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CRESCONO LE ATTIVITALEGATE. | CISONO 4MILA ADDETTIIN PIU
ALOTTERIE E SCOMMESSE RISPETTO A UN ANNO FA

E PRODOTTI FARMACEUTICI

NELLE-64MILA IMPRESE TOTALI

‘Non ¢ una Brianza per giovani
Ancora in calo le zmprese gmdate da persone sotto i 35 anm

di FABiD LOMBARDI

~MONZA -

DIFFICOLTA burocratiche, po-
. ca fiducia nel futuro ¢ un calo de-
. mografico in atto da anni. Conti-
nua la diminuzione di giovani im-
prenditori in Brianza mentre cre-
.scono le imprese femminili e quel-
le straniere. Ad attestarlo sono i da-

u diffusi dall'Ufficio studi dalla-

Camera di commercio di Milano,
Monza Brianza e Lodi relativi al
mese di giugno.

UNA RILEVAZIONE che ha
contato circa 64mila imprese tota-
1i, un dato stabile rispetto 2 un an-
no fa. Di queste Smila sono quelle
giovanili (cio2 con un ttolare sot-
toi 35 anni), in calo del 3,2 per cen-

LE NOTE POSITIVE
Aumentano le aziende
con titolare straniero

o condotte da una donna

to risperto a un anno fa: Una fles-
sione non estemporanea che si ri-
pete ormai da diverso tempo, Co-
me anche consolidato & il rend di
crescita. delle attivitd- guidate da
.donne e da stranieri. Sono infattd
12mila le attivita economiche fem-
minili (+1,6%) e 7mila le stranie-
re che fanno segnare un +3,5%.
Tornando alle artivitd giovanili so-
10 4,081 le imprese individuali at-
tive al 30 giugno di quesr’anno in
provincia di Monza e Brianza con
titolare di-etd compresa tra 18 e 34
anni, di queste imprese, 17 per cen-

to ha piil di 6 anni di vita, vale a -

dire.che Piscrizione al «Registro

GSTACOLI Burocrazia e futuro Inoérm non incentivano I'imprenditoria giovanile

delle impreses & avvenuta prima
del 2012, Sono 437 le imprese gio-
vanili iscritte nel 2018 (11% del to-

tale delle aziende brianzole un- -

der35).

MA QUALI sono i settori che cre-
scono maggormente? Al primo
posto cisinoe lasilvicoltura e ntiliz-
zo di aree forestali (+16,7%), poi
le artivita rignardanti le lotierie, le
scommesse (+16,3%), la fabbrica-

zione di prodotti farmaceutici di .

base (+15,4%), il magazzinaggio e
le amivitd di supporto ai tasport
(+12%), la fornimura di energia
elettrica e gas (+10,9%), le attivird

di servizi finanziari (+10,6%), 'at-
tvit di ricerca, selezione, fornitu-
ra di personale (+9,1%), Pardvita
di organizzaziomi associative
(+7,3%), le attivit legali e la con-
tabilita (-+7,1%), le attivita sport-
ve, di intrattenimento & di diverti-
mento (+7,1%). ’

VA MEGLIO, dopo anni difficili,

invece occupazione. Gli adderd-

sono 231mila, rispetto a 228mila
del 2017, facendo segnare un incre-

‘mento dell’l,] per cento in un an-

no.

«NEL SECONDO . trimestre del
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APERTE LEISCRIZIONI ALLE LEZIONI RISERVATE A PERSONE DISOCCUPATE

C0r51 per diventare badanti o saldaton

- DESIO -

QUA'I"I'RO corsi rivold a disoc-
cupati per dare una opportunita
in piii a chi & in cerca di lavoro. A
- proporli il Consorzio Desio Brian-
za. Ilpnmoaparureéxlwrsoper
assistente familiare, per formare

operatori addett a].l’a.ssxstenm

personale a domicilio, Il corso ha

una durata di 160 ore tra teoria e
laboratorio, 4 giorni alla setima-
na. L’avvio del corso & previstoa
ortobre/novembre. Somo apeste
anche le iscrizioni per il corso di
. informatica di base, Obiettivi da

: conoscenza dei con-

raggi

cetti tecnici d1 base, uso dei com-
puter e gestione dei file, elabora-
zione testi, foglio elettronico e ela-
borazione dei dati, reti informati-
che, navigazione in internet e uti-

lizzo della posta elettronica. Il cor-
s0 si articola in 50 ore, tra teoria e
pratica, suddivise in tre giorni al-
laserdmana. Al termineverr rila-
sciato un attestato di competenza.

L’avvio previsto & tra novembre e -
.dicembre. . ’

PRENDE il via a dicembre inve-
ce il nuovo corso per saldatori: set-
tanta ore per formare gli allievi in

una mnt.l.nus alternanza tra teoria *

€ prarica in laboratorio con l'obiet-
tivo di far acqw.su-e le nozioni ri-

-guardanti i principi fondamentali

della saldatura, la conoscenza dei
materiali pit usati, la Jettura dei

‘disegni e delle istruzioni di salda-

turs, le prepanmom da efferruare
prima di eseguire giund saldati

con vari procedimenti, controlli,

diferri e quanto concerné la forma-
zione sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro. Infine partira tra novem-
bre e gennaio il corso per la forma-
I AT con e BEATe
vendite ore per for -
re capaci di effettuare ’allestimen-
to degli scaffali e delle zone pro-
mozionali di esercizi commercia-
1i, gestire le attivitd di informazio-
ne e promozione.

PER INFORMAZIONI e iscri-
zioni basta contartare la segrete-
ria didartica del Consorzio Desio

Brianza allo 0362.39171.1 corsiso-

no graruiti per chi iede i re-

uisiti di accesso ai finanziamend

i Regione Lombardia nell’ambi-

Dote Unica Lavoro efo
aranzia Giovani. -

Veronica Todaro

2018, 1a Brianza evidenzia una sta-
bilita, rispetto-allo stesso trimestre
dello scorso anno, nel numero del-
le imprese che sono 64mila—ha di-
chiarato Carlo Edoardo Valli, Vice-
presidente della Camera di com-
mercio di Milano Monza Brianza

- Lodi—, Si nota inoltre un certo di-

namismo delle imprese straniere,
che in un anno incrementano del
3,5 per cento, e delle imprese fem-
minili (+1,6%). Dobbiamo, inve-

ce, stimolare con maggior forza il

fare impresa nelle nuove genera-

zioni, rispetto alle quali occorrono -

importand investimend ed incen-

tivi da parte di tutte le istituzioni». ..
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di ALESSANDRO CRISAFULLI
- DESIO -

L’OSPEDALE-di Desio ha pro-
gettato e introdotto.un nuovo mo-
dulo di gestione delle sale operato-
rie in real time, ,

i tratta di una funzione informa-
tizzata che gestisce e ottimizza la

logistica dei pazienti chirurgici

all'interno dell’ospedale. :

Il Presidio ospedaliero di Desio
consta di un blocco con 7 sale ope-
ratorie e all’anno si contano circa
1.300 sedute operatorie elettive e
si-eseguono oltre 7.000 interventi
chirurgici. .
Per gestire al meglio questo-volu-
me di attivita il nuovo sistema pre-
vede la visualizzazione in tempo
reale del percorso del paziente chi-
rurgico.

Ad ogni passaggio di stato del pa-
ziente, dall’accettazione ai ricove-
ri al reparto e infine alla sala ope-

ratoria, viene aggiornata una grafi-

ca, chiamata timeline, con diverse

informazioni: paziente in ospeda- .

le, paziente in reparto non pronto
per intervento, paziente in repar-
10 pronto per intervento, paziente
in blocco, paziente in sala, pazien-
te in terapia intensiva e ritorno in
Teparto. -

CIO PERMETTE di trasportare
in sala operatoria solo pazienti gia
in ospedale ed operabili. La time-
line indica con un singolo colpo
d’occhio che il paziente & in ospe-
dale, ha effettuato I’accettazione,

. € in reparto, con indicazione pre-
cisa di piano, stanza e letto; ed &
pronto per 'intervento. Inoltre, il
sistema permette il confronto gra-

- fico immediato fra il programma
e il reale andamento delPattivita
tramite colorazioni associate a si-
gnificati diversi.

Nuovo sisté__ tecnologico per Segufire i pazienti nelle sale operato

L GloRio - 34 /0% /48

EQUIPE Grande spiri
nelle sale operatorie
- sempre pil attrezzaté

- RINFORZI K CORSIA

Ingegneri gestionali.
per digitalizzare
tutte le procedure

Bil vantaggio maggiore & la tempe-
‘stivitd della comunicazione, Tra-

mite la digitalizzazione delle in-

formazioni, qualunque sanitario

o attore coinvolto nel processo
chirurgico, in qualunque punto
dell’ospedale, puo accedere a tut-
te le informazioni sulla program-
mazione e sul reale andamento
dell’attivitd. Di conseguenza, tut-
ti gli operatori interessati, me-
diante I'utilizzo di appositi siste-

mi di alert, possono attivare in
modo coordinato le azioni corret-
tive cosi da ridurre le criticitd, pre-

* valentemente generate da proble-

mi di comunicazione, e migliora-
Te gli indicatori di performance
dell’attivita chirurgica.

«E FONDAMENTALE lavora-
re sull’organizzazione, per ottene-

- re Putilizzo ottimale delle risorse

- sottolinea il Direttore Generale
della ASST di Monza Matteo
Stocco -. Un passo avanti grazie
all’inserimento nelle nostre strut-
ture di ingegneri gestionali che
stanno riprogettando e favorisco-
no la digitalizzazione dei processi

" vativo legato

dal blocco operatorio.

per evitare gli sprechi, ori
megho gli investimenti, mi,
re Porganizzazione in mod
clinici dispongano delle ris
momento giusto. LLa timeli
risultato del lavoro multidi
nare tra chirurghi, anestesi
fermieri, direzione medica,
ﬁi} informatici, ingegneri ge:
Y. .
In pity, in vista di un ulteric
luppo.del progetto, il proce
ra supportato da un sistems
alla Inter
Things, ciog il mondo degli
ti connessi, per la tracciabil
tomatica dei passaggi di in
e di uscita del paziente dall;
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