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«Personale, iIn un anno 750 contagi»

Il caso. Domani il vertice dal prefetto tra i sindacati dei lavoratori della sanita e i vertici dell’'ospedale
«Non abbiamo avuto risposte sulla sicurezza e intanto superiamo i 30.000 giorni di ferie arretrate»

MARCELLO VILLANI

Tiraariapesante pri-
madell’incontro trail prefetto,
tuttele sigle sindacalidellaSa-
nitae’Asstchesisvolgeraalle
10didomattinain videoconfe-
renza. Non ¢’¢ ancorauno stato
diagitazione, magiasiparladi
possibile sciopero.

Il perché é chiaro: perisin-
dacatidel comparto Sanita, le
Rsuelealtre sigle,non sisareb-
befattonullaperdaresicurez-
za ai lavoratori degli ospedali
lecchesi e per ridurre quella
montagna di ore di ferie e di
recuperiche primadell’estate
avevaraggiunto laenorme vet-
tadi130.000 oredistraordina-
rio da recuperare e di 30.000
giornidiferie. Oraqueste vette
sono state ampiamente supe-
rate,naturalmente, maadetta
deisindacatinon cisono schia-
rite in vista.

Aria pesante
I sindacati sono compatti e
prenderanno decisioni colle-
giali, ma Catello Tramparulo,
segretario della Funzione Pub-
blica della Cgil, non si aspetta
soluzioni miracolose alla “cri-
si” tra lavoratori e Asst.

«Non abbiamo proclamato
lo stato di agitazione proprio
perchévolevamo sentire prima
il prefetto Castrese De Rosa,
che non avevamo incontrato.
Eunaquestionedirispettoisti-
tuzionale. Pero carta canta:
partiamo da un verbale di ac-
cordo prefettizio, siglato conil
precedente prefetto lo scorso
7 di luglio, alla presenza del
Comune di Lecco, che non &
statorispettato. Erano solotre
puntienessunodeitre é stato
rispettato».

Suldocumento siparlavadi
valorizzazione deirappresen-
tantideilavoratoriperlasicu-

leri una vittima

Una media
di 76 casi
ogni giorno

Eradalla settimanadal 7 al 13
dicembre che Lecco non aveva
una media settimanale cosi alta.
0gni giorno, in media da lunedi a
ieri, ci sono stati 76,3 nuovi casi
di contagio nel Lecchese (ieri 75 i
nuovi contagi).

Una media certo piU bassa di
quasi tutte le altre province
(tranne Sondrio), ma anche una
media in controtendenza.
Mentre nelle altre province
lombarde la curva tende a essere
piatta o a scendere, da noi ha
ripreso a salire. | casi giornalieri,
solo sette giorni fa, eranoin
media 42. E la settimana prece-
dente una sessantina. Si era
sfiorato un numero simile solo
dal 4 al 10 gennaio con una me-
dia giornaliera su base settima-
nale di 70, ma per vedere 75 casi
al giorno di media (sempre su
dati settimanali) bisogna tornare
indietro di quasi due mesi.

Ma oggi entriamo in zona gialla,
per cui e il caso di fare particola-
re attenzione anche se la zona
gialla per tanti @ un “liberi tutti”
che difficilmente sara frenato da
questi moniti numerici.

leri per fortuna un solo decesso
nella nostra provincia. In Lom-
bardia a fronte di 24.494 tampo-
ni effettuati (quasi la metari-
spetto alla media dei giorni
scorsi), sono stati individuati
1.438 nuovi positivi (5,8%). |
guariti/dimessi sono 478. Calano
iricoverati in terapia intensiva
ma salgono i ricoveratiin aree
Covid.

rezza,dipianoassunzioniedi
ferieerecuperida...recupera-
re.

«Noi abbiamo rafforzato il
numero degliRls,irappresen-
tantideilavoratoriperlasicu-
rezza, manon siamo conside-
rati. E continuiamo a sentire i
numerideicontagitragliope-
ratorisoloattraversoigiornali.
Non & stata accettata una mia
propostacheeraquelladiisti-
tuire una cabina di regia tra
sindacati, Rsu, Rls sul tema
della sicurezza, da parte di
Asst. Entro novembre Asst
avrebbe dovuto fare unarico-
gnizione delle esigenzerealidi
occupazione all’'ospedale.Ele
rappresentanze deilavoratori
da parte di questa dirigenza
nonsono maistate considera-
te.Nonrispondono alle nostre
richieste di chiarimento. Per
cuiquestodiremo al Prefetto».

Verso lo sciopero?
Il clima é veramente pesante,
insomma. Mai sindacati, ben
comprendendolasituazionein
cui versano i lavoratori, iper
utilizzati,nonrischiano disen-
tirsi dire da Asst che con un
eventuale agitazione appesan-
tiranno la situazione? A cam-
pagnavaccinalein corso... «Se
cisaraun’agitazione e se siarri-
veraallaproclamazione diuno
sciopero, il sindacatorispette-
ratuttele norme. Non ci saran-
nodicertoné scioperi selvaggi.
Tra l’altro ¢’¢ una norma sui
servizi minimiessenziali. Spe-
riamo nella mediazione del
prefetto,male premesse sono
molto pesanti. Trala primae
lasecondaondatasiamoa750
lavoratori contagiati. C’¢ un
temadellasicurezzaimportan-
te che e stato ignorato».
L’Assthasempre sostenuto
che gli operatori prendono il

m:ollettino

I IN LOMBARDIA
Totale complessivo

TAMPONI EFFETTUATI
4 +24.494

NUOVI POSITIVI
4 +1.438

GUARITI/DIMESSI
4 +478

TERAPIA INTENSIVA
362

¥ -15

RICOVERATI
Non in terapia intensiva

3.503

4 +49
DECESSI
27.098
4 +24

B «Ilvirus

ha aggravato

una situazione
giamolto

pesante da tempo»

I A LECCO E PROVINCIA I casi positivi
PRIMI 10 COMUNI PER CONTAGI diieri
M Numero contagiati
% contagiati su popolazione

Lecco . M".ANO
Casatenovo +313

Merate B BERGAMO
Calolziocorte +83
Valmadrera B BRESCIA
Mandello del Lario +362
Oggiono M COMO
Missgglia +110
Galbiate I CREMONA
Colico +52

PRIMI 10 COMUNI PER CONTAGI M LECCO
SULLA POPOLAZIONE +75
g‘l?”efoL . M LoD
Bc::lzlg PZ:II?II +29

Barzio leNTOVA
Suello *
Casatenovo +112

Sirone H PAVIA
Sirtori +83

Bellano [l SONDRIO

+32

TOTALE 117V % CONTAGI

CONTAGIATI [T PoroLAz. ML ALNISA
15.264 754 (+1) NAFA +57

virus non in ospedale dove &
rispettata ogni norma di pre-
venzione-
«Certo-¢élareplica-dicono
cosi e ¢’ perfino qualche diffi-
coltaariconoscerel'infortunio
sullavoro aoperatorisanitari.
Siamo molto uniti, tra sindaca-
tie Rsu.Se andiamo dal prefet-
toel’aziendacontinueraadire

che tutto & perfetto, che non
manca personale e che non ci
sono pericoli sara difficile af-
frontare i problemi. C’e stato
il blocco delle ferie quando
c’erano ferie e ore darecupera-
reamontagne. Lapandemiaha
aggravato unasituazione mol-
to pesante gia ben prima di
questo periodo».

IL PERSONAGGIO ORESTE BELLINZONA

«Positivo, ma senza sintomi
Vidico che il virus fa paura»

ortunatamenteil virus
nonlohacolpitoinmo-
doviolento.

Anzi, a dirla tutta
nonavrebbenemmenosaputo
diessere positivo se nonfosse
statoperunoscrupolofamilia-
re. Ma, proprio per questo, ha
avutomododinotare personal-
mentequantolapandemiain-
cidaanchesulledinamichefa-
miliari, obbligando a lunghe
quaranteneesuscitandotimori
anche tra gli stessi congiunti,
con il rischio di aumentare le
distanze anche tra genitori e
figli (inquesto caso, soprattut-
to, tra nonni e nipoti).

LuieOreste Bellinzona, no-
to gallerista lecchese e altret-
tanto celebre tifoso interista
della nostra citta, che nelle
scorse settimane e stato co-

strettosuomalgradoaconfrontar-
sia quattr'occhiconil Covid-19 e
tuttoquellocheneconsegue.Ilrac-
contodiquantoaccadutocelocon-
cede nella sua galleria di via Vi-
sconti, tradipinti e unaseggiolaa
strisceneroazzurre,doveciacco-
glierinunciandoasaliread Oggio-
nopersalutareil ritorno ufficiale
in campo del “colosso” Maicon.
«Nonaspettateviunatestimo-
nianzadrammatica, perchéil coro-
navirusnonmihainvestitoinmo-
doserio -esordisce-. Estato dopo
Natalecheioemiamogliecisiamo
sottoposti al tampone: lei aveva
perso gusto e olfatto e il test, il 28
dicembre, haconfermatolasuapo-
sitivita. o, pero, eronegativo. Co-
medaprotocolli,quindi,abbiamo
osservato entrambi il periodo di
quarantena».
Diecigiornipiutardi,quindi,la

signora Bellinzona - ormai priva
di ogni sintomo - ha effettuato il
tampone di controllo, che ne ha
confermato la negativizzazione.
Lespertod’artehainvece aspettato
lo scadere del quattordicesimo
giorno, quindi, senzalanecessita
disottoporsiad ulterioriaccerta-
menti,etornatoallavita“norma-
le”.

A quel punto, pero, & scesa in
campolafigliaMaria. «Permioni-
pote, suofiglio, stravedo letteral-
mente - aggiunge Bellinzona-. Ma
leimihadettochiaramentechein
assenzadiunaconfermadellamia
negativita al Covid non me lo
avrebbefattoincontrare. Natural-
mentehoacconsentito, perchése
nonvedoilmioCarlettostomale;
e,anchese conunacertariluttanza,
misonosottopostoall'esamesiero-
logico».

Il quale, inaspettatamente, ha
datoesitopositivo. «Aquel punto,
miafigliaealcuniamicimedicimi
hanno suggeritodi effettuare an-
cheuntamponemolecolare,chea
suavoltahaconfermatolamiapo-
sitivitay.

Era ormai il 18 gennaio e con
I'autodenunciaallAtssiéapertoun
altroperiododi “arrestidomicilia-
ri” perilgalleristainterista,cheora
sdrammatizza con una battuta.
«Altreduesettimane chiusoincasa
con miamoglie... siete tuttiinna-
morati pazzi, ma noi non siamo
maiandatiingiromanonellama-
no».

Daquestolungotunnel, Bellin-
zonaeéuscitoquindiloscorsogio-
vedi, quandoil terzo tampone ha
decretatolasua“guarigione”. «In
questesettimanenonabbiamovi-
stonessunmedico, perché perfor-
tuna non abbiamo avuto grossi
problemi.Masenonfossestatoper
unainiziativapersonale,saremmo
potutiandarein giroacontagiare
chiunque. Inognicaso-conclude
—anchenellalottacol Covid,come
in qualsiasi aspetto della vita, la
fortunaéimportante. Eaproposi-
todeivaccini,se miconvocheran-
no lo faro sicuramente». €. Doz.

Il gallerista Oreste Bellinzona & appena uscito dalla quarantena
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Tra crisi e cambiamento

L’indagine

Nelle piccole e medie imprese
a rischio il 10% dei lavoratori

Laricercasulla crisi Covid, della
fondazione Consulenti del lavo-
ro, evidenzia che é arischio il
10% dei posti di lavoro nelle
piccole e medie imprese e il 14%
dei lavoratori autonomi.

Una situazione che, con qual-
che lieve scostamento si ritrova

«POSTO PIU STABILE
SE SI E QUALIFICATT»

Il mercato del lavoro ai tempi del Covid spiegato da Francesco Seghezzi
<A tanti lavoratori delle fasce deboli non e stato rinnovato il contratto»

MARIA G. DELLA VECCHIA

ervono nuove politiche
attive e una nuova ge-
stione degli ammortiz-
zatori sociali, oltre allo
sblocco parziale del divieto di
licenziamento «inmododacre-
are un turnover che potrebbe
farbene all’'occupazione giova-
nile».
Ma il fermo di diversi settori
d’impresa e una riforma dei
Centri per I'Tmpiego che va al
rallentatore mettono arischio
lefficaciadipolitiche attive an-
corapoco centrate suun giusto
equilibrio fra ammortizzatori
sociali e percorsidiriqualifica-
zione delle competenze.

Ne parliamo con Francesco
Seghezzi, direttore della Fonda-
zione Adapt,fondatada Marco
Biagi nel 2000, e ricercatore
dell’'universita di Modena e
Reggio Emilia.

Professore, blocco dei licenzia-
menti,usointensodicassaintegra-
zioneemancatirinnovideicontrat-
tiaterminehannosegnatonel 2020
di emergenza Covid. Quanto puo
durareun equilibrio cosiprecario
del mercato del lavoro?
Inrealta questo é unmixleta-
lechehafattosicheinunanno
avessimo un calo di oltre
400milaoccupatiatermine, fa-
sciadipersone gianon partico-
larmente forte del mercato del
lavoro e ora ulteriormente pe-
nalizzatain quanto oltreanon
vedersirinnovatiicontratti dif-
ficilmente sono riusciti, soprat-
tutto in certi mesi dell’anno, a
trovare unaltrolavoro. Difatto

gliammortizzatorisocialinon
hanno protetto queste persone.
Gliammortizzatorinonvanno
letti come congelamento di si-
tuazionididifficoltabensicome
accompagnamento delle perso-
neunavoltachesiritrovanosul
mercato.

Servononuovepoliticheattive per
illavoro?

Servono politiche attive de-
clinate come processodiriqua-
lificazione delle competenze,
chepossanodareachiéincassa
integrazione o perde il lavoro
delle possibilitain piurispetto
alla situazione che si & creata
con lapandemia. Tuttavia sia-
moinunasituazione tale per cui
anche con tante risorse messe
nelle politiche attive non sareb-
be comunque facile trovare il

Francesco Seghezzi, direttore fondazione Adapt

lavoro in un mercato sostan-
zialmente fermo.

Comevagestitoneiprossimimesi
il blocco dei licenziamenti?
Sperovengagestitoin modo
differenziatoasecondadeiset-
toriedellagravita economicain
cui questisitrovano. Certamen-
te eviterei di girare il coltello
nellapiagadiqueisettorichiusi
perlegge, comele attivitalegate
al turismo e ad attivita sociali.
Per gli altri settori credo che
invece chein parteilblocco po-
trebbe essere tolto, anche per
generare un turnoverdi cuima-
gari beneficerebbero anche i
giovani. Quantomeno ciriflet-
terei e non mi limiterei a dire,
come sembracistanno facendo
intendere, che si prolunga di
altri tre mesi il blocco. Ma si

tratta di una scelta politica,
quindistiamoavedere cosaac-
cadraanche per quanto riguar-
dale sorti del Governo.

Perlagestionedellepolitiche atti-
vesiattendeil potenziamentodei
Centriper I'impiego, che soffrono
unariformaincompiutaegli effetti
diunconcorsoper nuoveassunzio-
ni ancora tutto da compiere. Cosa
ne pensa?

Sul tema c’¢ unadiscreta con-
fusione.Inavigatorsonoasca-
denzaad aprile e ad ogginon ci
sono fondi stanziati peririnno-
vi dei loro contratti, cosa che
dimostra che evidentemente
non erano cosi fondamentali
come affermato col varo del
Redditodicittadinanza.Inavi-
gator saranno assorbiti dai nuo-
viconcorsiperle assunzioninei
Centriperl’impiego se vorran-
no candidarsi e tuttavia anche
candidandosinon avrebbero al-
cun punteggio ariconoscimen-
to della loro esperienza come
navigator. In realta ¢’¢ una si-
tuazione abbastanza in stallo
sui Centriper 'impiegoiquali
nonhannobisognodipersonale
genericamente inteso. Hanno,
invece,bisogno dicompetenze
e di una struttura informatica
che faccia dialogare fraloro le
banche dati. Si & affrontata la
riformadei Centriperl’impiego
semplicemente mettendo piu
soldi. E una soluzione che non
portera lontano.

InprovinciadiLeccoil 35%deiper-
cettoridiRedditodicittadinanzaha
trovatolavorograzieainavigator.
Lo considera un buon risultato?

anche nel Lecchese. L'indagine
spiega che le imprese ritorne-
ranno ai livelli di fatturato pre-
crisi entro il 2022 (la pensa cosi il
69,2% contro il 53,2% degli inter-
vistati), mentre gli organici delle
Pmi potrebbero ridursi media-
mente dell'11,7% (anche se il
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22,2% degli intervistati pensa
chelariduzionesaratrail 10% e
il 14% mentre il 6,8% di loro
individua un valore uguale o
superiore al 25%).

Il grosso delle perdite si
registrera nel settore degli
alberghi e dellaristorazione.

4=%

al reddito

Un aiuto a trovare lavoro

LE POLITICHE PASSIVE
Puntano a fornire un sostegno

® LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

-' Sono finalizzate all'inserimento
del soggetto nel mondo del lavoro

Tra gli strumenti di politiche attive:

@
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del primo impiego

=0

m Inoccupati ossia chi € alla ricerca

Orientamento di base e specialistico,
percorsi di formazione, supporto nella ricerca
del lavoro, tutoraggio per I'avvio di impresa,

incentivi all'occupazione

Soggetti beneficiari delle politiche attive del lavoro

* S

N

m Giovani under 30 é stato destinato
il progetto Garanzia Giovani

m Percettori dell'indennita di disoccupazione Naspi
H Percettori di reddito di Cittadinanza
m Donne, in un quadro di tutela alle pari opportunita

W Disoccupati over 50, spesso sottoposti
a un percorso formativo di riqualificazione

m Lavoratori Cigs cioe i soggetti collocati in cassa
integrazione e i lavoratori in mobilita

m Categorie protette come orfani, disoccupati
di lunga data, persone diversamente abili

W Categorie svantaggiate e ultra-svantaggiate

&

«Le politiche attive
devono puntare
ariqualificare

le competenze»

o

«Il divieto

di licenziare
andrebbe tolto
almeno in parte»

Eundatosicuramente degno
dinota, che potrebbe far rivede-
re certi giudizi scettici sui navi-
gatori. Ma ¢ altrettanto chiaro
che il 35% non costituisce una
maggioranza, c’e tuttaun’altra
formalitadel trovare lavoro alle
persone che lo cercano. Resta
tuttavia un dato positivo che
dovrebbe farriflettere sull’im-
pattochelescelte chesistanno
prendendo avranno sul futuro
di queste persone. Anziché as-
sumere nei Centriperl’impiego
persone senzaesperienzasipo-
trebbe dare valore aquellama-
turata dai navigator.

La nuova legge di Bilancio da de-
contribuzionetotaleachiassume
giovanisottoi36 annipurchénon

«Massima attenzione ai giovani
Trai piu colpiti dalla pandemia»

Centroimpiego
InProvincia
laresponsabile
del settore lavoro
e CristinaPagano

Con incontri online o,
in casi eccezionali, anche in pre-
senza, il Centro per I'impiego di
Lecconon ha mairallentato per
coinvolgere i lavoratori colpiti
da crisi aziendali nell’utilizzo di
politiche attive per ricollocarsi.

Da “Dote unica lavoro” ad
“Azioni di rete per il lavoro”, al-
I'assegno di ricollocazione (Adr
Cigs), non sono mancati gli in-
contri anche con la partecipa-
zione dei sindacati che hanno
firmato gli accordi di cassa inte-
grazione.

«Vistalalibertadeilavoratori
di rivolgersi a una platea di ope-
ratori pubblici e privati accredi-
tati per erogare servizi al lavoro,
il Centro per 'impiego ha ac-
compagnato i lavoratori nella

fase di scelta, mantenendo il
monitoraggiodeipercorsiintra-
presi e collaborando in rete con
gli operatori privati per agevola-
relapresain carico e aumentare
le opportunita di reinserimento
professionale delle persone be-
neficiarie», afferma Cristina Pa-
gano, dirigente del settore Lavo-
ro dell’ente provinciale.

In particolare, aggiunge Pa-
gano, la Dote lavoro con gli ulti-
mi aggiornamenti «si sta sem-
pre pit modellando sulle esi-

genze dei lavoratori disoccupa-
ti», anche se trovare un nuovo
posto si fa piu difficile per gli ef-
fetti dellapandemia.

Tuttavia, aggiunge Pagano,
«stiamo riponendo particolare
attenzione ai giovani, circa un
centinaio di persone, tramite lo
strumentodellaGaranziagiova-
ni».

Oltre ai Centri per 'impiego
di Lecco e Merate, in provincia
di Lecco opera una trentina di
operatori accreditati ai servizi
per il lavoro. «Il nostro indice di
produttivita - afferma Pagano -
consideratorispettoalledimen-
sioni territoriali, € tra i piu alti
trale province lombarde. Se nei
mesiprecedentilapandemiasui
Patti di Servizio, il rapporto era
65% Centro impiego e 35% enti

L &= -

Cristina Pagano

esterni, ora il rapporto € 95% e
5% e questo dato cipreoccupain
vista del probabile aumento di
licenziamenti dopo la fine dei
divieti»

Unastima difficile, oggi, circa
quello che potrebbe accadere
quando sara toltoilblocco dei li-
cenziamenti. «Probabilmente -
afferma Pagano - i lavoratori del
commercio e del turismo saran-
no quelli che pagheranno il
prezzo maggiore. Gli strumenti
attuali di politiche attive sono
sufficienti per far fronte al biso-
gno che sta gia emergendo e che
rileveremo nei prossimi mesi.
Sotto questo profilo — aggiunge -
siamo in attesa che Regione
Lombardia emani il nuovo avvi-
so “Azioni di Rete peril Lavoro”,
chesi erilevato efficace». M. Del.
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5200 €

I Navigator nel Lecchese
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a Lecco a Merate

Nel Lecchese hanno accompagnato al lavoro 35%
(700 persone) dei beneficiari del Reddito di cittadinanza
11 60% di queste persone ha un contratto di lavoro in essere

abbiano maiavuto primaun’assun-
zionestabile. Eunamisuracheaiu-
tera:\ gli avviamenti?

E in linea con le misure gia
viste negli anni scorsi, che han-
no dato esiti significativi peril
mercato dellavoro. Masul tema
giovani resto dell’idea che gli
incentivi penalizzinoicontratti
di apprendistato, che haavuto
tante esperienze positive in ter-
ritori manifatturieri come il
Lecchese. L’'apprendistato e un
canalediingresso qualificante
perigiovani.Inun momentoin
cui il mercato del lavoro & cosi
incerto 'acquisizione di compe-
tenze ediuntitolo ottenutiat-
traverso percorsidi apprendi-
stato significano molto per un
giovane. Utilizzando 'appren-

distatoun’impresadarebbeaun
giovane non solo un lavoro ma
anche qualcosain pili, unacerta
stabilita.

ALeccocomealtrove,quandosono
crollati gli incentivi del Jobs Act
sono tornati asalire leassunzioni
concontrattodiapprendistato.Co-
me legge questo dato?

Lo leggo da un lato come il
fattoche daunlatoc’¢lavolonta
dicreareunlegame conigiova-
ni lavoratori, ma dall’altro c’¢
anche I'idea che per molte im-
prese l'apprendistato e soprat-
tuttoun contratto che costame-
no,quindiil suovalore formati-
vonon éparticolarmenterico-
nosciuto e questo &€ davveroun
peccato.

Lecco: le assunzioni previste nel trimestre

Dall’inizio dell'anno fino alla fine di marzo, le aziende lecchesi prevedono
di assumere 5.260 addetti. A rilevarlo é UUlfficio studi e statistica della
Camera di commercio di Como — Lecco, che ha analizzato i dati
UnioncamereAnpal nell ambito dell’indagine Excelsior
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«Serve personale formato
Cosl le imprese crescono»

L'analisi.'aziendadi Walter Fontanahainiziatol'anno con 22 assunzioni
«Quandosialzaillivellotecnologico, diventa piudifficile trovarei tecnici »

LECCO

Bene per la messa in
campo di politiche attive peril
lavoro, «perché in uno Stato ci-
vileil sostegno alle persone de-
ve arrivare dal Governo e non,
come spesso accade, essere ri-
chiesto alle imprese che gia
danno, pagando tasse da utiliz-
zare anche per l'aiuto sociale
nel momento del bisogno».

Le unita produttive

Per Walter Fontana, presiden-
te dell'impresa dell’automoti-
ve Fontana Group, il tema del-
Poccupazione é pit che mai al-
P'ordine del giorno visto che ha
iniziato il 2021 con 22 nuove
assunzioni e altre 70 in pro-
gramma nel corso di quest’an-
no, numeri che si aggiungono
agli oltre 1.200 dipendenti che
conta oggi 'azienda fra occu-
pati in Italia, in Turchia e Ro-
mania.

Nella sede italiana, al quar-
tier generale di Calolziocorte
nel 2020 Fontana ha aggiunto
nel Lecchese due nuovi stabili-
menti presi in locazione per
7500 metri quadrati da desti-
nare soprattutto alla produ-
zione per le auto Ferrari, nel
quadro di quello che nono-
stante la pandemia & stato un
anno di nuovi investimenti.

«Noi cerchiamo di fare la
nostra parte — afferma Fonta-
na - come altri colleghi im-
prenditori, ma c’¢ anche chi ha
problemi di crescita e non riu-
scira a dare occupazione. Pro-
babilmente non tutti potranno
risolvere i danni della crisi, ma
Lecco si sta difendendo e, ri-
spetto alla media nazionale,
non haun forte problemadi di-
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soccupazione. Il problema,
semmai, € trovare i profili giu-
sti da inserire al lavoro».

E qui di nuovo le politiche
attive del lavoro c’entrano, vi-
sto che associazioni d’impresa
e sindacati stanno chiedendo
al Governo un maggior impe-
gno per la messa in campo di
iniziative che permettano ai
cassintegrati e a chi il lavoro lo
ha perso di riqualificarsi e ag-
giornarsi in base ai nuovi stan-
dard tecnologici e ambientali.

Elarapiditacon cuicio acca-
dra fara la differenza per la
competitivita delle imprese eil
futuro di persone e famiglie.

«Trovare persone capaci &
unaprioritaperle tanteimpre-

se che, nonostante tutto, a Lec-
costanno crescendo. Pitisialza
il livello tecnologico delle pro-
duzioni e piu si fa difficile tro-
vare lavoratori adeguati nelle
nuove assunzioni, e la respon-
sabilita staanche in un sistema
formativo carente. Fermo re-
stando - aggiunge Fontana -
chepoiceanchelanaturadelle
persone, per cui non & raro che
dopo due mesi un lavoratore
cambiideaedecidadiandarse-
ne e trova un altro posto».
Laripresa ci sara, sottolinea
Fontana, ma a quel punto biso-
gnera fare la conta di chi sara
riuscitoaresistere, perchéil ri-
lancio dipenderapropriodalo-
ro. «Nel costruireil futuro - ag-

giunge - sara chi sara ancorain
piedi e con forza nel 2022-
2023, visto che da piu parti ar-
rivano segnali che prima di al-
lora la situazione non si nor-
malizzera».

Nel frattempoinuoviincen-
tivi con decontribuzione al
100% previsti nella nuova leg-
ge diBilancio per chi assumera
giovani under 36 daranno un
aiuto non indifferente a chi
vuole portare in azienda un
giovane a tempo indetermina-
to che non abbia avuto prima
quel tipo di contratto.

Incentivi e divieti

«Incentivare le assunzioni -
afferma Fontana - in un perio-
do come questo & senza dubbio
la cosa piu urgente da fare per
dare una mano alla ripresa e a
quelle imprese che assumono
per evadere nuove commesse e
che, quindi, pagando le tasse
danno un immediato ritorno
allo Stato».

Nessuno sconto di giudizio,
invece, sul divieto dei licenzia-
menti per ora fissato fino a
marzo: «Francamente mi chie-
do come si possa mantenere
cosl alungo nel tempo una mi-
sura simile. Non capisco come
ci si possa aspettare che
un’azienda che non ha lavoro
in tempi come questi non pos-
sa licenziare. Al contrario -
conclude Fontana - penso che
un imprenditore debba essere
lasciato libero di licenziare e
che lo Stato debba supportare
chiperdeillavoro. Ma ¢ inutile
discuterne: questa € una nor-
ma che deriva dalla spinta di
chipensa che unimprenditore
si diverta a licenziare». M. Del.

«Produzioni in transizione
E necessario riqualificare»

Il sindacato

[l segretario della Cgil
Diego Riva sottolinea
la necessitadi puntare
sulle politiche attive

«In primo luogo ora
serve capire con che Governo
andremo a discutere di politi-
cheattivedellavoro. Comunque
sia,lavisione che come sindaca-
ti stiamo affermando a livello
unitario non cambia: & ormai

avviata una transizione econo-
mica e produttiva in senso am-
bientale e digitale e le politiche
attive perfavorirel'occupazione
devono tenerne conto».

Diego Riva, segretario gene-
rale della Cgil provinciale, parte
dal perimetro tracciato dall’uti-
lizzo delle risorse europee del
Recovery Fund, per ora ancora
in alto mare rispetto alle urgen-
ze imposte dalla crisi economi-
ca per Covid, per ricordare che
«se vogliamo i fondi europei

dobbiamo rivedere l’attuale
modello degli ammortizzatori
sociali».
Aumentareicontributidiso-
lidarieta che permettono di ri-
durre, ridistribuendole, le ore
fra i lavoratori evitando cosi di
licenziarne alcuni, incremen-
tando le agevolazioni agli im-
prenditori e organizzare piani
di formazione continua che se-
guano la transizione tecnologi-
ca e ambientale in corso nel
quadro di programmi che per

permettere a imprese e lavora-
tori di riorganizzarsi includano
anche l'utilizzo di ammortizza-
tori sociali. «Se oggi - afferma
Riva - € in atto una transizione
cheimponealleimprese dicam-
biare processi produttivi e pro-
dotti e che per forza deve inclu-
dere il digitale, non ¢ possibile
non fare formazione continua a
chi stalavorando. E se un’azien-
da si trova in difficoltd, anziché
licenziare usa gli ammortizza-
tori sociali che nello stesso tem-
po le permettono di formare
quel lavoratore per migliorare
la sua professionalita che co-
munque il lavoratore potra
spendere».

Una rivendicazione, questa,
che Cgil, Cisl e Uil chiedono di
inserire nei contratti nazionali

Diego Riva, segretario Cgil

«perché dobbiamo andare - sot-
tolinea Riva - verso un diritto
alla formazione soggettiva».

Un apprezzamento arriva
per la messa a disposizione con
la nuova legge di Bilancio del
Fondo nuove competenze isti-
tuito dal Decreto rilancio con
una prima dotazione di 230 mi-
lioni e rifinanziato con i fondi
europei di React-Eu.

«Euno strumento importan-
te - affermaRiva-inseritonella
nuova legge di Bilancio e utile
non solo per azioni difensive
bensi per interventi addirittura
espansivi, visto che induce a
creare occupazione da parte di
imprese lungimiranti che deci-
dono di impegnarsi e investire
nelal sfera della sostenibilita e
dell’economia circolare». M. Del.



