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San Lidano da Sezze
Cernusco, 01 luglio 2019 | ECONOMIA

Technoprobe di Cernusco: accordo a
aziendale approvato dai lavoratori
@ cdol

Il premio di risultato che potra arrivare fino a un importo massimo di € 4200, legato ad obiettivi
di produttivita, redditivita, qualita ed efficienza. 1993

2018
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II 1 luglio i lavoratrici e le lavoratori della Technoprobe, azienda di circa 400 dipendenti di Cernusco
Lombardone, leader nel settore della microelettronica, hanno approvato l'ipotesi di accordo aziendale.

La FIOM CGIL di Lecco con Antonio Guzzi e la FIM CISL Monza Brianza Lecco con Lorena Silvani,
esprimono soddisfazione per il consenso ottenuto che riflette 'apprezzamento per il lavoro fatto fino
ad oggi.

Tra i punti piu significativi dell'intesa si segnalano:

- Il consolidamento delle relazioni sindacali. Ad esempio, si prevede una procedura di confronto tra
RSU e azienda per i percorsi formativi ed incontri programmati per la salute e sicurezza e pari
opportunita;

- In aggiunta di quanto previsto dalla legislazione verranno introdotte condizioni di miglior favore ,per
tutelare maggiormente le dipendenti vittime di violenza di genere ;

- maggiorazioni sui turni elevate peril 1 ° e 2 °turno al 30% e il 45 % per il notturno;

- Il Premio di risultato che potra arrivare fino a un importo massimo di € 4200, legato ad obiettivi di
produttivita, redditivita, qualita ed efficienza.

"La pratica e I'estensione della Contrattazione Aziendale rimane obiettivo primario per la FIOM CGIL e
la FIM CISL allo scopo di migliorare le condizioni normative ed economiche dei Lavoratori e delle

Lavoratrici".
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«Un programma coraggioso, perché a differenza di tanti altri si parla

di crescita e non di esodi di risorse»

Luigi Lovaglio, Ceo Creval

NuovopianoCreval
Isindacati: «Ri

perilavorator»

Il punto. Prosegue il confronto tra dirigenza
e rappresentanti dei 3.650 dipendenti del Gruppo
Nessuno scorporo o cessione di rami d'azienda

SONDRIO
STEFANO BARBUSCA

«Si al risanamento del
gruppo, ma rispettando gli inte-
ressi dei lavoratori». Prosegue il
confronto fra la dirigenza del
Creval e i rappresentanti dei
3650 dipendenti dopo la pre-
sentazionedel pianoindustriale
e dai sindacati arrivano alcune
richieste moltochiare. Eintanto
il Ceo Luigi Lovaglio garantisce
«un programma coraggioso,
perché a differenza di tanti altri
siparladicrescitae nondiesodi
di risorse». Nei giorni scorsi
Pamministratore delegato Lo-
vaglio haincontrato unadelega-
zione delle organizzazioni sin-
dacali del Gruppo Creval. Nel
corsodiunarticolato confronto,
il manager ha confermato l'esi-
genzadell’aziendadirecuperare
efficienza e redditivita attraver-
so un significativo incremento
deiricavi nella durata del piano,
una riduzione dei costi anche
mediante eliminazione degli
sprechi, lasemplificazione della
struttura e delle procedure, la
valorizzazione e'aggiornamen-
to delle risorse umane. Fabi,

N L'ad Lovaglio

ai dipendenti:
«Consapevole
degli sforzi chiesti
Conto su di voi»

First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca e
Unisin hanno ribadito la neces-
sitadiperseguirelasostenibilita
del piano favorendo un proficuo
e sereno clima aziendale e una
ripartizione equa dei carichi di
lavoro, mediante un approccio
globale a tutte le tematiche po-
stesultavoloconl'aperturadella
procedura prevista dalle norme
edal cenlin vigore.

I punti

11 Ceo ha ribadito che non ci sa-
ranno scorpori di nessun tipo o
cessionidiramid’azienda, perla
non core-unit solo eventuali
cambi di mansioni, garantendo
I'adeguataformazione. I dettagli
del pianosono ancorain corsodi
analisi e saranno implementati
gradualmente nel corso dei
prossimi sei mesi.

Secondo i sindacati «apprez-
zabili appaiono i concetti di tra-
sparenza, meritocrazia, e im-
prenditorialitaconiltoccouma-
no cui Lovaglio hafatto pittvolte
riferimento nella sua esposizio-
ne, mache necessitano diessere
tradottiinfatticoncretiapartire
dai prossimi incontri che avran-
no ad oggetto le tematiche da
tempo sospese quali Vap, politi-
che commerciali, mutui dipen-
denti, sicurezza, incontro an-
nuale e semestrale».

I sindacati hanno anche evi-
denziato come il nuovo approc-
cio commerciale debba essere
necessariamente e strettamen-
te rispettoso di quanto previsto

dall’accordo nazionale e azien-
dale in tema di politiche com-
mereciali. E stato fatto presente,
infine, «che le ristrutturazionie
gliinterventichesisonofreneti-
camente succeduti negli ultimi
anni hanno pesantemente mes-
so in difficolta i colleghi impat-
tando anche pesantemente a li-
vello economico soprattutto
sulle fasce piu deboli». Tutto
questo, alla luce di quanto poi
verificatosi, non ha evitato una
dinamica negativa per un grup-
po bancario storico e radicato
sul territorio.

1giovani

«Abbiamo anche manifestato la
nostra sensibilita in merito alla
buona occupazione dei giovani
con contratto in scadenza e su
questopuntol’adhaconfermato
che i giovani meritevoli verran-
no confermatinell’organico del-
labanca-proseguonoisindacati
-. Consapevoli del delicato mo-
mento che la nostra azienda sta
attraversando, intendiamo an-
coraunavoltadimostrareil loro
alto senso di responsabiliti, ma
il tempo stringe e non possiamo
dimenticare il forte disagio che
stanno patendo le colleghe e i
colleghi che rappresentiamo,
determinato dal precedente
Piano RUN2 che non ci ha fatto
correre insieme, main direzioni
opposte». Pertanto, l'auspicio
dell’ad di poter percorrere insie-
melastradadelrisanamentodel
Gruppo «potra essere condiviso

L’ad Luigi Lovaglio, alla presentazione del piano industriale di Creval ARCHIVIO

solo se gli impegni assunti nel
tempo saranno puntualmente
rispettati e onorati dall’azien-
da».

Apartire, ribadisconoisinda-
calisti, «dall'immediata tratta-
zione del Vap 2018, la convoca-
zione delle commissioni sulle
politiche commerciali e sui mu-
tui dipendenti e la definizione
dell’incontro annuale e seme-
strale dove raccoglieremo i dati
2018 sulla situazione del perso-
nale e rappresenteremo al-
l'azienda i problemi relativi ai
carichi e ai ritmi di lavoro, agli
organici, alle condizioni igieni-
co ambientali dove il lavoro si
svolge eallatutelafisicadeilavo-

ratori, come previsto dal ccnl vi-
gente». Sul piano industriale si
attende l'avvio del confronto
«nonappenal’azienda avra defi-
nito i dettagli in corso d’'opera
dei diversi progetti al fine di in-
tervenire congiuntamente, con-
tribuendo si al risanamento del
gruppo, marispettando gli inte-
ressideilavoratori,dando prova
di rispetto e riconoscimento
tangibile dellaloro dignita».

Legaranzie diLovaglio

L’ad Lovaglio ha scritto una let-
tera ai dipendenti, assicurando
unincontro conicolleghidel te-
am manageriale «per ascoltare i
vostri suggerimenti e racconta-

re in dettaglio cio che pensiamo
di fare». «Sono consapevole de-
gli sforzi che vi vengono chiesti,
maipitgrandi successisonoin-
trisi di impegno e fatica, valori
cheavetenelvostroDna,cosico-
meil senso diresponsabilita - ha
assicurato -. Un nostro concor-
rente ha detto che il nostro pia-
no & “un libro dei sogni”, masi &
dimenticato l'aggettivo “gran-
di”, perché noi vogliamo sogna-
re in grande, abbiamo la capaci-
taditrasformareisogniinrealta
esaremo orgogliosidiaverlofat-
to insieme. Conto su di voi, per-
ché credo nel vostro potenziale,
nellavostradedizioneenellavo-
stra determinazione».

Villaggio della Coldiretti a Milano
Nel weekend scatta #stocoicontadini

Levento

Da venerdi manifestazione
dedicata agliagricoltori
Prodottitipici, mercatokmO
ededucazione ambientale

Da venerdi fino a do-
menicaaMilano,suunasuperfi-
cie di oltre duecentomila metri
quadratitralaPiazzadel Canno-
ne e la Piazza Castello, sara alle-
stito #stocoicontadini, il villag-
gio contadino di Coldiretti.

Tre giorni di manifestazione
che vedranno migliaia di agri-
coltori, provenienti da diverse
regioni, impegnati in attivita
mirate a far conoscere il lavoro,
le produzioni e le ricette della
tradizione Made in Italy.

Inoltre, si registrera la pre-
senza di esponenti istituzionali,
rappresentanti della societa ci-
vile, studiosi, sportivi e artisti
che esporranno studi e ricerche
sui temi dell’alimentazione, del
turismo dell’ambiente, della
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Coldiretti organizza #stocoicontadini ARCHIVIO

scuola e della salute, con uno
spazio speciale riservato a spet-
tacoli di animazione e concerti.
Saranno molte le iniziative,
dedicate a grandi e piccini, orga-
nizzate per I'occasione come, ad
esempio, 'installazione di una
verae propriaArcadiNoe, in cui
sara possibile scoprire le piante
eglianimalisalvatidall’estinzio-
ne. Per I'intero weekend si po-
tranno gustare menu tradizio-
nali, preparaticoningredientidi
grande qualita e nel pieno ri-
spetto degli antichi sapori del
passato, senzadimenticare i mi-
gliori prodotti Dop italiani, dai
formaggiaisalumi,dall’olio al vi-
no. Oltre alle lezioni di agroco-
smesi, uno spazio sara destinato
alpitigrande mercatoakmoO,che
vantera la partecipazione di

Campagna Amica, in cui sara
possibile acquistare diretta-
mente dagliagricoltori,conaree
dedicate alla solidarieta e pro-
dotti provenienti delle aziende
terremotate di Lazio, Umbria,
Marche e Abruzzo, quelli delle
aziende di agricoltura sociale
impegnate nel reinserimento
socio lavorativo di soggetti disa-
bili e in difficolta, nell’educazio-
ne ambientale e nei servizi alle
comunita locali. Un intero set-
tore sara dedicato alla pet the-
rapy e al ruolo degli animali nel-
la cura del disagio. Infine, ver-
ranno realizzati il primo giardi-
no terapeutico-sensoriale, gli
orticonitutoreil “Villaggio del-
leidee”, cheraccoglieraglispun-
tiinnovativideigiovaniimpren-
ditori agricoli italiani. A.Rov.



