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835 addetti e vanta un fatturato consolidato d1i138 }mhoni

Limonta: premio da 3.100
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Premio contestato

Cyil, Cisl e Uil
«bacchettanon
la Limonta

COSTA MAGNAGA (ces)

«Limonta non ha conces-
so assolutamente niente».
Inizia con queste dure pa-
role la nota di Filctem
Cgil, Femca Cisl e Uiltec
Uil «Il premio erogato ai
dipendenti deriva dall’ap-
plicazione di un accordo
sindacale che prevede un
premio legato all’efficien-
za e alla qualitd ed un pre-
mio alla redditivity azien-
dale, cosi come la facolti
di destinare parte del pre-
mio a beni e servizi diwel-
fare aziendale». :

Le organizzazioni sin-
dacali poi ricordano che
nel 2019 in Limonta sono
state proclamate 15 ore di
sciopero per questioni
strettamente aziendali
che hanno permesso di
raggiungere tre diversi ac-
cordi sumensa, inquadra-
menti professionali e pre-
mio di risultato. Cgil, Cisl
e Uilinfine sottolineanola
riduzione del costo del la-
Voro ottenuto grazie al ri-
corso della Cig.

euro ai dipendenti

COSTA MASNAGA (ces) 11 2020 &
stato particolarmente difficile
per il sisterna economico mon-
diale, tuttavia Limonta, che ha
chiuso lo scorso anno con un
calo di fatturato contenuto
(-15% rispetto al 2019), pro-
segue con il suo piano di in-
vestimenti che mette in campo 8
milioni di euro, destinati so-
prattutto a nuovi impianti e
tecnologie sempre pili innova-
tive, spingendo verso 'Industria
4.0.

Da sempre particolarmente
attenta al tema delle risorse
umane, con politiche di welfare
che sono entrate a pieno titolo
nel primo Bilancio di Soste-
nibilita pubblicato a giugno
2021, ha inoltre destinato ai
collaboratori delle sedi di Costa
Masnaga e Garbagnate Mona-
stero un premio di produzione,
pari a circa 3.100 euro lordi a
persona «il pit1 alto nella storia
dell’azienda», spiega I’Ammini-
stratore Delegato Paolo Limon-
ta.

Una parte, a discrezione del
singolo, pud essere convertita in

-

servizi di welfare grazie all’ac-
cordo siglato con Confindustria
Lecco e Sondrio e la society
Edenred e «ai collaboratori che
hanno deciso di convertire tutto
il premio o parte di esso, |'azien-
da ha riconosciuto questi servizi
in misura aggiuntiva pari al 10%
del premio convertito», prose-
gue 'Amministratore Delegato.

La diversificazione & stata
senza dubbio uno dei fattori che
hanno consentito all’azienda
basata a Costa Masnaga di af-
frontare la crisi mantenendosi
una realta solida e, soprattutto,
di innescare un processo di forte
recupero con la prospettiva di
superare a fine 2021, il fatturato
del 2019.

Limonta & un campione na-
zionale con 5 siti industriali
dove lavorano 835 collaboratori
con un fatturato consolidato di
138 milioni., Un’azienda orien-
tata all'innovazione e alla di-
versificazione, specializzata
nell'integrazione tra chimica e
tessile, con competenze che
spaziano nei settori della moda,
dell’arredamento, del tessile per

la casa, della carta da pai
dell’'automotive e dello sp
Cresciuta in una delle piu
tiche zone europee a tradizic
tessile, in quasi 130 anni
storia, ha aggiunto alla p
duzione di tessuti a licci e j
quard per arredamento, qus
dei tessuti spalmati, coagula
resinati, con finissaggi speciz
Passione, creativita e im
vazione sono le leve che orie
tano la produzione, guid:
dall'attenzione sempre presel
per la sostenibilita di process,
di prodotto. Limonta, infatti, .
veste costantemente in tecr
logie produttive a basso impa
ambientale, contribuendo a
riduzione delle emissio
nell’atmosfera, generando i
ternamente energia eletirica :
traverso tre impianti fotovolta
€ un impianto di cogenerazior
e riciclando la totalita dei rifi
prodotti, riutilizzandoli o sm:
tendoli in modo sostenibile. O
gi il Gruppo conta cinque uni
produttive e due uffici cor
merciali a Shangai e New Yor
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