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CASARGO

STEFANO SCACCABAROZZI

Nessun premio eco-
nomico per i dipendenti della
scuola alberghiera di Casargo,
dirigenti compresi.

È questa la scelta operata
dal Cda guidato da Marco Gal-
biati dopo aver valutato nega-
tivamente l’operato del perso-
nale durante l’anno scolastico:
«Il Cda – spiega – non intende
riconoscere il trattamento
economico di produttività. Per
avere un premio bisogna fare
qualcosa di straordinario e
non semplicemente di norma-
le, e secondo noi questo non è
accaduto. Inoltre, c’è il fatto
che quest’anno, soprattutto in
prima e in seconda, ci sono sta-
ti diversi bocciati: o i ragazzi
non hanno studiato o non è
stato fatto fare loro un percor-
so formativo adeguato».

La disdetta

Il Cda ha inoltre deciso la di-
sdetta dell’accordo aziendale
sottoscritto nel 2015: «Era vec-
chio e non corretto secondo i
tempi di oggi - sostiene Galbia-
ti - Fissava obiettivi che rien-
trano nella normalità e non
nella straordinarietà necessa-

Marco Galbiati, presidente del centro di formazione professionale alberghiero di Casargo

Casargo. Galbiati mette gli insegnanti sotto accusa: «Troppi studenti dei primi anni respinti»

I sindacati protestano e chiedono l’accesso agli atti. Sul tavolo i conti in rosso dell’istituto

ria per un premio. Già da tem-
po stiamo chiedendo un con-
fronto per la revisione dell’ac-
cordo, proposte di fatto già
condivise con i lavoratori, ma
che il sindacato continua a
osteggiare senza motivo».

La replica

Ragioni e spiegazioni respinti
al mittente dalla Cisl: «La rap-
presentanza sindacale azien-
dale – spiega Mario Rampello
– denuncia innanzitutto la
mancata convocazione per
l’informativa sulla valutazione
e sui relativi incentivi. I lavora-
tori, per tutelarsi, stanno chie-
dendo l’accesso agli atti, più
che mai determinati a far vale-
re i loro diritti in tutte le sedi.
Dispiace che, dopo tanti premi
riconosciuti alla scuola alber-
ghiera, il Cda non riconosca
che i risultati raggiunti siano
stati ottenuti grazie al lavoro e
all’impegno dato dagli stessi
lavoratori, nessuno escluso».

Riconoscimenti che per il
presidente Galbiati rientre-
rebbero invece nell’attività or-
dinaria: «I sindacati devono
capite che noi paghiamo già i
dipendenti per dare agli stu-
denti una formazione d’eccel-

lenza e per fargli vincere premi
- afferma - Dobbiamo lavorare
sodo per raggiungere gli obiet-
tivi previsti dal piano di svilup-
po, ci aspettiamo che i sindaca-
ti si adoperino per collaborare
con la scuola nell’interesse dei
ragazzi».

Il dubbio avanzato dalla Cisl
è che la scelta di non erogare i
premi sia legata alla situazione
economica del centro di Casar-
go, con l’esercizio in corso che
fa attualmente segnare uno

squilibrio di 112mila euro.
Conti che il Cda intende asse-
stare con il contenimento per
almeno 50mila euro del costo
del personale, la riduzione del
numero dei dipendenti, l’au-
mento delle retta del convitto,
la richiesta di un contributo al-
le famiglie e con un maggior
sostegno da parte della Provin-
cia.

Obiezione rispedita al mit-
tente da Galbiati: «Questa è
una decisione che dipende so-

lamente dalla valutazione del-
l’operato dei dipendenti. La
parte finanziaria è solida, no-
nostante ci sia stata una ridu-
zione delle doti regionali. La
scuola ha annunciato un piano
di sviluppo per i prossimi anni
che confermi la leadership di
Casargo. Per questo motivo de-
ve essere affrontato un discor-
so serio e ponderato con un oc-
chio strategico alle risorse eco-
nomiche e all’erogazione di
premi per meriti aggiuntivi». 

mo organizzati per questo
trial indoor. È stato semplice
chiamare i piloti che si sono
resi disponibili anche perché
era un evento benefico. Così
Andrea Riva, Mattia Sprea-
fico, Lorenzo Gandola e
Christian Fumasoni si sono
presentati per lo show con le
moto da trial. Poi conoscendo
la realtà valsassinese del Trial
bike abbiamo contattato il
gruppo formato da Pietro
Maroni, Marco Selva, Simo-
ne Invernizzi, Andrea Basi-
le e il giovanissimo David
Magnolio che hanno affron-
tato gli stessi ostacoli delle
moto». 
O.Mal.

Valsassina si erano rimboccati
le maniche e avevano prepara-
to il percorso su cui poi i piloti
con le moto da trial e quelli
con le biketrial hanno messo
in luce la loro abilità

 «Era una nostra priorità-
spiega il presidente del Mc
Valsassina Arnaldo Muttoni
- come associazione sportiva
abbiamo voluto essere qui: nel
nostro piccolo volevamo fare
qualcosa per il nostro territo-
rio per Primaluna. Così ci sia-

la ricostruzione dopo l’allu-
vione del 12 giugno. A tutto ciò
si è aggiunto il Moto club Val-
sassina che ha contattato
quattro piloti che partecipano
ai campionati italiani trial e
cinque biker valsassinesi con
le loro bici da trial. La perfor-
mance ha richiamato qualche
centinaia di spettatori che
hanno applaudito gli acrobati
a due ruote a motore e a pedali.

Nel pomeriggio, nonostan-
te la pioggia, i ragazzi del Mc

Primaluna
Anche gli acrobati

su due ruote

hanno partecipato

all’iniziativa benefica

Una serata benefica,
quella di venerdì, con cena al-
l’oratorio di Primaluna orga-
nizzata dal gruppo Amici di
Vimogno con il Comune e la
parrocchia di Primaluna per
raccogliere fondi destinati al-

Uniti per la ricostruzione del paese
Applausi per le moto e le bici del trial

I protagonisti della serata di venerdì

Moggio

L’ufficio postale di
Moggio è aperto anche per tut-
ti i venerdì di agosto.

Un servizio potenziato che
va a favore anche degli abitanti
del confinante Comune di
Cassina, dove un ufficio posta-
le non c’è.

Poste italiane annunciano
la novità: «Per gestire l’aumen-
to del flusso di clientela nel-
l’ufficio postale di Moggio du-
rante il periodo estivo, l’orario
dell’ufficio postale di Moggio,
nel mese di agosto, sarà quindi
il seguente: martedì, giovedì e
venerdì dalle 8.20 alle 13.45 e
sabato dalle 8.20 alle 12.45».

«L’obiettivo - prosegue la
nota emanata dall’ufficio
stampa - è quello di assicurare
le migliori soluzioni non solo
ai residenti, ma anche ai turi-
sti».

«Puntiamo al potenziamen-
to degli uffici postali dei picco-
li Comuni a “vocazione turisti-
ca” - concludono le Poste -
quelli cioè che hanno, cioè, in
base ad una serie di parametri,
un’attrattività e una potenzia-
lità turistica per i Comuni ita-
liani con meno di 5mila abi-
tanti»

Ulteriori informazioni sono
disponibili al nuovo portale
web www.posteitaliane.it/pic-
coli-comuni. 
B.Gro.

Alberghiero, dipendenti “bocciati”
«Risultati modesti, nessun premio»

Valsassina

Ufficio postale
Resta aperto
nei venerdì
di agosto
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Alberghiero di Casargo, Galbiati: non ci
sono le condizioni per il premio ai
dipendenti
“Non si chieda ciò che non è dovuto: dobbiamo lavorare sodo per raggiungere gli obiettivi
previsti dal piano di sviluppo".

Casargo, 03 agosto 2019   |  PROVINCIA

03 agosto 2019

Beato Agostino Kazotic
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ULTIMI ARTICOLI

I nostri video

Icam Cioccolato fissa i nuovi obiettivi
di sostenibilità

TUTTI I VIDEO

Articoli più letti
CAMMINA CON NOI

Il Consiglio di amministrazione del CFPA Casargo non intende riconoscere il trattamento economico di

produttività perchè non sussistono le condizioni per l’erogazione.

Il Presidente Marco Galbiati risponde alle critiche sollevate dalla Cisl Scuola: “Non si chieda ciò che non è

dovuto: dobbiamo lavorare sodo per raggiungere gli obiettivi previsti dal piano di sviluppo. Ci

aspettiamo che i sindacati si adoperino per collaborare con la scuola nell’interesse dei ragazzi che ogni

anno ripongono il loro futuro formativo e lavorativo nel CFPA di Casargo”

"Già da tempo - fa sapere la scuola alberghiera - il CDA sta chiedendo un confronto per la revisione

dell’accordo sottoscritto lo scorso 15 ottobre 2015, proposte di fatto già condivise con i lavoratori ma

che il sindacato continua ad osteggiare senza motivo. Si sottolinea il fatto che i riconoscimenti ottenuti

dalla scuola Alberghiera di Casargo sono scaturiti da una ordinaria attività dei lavoratori nelle loro

mansioni per le quali sono regolarmente corrisposti".

E ancora: "La scuola ha appena annunciato di avere in serbo un piano di sviluppo integrato per i

prossimi anni scolastici che confermi la leadership del CFPA Casargo nel panorama dell’istruzione

alberghiera. Per questo motivo deve essere affrontato un discorso serio e ponderato con il sistema con

un occhio strategico alle risorse economiche ed erogazioni di premi per meriti aggiuntivi".
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Dal Cainallo al Rifugio Brioschi sulla
vetta del Grignone (Via della Ganda)

PROVINCIA

Maltempo: frane e danni sull'Alto
Lago e a Casargo

CULTURA

Da sabato 3 agosto a Lecco il "Cinema
sull'acqua"

PROVINCIA

Il nuovo ponte Pescate-Bione per le
Olimpiadi del 2026

Ritrovaci su Facebook
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