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Quasi due milioni di 
euro per la nuova sede del Cen-
tro per l’impiego di Merate, che 
verrà acquistata e allestita per 
rispondere alle esigenze del ter-
ritorio. Le politiche attive del la-
voro sono uno dei pilastri su cui
costruire la ripartenza produt-
tiva e occupazione del post pan-
demia. 

La Provincia di Lecco e il Co-
mune di Merate hanno appro-
vato il protocollo d’intera che 
porterà all’acquisizione di un 
immobile in grado di garantire 
l’adeguatezza e l’idoneità degli 
spazi destinati a ospitare gli uf-
fici del Centro, in procinto di es-
sere potenziato in modo consi-
stente. Gli uffici, il cui organico 
aumenterà di una decina di uni-
tà, erogheranno servizi alla po-
polazione di Merate e dei 23 Co-
muni limitrofi.

Risorse

Attualmente la sede del servizio
è ubicata in via Statale e ospita 
un organico pari a 8 unità, che 
entro la fine dell’anno saliranno
a quota 17. 

«L’onere per la sede – ha spie-
gato il consigliere provinciale 
Giuseppe Scaccabarozzi in con-
siglio provinciale - dei Centri 
per l’impiego compete ai Comu-
ni e ci troviamo nella necessità 
di una nuova sede per quanto ri-
guarda Merate, perché nell’am-
bito del piano di potenziamento
arriverà una decina di dipen-
denti in più» per il territorio 
meratese. 

Il Piano generale della Regio-
ne Lombardia che prevede 
complessivamente l’inseri-
mento di 1.200 nuovi dipenden-
ti nei centri per l’impiego del 
territorio regionale. 

«La Regione ha previsto che
le risorse assegnate alle Provin-

Lavoro e formazione per ripartire 
Politiche attive. Una ripresa produttiva duratura passa da competenze che siano al passo con le nuove tecnologie

Centro per l’impiego: in programma una decina di assunzioni e un investimento di due milioni per la sede di Merate 

ce possano essere destinate ai 
Comuni. Merate non ha la di-
sponibilità per questa nuova se-
de nei propri immobili e allora è
stato chiesto al Comune di veri-
ficare la messa a disposizione di
una ulteriore sede, avviando 
delle indagini di mercato». 

Parcheggio 

Da una valutazione effettuata 
dagli enti coinvolti, si stima l’esi-
genza di investire 1,2 milioni di 
euro per l’acquisizione di questo
nuovo spazio, che dovrà essere 
raggiungibile dai mezzi di tra-
sporto pubblico. Dovrà inoltre 
disporre di un accesso per i disa-
bili (cui saranno dedicati servizi
specifici) e di un parcheggio 
esterno per dipendenti e utenti,
oltre che di un archivio da 
100/150 mq e di uffici per 
500/600 mq di superficie.

La destinazione d’uso resterà
vincolata per vent’anni quale 
sede del Centro per l’impiego di
Merate, con successive proro-
ghe. La Provincia, che trasferirà
all’ente locale le risorse neces-
sarie all’acquisizione dell’edifi-
cio, si impegna inoltre a realiz-
zare gli eventuali interventi di 
riqualificazione, impiantistica, 
cablaggio e arredo per un ulte-
riore costo stimato in circa 
700mila euro. 

«Personalmente – ha conclu-
so Scaccabarozzi - sono soddi-
sfatto di questa scelta perché 
l’area dei Comuni del Meratese 
è piuttosto ampia, con una certa
dinamica di occupazione e di 
posti di lavoro, quindi di merca-
to, di domanda e di offerta. Una 
nuova sede, non solo come spa-
zio fisico ma anche attrezzata 
con tutte le innovazioni tecno-
logiche, non può che essere di 
aiuto e di beneficio per chi ha 
necessità di trovare un lavoro, di
riqualificarsi o di aggiornarsi».
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Le politiche attive del lavoro saranno uno dei pilastri sui quali costruire una ripresa produttiva e occupazionale stabile

Il tasso di occupazione al 68,9 per cento
Secondo gli ultimi da-

ti sul mercato del lavoro, a Lec-
co il tasso di occupazione è al
68,9% (uomini al 76,9% e don-
ne al 60,7%, entrambi stabili).
Mentre il tasso di disoccupa-
zione totale scende dal 5,3% al
5,2% (uomini al 3,8% dal pre-
cedente 3,9; donne dal 7,2 al
7%). 

In questo senso, bisogna
considerare che il dato si cal-
cola sulla popolazione attiva,
quella che cerca occupazione.
Quindi a incidere è anche il nu-

mero di chi il lavoro non l’ha
cercato. Rispetto al tasso di at-
tività dell’Istat, Lecco è dodi-
cesima in Italia, mentre è sesta
per il tasso di occupazione, mi-
gliore in Lombardia. Per il tas-
so di disoccupazione è invece
sedicesima in Italia.

L’attività del Centro per
l’impiego della Provincia di
Lecco è mirata alla riqualifica-
zione e all’inserimento lavora-
tivo dei cittadini del territorio.
Per farlo in modo mirato, è ne-
cessario conoscere anche la

33% ha un diploma scuola su-
periore. Si tratta dei due livelli
di istruzione maggiormente
diffusi, a cui si aggiungono
quelli dei disoccupati in pos-
sesso di una qualifica profes-
sionale triennale o di diploma
professionale di 4 anni, pari al
15%, e di coloro che hanno una
laurea, pari al 13%. Il rimanen-
te 3% degli utenti disoccupati
non ha alcun titolo di studio o
ha solo la scuola elementare. 

Il quadro complessivo trac-
ciato dall’analisi mostra come
la percentuale degli utenti che
hanno un titolo di studio supe-
riore alla scuola media è pari al
61%. C. Doz.

Spazio alla tavola rotonda cui
hanno preso parte anche Marta 
Rota, vicepresidente del Ggi, e la
consigliera Maddalena Missa-
glia. «Il nostro è un Paese poco 
formato e la carenza di compe-
tenze crea difficoltà Questo è un
punto fondamentale, sul quale 
Confindustria e noi stessi come 
azienda (Varo, ndr.) stiamo la-
vorando molto», ha chiarito Ro-
ta. 

«Quello che manca è una for-
mazione in linea con il 2021 – ha
aggiunto Missaglia -. Le scuole, 
la loro impostazione e a volte an-
che i docenti, sono gli stessi di 
quando ci andavano i miei geni-
tori. Bisogna fare un passo in 
avanti, anche stimolando le ra-
gazze rispetto le materie Stem».
C. Doz. 

Il microfono è passato quindi
a Spetia, il quale ha evidenziato 
che «abbiamo parlato spesso 
della pandemia come accelera-
tore di tendenze in atto. Tra que-
ste c’è sicuramente il ritorno 
dello Stato in economia. Penso 
che dobbiamo guardarci dal ri-
schio che le necessità di soste-
gno nate con il Covid diventino 
sussidi a tempo indetermina-
to». 

Secondo Gabrielli,«l’uomo
non è solo fragile ma anche vul-
nerabile; questo comporta 
un’economia che sappia pren-
dersi cura dell’altro. Tuttavia, 
curare non significa assistere 
ma far sì che l’altro sia messo 
nelle condizioni migliori per 
esprimere la propria vocazio-
ne».

ciò potrà essere difficile e fatico-
so. E far ciò non solo per la nostra
soddisfazione, ma anche nella 
consapevolezza che il nostro la-
voro è fondamentale per la co-
munità in cui viviamo, per i no-
stri collaboratori, per i nostri af-
fetti più cari. Le nostre imprese 
sono tutte fondamentali affin-
ché l’intero territorio possa ri-
conquistare le posizioni di be-
nessere, prosperità e solidarietà
che gli ultimi due anni hanno 
messo a dura prova».

partecipazione di ospiti di rilie-
vo come il filosofo Fabio Ga-
brielli e il giornalista Simone 
Spetia.

Ad aprire i lavori è stato il pre-
sidente del Ggi, Stefano Fuma-
galli, il quale ha spiegato che 
«abbiamo voluto dedicare la no-
stra assemblea al tema delle ri-
conquiste per mettere al centro 
del dibattito la nostra aspirazio-
ne ad arrivare sempre più in alto
e a porci obiettivi sempre più 
ambiziosi, pur sapendo quanto 

Confindustria
A Villa Monastero

l’assemblea del gruppo:

«Le imprese fondamentali

per il territorio»

È andata in scena a Vil-
la Monastero l’assemblea an-
nuale del Gruppo giovani im-
prenditori di Confindustria 
Lecco e Sondrio, che ha propo-
sto un evento in grado di fornire
molti spunti anche grazie alla 

Assise dei Giovani industriali 
«Serve una scuola moderna»

Stefano Fumagalli, presidente 

base di partenza delle persone
cui si dà assistenza in questo
contesto.

Da un’elaborazione effet-
tuata dal servizio di Villa Loca-
telli su dati del Sistema infor-
mativo unitario lavoro – Siul di
Regione Lombardia è emerso
che il 36% dei disoccupati che
hanno rilasciato una dichiara-
zione di immediata disponibi-
lità (Did) al lavoro nel periodo
dallo scorso 1 gennaio al 31
maggio 2021 è in possesso del-
la sola licenza media, mentre il
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Pandemia

La Regione Lombardia
resta zona bianca

La Lombardia resta in zona 

bianca e nelle terapie intensive 

ci sono solo malati non vaccina-

ti.

Il presidente della Regione

Lombardia Attilio Fontana 

(nella foto a lato) ha annunciato 

che i dati circa contagi e ricove-

ri permettono al nostro territo-

rio di rimanere in zona bianca 

anche la prossima settimana. 

Nel panorama italiano invece la 

Sicilia resta in zona gialla. 

E’ stata la vice presidente 

regionale Letizia Moratti ha 

spiegare che nelle terapie 

intensive della Lombardia non 

ci sono al momento pazienti 

vaccinati, ma solo malati non 

vaccinati. «Una notizia che 

dovrebbe essere sufficiente a 

convincere gli indecisi» ha 

dichiarato. 

La campagna vaccinale pro-

cede bene tra i giovanissimi e i 

ventenni, più critiche invece le 

fasce dei trentenni e dei qua-

rantenni. Serve un ultimo scat-

to per arrivare ad una copertu-

ra ottimale prima dell’autunno. 

«Tutti in classe, finalmente»
Una vittoria delle nostre scuole»
La ripresa. Dirigenti scolastici e genitori soddisfatti per la scelta di un unico ingresso alle 8

«Il potenziamento dei trasporti grazie alla prefettura permetterà di muoversi in sicurezza»

cambiare nuovamente la regola. 

Come Uil abbiamo già detto che 

sosterremo i nostri iscritti per il 

rimborso delle spese sostenute per

fare i tamponi in quanto li dovreb-

be pagare la scuola con risorse del 

Governo. Al momento è però tutto 

fermo». 

Non va dimenticato che la richiesta 

di aspettativa può essere presen-

tata direttamente dall’interessato 

alla segreteria della scuola, senza 

passare dal sindacato, e può essere 

fatta pochi giorni prima dall’inizio 

della scuola. «Qualcuno che ha 

chiesto informazioni c’è stato, però

non abbiamo fatto pratiche», 

spiega Mario Rampello della Cisl 

scuola.

Studenti pronti al ritorno in classe. Rigorosamente con la mascherina

I sindacati

Prof “no vax” in aspettativa?
«Qualcuno ci sta pensando»

Prima neanche quelli.

Cosa si aspetta dall’autunno alle

porte? 

Probabilmente un leggero
incremento di casistica, con
problematiche Covid impor-
tanti tra i non vaccinati. Poi
altri che arriveranno, anche
vaccinati, e si negativizzeran-
no in pochi giorni. 

Per precauzione li teniamo
solo isolati dagli altri, ma ci
occupiamo delle loro altre pa-
tologie. Nei vaccinati sono al-
tre le malattie che ci fanno
preoccupare…
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PAOLA SANDIONIGI

Tutti in classe alle 8.
La decisione siglata dal Tavolo
di coordinamento presieduto
dal prefetto Castrese De Rosa
raccoglie consensi unanimi.

«Abbiamo tutti il desiderio
di tornare in classe con lezioni
in presenza. Seguiremo i pro-
tocolli di sicurezza, non ci sa-
ranno assembramenti, aprire-
mo anche gli ingressi seconda-
ri come lo scorso anno. Poter
tornare sui banchi con l’orario
pieno è una vittoria per tutta la
scuola - dice Raffaella Maria
Crimella, preside dell’istituto
Parini -. Il Tavolo di coordina-
mento ha fatto un grande lavo-
ro. La Lombardia è in zona
bianca ed è giusto tornare tutti
in classe in presenza, pronti a
rivedere l’organizzazione in
caso do modifiche di scenario».

La pianificazione adottata
prevede un consistente poten-
ziamento dei servizi di tra-
sporto: in particolare, nell’am-
bito del trasporto su gomma
sono stati programmati servizi
aggiuntivi, a supporto delle li-
nee extraurbane, con ulteriori
ventisette autobus. Trenord
metterà a disposizione anche
un bus integrativo al treno
10419, con partenza dalla sta-
zione di Molteno alle 8.15 per
servire il secondo ingresso del-
l’istituto Bachelet di Oggiono.
Il Bachelet è l’unica scuola su-
periore che avrà l’ingresso sca-
glionato alle 8.10 e alle 9.10.

«Tornare tutti in classe è
molto positivo - fa notare Ca-
millo Mattavelli, docente
dell’istituto Bertacchi che si
occupa della comunicazione
scolastica -. Grazie ad alcuni

interventi migliorativi siamo
riusciti anche a creare quattro
nuovi spazi scuola così che tut-
ti gli alunni potranno seguire le
lezioni in presenza».

Archiviato il rischio di dover
introdurre la didattica a di-
stanza per alcune classi, al Ber-
tacchi il 13 settembre torne-
ranno tutti in aula. 

«Il rientro in presenza per
tutti è un successo - rimarca
Maria Grazia Colombo, re-
sponsabile del Forags il forum
regionale che unisce le associa-
zioni dei genitori -. C’è stata la
collaborazione di tutti, a dimo-
strazione di come nel Lecchese
la scuola sia ancorata al territo-
rio e non centralizzata. Il po-
tenziamento dei trasporti gra-
zie alla prefettura permetterà
di muoversi in sicurezza. I diri-
genti sono stati preziosi inter-
locutori e positivamente pro-
tagonisti».

Nell’ambito del Tavolo di co-
ordinamento si è concordato
di rivedere la pianificazione
qualora se ne presenti la neces-
sità al mutare del quadro epi-
demiologico. 

L’8 settembre ci sarà un al-
tro incontro per valutare dei
servizi di controllo alla stazio-
ne e nei tratti di maggiore tran-
sito degli studenti, per evitare
assembramenti.

Lunedì 6 settembre i primi
ad entrare in classe saranno i
bambini delle materne e poi il
13 settembre toccherà a tutti
gli altri. L’anno scolastico si
apre con un ritorno alla nor-
malità che poi verrà modulato
a seconda di come si evolverà la
pandemia. 
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Aspettativa non retribuita pur di 

non fare il vaccino. I sindacati 

hanno già ricevuto alcune richieste 

di informazioni su come attivare la 

pratica per richiedere l’aspettati-

va, ma al momento la situazione è 

ancora di attesa. Molti attendono 

che il Governo faccia marcia indie-

tro e renda gratuiti i tamponi a chi 

non ha il Green pass. E’ questo lo 

snodo fondamentale,.

«C’è chi ha chiesto informazioni su 

come chiedere l’aspettativa massi-

ma di un anno, senza stipendio, 

però al momento siamo in una 

situazione di attesa perché già le 

regole iniziali sono cambiate, ed 

ora il dirigente non può licenziare 

chi non ha il Green pass come 

invece si era detto inizialmente - 

spiega Giuseppe “Pino” Pellegrino 

della Uil scuola -. Inoltre la sospen-

sione senza stipendio non scatta 

dal primo ma dal quinto giorno di 

assenza. Il test salivare inizialmen-

te sembrava a carico delle scuole, 

poi invece si è deciso che lo dovrà 

pagare il lavoratore, ma potrebbe 

Dodici i nuovi casi
In regione due vittime

I dati di ieri parlano
di altri 12 nuovi casi su Lecco.
Il che equivale su scala molto
piccola, a un arretramento
del contagio. E, altra buona
notizia, non ci sono stati nuo-
vi decessi ieri a Lecco. 

Questo a fronte di un nu-
mero di tamponi effettuati
pari a 45.270. 

I nuovi casi positivi in
Lombardia sono stati 647.
Aumentano da 50 a 51 i rico-
verati in terapia intensiva e
da 348 a 352 i ricoverati non

in terapia intensiva (+4). I
decessi, ammontano a un to-
tale complessivo di 33.929
(+2 nelle ultimo ventiquattro
ore).

 I nuovi casi per provincia
vedono Milano in testa con
245 nuovi casi di cui 93 a Mi-
lano città. Seguono Brescia
con 96; Varese con 53; Berga-
mo con 52; Mantova con 41;
Pavia con 40; Monza e Brian-
za 29; Como con 26; Cremona
con 24; Lodi con 16; Lecco
con 12; Sondrio con 7.

Lecco

Casatenovo

Merate

Calolziocorte

Valmadrera

Oggiono

Mandello del Lario

Missaglia

Colico

Galbiate

Primi 10 comuni per contagi

 Numero contagiati

 % contagiati su popolazione

3.933

1.221

1.044

958

832

783

776

700

675

567

8,14

9,31

7,01

6,91

7,24

8,56

7,57

8,03

8,52

6,66

TOTALE 

CONTAGIATI

25.502

TOTALE 

DECESSI

957 (-)

% CONTAGI

POPOLAZIONE

7,56%

I CASI POSITIVI DI IERI A LECCO E PROVINCIA I CASI POSITIVI DI IERI
Il bollettino

I CASI POSITIVI DI IERI

 IN LOMBARDIA Milano ...............+215

Bergamo .............+52

Brescia ................+96

Como ................+26

Cremona .............+24

LECCO ...............+12

Lodi...................... +16

Mantova ............. +41

Monza 
e Brianza ............+29

Pavia .................. +40

Sondrio .................+7

Varese .................+53

Totale complessivo

TAMPONI EFFETTUATI

 45.270

NUOVI POSITIVI

    647

TERAPIA INTENSIVA

    51 (+1)

RICOVERATI 

Non in terapia intensiva

    352 (+4)

DECESSI

    33.929 (+2)
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Il rientro in classe sarà senza dirigente scolastico 

Calolziocorte. Nominata la dirigente del liceo Agnesi con un incarico annuale fino a giugno

Il sindacato: «Serve un titolare, in questo momento c’è bisogno di una presenza costante»

ha però la possibilità di delegare
ad un responsabile per ogni
plesso. Cosa per altro necessario
come in questo caso quando il
preside difficilmente potrà
sempre essere presente. 

Ora i supplenti

Entro lunedì dovrebbero essere

nominati anche i supplenti so-
prattutto sul fronte del sostegno
dove ci sono parecchi posti libe-
ri, in particolare nelle scuole
elementari. Docenti di sostegno
che sono tra i più difficili da
trovare con graduatorie ormai
esaurite. 
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CALOLZIOCORTE

PAOLA SANDIONIGI

 Sabrina Scola, presi-
de del liceo Agnesi di Merate, è
la dirigente supplente del com-
prensivo di Calolziocorte. La
sua reggenza è annuale e prose-
guirà fino a giugno 2022. Poi il
prossimo anno forse verrà no-
minato un preside titolare, an-
che se il valzer dei presidi degli
ultimi anni lascia
poche speranze. 

Una mancanza

In tempi ancora di
pandemia con rego-
le infinite da rispet-
tare, con una situa-
zione generale che
resta non facile, la
presenza continua
di un preside sareb-
be fondamentale,
ma l’Ufficio scolasti-
co regionale si è trovato senza
candidati. Da parte sua Sabrina
Scola farà tutto il possibile per
portare avanti il comprensivo di
Calolziocorte al meglio.

Al comprensivo di Calolzio-
corte fanno capo le materne di
Erve, Foppenico, Lorentino,
Monte Marenzo, Pascolo e Sala;
le elementari di Carenno, Erve,
Foppenico, Monte Marenzo, Pa-
scolo, Sala e Vercurago; le medie
di Calolzio, Carenno e Vercura-
go. 

«Al comprensivo di Calolzio-

corte, come abbiamo più volte
ripetuto sarebbe servito un pre-
side titolare, la reggente farà
sicuramente un ottimo lavoro,
ma in questi momenti le scuole
hanno bisogno di un loro presi-
de sempre presente - dice Ma-
rio Rampello della Cisl scuola
-. I candidati però non ci sono e
l’Ufficio scolastico regionale si
è trovato con un numero mag-

giore di posti vacan-
ti rispetto ai neo
presidi».

Lo scorso set-
tembre il compren-
sivo era andato in
reggenza a Tiziano
Secchi preside del
comprensivo “Lec-
co 2”, che era suben-
trato come supplen-
te alla preside Con-
cetta Rita Carda-
mone trasferita in

Sicilia dopo un anno nel calol-
ziese. 

Secchi aveva poi lasciato l’in-
carico per motivi personali ed
era subentrata Luisa Zuccoli,
che già nel 2018, quando era pre-
side al comprensivo Volta di
Mandello, aveva guidato come
reggente il comprensivo di Ca-
lolzio. 

Una storia infinita per uno
dei comprensivi che vanta ini-
ziative di rilievo, la scuola ele-
mentare di Monte Marenzo è
stata la prima ad entrare nel

Sabrina Scola 

dirigente 

circuito “Scuole senza zaino”,
con un’innovazione del fare le-
zione. 

L’anno scolastico partirà tra
i consueti problemi, e quest’an-
no si aggiunge anche l’obbligo di
Green pass per tutti i docenti e
il personale. I controlli dovran-
no essere fatti dal dirigente che

Vercurago

Percorrere la ciclovia 
dei laghi sarà sempre più sicuro:
nel giro di qualche giorno, l’asso-
ciazione di volontariato Ccrs 
provvederà a inaugurare il nuo-
vo cardiodefibrillatore installa-
to a protezione dei cittadini che 
frequentano la zona.

Questa apparecchiatura è
stata posizionata in piazza Figi-
ni a Vercurago, dove l’inaugura-
zione è in programma oggi alle 
17.30. 

Dae e cartelli sono già stati in-
stallati e attendono solo il taglio 
del nastro ufficiale, che avrà luo-
go alla presenza delle autorità 
oltre che di vertici e volontari del
Ccrs. I prossimi passi saranno 
l’inaugurazione del defibrillato-
re di Erve (acquistato, come 
quello di Vercurago, grazie al 
contributo del Lions Club Val 
San Martino, prezioso vista l’im-
possibilità causa Covid di orga-
nizzare la Lotteria del cuore) e 
l’avvio della raccolta fondi per 
l’acquisto di quello destinato a 
Olginate,C.Doz.

Mancano i presidi, il disagio continua
Al comprensivo ancora una reggenza

Inaugurazione
defibrillatore
in piazza Figini
grazie ai Lions

Il nuovo defibrillatore 

lavorava».
Da un’anziana famiglia di

Brivio, la donna avrebbe in-
fatti rubato due vasi, una te-
iera, una zucchuriera, tre fer-
ma tovaglie, oggetti tutti in
metallo, una penna Cartier e
monete in lire e pesetas.

Il viceprocuratore Mattia
Mascaro aveva chiesto la
condanna a sei mesi. L’avvo-
cato difensore Sonia Bova
l’assoluzione perché il fatto
non era provato o in alterna-
tiva per la situazione di grave
necessità in cui la signora
l’imputata si trova lavorando
soltanto come collaboratrice
domestica.
C.Sca.

l’unica ad avere le chiavi».
Il primo segnale che qual-

cosa non tornava, l’ex mare-
sciallo Delogu l’ha avuto
quanto gli è giunto un conto
di 50 euro di Telepass da pa-
gare: 

«Le avevamo anche regala-
to un’auto, una Yaris, che era
intestata a noi. È andata a Na-
poli, ma non ha pagato il ca-
sello e quindi li hanno chiesti
a noi. Lì ho iniziato a inso-
spettirmi. Quando sono an-
dato a fare denuncia ai cara-
binieri ho portato anche caf-
fettiera che mi aveva venduta
insieme a delle monete, sco-
prendo che erano state ruba-
te da un’altra famiglia da cui

prendersi cura dei nostri ani-
mali domestici. Al nostro ri-
torno mancavano la mia fede
e un paio di orecchini in oro
bianco con due diamanti. Re-
centemente mi sono anche
accorto che manca anche la
medaglia di anzianità di ser-
vizio datami dai carabinieri,
per un valore complessivo di
duemila euro. Non c’erano
segni di effrazione e lei era

nell’estate del 2018. 
La signora Lo Rosso gli era

stata segnalata come persona
che si trovava in stato di diffi-
coltà economica: «Le aveva-
mo fatto fare dei lavoretti, le
avevamo dato anche dei soldi
quando ne aveva bisogno. Poi
siamo partiti per dieci giorni
di vacanza e le abbiamo la-
sciato le chiavi di casa chie-
dendole di fare le pulizie e

danna emessa ieri mattina,
per il reato di furto, nei con-
fronti di Stefania Lo Rosso,
43 anni, originaria di Pom-
pei, dal giudice Enrico Man-
zi.

La vittima del furto, l’ex
maresciallo dei carabinieri
Giuseppe Delogu, residente
a Garlate, assistito dall’avvo-
cato Richard Martini, ha
raccontato quanto accaduto

Garlate
La vittima le aveva lasciato

le chiavi della casa

Al rientro dalle ferie

via oro per duemila euro 

Sette mesi di con-
danna, un’ammenda da 300
euro e 3500 euro da pagare
fra risarcimento danni e spe-
se processuali. Questa la con-

Ruba nell’abitazione dell’ex maresciallo 
Colf condannata a sette mesi con multa

Offerte
Impiego12

STUDIO commercialisti in Como ri-

cerca impiegata con minima

esperienza lavorativa gestione

contabilità, ordinaria e semplifi-

cata, amministrativa e fiscale, di-

chiarativi, invii telematici, liqui-

dazione iva, ecc. Si prega di

inviare il proprio curriculum via

email a: info@galdinigiussani.it

STUDIO notarile in Como città

cerca impiegato/impiegata con

esperienza nel settore delle for-

malità. Assunzione con contratto

a tempo indeterminato e retribu-

zione adeguata. No part-time. In-

viare il proprio curriculum, se in

possesso dei requisiti, al se-

guente indirizzo mail: studionota

rile498@gmail.com

Offerte

Lavoro14

AZIENDA alimentare ad Erba cerca

ragazzo addetto magazzino e

aiuto cuoco/a. Telefonare dalle

ore 8.00 alle ore 12.00 dal lunedì

al venerdì allo 031.6878510.

AZIENDA metalmeccanica in Ca-

snate con Bernate cerca: tornitori

e fresatori per centri di lavoro

CNC. Telefonare allo 031.452269

o inviare curriculum vitae al se-

guente indirizzo di posta elettro-

nica: borghi@borghilavmec.it

BEAUTY Life centri estetici cerca

estetista finita zona Lomazzo e

Como. Disponibilità part-time e

full-time. Tel. 329.2165412.

CERCASI autista con patente C/E

per utilizzo mezzi d’opera e ca-

mion con gru, richiesta espe-

rienza. Inviare curriculum a:

info@comedilmangino.com

CERCASI magazziniere con cono-

scenza materiali edili e uso mu-

letto, richiesta esperienza. In-

viare curriculum a:

info@comedilmangino.com

DITTA spalmatura e resinatura tes-

suti immediate vicinanze Erba

cerca n. 1 operaio su spalmatrice,

bobinatura e confezionamento

rotoli. Telefonare dalle 8.30 alle

12.30 e dalle 14.00 alle 18.00 al n.

031.623380. Mail:

fas.zappa@tin.it

FALEGNAME specializzato cercasi

da azienda arredi misura Cernob-

bio, produzione montaggio, ot-

tima retribuzione, correlata ca-

pacità. Tel. 031.511062

info@dottiinteriors.it

MASLIANICO azienda artigiana

specializzata in costruzioni me-

talliche cerca saldatore MIG, TIG,

elettrodo con esperienza. Man-

dare curriculum a: info@fasanaco

stantino.it

OFFICINA cerca un meccanico auto

esperto (almeno 5 anni di espe-

rienza) per ricoprire il ruolo di re-

sponsabile officina. Capacità di

svolgimento diagnostica auto e

manutenzioni varie (freni, fri-

zione. distribuzione ecc.) in auto-

nomia. Oltre alle lavorazioni di

meccanica è richiesto lo svolgi-

mento di operazioni da gommi-

sta. Sede di lavoro: Como, zona

Camerlata. Inviare curriculum a:

adminpersonale01@virgilio.it

TINTORIA in Como cerca nr. 1 Tin-

tore Jigger esperto. Trasmettere

il CV al seguente indirizzo e-mail:

tintoriacomo.cv@tiscali.it

Domande

Lavoro15

COLF badante, cerca lavoro a ore o

giornata anche weekend. Tel.

327.2055989

Annunci Vari

22

ACQUISTO bottiglie di pregio, di

annata e da collezione di vini e

distillati. Federico cell.

333.8338119

Matrimoniali

50

48ENNE cerco ragazza per amici-

zia eventuale sentimentale,

scopo matrimonio, no agenzie.

342.0029548.


