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Lavoratori, aziende La questione salariale

Le statistiche europee

Difficolta ad arrivare a fine mese

Un problema di tanti lavoratori

Secondo i dati Eurofound, confron-
tandoisalari minimilegaliconi
salari mediani di tutti i lavoratori
emerge chedainiziomillennioi
salari minimi legali sono diventatii
pivequi.

Tuttavia, malgrado latendenza
all'laumento, i salari miniminella

ILSALARIO MINIMO
OGGI ENECESSARIO»

Claudio Lucifora, docente alla Cattolica: «Abbiamo novecento contratti
oltre la meta non sono rappresentativi e cancellano ogni garanzia»

MARIA G. DELLA VECCHIA

9 &bisogno di sa-
lario minimo,
<< tantopiu che

ancheisindaca-
ti stanno mostrando qualche
apertura rispetto ai recenti an-
nunci del Governo che intende
istituirlo», afferma Claudio Luci-
fora, professore di Economia po-
litica alla Cattolica di Milano,
consiglieredel Cnel edirettoredi
Crilda(Centroricerchesullavo-
ro Carlo Dell’Aringa).

Professore,isindacatieleimprese
dasempresioppongonoaunsalario
minimo. Cosa ne pensa?

Secondoisindacatilesistenza
diuna contrattazione collettiva
non rende necessario il salario
minimo. Inrealti, guardando ai
dati dei contratti nazionali rac-
coltidal Cnel cirendiamo sempre
piu conto che si & formato un
sistemadi contrattazione collet-
tivanon pitirappresentativa. Og-
giicontratticensitidal Cnelsono
958, dieciannifaerano 250.Solo
nel commercionegli ultimi anni
abbiamo visto 120 contratti in
pit.. Cisono alcuni contratti na-
zionali forti, frutto di un serio
confrontofraimprese e sindacati
e tantissimi altri, oltre la meta,
che non sono rappresentativi e
hannoil solo scopo di una corsa
al ribasso in cui il ribasso non &
sempre e solo unariduzione dei
minimi. Sono contrattipiratain
cui tutte le garanzie accessorie
sono cancellate.

Nontuttelenazionieuropeehanno
unsalariominimoedovec'évedia-

Claudio Lucifora, docente di Economia politica e componente del Cnel

mo differenze importanti fra Stati.
Per unavoltal'ltalianon & fanalino
dicoda?

Sul punto vanno considerate
due questioni. Unaretributivae
unacheriguardal’introduzione
di salario minimo. E le due cose
nonsono necessariamente colle-
gate. Oltre all’Ttalia,ancheiPaesi
scandinavi e ’Austrianon hanno
ilsalariominimo:laloro opposi-
zione in generale si basa sulla
forzadellacontrattazione collet-
tiva che in Scandinavia & molto
centralizzata mentre da noi or-
mai, vistii 900 e passa contratti
che a volte hanno pit firmatari
che lavoratori coperti, non lo &
affatto. Una forza che ormai in
Italiaappare frammentataeero-
sa, quindi uno dei motivi princi-
paliditale opposizione nelnostro
Paese viene a calare.

L\

Doveilsalariominimolegalec’@ap-
paretuttaviapiuttostobasso,éd’ac-
cordo?

Secondolerilevazioniannuali
di Eurofound sui salari minimiin
Europavediamo che sivadal Lus-
semburgo, che hail salario mini-
mo piualto,aqualche Paesedel-
I'Est Europacheregistraidati pitt
bassi. Si va dai 14-15 euro a un
paio di euro l'ora. Nel mezzo ci
sono gli altri Paesi.

Perchéunacosigrandedifferenzain
Unione Europea?

Parliamo di Europaeciritro-
viamo con minimiche sono7vol-
tepilialtiopittbassiasecondadei
Paesi. E Unione Europeamacon
livellimedi di produttivita e costo
dellavitamoltodifferenziati. Cio
chesiusasolitamente come para-
metro élaproporzione del mini-

mo rispetto al salario medio del
Paese. E un indice che utilizza
anchelaCommissione europea,
che individua intorno al 60%
(cio¢ aidueterzi) del salariome-
dianoillivelloaldisottodel quale
le retribuzioni non dovrebbero
scendere. In Europaalcuni Paesi
stanno sottoealtrisopra. InItalia
i contratti piu rappresentativi
stannomolto aldisopradiquesto
60%.Soloquestocifacapireche
épretestuosalamotivazionedei
sindacatichenonvoglionoil sala-
rio minimo perché temono che
poi tuttiisalari si appiattiscono
sul minimo, mentre Confindu-
stria non li vuole per il motivo
opposto.

TuttaviaanchelaCommissione eu-
ropeaeéindifficoltasulladirettivasul
salario minimo europeo.
Si,JaCommissionenonhauna
competenzaforte suquestoein-
contramolte opposizionidapar-
tedeiPaesi. InItalial'ex ministro
Catalfohapresentatounaggior-
namento. Oracisono due propo-
ste:unadel Pd per dare tempoalle
partisocialididefinireicriteridi
rappresentanzaperlacontratta-
zione collettiva. Se cio fosse fatto
inmodo consistente sipotrebbe
applicare il salario minimo solo
ai (pochi) settorinon copertidal-
la contrattazione collettiva. La
proposta del Movimento Cin-
questelle diceinvece sial salario
minimoindipendentementeda
tutto. Il punto di caduta su cui
trovareunaccordo potrebbe es-
sere quello per cui, considerato
chel’accordosullarappresentan-
zae contrattazione & troppo com-
plicato, sipotrebbe darcorsoaun

maggior parte dei Paesi restano
inferiori al 60 % o addiritturaal 50
% dei salari mediani, soprattutto
per gli Stati membridell’Europa
centrale eorientale, cheall'inizio
del millennio erano partitidalivelli
relativi molto bassi e continuano
ad avereobiettividicircail50%0
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meno nelle loro normative sul
salario minimo. Complessivamen-
te, 7 lavoratorisu 10 che percepi-
scono il salario minimo riferiscono
quantomeno una certadifficolta
nell’arrivareafinemese, rispettoa
menodi cinque su 10 degli altri
lavoratori. M.DEL

0]

nell’'UE guadagnava circa il salario
minimo nel 2017

versare ai lavoratori
@ salari minimi legali:

@ Minimi fissati mediante
contrattazione collettiva:

tra sindacati e datori di lavoro

e la copertura variano.
Novembre 2017
1l Pilastro europeo dei diritti sociali,

stabilisce I'impegno dell’'UE a favore
di salari equi per i lavoratori

QUAL E LA DIFFERENZA?

Salario minimo

ai dipendenti

Il salario minimo
ansRineken e

1lavoratore su 10

Diverse restrizioni normative dell'importo T
piu basso che i datori di lavoro devono N

disciplinati da leggi o statuti formali
stipulati nell'ambito di accordi collettivi

La maggior parte degli Stati membri §
dell’UE hanno un salario minimo legale. :
Ma l'importo, i meccanismi di regolazione éj

< e

. —

Gennaio 2020
La Commissione avvia .
una prima fase di consultazione
delle parti sociali

su salari minimi equi nell'UE

Dicembre 2019

La nuova Commissione
europea prevede un'iniziativa
di riforma per un salario
minimo dell’'UE

Il salario di sussistenza é correlato ma distinto.

Il salario piu basso dovuto dal datore di lavoro

&

«InEuropa
I'importo
variamoltissimo:
dal4a2eurolora»

o

«Ci saranno effetti
sui lavoratori
pagati sotto

una certa soglia»

salario minimo legale comple-
mentare e non sostitutivorispet-
toallacontrattazione collettiva.

Perchéritienenoncorrettoiltimore
dei sindacati in Italia?
Perchéilminimolegaleinre-
altaandrebbe aessere unriferi-
mento pitiforte in quei contratti
pirataperiqualiogginonénean-
chedatocapiresesianoillegalio
meno. In tanti casi servirebbe
un’istruttoria o unasentenzadi
tribunale. Nei fattivediamo che
iPaesichehannoil salario mini-
mo sono quelli che hanno salari
piualti,in cuiquellominimo co-
pre principalmente il lavoro a
bassaqualificae probabilmente
temporaneo, ma superiore a
quellocheleforze dimercatoper

«La rappresentanza sindacale
va normata con una legge»

Retribuzioni

Diego Riva e il segretario
della Camera del lavoro:

«| contratti nazionali
devono essere erga omnes>

«Abbiamo sempre
detto che qualorasiintroduces-
seil salario minimolo strumen-
to per attuarlo & quello della
contrattazione nazionale. Non
siamo contro il salario minimo,
purché sia determinato nei mi-

nimi tabellari previsti nei con-
tratti nazionali».

Il segretario generale della
Cgil provinciale, Diego Riva,
riafferma il ruolo della contrat-
tazione nazionale nella defini-
zione della retribuzione mini-
ma, che, aggiunge Riva, per po-
ter essere resa obbligatoria €
necessario «che i contratti na-
zionali diventino per legge erga
omnes, applicabili a tutti, cosa
che oggi non sono».

Iltemasilegaallarichiestadi

una legge sulla rappresentanza
sindacale, che renda efficace
neiconfrontidituttiilavoratori
diun determinato settoreicon-
tratti collettivi firmati dai sin-
dacati piu rappresentativi. E ci
siarrivafissando quindiperleg-
ge i parametri che definiscono
la rappresentativita: «Chiedia-
mo questa legge - aggiunge Ri-
va - perché vogliamo che quan-
do si firma un contratto nazio-
nale questo possa essere firma-
to da chi rispetta i requisiti di

quella legge, che oggi appunto
manca. Cio impedirebbe lapro-
liferazione di centinaia di con-
tratti nazionali pirata che tol-
gono diritti».

Quindi i sindacati riafferma-
no larichiesta di una contratta-
zione che determinando i mini-
mi tabellari sia anche erga om-
nes e derivi da una legge sulla
rappresentanza: «In questo
modo - continua Riva - si tute-
lano anche le imprese e quei
settori dove oggi c’e una certa
quota di dumping, in cui un’im-
presa per essere competitiva
magari paga il lavoratore con
un contratto diverso da quello
firmato per un dato settore da
Cgil, Cisl e Uil, creando una
competizione scorretta sul
mercato. Questa e laviaper cre-

Diego Riva, segretario Cgil

are anche armonia fra imprese
eprevenireriflessi sociali nega-
tivi. Enon pensiamo cheisalari
da sfruttamento siano solo in
piccole imprese dei servizi: sap-
piamo che anche in alcune
aziende metalmeccaniche, pro-
prio grazie ai contratti pirata, ci
sono retribuzioni che, se consi-
derate su base oraria, prevedo-
no 8 eurolordi chein altrisetto-
ri scendono anche a 6,5 euro,
sempre lordi. Paghe nette che
quando vabene sono intorno ai
4.euro. Cosisipuocertodire che
si ha lavoro, ma nei fatti si & po-
veri, constipendichearrivanoa
900 euro mensili. Tuttavia non
bastadirevieniallavoroetido9
euro l'ora: ci devono essere an-
che straordinari, ferie, permes-
si, liquidazione». M. Del.
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l Finlandia, Svezia, Danimarca, Austria, Italia:
salari minimi stabiliti mediante contrattazione collettiva
Il Cipro: minimi legali per diverse professioni

LAVORATORI CON SALARIO MINIMO
PER SETTORE E PROFESSIONE NEL 2017

Servizi
ai privati \@
16% Elﬁl.

Agricoltura
()

©)
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Vendita (@)=
al dettaglio

13%

Settore ricettivo- gfrored-
alberghiero

Addetti alle pulizie
e collaboratori
25%

16% O
y _J,J Attivita artistiche,
e di intrattenimento g

e divertimento, '2®
personale domestico &

, 14%

&
Ottobre2020

La Commissione propone
una direttiva dell’'UE
su salari minimi adeguati

Giugno 2020

La Commissione avvia
una seconda fase

di consultazione

delle parti sociali

Entro il 2024

Tutti i lavoratori dell’'UE
dovrebbero guadagnare
un salario equo e adeguato

Salario di sussistenza

Un salario che garantira un tenore di vita

di base, ma accettabile, per chi lo guadagna e,
in alcuni casi, per le persone a Suo carico

quel tipo dilavoro fisserebbero.

Daquil'opposizionedelleimprese?

Si.Maguardandoailavoratori
vediamo chein Germaniail sala-
rio minimo legale ha alzato le
retribuzionidi chi aveva contratti
daminijob, tantocheiltemanon
¢ stato in alcun modo tema di
discussionenellarecente campa-
gna elettorale né in altre sedi.
Non c¢’¢ un problema su questo.
Ilavoratorihannobeneficiatodi
retribuzionipitialteeleimprese
non hanno ridotto retribuzioni
né orari.

llsalariominimoavrebbeeffettira-
pidi sullaripresa dei salari?

Orail salario minimo dovreb-
be pitiche altro sancire un princi-

pio.Inizialmenteil salario mini-
mo produrrapochi effettisuisa-
lari ma di certo ne produrra su
queilavoratoriche sonostatipa-
gatialdisottodiunacertasoglia,
che va resa compatibile con le
esigenze macroeconomichedel
Paese, Unmonitoraggioattento
e compatibile con I'evoluzione
del mercato dellavoro puofarla
crescere senzaspiazzarel'occu-
pazione. Vendereil salario mini-
mo come e statovendutoil Red-
ditodicittadinanzaperabolirela
povertaéunasciocchezza. E'uno
strumentodipoliticaeconomica
che se governato in modo ade-
guato potrebbe negli anni aveni-
reaiutareaunaripresadellacre-
scita dei salari.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Lasoglia salariale superata in Slovenia
Secondo Eurostat,asuperareimille euroinsalariominimoin Ue quest’annoéla
Slovenia (1.024 euro). Danimarca, Finlandia, Svezia, Austria, Italia e Cipro sono
le nazioni dell’'Ue che non hanno ancora introdotto il salario minimo legale. Il
minimo mensile pit1 basso € in Bulgaria, con 332 euro al mese
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«Giusta misura di tutela
Ma va applicato per gradi»

Il manager. Mauro Califano e il direttore delle risorse umane in Rodacciai
«La progressione economica potrebbe essere suddivisa su quattro anni»

LECCO

«Nei settori con con-
solidata contrattazione col-
lettiva il concetto del minimo
gia esiste. Ma ci sono figure
meno tutelate in senso con-
trattuale, che hanno paghe
orarie al disotto di quella che
da piu parti viene indicato co-
me un minimo, pari a 9 euro,
per le quali & giusto interveni-
re, ma gradualmente».

La puntualizzazione & di
Mauro Califano, direttore del-
larisorse umane di Rodacciai,
che sottolinea come le catego-
riedilavoratoriassuntida «al-
cune coop, addetti alle pulizie
o personale di bar e ristoranti
hanno salari che se sidovesse-
ro fare delle medie fra i con-
tratti piu significativi del
mondo industriale e dei servi-
zi avrebbero un valore orario
medio inferiore ai 9 euro».

Esigenze

Adeguare il minimo per tali
categorie dunque & cosa da fa-
re «perché risponde anche a
esigenze etiche, ma va fatto
attraverso un aumento pro-
gressivo nel tempo, per non
scompensare gli equilibri eco-
nomici delle aziende e di inte-
ri settori».

Portare dunque a 9 euro un
salario orario che, ad esempio,
oggiéa 7,5 euroin micro e pic-
cole attivita dei servizi scom-
penserebbe tante imprese e
«porterebbe una penalizza-
zione nell’economia di deter-
minati settoriche di certo non
reggerebbero I'impatto di au-
menti repentini imposti per
decreto». Su come mettere in
praticaaumentigraduali Cali-

%

fano si dice in linea con
un’ipotesi che circola nel di-
battito sull’argomento e affer-
ma che, tornando all’esempio
dei 7,5 euro da portare a 9, la
progressione potrebbe essere
quella di dividere l’euro e
mezzo di differenza in spicchi
su 4 anni dopo i quali chi & gia
impiegato in un determinato
settore raggiungerai9 euro di
riferimento. «Cosi facendo -
aggiunge - si da la possibilita
alle imprese di adeguarsi al
rapporto fra costo dellavoro e
il costo complessivo del servi-
zio da mettere sul mercato,
evitando di aumentare in ter-
mini inflazionisticii costi sul-
la clientela». Chiedere, dun-

; o
Mauro Califano ,direttore delle risorse umane in Rodacciai

que, ai lavoratori di stringere i
denti per 4 anni per evitare
che le imprese li stringano da
subito? «Si - risponde Califa-
no -, ma chiediamoci anche
quante micro e piccole azien-
de reggerebbero a un aumen-
to di punto in bianco a 9 euro.
Ilrischio & che tante chiudano
lasciando per strada i lavora-
tori, che a questo punto ci ri-
metterebbero molto di pit ri-
spetto. Un aumento rapido
potrebbe scassare il sistema
con effetti economici e socia-
lix.

Cicli
E seppure oggil’economia stia
viaggiando velocemente «non

possiamo pensare che sara
sempre cosl. I cicli economici
ci sono ed & necessario capire
la prospettiva. Ovviamente ci
auguriamo sempre il meglio,
ma spesso la realta ci dice al-
tro».

In riferimento alla posizio-
ne di Cgil, Cisl e Uil che chie-
dono di portare il salario mi-
nimo dentro alla contratta-
zione nazionale rendendola
pero erga omnes, Califano af-
ferma che «un’applicazione
graduale, gestita su specifiche
categorie, permetterebbe ai
sindacati di svolgere il loro
ruolo in modo piu alto, come
evoluzione rispetto a come
hanno fatto fino ad oggi. I sin-
dacati temono che il salario
minimo porti penalizzazioni
nei contratti nazionali ’forti’,
ma non & cosi. I contratti dei
metalmeccanici, dei chimici,
della plastica hanno una si-
tuazione consolidata e credo
che nessuno potrebbe mai an-
dare a compromettere nulla
in questiaccordi. Credo tutta-
via - aggiunge - cheil sindaca-
todovrebbe andare oltre auna
visione basata su un’idea di
sopravvivenza: dovrebbe par-
tire dal tema del salario mini-
mo e conquistare una serie di
eventualibenefici che concili-
no vita personale e lavoro in
modo serio e non, ad esempio,
con benefit per andare in pi-
scina o alle terme bensi aiu-
tando i lavoratori e le loro fa-
miglie con integrazioni per
pagare rette di asilo, libri e al-
tre necessita. Questovaincre-
mentato».

M. Del.
©RIPRODUZIONE RISERVATA

Cerchi '

la giusta
che mettain

la tua attivita?2

*D.Lgs. n® 81/2008

%

F

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

E PROGRAMMA DEGLI INTERVENTI SUCCESSIVI

(oo | 4210 BF CORSO RSPP DATORE DI LAVORO (BASSO RISCH

8 ore

(

(

CORSO PER ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI

(

CORSO PER LAVORATORI

)

CORSO PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO

12 ore

)

4 ore

)

BASSO RISCHIO IN MODALITA ONLINE

4 ore
4 ore

BASSO RISCHIO

)

IO) IN MODALITA ONLINE
8

OFFERTA DESTINATA A BAR, RISTORANTL SALONI Di BELLETZA, UFFICI E ATTIVITA COMMERCIALI CON NUMERC MAX DI 6 LAVORATOR!

E NECESSARIA L'ADESIONE

DELL"AIIENDA AL NOSTRO FPROGETTO .Dl RETE

Cau_su Servizi. FORMAZIONE.




