Formazione, lavoro e previdenza

Numeri Istat

(X X B Crescono gli occupati under 25
‘* Ottobre su settembre: +38 mila

Secondo glivltimidatilstat,a
ottobre 2021 gli occupati under 25
sonoinaumento di 38milaunita
rispetto a settembre edi 129mila
su ottobredel 2020.
Nellastessafasciadietail tassodi
disoccupazione scende al 28,2%,
pariall'l,4%in menosulmeseeal

«SCUOLA E PENSIONI
PRIMI INTERVENTI»

Michele Faioli, docente alla Cattolica: «Nella legge di Bilancio e nel Pnrr
Ci Sono misure a sostegno della formazione e per favorire le assunzioni»

MARIA G. DELLA VECCHIA

alegge di Bilan-
cioperil2022va
<< lettadentroecon

il Pnrr, di cui co-
stituisce l’avvio. La nuova ma-
novra e il Pnrr stanno di fatto
intervenendo supuntididebo-
lezza sistemica qualiladisoccu-
pazione giovanile e femminile».
Lo affermaMichele Faioli, pro-
fessore di diritto del lavoro in
Universita Cattolicae consiglie-
re del Cnel.

Sulla tuteladella qualita del
lavoro giovanile oggi pomerig-
gio, viene presentato in un
workshop organizzato dal Cnel
edall’Inpsil “Codice unicodella
contrattazione collettivanazio-
nale”, relativo all’archivio della
contrattazione collettiva gesti-
toincooperazione dai due enti.

Un’iniziativache finalmente
porterachiarezza, permettendo
diidentificare attraversoil co-
diceinseritoinbustapagail tipo
dicontrattoapplicatoaciascun
lavoratore e quindi di agevolare
le operazionidiverificadaparte
dell'Ispettorato del lavoro.

«Eun primo passo - afferma
Faioli - pereliminare tanti con-
trattipirata siglati fra parti so-
ciali non rappresentative».

Professore, sbagliano i sindacati
neldirechelanuovaleggediBilan-
ciononpensaaigiovaniinquanto
perlorononcontiene nullasul fron-
te previdenziale?

La legge di Bilancio per il
2022 iniziaaprogrammare un
percorso che sisvilupperainun
certonumerodianni,conipro-

Michele Faioli, Diritto del lavoro

grammidel Pnrr, il quale peral-
tro ha un capitolo sociale sul-
l'occupazionein cuigliobiettivi
principalisonoil miglioramen-
todell’occupabilitaper giovani
edonne. Un’occupabilitarego-
lare,sicuramentenonriferitaa
lavoriframmentari, sostenuta
darisorse economiche,dapoli-
tiche attive e formazione. La
nuovamanovrainiziaad attiva-
retalipercorsicheincludonoil
rafforzamentodel sistemaltse
di tutto cio che riguarda la de-
contribuzione per stimolarele
assunzioni. Quindi non & vero
che la nuova legge di Bilancio
non pensa ai giovani.

Cosaserve per far sichei giovani
di oggi abbiano in futuro buone
pensioni?

Sulle pensionidico che siamo

ILPROFILO

MICHELE FAIOLI

E professore associato di diritto
dellavoro all'universita
Cattolica. E stato Visiting Fellow
all'lir Cornell University ealla
Fordham law school.

Hadiretto I'osservatorio
italiano di Eurofound (2014-
2018) ed & consigliere esperto
del Cnel, dove sioccupaanche
diblockchain erelative
applicazioni sociali.

Coordinala Scuola Europea di
Relazioni Industriali (Seri).

inunmeccanismoaripartizio-
ne, conunsaldofraclasseattiva
e classe passiva. Per avere in
futurobuone pensionibisogna
far di tutto affinché ci sia oggi
una maggiore occupazione di
giovani e donne, e questa sen-
z’altrovamigliorata. Sullapen-
sione di garanzia € un dato di
fatto quello per cui ora non se
ne staparlando, masullaparte
previdenziale ¢’¢ un gruppo di
studio che al ministero del La-
voro staelaborando delleipote-
sichesarannoresenotein gen-
naio.

SulavoroeprevidenzailGoverno
deve dialogare di piU in fase pre-
ventivadipreparazione delle misu-
re,come chiedono le partisociali?
Sistaaprendounanuovastagione
di scontro col Governo?

No.Questaéunafasedell’an-
no in cui si chiede, dati i vari
scenari che si aprono con la
nuovalegge di Bilancio. Nonsta
accadendonulladieclatante nei
rapportiistituzionali,vedouna
dinamica di confronto che ap-
partiene aun Paese democrati-
co.Sui media simostrano visio-
nidiverse e scontri, machistu-
dialerelazioniindustrialisache
e unadinamica normale in cui
si alza la posta delle richieste
peravviare unafase dinegozia-
zione. Sono dinamiche normali
inunafase storica complicata,
in cui le parti sociali chiedono
al Governorisposte chein parte
sono confluiteinlegge dibilan-
cio.

Comemetterefineallecentinaiadi
contrattipirataproliferatinegliul-
timi tempi ai danni soprattuttodel-
laqualitadelleassunzionidigiova-
ni?
Il1Cnelstafacendoun’opera-
zione importante conl’iniziati-
vadel codice alfanumerico che
viene presentato oggi: in Italia
esistono circa 933 contratti di
lavoro ai quali perlaprimavolta
¢ possibile dare un nome e un
cognome perché finalmente c’e
un codice unico che metteraor-
dine e grazie al quale avremo
modo di comprendere quanti
lavoratori sono vincolati a un
determinato contratto colletti-
vo. Cio grazie al codice unico,
che confluira in busta paga e
permettera all’Ispettorato del
Lavoro di capire con anticipo
qual éil contratto cheviene ap-
plicato. Cidinispezione rendera
piu rapide le verifiche in ispe-

2,7%in meno su base annua, men-
treil tasso dioccupazione sale al
18,5%. Untasso, quelloitaliano, che
€ilterzopivualtonell'Uedopo
quellidi Grecia (dove ladisoccupa-
zioneunder 25inottobreéal
33,2%) e Spagna (30,3%).Frai
15-24enni gli occupati crescono del
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5,3%rispetto aottobre 2020, inun
dato condizionatodaundeciso
aumento dei contrattoatempo
determinato che suuntotaledi
390milaoccupatiin piUregistra
una crescitadi 384mila assunzioni,
afrontediunaumentodi137mila
assunzioni permanenti. M.DEL

Fonte: Uil del Lario su dati Inps

di apprendistato

s

Contratto
apprendistato
fino a 34 anni
-3,4% 24,1%
-3,6% 19,1%

1 giovani eil lavoro

2019
Trasformazione a o ]
apprendistato {emPQ indeterminato S0 ER UG
fino a 34 anni di apprendistato fino a 34 anni
2.658 390 5.239
557.540 71.674 911.227
2020
Trasformazione a s .
apprendistato (emP@ indeterminato. §0i2iFeE UG
fino a 34 anni di apprendistato fino a 34 anni
2,567 484 5.577
537.316 85.382 1.451.422

DIFFERENZA % 2020/2019

Trasformazione a
tempo indeterminato
di contratto

Politiche attive
totali di lavoro
fino a 34 anni

6,5%
59,3% /|

&

«B importante
aver previsto
un rafforzamento

degli Its»

o

«Unprogetto Cnel
e studiato

per far chiarezza
sui contratti pirata»

zione alfine di capire quali tute-
le vengono applicate. Si capira
quanti contratti si riferiscono
inrealtaaun numerodilavora-
tori ridotto.

Contratti costruitisumisuradachi
hal'unico scopo dipagareilmeno
possibile il lavoro?

Si. Contrattinon rappresen-
tativi. AlCnelsi e lavorato molto
per questo obiettivo, guardando
alloscopoultimodilottacontro
la contrattazione pirataeil la-
voro povero. Siamo arrivatiaun
passaggiomoltoimportante vi-
sto che fino ad oggi non & stato
possibile fare un matching fra
buste paga e tipo di contratti
firmati. Siamo all’inizio di un
vero riordino.

«Ghl incentivi fiscali sul lavoro
finora non hanno funzionato»

Il sindacato
Salvatore Monteduro
e il segretario della Uil:
«ConI'apprendistato
poche stabilizzazioni»

«I dati evidenziano
che gli incentivi e le defiscaliz-
zazioniperle assunzionidigio-
vani concessi dallo Stato alle
imprese negli ultimi anni sono
stati utilizzati soprattutto per
il vantaggio economico e non

come strumento di crescita
delle competenze. Solo i soldi
hanno reso attraenti questi
strumenti agli occhi delle
aziende».

Lo afferma il segretario ge-
nerale della Uil del Lario, Sal-
vatore Monteduro, aggiungen-
do che cio «& ancora peggio se
coinvolge, come accade, anche
l'apprendistato, in sé strumen-
to principe di formazione al la-
voro e, difatto, unincentivo co-
me un altro visto il basso nu-

mero di stabilizzazioni di con-
tratto che vediamo trascorsi i
tre anni di apprendistato».
Nei numeri lecchesi, consi-
derando gli under 34, nel 2019
sono state 5.239 le persone as-
sunte attraverso iniziative di
politiche attive perillavoro. Le
assunzioni in apprendistato
erano 2.658, con solo 390 tra-
sformazioni, sui contratti che
in quell’anno arrivavano a sca-
denza, in assunzioni a tempo
indeterminato (14,6%). Nel

2020 il totale di inserimenti
con politiche attive sono stati
5.577, con 2.567 assunzioni in
apprendistato (-3,4% sul 2019)
e 484 stabilizzazioni (18,85%).

Troppo poche, afferma
Monteduro, le trasformazioni
in contratti stabili: «Ci6 che os-
serviamo in tante aziende - ag-
giunge - € che nonostante I'ap-
prendistato prevedauna quali-
ficazione con laffiancamento
di un tutor che trasmetta le
competenze, in realta cio diffi-
cilmente accade e quindi rara-
mente un apprendista ha la
possibilita di coniugare la teo-
ria acquisita nella formazione
scolasticaconlapraticalavora-
tivar.

Ora sulle opportunita per i
giovani si guarda a quanto si

Salvatore Monteduro, Uil

potra fare nelle politiche attive
perillavoroconlerisorseinar-
rivo dal Pnrr, con nuovi sgravi
annunciati per le assunzioni di
giovani. «Questo - aggiunge
Monteduro - ¢ il momento di
investire per lo sviluppo di
competenze. L'altaformazione
universitaria e degli Its spesso
offrono ai giovani opportunita
di costruirsi competenze tra-
sversali, che lirendono compe-
titivi e flessibili su un mercato
dellavorocheeessostessofles-
sibile». Il Pnrr prevede risorse
per gli Its, «che pero andrebbe-
ro programmati sulle specifici-
tadel territorio. Anche a Lecco
serve una maggior qualifica-
zione negli Its,anche suspecia-
lizzazioni diverse dalla mecca-
tronica». M. Del.
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Como M Lecco

2019

% incidenza contratto
apprendistato
su politiche totali
fino a 34 anni

50,73%

61,19%

2020

% incidenza contratto
apprendistato
su politiche totali
fino a 34 anni

46,03%

37,02%

Sui933epassacontratti quantiso-
noquellichesi possonoconsidera-
re diriferimento?

Sono circa 400. Certo, sono
tanti, ma & anche vero che ab-
biamo un sistemamoltoampio
ecomplesso. L’anomaliaverasi
¢ giocatanell’'ultimo decennio
vistochedal 2011 ad oggiicon-
tratti sono incrementati del
160%. Mi auguro che vada in
portolalegge sullarappresenta-
tivita.

Daanniil Paesisi édimenticatodei
giovaniedelruolocheillorolavoro
ha per il futuro del Paese?
Negliultimivent’anniil Pae-
sehamostratopocaattenzione
versoigiovanielapandemiasi
& posta come occasione per un

Lombardia M Italia

% incidenza trasformazione
rapporti di lavoro
apprendistato
a tempo indeterminato

14,67%
12,86%

% incidenza trasformazione
rapporti di lavoro
apprendistato
a tempo indeterminato

18,85%
15,89%

esame di coscienza collettivo.
Tuttaviaorasembrachesiasta-
to fatto un programma per un
futuro migliore. Vedo nel Pnrr
P’occasione per riuscirci, insi-
steremo moltissimo sulla for-
mazione, sulle competenze, sul
sostegno all'universita, all'Ttse
allascuoladiqualita. I1Pnrrha
descritto tutto cio, orabisogna
realizzarlo. Certo, osservo il
passato, ma ora & necessario
pensare al futuro. E evidente
che abbiamo fatto molto poco
per i giovani e anche per altre
categorie qualile donneeilavo-
ratoridel Mezzogiorno, maora
ilPnrrhaconcretamente trac-
ciato una strada e dobbiamo
percorrerla.
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L'EGO - HUB

Nel Pnrr ¢ prevista la “missione 5”
La “missione 5” del Pnrr vuole favorire la “Coesione e inclusione” stanziando
19,81 miliardi di euro. E la misura che piu sostiene lo sviluppo di prospettive di
lavoroperigiovani. L'interventoprevede investimentiin formazione eriqualifi-
cazione, attenzione alla qualita dei posti di lavoro creati

«Lafabbrica e innovazione
Mai giovani non lo sanno»

Confindustria. Il presidente Lorenzo Riva: «<Con le nuove tecnologie
e cambiato il modo di lavorare; fondamentale puntare sulle competenze>»

LECCO

Il presente lavorativo
dei giovani preoccupa. Nella
media nazionale anche i piu
qualificati faticano a trovare in
Italia una prospettiva di futuro,
fra contratti a tempo determi-
nato che non permettono di ot-
tenere mutui e di progettare il
futuro. Poi ci sono le situazioni
dei distretti specialistici che in-
vece le assunzioni con contratti
stabili le farebbero ma non tro-
vano sufficienti (soprattutto)
tecnici da inserire. E, comun-
que, alla fine i giovani spesso
preferiscono andare all’estero o
arrendersi entrando nelle file
dei cosiddetti Neet.

Responsabilita
La ricerca delle responsabilita
riguardaancheil passato, macio
che conta, ci dice in sostanza il
presidente di Confindustria
LeccoeSondrio, LorenzoRiva, &
guardareal futuro e capire come
migliorarelasituazione. Lastra-
da, afferma Riva, ¢ quella di
«pensare a soluzioni che, da un
lato, trattenganoi giovani talen-
ti in Italia e, dall’altro, possano
fare entrare nelle imprese quel-
le risorse e competenze che so-
no indispensabili se vogliamo,
tutti, avere un futuro. E da que-
sto punto di vista ritengo che il
primo punto sul quale & neces-
sariolavorare, e per parte nostra
lo stiamo facendo, sia restituire
siaairagazzisiaallefamiglieuna
percezione pit1 aderente al reale
di cosa voglia dire lavorare oggi
inun’azienda».
Rivalospiegaricordandoche
in primo luogo, lavorare oggi in
fabbricasignifica «essereinseri-
ti in un ambiente moderno, che

sta investendo sull’innovazione
tecnologica,echenonhanessun
interesse nell’allontanare le
personedivalore. Laveritaeche
sul territorio non mancano le
proposte di contratti stabili per
chi ha competenze e voglia di
mettersi in gioco, tanto & vero
che le aziende sono spesso in
competizione fraloro nel cerca-
re di attrarre persone con alme-
no unaformazione di base».

Ma ¢ altrettanto vero che in
Italia ci sono quasi mille con-
tratti nazionali di lavoro in cui,
accanto ai contratti siglati frale
parti datoriali e sindacali piu
rappresentative, ci sono centi-
naia di contratti pirata che dan-
neggiano I'intero sistema e so-

i

Lorenzo Riva, presidente Confindustria Lecco e Sondrio

prattutto i giovani a cui sono i
gran parte diretti.

Sucome Confindustriainter-
venga su questo problema, Riva
nota: «Daparte nostraéarrivato
Pimpegno pit importante perla
modernizzazione dei contratti
di lavoro, a partire da quello di
unsettore strategicoperil Paese
come quello metalmeccanico. E
le associazioni territoriali han-
no al cuore della propria attivita
proprio le relazioni industriali,
ovvero la gestione dei rapporti
fraleaziendeele persone trami-
te l'applicazione dei contratti
nazionali. Confindustria - ag-
giunge Riva - ha stipulato con
Cgil, Cisl e Uil,giadaanni,accor-
di interconfederali al fine di ot-

tenere lamisurazione dellarap-
presentanza e quindi consenti-
rediavere unachiarasituazione
del livello di rappresentativita
delle parti sociali nei contratti
nazionali di lavoro. Cio per dare
risalto a chi in effetti rappresen-
tailavoratorieleimprese e met-
tendoinluceilmarginaleruoloe
rilevanza dei cosiddetti contrat-
tipirata».

Criteri

Di fatto, come dimostrano an-
cheidatidell’Osservatoriolavo-
ro della provincia di Lecco, cre-
sconoleassunzioni con contrat-
ti non stabili per i giovani e a cio
sicollegal'urgenza, sottolineata
a piu riprese dai sindacati, di
mettere in sicurezza la previ-
denza per i giovani e trovare ri-
sorse per coprire i buchi di con-
tribuzione. «L’aspetto relativo
alla previdenza dei giovani &€ un
risvolto importante che riguar-
da le nuove generazioni - affer-
ma Riva -, ma va anche coniuga-
to con la prospettiva occupazio-
nale. Se il pilastro pubblico do-
vradarerisposteaigiovanichesi
affacciano oggi al mondo del la-
voro, questa risposta non potra
prescindere dai criteri di soste-
nibilita ed equita».

Per migliorare occupabilita e
competenze dei giovani ora si
puntasuglistanziamentidel Pn-
IT come «opportunitd impor-
tante, che abbiamo il dovere di
mettereafruttomassimizzando
gli effetti. Investire sui giovanie
sulla formazione in generale -
conclude Riva - € un ottimo mo-
do, direi anzi un aspetto indi-
spensabile, per garantircilo svi-
luppo futuro». M. bel.
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Scioperano tutti tranne la Cisl
Giovedi scuola a singhiozzo

L'astensione. Cgil, Uil, Snals e Cobas chiedono piu risorse e personale
Nel Lecchese e prevista un'adesione alla protesta non inferiore al 40%,

PAOLA SANDIONIGI
Scioperodellascuola.
1110 dicembre Cgil, Uil, Snals
eGilda, siasterranno dallavoro
per protestare contro la legge
di bilancio presentata dal go-
verno Draghi. Non aderisce al-
l’agitazione la Cisl.

Nel Lecchese siprevede una
buona adesione allo sciopero
considerato che Cgile Uilhan-
no numerosiiscritti tradocenti
e personale Ata, quali addetti
alle segreterie e bidelli.

Inprovinciaé previstal’ade-
sionedialmenoil 40% trainse-
gnantie personale, considerato
che non tutti i docenti sono
iscritti ad uno dei sindacati, e
cheallo stesso tempo non tutti
gliiscrittiaderiscono allamo-
bilitazione.

Maggiori risorse
Tralerichieste,lo stanziamen-
todirisorse aggiuntive per ri-
durreildivario esistentetrale
retribuzionidel settore, apari-
tadititolidistudio,allamedia
di quelle del comparto pubblico
ein prospettivaallamediadei
Paesi europei.

Inoltre Cgil, Uil, Snals e Gil-
dachiedono chel’attivitadifor-
mazione e aggiornamento pro-
fessionale vada considerataco-
me prestazione lavorativa da
svolgere in orario di lavoro.

«Chiediamolaprorogaal 30
giugno dei contratti docentie

Ata sul cosiddetto “organico
Covid” eliminando peridocen-
ti il vincolo di utilizzo per le
sole attivita di recupero degli
apprendimenti - spiega Giu-
seppe “Pino” Pellegrino della
Uil -, conriduzione generaliz-
zata del numero di alunni per
classe. In questi ultimi giorni
abbiamo fatto una serie di in-
contriconinostriiscrittinelle
variescuole per spiegarelera-
gionidellosciopero. E” neces-
sario chelascuolatorniad esse-
re centrale e che cisiano inve-
stimenti».

Studenti fuori dalla media Nava durante uno sciopero del personale. Giovedi in agitazione anche i bidelli

Quello delle classi pollaio €
un problemamoltosentito an-
che nella scuolalecchese, con
trenta alunni per aula soprat-
tutto nelle prime superiori in
aule dalle dimensioni ridotte.

Altre assunzioni

Altrarichiesta e 'incremento
dell’organico Ata implemen-
tando i parametri di distribu-
zione del personale alle scuole
ancheinragionedelle sempre
piucrescentiesigenze disicu-
rezza, con particolare riferi-
mento al profilodi collaborato-

re scolastico. Non sono previsti
corteieneppureiniziative nel-
le piazze, masolo ’astensione
dallavoroperlagiornatadel 10
dicembre.

La mattina dello sciopero
I'ingresso nelle scuole sara con-
sentito agli studenti solo se po-
tranno essere assicuratilavigi-
lanza e la presenza in servizio
deidocenti, anche attraversola
riorganizzazione dell’orario
scolastico che potra subire ri-
duzioni. Cisaranno oredilezio-
ne scoperte in tutte le scuole.
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Media Stoppani
Laricreazione
si fa con un libro

| ragazzi della media Stoppani davanti alla libreria Cattaneo

Scuola
Letturedurantel'intervallo
ebigliettiispirati
allagentiliezza
lungoleviedel centro

La lettura € uno dei
fuori all’occhiello della scuola
media Stoppani.

Neigiorni scorsiun gruppodi
alunni ha invaso via Roma di bi-
gliettini con frasi gentili susci-
tando sorpresa nei passanti.

Gli alunni della seconda se-
zione B sono stati protagonisti
dell’iniziativa “Gentilezza con-
tro la violenza, belle pagine di
buona vita” in occasione del-
I'iniziativa #ioleggoperché in
collaborazione con la libreria
Cattaneo divia Roma.

Indosso la maglietta della lo-
ro scuola, di una tonalita di az-
zurro acceso come il colore del
cieloedellaliberta, condisegna-
toun albero verde simbolo della
crescita,eal postodelleradiciun
libro aperto, che trasmettelaco-
noscenza, il sapere.

Con gli studenti cerano Mo-
nica Valli, docente responsabi-
le del progetto di lettura della
media Stoppani, ela collega An-
naMeles.

Glistudenticheaderisconoal
progetto di lettura ogni giorno
all’intervallo girano nei corridoi
della scuola, leggendo brani a
voce alta e discutendone con i
compagni. «Leggiamo dei libri
poi ci confrontiamo approfon-
dendoli e raccogliendo i nostri
pensieri - prosegue la docente
Valli -. I ragazzi all'intervallo si
confrontano con i loro compa-
gni, raccontando di un libro o di
un racconto letto nei giorni pre-
cedenti. Per essere ben visibili
abbiamo realizzato la maglietta
azzurra che € stata finanziata
dall’associazione ScuolAmica, a
dimostrazione di come ci sia in-
teresse. Con l'iniziativa in via
Roma abbiamo voluto diffonde-
re un messaggio di gentilezza
controlaviolenza, perchélibrie
lettura possono fare molto per
educare alla gentilezza nelle re-
lazioni».P.San.
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