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Un’'immagine dello stabilimento della Omet in via Monsignor Polvara a Lecco

Welfare aziendale
Il modello Omet
ancora premiato

Eccellenze. || riconoscimento consegnato a Roma
Bartesaghi: «Investire sul benessere dei collaboratori
facrescere I'efficienza e aiuta una crescita sostenibile»

MARIA G. DELLA VECCHIA
LECCO

«Sono convinto che
investire sul welfare,equindisul
benessere dei collaboratori e
delle loro famiglie, sia fonda-
mentale per lefficienza di
un’azienda e per la sua crescita
sostenibile. Sono contento che
questo pensiero si stia diffon-
dendo nel mondo imprendito-
riale,come dimostranoinumeri
crescentidelle imprese coinvol-
te e premiate da quest’indagine:
éun circolo virtuoso che contri-
buisce alla competitivita delle

aziende e alla crescita del Pae-
se».

E il commento di Antonio
Bartesaghi, amministratore de-
legato del Gruppo Omet, subito
dopo l'assegnazione all’azienda
lecchese del premio Welfare
Champions alla presentazione
al Teatro Eliseo di Roma del
Rapporto Welfare Index pmi
2021 alla presenza del ministro
del Lavoro Andrea Orlando.

All’iniziativa promossa da
Generali Italia con il patrocinio
della presidenza del Consiglio
dei ministri e con la partecipa-

zione di Confindustria,
Confagricoltura, Confartigia-
nato, Confprofessioni e Con-
fcommercio, hanno partecipato
6mila imprese italiane di cui
1.379 lombarde, mentre sono
105 le imprese Welfare cham-
pion acui é stato assegnato il ra-
ting 5W.

Prevenzione

Fra queste, Omet lo ha ricevuto
per la categoria “La salute, una
priorita: cura, prevenzione e
promozione dei corretti stili di
vita”. L’azienda & “Welfare

champion” per il secondo anno
consecutivo, per un riconosci-
mento che quattro anni fa era
stato assegnato anche a un’altra
lecchese, la “3C Catene” dei fra-
telli Cortiana.

Sensibilita

«Come dipendenti di Omet sia-
mo orgogliosi di questo nuovo
premio e del presidente del-
lazienda, Antonio Bartesaghi,
che da tempo promuove con at-
tenzione e sensibilita il welfare.
Negli ultimi tempi il welfare
aziendale ha portato certezze in
mesi di grande incertezza e si &
occupato di benessere dei di-
pendenti, di salute, di sostegno
alle famiglie, di formazione in
un periodo complicato per tutto
il Paese»,affermaSaraSottocor-
no, welfare manager del Gruppo
Omet, che ieri ha ritirato il pre-
mio per conto dell’azienda.

Omet ha investito in modo
strutturale suiservizidiwelfare,
sulla base della convinzione di
Bartesaghi secondo cui «piu at-
tenzione porta piu risultati al-
l'azienda».

I servizi pit1 importanti e piu
utilizzati del piano welfare del
gruppo Omet sono centrati sui
bisogni quotidiani dei collabo-
ratori e sull’aiuto da parte del-
Pazienda nella risoluzione sia di
incombenze familiari sia di pro-

Antonio Bartesaghi , amministratore delegato del gruppo Omet

il profilo

Unarealta
internazionale
e innovativa

Con 290 dipendenti il gruppo
Omet guidato da Antonio Barte-
saghi @ una delle realta piu
importanti e innovative dell’in-
dustria meccanica lecchese.
L’'azienda produce macchine
utensili per la stampa di eti-
chette e imballaggi e per il
tessue converting, vale a dire
per la trasformazione e imbal-
laggio di tovaglioli, tovagliette
e asciugamani in carta destinati
ai mercati di tutto il mondo.
Fondata nel febbraio del 1963
da Angelo Bartesaghi, scompar-
so dieci anni fa, oggi I'azienda
lecchese vende la propria pro-
duzione totalmente made in
Italy in molti mercati esteri.

La Omet presidia con proprie
societa commerciali i mercati di
Cina ((Omet Suzhou), America
Latina (Omet Ibéricas) e Centro
e Nord America (Omet Ameri-
cas), nel quadro di un’interna-
zionalizzazione che ha preso il
via negli anni Novanta e che si
@ seviluppata nel tempo. m.DEL

blemi di fronte ai quali spesso le
famiglie si trovano in difficolta.
Fraiserviziquotidianipitgradi-
ti ci sono il servizio di lavande-
ria, il Caf e il cambio gomme in
azienda, la consegna in azienda
di beni primari come farmaci e
spesa, l'acquisto collettivo di
prodotti direttamente da pro-
duttori (arancedi Sicilia, vinidel
Veneto, olio della Toscana, mele
della Valtellina, prodotti da for-
no). Apprezzata la consulenza
legale gratuita di un avvocato
per tuttiidipendentiin azienda.
In particolare i servizi sono
offertisutre aree specifiche. Per
la salute e l'assistenza si metto-
no in campo polizze assicurati-
ve, check-up, attivita di preven-
zione e informazione, supporto
aziendale per assistenza ad an-
ziani e bambini, convenzioni
con strutture mediche e assi-
stenziali; per la conciliazione
conlavitafamigliare elafacilita-
zione al lavoro ci sono azioni di
sostegno maternita, flessibilita
oraria, smart working, conven-
zioni, trasporti; per i giovani, la
formazione e il sostegno alla
mobilita sociale si organizzano
corsi aggiuntivi rispetto alla for-
mazione obbligatoria, si sosten-
gono spese di istruzione dei figli
deidipendenti, sistanzianobor-

se distudio.
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RoadJob: corso di meccanica
Iscrizioni fino a mercoledi 22

Formazione

Dodici settimane di lezione
Saranno condotte

da docenti e da tecnici
delle imprese partecipanti

C’e tempo fino a mer-
coledi 22 per presentare do-
manda d’iscrizione a Roadjob
Academy, esperienza formati-
va professionalizzante orga-
nizzata da RoadJob, network
composto da aziende, profes-

sionisti e scuole dei territori di
Lecco, Como e Monza-Brianza
per favorire l'ingresso dei ra-
gazzi nel mondo del lavoro.
Sono diciottoipostidisponi-
bili destinati a disoccupati e
precaritrail8ei29anni. Il cor-
so in produzione meccanica, in
partenza da lunedi 27, ha
l'obiettivo di formare la figura
di operatori di macchine uten-
sili a controllo numerico, im-
pianti macchinari e industriali,
e di sviluppare abilita e cono-

scenze utili perlavorare nel set-
tore industriale.

Per superare le disparita di
genere nel lavoro, RoadJob
Academy invita anche le ragaz-
ze interessate al mondo dell’in-
dustria ad avanzare la propria
candidatura. Il percorso sisvol-
gera in sicurezza grazie all’atti-
vazione diun protocollosanita-
rio Covid freein collaborazione
con l'ospedale Fatebenefratelli
e Tecnologie d’Impresa Srl.

11 corso avra una durata di

Un precedente corso RoadJob

dodici settimane. Dopo un pri-
mo step di due settimane dedi-
cate all’'orientamento e di altre
sei settimane di formazione
tecnica con laboratori pratici,
gli studenti pitt meritevoli po-
tranno accedere ad un mese di
pratica in azienda con contrat-
to di lavoro. I partner RoadJob
che ospiteranno la formazione
sul campo: Agrati Group, For-
menti e Giovanzana, Panzeri,
Rodacciai, Aag Stucchi, Te-
chne, Tecnologie d’Impresa.
Durantele selezioniigiovani
avranno 'opportunita di visita-
re gli stabilimenti dei partner
RoadJob, sostenere colloqui
individuali e prove in modo da
individuare subito l'azienda
nella quale, se saranno pro-
mossi, potranno iniziare laloro

carriera. I partecipantisaranno
seguiti da un tutor e un coach,
mentre i docenti sono profes-
sori di Istituti tecnici e di Its,
tecnici aziendali, maestri
d’azienda e formatori di profes-
sione.

Requisiti preferenziali per
partecipare: un titolo di studio
coerente con il percorso, ed es-
sere in grado diraggiungere au-
tonomamente la potenziale se-
de di lavoro. RoadJob consiglia
vivamente ai candidati il com-
pletamento dell’iter vaccinale
come comportamento respon-
sabile nei confronti del prossi-
mo.

Link per candidarsi diretta-
mente a RoadJob Academy: ht-
tps://academy.roadjob.it/ini-
zia-subito/



