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bilità nel settore delle spia-
natrici, fa parte, oltre alle due
aziende lecchesi, anche la
Termostahl Srl con sede a Pe-
ro (nel hinterland milanese):
nata nel 1954, è stata la prima
azienda italiana a utilizzare
la tecnologia a induzione per
i trattamenti termici. 

cato Galli – che salva quasi
integralmente il gruppo og-
gionese». Del gruppo Bsa,
fondata nel 1979 e punto di
riferimento per i costruttori
dì impianti, centri di servizio
e aziende del settore siderur-
gico alla ricerca di compo-
nenti di alta qualità e affida-

del totale. Fino a qualche
giorno fa contava 102 dipen-
denti. 

Dal 10 febbraio, 79 lavora-
tori sono stati assorbiti dalla
nuova Galbiati Costruzioni
Meccaniche Srl, newco a so-
cio unico che lo scorso 28
gennaio ha sottoscritto l’af-
fitto del ramo d’azienda su-
bordinato a un accordo sin-
dacale per la riduzione del
personale. I 23 esuberi han-
no avuto accesso alla cassa
integrazione straordinaria
della durata di un anno. 

Ciò ha aperto le porte al
gruppo Bsa, già conosciuto
sul territorio per aver “salva-
to” la Ttl, Tecno Tempranova
Lecchese Srl di Dolzago, con
130 dipendenti e un fatturato
di 30 milioni di euro, società
fondata nel 1986 e specializ-
zata nella tempra a induzio-
ne a alta, media e bassa fre-
quenza su particolari mecca-
nici in acciaio e ghisa. 

Già operativa nel settore
della metalmeccanica, la Bsa,
sede legale a Milano ha deci-
so di investire nella Galbiati,
offrendo all’azienda un salva-
gente e salvaguardandone il
valore e la forza lavoro che ha
competenze molto elevate.

Punto di riferimento 

«Una bella operazione di ri-
partenza – la definisce l’avvo-

ANTONELLA CRIPPA

LECCO

Un concordato pre-
ventivo in continuità indiret-
ta mediante l’affitto del ramo
azienda: il Tribunale di Lecco
- presidente Ersilio Secchi,
insieme ai giudici Mirco
Lombardi ed Edmondo Tota
(relatore) - ha concesso 120
giorni di tempo alla Galbiati
Group Srl di Oggiono per la
presentazione del piano, ac-
cogliendo la richiesta avan-
zata dall’azienda tramite l’av-
vocato di fiducia Carlo Galli
del Foro di Lecco. 

Commissari giudiziali

Nominati commissari giudi-
ziali il commercialista Silvio
Giombelli e l’avvocato Stefa-
nia Ticozzi. Il termine per il
deposito della documenta-
zione è fissato per il prossimo
9 giugno.

Fondata nel 1962, la Gal-
biati Group si occupa di lavo-
razioni e costruzioni mecca-
niche e opera in prevalenza
nei settori siderurgico, ener-
getico, astronomico, tramis-
sione di potenza e della mec-
canica generale.Grazie alla
qualità delle produzioni e al-
la tecnologia impiegata, Gal-
biati Group è un’impresa ri-
conosciuta a livello interna-
zionale, con un fatturato
estero che raggiunge il 52%

La sede di Galbiati group a Oggiono: l’impresa è forte sui mercati internazionali 

In difficoltà. I dipendenti licenziati sono in cassa integrazione straordinaria per un anno
È nata una nuova società che ha sottoscritto l’affitto del ramo d’azienda con 79 lavoratori 
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 Nella seconda metà 
del 2019, l’Assemblea dei Soci di 
Lario Reti Holding ha approva-
to il Piano Industriale al 2023, 
nel cui solco si inseriscono tutti 
gli investimenti che l’azienda 
avvierà nel 2020 e nei prossimi 
3 anni.
Il Piano Industriale indica in 
oltre 111 milioni di Euro la som-
ma da destinare agli investi-
menti nell’arco-piano, senza 
incremento di tariffa. Il più re-
cente Piano d’Ambito, invece, 
per lo stesso periodo prevede 
95 milioni di spesa. I 16 milioni 
di differenza saranno finanziati 
tramite la riduzione dei costi, 
in particolare quelli energetici, 
ed efficientando l’azienda.

Le direttrici del Piano
Le principali direttrici secondo 
cui è sviluppato il Piano Indu-
striale rispondono alle sfide 
che la società sarà chiamata ad 
affrontare:
1. Modello industriale digitale: 
tra le principali e più importan-
ti attività previste sotto questo 
aspetto vi sono i piani di ricerca 

ottimale che consenta di forni-
re prestazioni tecniche allinea-
te alle migliori tecnologie ad 
oggi esistenti.
3. Eccellenza operativa: il rag-
giungimento dell’eccellenza 
operativa tocca diversi reparti 
aziendali, tutti con un impatto 
diretto sulla clientela: poten-
ziamento del laboratorio, mi-
glioramento dei servizi all’u-
tenza e di prevenzione delle 

perdite acquedotto e fognatura, 
la sostituzione dell’intero par-
co contatori con dei modelli 
adatti alla telelettura, nonché il 
potenziamento dei sistemi di 
telecontrollo dell’azienda.
2. Infrastruttura ottimale: am-
modernando le reti, gli impian-
ti e soprattutto razionalizzando 
e adeguando il sistema di depu-
ratori ad oggi gestiti si potrà 
sviluppare un’infrastruttura 

perdite.
4. Sviluppo manageriale: sarà 
leva per il successo della strate-
gia aziendale, soprattutto per la 
definizione di nuovi modelli di 
gestione del personale con par-
ticolare focus su formazione, 
selezione e mantenimento dei 
talenti aziendali.
5. Condivisione del valore crea-
to: obiettivo ultimo del piano 
industriale è la creazione di va-

lore sociale, ambientale ed eco-
nomico che possa essere condi-
viso con tutti gli stakeholder 
del territorio, dalle ammini-
strazioni comunali ai cittadini.
Nell’arco piano, Lario Reti Hol-
ding prevede ben 111 milioni di 
investimenti, con una quota 
per abitante residente di circa 
66€ all’anno: la più alta tra le 
società di Water Alliance – Ac-
que di Lombardia. Tale capaci-
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tà e slancio di investimento, 
possibili solamente grazie alla 
stabilità data dall’affidamento 
ventennale ottenuto nel 2016, 
porteranno Lario Reti Hol-
ding a raggiungere il doppio 
della quota media nazionale 
di investimento pro-capite.

Lario Reti Holding vara il nuovo piano industriale
Previsti 111 milioni di investimenti in tre anni

Fonti: report Water Alliance su dati 2017

Oggi in Sala Ticozzi

Le modifiche alle di-
chiarazione annuale Iva e le no-
vità sugli adempimenti 2020 sa-
ranno al centro del convegno or-
ganizzato, per oggi, dall’Ordine 
dei dottori commercialisti ed 
esperti contabili di Lecco. 

L’appuntamento, in pro-
gramma dalle 14.30 in sala Ti-
cozzi vedrà come relatore Rena-
to Portale, dottore commercia-
lista pubblicista e docente uni-
versitario. All’appuntamento 
parteciperà anche una rappre-
sentanza dell’Agenzia delle en-
trate e della Guardia di finanza.

Il programma del convegno
prevede la trattazione di: la ste-
rilizzazione delle aliquote e la 
lotta all’evasione; la dichiarazio-
ne annuale Iva 2020, con parti-
colare attenzione al tema delle 
detrazione e alle altre novità sul-
la fattura elettronica; registrato-
ri telematici (certificazione e in-
vio corrispettivi); la normativa 
per l’esportatore abituale; un 
approfondimento sulle scuole 
guida e l’imponibilità delle le-
zioni per conseguire le patenti. 
Inoltre, è previsto anche un ap-
profondimento sulla legge di Bi-
lancio 2020 (n. 160 del 27 di-
cembre 2019) e sul decreto legge
collegato fiscale n. 124 del 26 ot-
tobre 2019. Altri focus saranno 
dedicati al Quick fixes 2020 
(prova cessione intracomunita-
rie, identificazione e Vies), alle 
conseguenze derivanti dalla 
Brexit e a provvedimenti, sen-
tenze e prassi dell’ultima ora. 
Per iscrizioni odcec@alpl.lec-
co.it.  S. Sca. 

Alla Galbiati group ventitrè esuberi
L’impresa ha chiesto il concordato 

Dichiarazione
annuale 
dell’Iva
Un incontro
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Il caso dei lavoratori de La Nostra Famiglia ‘bussa’ al
Governo

L’interrogazione del parlamentare lecchese Gian Mario Fragomeli

BOSISIO – “L’ho detto e lo ribadisco: La Nostra Famiglia è un’eccellenza del territorio e,
come tale, è patrimonio di tutti. Per questo, ieri, ho sollecitato l’intervento del Ministro della
Salute e del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali presentando una interrogazione –
trasformata subito in interpellanza urgente – alla quale verrà data risposta il prossimo
venerdì 21 febbraio”.

Gian Mario Fragomeli, deputato lecchese della Brianza, annuncia la deposizione di una
interpellanza urgente in merito alla vicenda che sta interessando il personale non medico
del noto Istituto di cura al quale, a partire dal 1 febbraio scorso e senza possibilità di
contrattazione, è stato imposto un contratto di lavoro dalle condizioni di lavoro decisamente
peggiorative.

L’on. Gian Mario Fragomeli

“Dopo aver incontrato i dipendenti in presidio permanente presso i cancelli dell’Istituto e
d’accordo con i consiglieri regionali del Partito Democratico Straniero e Orsenigo – i quali,
allo stesso modo si stanno occupando della questione – ho deciso di chiedere ufficialmente
anche l’intervento dei Ministeri competenti, pur nella consapevolezza che il tema della
gestione e organizzazione della sanità pubblica è di competenza regionale”.

“Ai ministri coinvolti – conclude Fragomeli – ho chiesto di voler predisporre opportune
iniziative economiche e normative affinché venga riconosciuta l’assoluta importanza del

https://lecconotizie.com/wp-content/uploads/2017/01/fragomeli-gian-mario-2.jpg
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lavoro svolto dal personale dell’Associazione La Nostra Famiglia e, contestualmente, possa
essere garantita l’efficienza e l’efficacia dell’azione che, da sempre, caratterizza l’operato
dell’Associazione”.



CERCA

Inserimento persone disabili nel mondo
del lavoro
Lo IAL Cisl (Innovazione Apprendimento Lavoro) di Lecco offre le proprie competenze nel campo
della formazione e del lavoro.
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13 febbraio 202013 febbraio 2020

Cristina da SpoletoCristina da Spoleto

HOME  POLITICA  ECONOMIA  CRONACA  CULTURA  SPORT  TURISMO  MILANO  ALTRO

Chi siamo Scrivici Collabora con noi

Questo sito utilizza cookie di profilazione (propri e di altri siti) al fine di analizzare le preferenze manifestate dall'utente nell'ambito della navigazione in rete e Cookie tecnici per
effettuare trasmissioni di comunicazioni su una rete elettronica. Continuando a navigare o accedendo a un qualunque elemento del sito senza cambiare le impostazioni dei

cookie, accetterai implicitamente di ricevere cookie al nostro sito. Le impostazioni dei Cookies possono essere modificate in qualsiasi momento cliccando su "Piu' informazioni
sui Cookies".

Più informazioni sui Cookies Chiudi

https://pdfmyurl.com/?src=pdf
http://comolive.it/
http://www.alpimediagroup.it/
http://www.resegoneonline.it/
http://www.valseriananews.info/
http://www.resegoneonline.it/turismo/
http://www.resegoneonline.it/sport/
http://www.resegoneonline.it/collabora-con-noi-2/
http://www.resegoneonline.it/English/
http://www.resegoneonline.it/cronaca/
http://www.resegoneonline.it/milano/
http://www.resegoneonline.it/
http://www.resegoneonline.it/chi-siamo/
http://www.resegoneonline.it/cookie-policy/
http://www.resegoneonline.it/
http://www.resegoneonline.it/articoli/i-100-anni-della-popolare-cooperare-guardando-al-futuro-20190921/
http://www.valtellinanews.it/
http://lecco.cdo.org/
http://www.passionedisordevolo.com/
http://www.resegoneonline.it/economia/
http://www.facebook.com/manzoninelcuore/
http://www.resegoneonline.it/santi-2/Cristina-da-Spoleto/
http://www.resegoneonline.it/economia/
http://www.resegoneonline.it/articoli/inserimento-persone-disabili-nel-mondo-del-lavoro-20200213/#
http://www.resegoneonline.it/cultura/
http://www.resegoneonline.it/scrivici-2/
http://www.resegoneonline.it/politica/


«La formazione per il lavoro – ci dice Barbara Guardamagna, direttrice IAL per le province di Monza,

Lecco e Milano - è il compito di responsabilità e di prossimità che ci caratterizza. Per questo IAL si

occupa anche, per e con le aziende, di formazione continua del personale, della formazione obbligatoria

per gli apprendisti e di quella, importantissima, sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro».

Uno degli aspetti più delicati è quello dell’inserimento nei luoghi di lavoro delle persone con disabilità.

«Lo Ial ha un’esperienza pluridecennale in questo ambito – precisa ancora Barbara Guardamagna – e da

quest’anno anche lo Ial di Lecco ha accolto questa sfida. Lo Ial di Lecco è entrato nel catalogo provinciale

degli operatori accreditati perché in questo settore non c’è nulla da inventare. Ci vuole personale di alta

qualità per gestire le persone fragili e noi abbiamo trovato collaboratori capaci».

mailto:pubblicita@alpimediagroup.com
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Attualmente lo Ial di Lecco ha in carico quattro persone disabili che stanno facendo un percorso per

l’inserimento lavorativo: «Non operiamo mai da soli e facciamo sempre un passaggio con la rete che

segue il disabile. I colloqui preliminari con l’interessato ed il confronto con gli assistenti sociali o sanitari

servono per costruire una solida base di conoscenza che permetta un inserimento nel mondo del lavoro

più agevole possibile». All’interno di tutto questo c’è anche il rapporto con le aziende: «E’ fondamentale

che le aziende sappiano di non essere sole in questa esperienza. C’è sempre il nostro tutor. Inoltre

stiamo sperimentando teorie di inserimento speciali perché dentro l’azienda il disabile non sia un

semplice numero ma una risorsa. In questo contesto stiamo anche lavorando sulla formazione dei

disability manager che avranno il compito di facilitare questi inserimenti».

Resta da capire cosa può fare un disabile che voglia iniziare questo percorso di inserimento lavorativo:

«Deve essere innanzitutto iscritto al “collocamento mirato”, ma se non lo fosse penseremo noi

all’iscrizione. Poi, una volta preso in carico da noi, inizieremo il percorso volto ad accertare la sua

propensione all’inserimento nel mondo del lavoro». Un percorso, questo dell’inserimento dei disabili nel

mondo del lavoro, che per la Cisl ha un grande valore: «Aiutare i disabili a trovare un lavoro è per noi un

obiettivo importante, che richiama principi di giustizia e solidarietà. - commenta Rita Pavan, Segretaria

Generale della Cisl - Ogni persona diversamente abile può inserirsi in un contesto lavorativo. Le imprese

dove siamo riusciti a farlo, con un adeguato accompagnamento, non se ne sono pentite. La diversità è

anche ricchezza, non disturbo».
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Dal Cainallo al Rifugio Brioschi sulla
vetta del Grignone (Via della Ganda)
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Dall'Alpe di Paglio al Rifugio Santa
Rita, tra la Val Varrone e la Val
Biandino
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Un boom di iscrizioni per il centro
alberghiero di Casargo
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meratese: ecco quando i ladri
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