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Il metalmeccanico
¢ in buona salute

L'analisi. Tutti i dati del comparto sono positivi
per quanto riguarda le aziende del territorio
Ma i problemi legati alle materie prime fanno da freno

LECCO
CHRISTIAN DOZIO
Unmetalmeccanicoin
crescita traina 'economia terri-
toriale, pur se i problemi legati
allematerie prime rappresenta-
no un freno, anche in prospetti-
va, particolarmente serio. Il
comparto gode dunque di di-
scretasalute,inbase aquantori-
levato dall’indagine congiuntu-
rale di Confindustria Lecco e
Sondrio. Tutti i dati sono infatti
positivi, a partire dalla capacita
produttiva mediamente impie-
gata tra gennaio e giugno scorsi,
per quanto riguarda le aziende
dei due territori provinciali, au-
mentatadiquasil8 puntirispet-
to alla seconda meta del 2020,
passando dal 68,3% all’86,1%.

11 tasso di utilizzo degli im-
pianti delle aziende metalmec-
caniche risulta superiore a
quanto esaminato per le impre-
se tessili (79,7%) e per quelle de-
gli altri settori (78,6%).

Guardando ai mercati di
sbocco delle nostre aziende
spicca la forte propensione al-
I’export, che assorbe quasi la
meta del fatturato complessivo.

N Laforte
propensione
all'export
assorbelameta
del fatturato

Tragennaio e giugno scorsile
esportazioni hanno inciso per il
494% delle vendite complessi-
ve. Laprincipale areadi destina-
zione delle merci oltre confine &
rappresentata dall’Europa occi-
dentale, che assorbe oltre un
quarto (26,5%) del fatturato
complessivo. I prodottilecchesi
e sondriesi vengono inoltre di-
stribuiti negli Stati Uniti (5,4%),
I’'Est Europa (5,2%), i Bbrics
(4,2%),I’Asia occidentale (3,6%)
el’America centro-sud (0,9%).

linodo

L’analisi non ignora natural-
mente la questione relativa alle
materie prime. «Nel corso degli
ultimi mesi del 2020, un’impre-
sametalmeccanicasudue aveva
segnalato di aver dovuto affron-
tare aumenti del costo delle ma-
terie prime - si evidenzia -. Il
quadro si & aggravato nel corso
delprimosemestre 2021. Inpar-
ticolare, tra gennaio e marzo la
quotadiaziende che haindicato
un apprezzamento dei listini di
acquisto delle commodities si &
attestataal 91,1%, di cui il 50,9%
ha comunicato una crescita di
oltre 10 punti percentuali. Nei
tre mesi successivi, tra aprile e
giugno 2021, la quota del cam-
pione che ha sostenuto aumenti
delle materie prime ¢ salita al
95,5%,conincrementisuperiori
al 10% nel 71,6% dei casi. Le di-
namiche di crescita dei costi di
approvvigionamento hanno de-
terminato significativi impatti

sui costi di produzione per oltre
quattro realtd metalmeccani-
che su cinque (86,7%)».

Da notare anche il migliora-
mento dello scenario occupa-
zionaledelineato daipareriqua-
litativi espressi dalle imprese
del campione periprimi sei me-
sidel 2021. A fianco del 61,2% di
soggetti che indica livelli stabili,
edel 6,4% chedichiaraunaridu-
zione, il 32,4% comunica
un’espansione. Le prospettive
occupazionali per la seconda
metadel 2021 risultano orienta-
te alla stabilita.

Irapporti conlebanche
Lo sguardo si € spostato anche
sui rapporti tra il mondo im-
prenditoriale e gli istituti di cre-
dito, come si sono evoluti nella
prima parte dell’'anno.

In base alle interviste raccol-
te, i giudizi sono diffusamente
stabili. Valutando le condizioni
praticate inerenti le spese e le
commissioni, nonché la richie-
sta di tassi e di garanzie, I'84,2%
non segnala mutamenti, il 9,3%
comunica un miglioramento,
mentre il restante 6,5% indica
un peggioramento. Per quanto
attiene invece alla disponibilita
delle banche a concedere credi-
to, circaduerealtasutre (65,3%)
evidenzianounquadrostabile, il
23,2% segnala una maggior pro-
pensione a esaudire le richieste
mentre il rimanente 11,5% rive-
launa chiusura.
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Un operaio metalmeccanico al lavoro in un’'immagine d’archivio

Liniziativa di Federmeccanica
Orail progetto “Competere”
per losviluppo delle imprese

Inoccasionedelrilasciodell'lInda-
gine congiunturale, coincisaconil
50° anniversario della propria
fondazione, Federmeccanicaha
presentato ufficialmente ancheil
progetto “Competere”, un'iniziati-
vafinalizzataallosviluppodelle
impresedelle personeepiuin
generaledel Paese.

lifocus érelativoallerisorse
umane, che leimprese metalmec-
caniche (manaturalmente nonsolo
quelle) faticano areperire, restan-
do quindi frenate nellaloro possi-
bile crescita. L'obiettivo, dunque, &
«rilanciare lacentralita dell’occu-
pazione giovanile potenziando
strumenti come I'apprendistato, in

particolar mododiprimo editerzo
livello,ampliandolo anche agli
Istituti Tecnici Superiori. Parallela-
mente énecessarionon perderei
talenti migliori, investendo su
formulein gradoditrattenerli,
come i dottorati industriali».
litema éanche quellodell'occupa-
zione tecnicafemminile. In questo
Senso é necessario, silegge ancora
nel Progetto, «operare su piu
fronti daun lato mettendoin
campo delle azioni mirate di orien-
tamento, per unamaggiore pre-
senza femminile nellescuolee
universita Stem, dall'altro preve-
dendoincentivi eagevolazioniper
I'assunzione didonne».

Sul piattoancheilnododella
flessibilitain entrata, che secondo
Federmeccanica «<nondovrebbe
essereristretta, bensi ampliata,
lasciando maggior spazioalla
contrattazione collettiva».

Sul piatto, oltre al cuneofiscale,
allarevisione degliammortizzato-
risociali eallerelazioniindustriali
(trai tanti argomenti), anche
organizzazione e sicurezza. Quin-
di, unodei capitoli piu importanti,
relativoascuolaelavoro,integra-
zione e nuovadidattica. <E indi-
spensabileridareforzaall'alter-
nanzascuola-lavoro e anzi poten-
ziarla puntando anche aunamag-
gior diffusione non solo dei tirocini
extra-curricularimadell’apprendi-
statoduale. Sideveinvestirein
progettidiorientamentoalle
professioni del futurorivoltialle
scuole secondarie». cDoz.

Acciai speciali, ottimo trend

Prezzi e volumi

Siderurgia

L'ultimo webinar di Siderweb
evidenzia i riscontri positivi
E il mercato pare indirizzato
aun'ulteriore crescita

Prezzi e volumi sono
in aumento: il 2022, per gli ac-
ciai speciali e i settori che li uti-
lizzano, saral’annodellaripresa
definitiva.

L'ultimo webinar di Side-
rweb,lacommunity dell’acciaio

tornata dopo la pausa estiva a
proporre momenti di appro-
fondimento sulla siderurgia, ha
permesso di evidenziare come
il trend positivo sisiaaccentua-
to nei mesi scorsi.

A spiegarlo,durante “Merca-
to & Dintorni”, € stato in parti-
colare il responsabile dell’uffi-
cio studi Stefano Ferrari, cui &
spettato esporre alcuni dati. In
particolare, nel primo semestre
2021, I’'Italiaha aumentatoivo-
lumi di import ed export, con il

in aumento

primo che & tornato sopra i li-
vellidel 2019, mentreil secondo
deve ancora recuperare circa
due punti. Di conseguenza, e
aumentato il peso delle impor-
tazioni di acciai speciali: I'im-
port netto & passato da 381mila
tonnellate nel 2020 a 509mila
tonnellate nel 2021.

Quanto ai prezzi, «da dicem-
bre 2020 a settembre 2021 le
quotazioni degli acciai speciali
rilevate da Siderweb sono state
in costante aumento, anche se

Stefano Ferrari di Siderweb

negli ultimi due mesi con una
spintainferiore aquellachesie
registrata in primavera». Da
agosto in poi, pero, emerge un
punto interrogativo legato al
rottame, che € sceso notevol-
mente nell’'ultimo bimestre.
Durante la prima meta di
quest’anno a crescere (+16,2%)
e stata anche l'attivita degli uti-
lizzatori europei, mentre quel-
ladegli operatoriitaliani ha fat-
to segnare un incremento an-
cora superiore, pari al 34,9%.
«L’Europa chiudera l'anno
con un +11%. Solo nel 2022 tor-
nera ai livelli di consumo del
2018, stando alle stime, con pe-
ro notevoli differenze tra setto-
ri utilizzatori. L’automotive e i
mezziditrasporto - haaggiunto
P’esperto - rimarranno al di sot-

to dei volumi di tre anni fa,
mentre la meccanica e la pro-
duzione di prodotti in metallo
sara su valori analoghi. Infine,
costruzioni ed elettrodomesti-
ci faranno registrare un forte
spunto».

In conclusione, dunque, la
congiunturadegliacciai specia-
li, in generale, appare positiva,
conprezzievolumiinaumento.
«Anche nella seconda parte del
2021 e nel 2022 il mercato sem-
bra indirizzato a un’ulteriore
crescita, seppur con tassi infe-
riori a quelli degli scorsi mesi -
ha concluso Ferrari -. Resta da
verificare quale sara I'impatto
di questo trend positivo sui
prezzi, e come questo interagi-
racon quello, oggi in contrazio-
ne, delle materie prime». C.Doz.
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Green pass di rigore
le aziende dicono si
«Prima la salute»

Lotta al Covid. Riva: <E un segno di civilta e di libertas
Sabadini: «Bene il Governo>. Tonini: <E la nostra linea»

CHRISTIAN DOZIO
Dal15ottobreil Green
pass saraobbligatorio per tuttii
lavoratori, nel pubblico come
nel privato. Non faranno ecce-
zione gli autonomi come pure
le badanti, mentre chi si pre-
sentera senza il certificato per
cinque giorni consecutivi verra
sospeso dall’attivita lavorativa.
Intervento anche sul costo
dei tamponi, che saradi15 euro
per gli adulti e di 8 euro per gli
under 18.

La cabina diregia
Dopolariunionedellacabinadi
regia svoltasiin mattinata a Pa-
lazzo Chigi, il premier Mario
Draghi ha guidato anche il
Consiglio dei ministri che ieri
sera ha discusso un argomento
in modo particolare. Il Green
pass, appunto, la cui estensione
all’intera platea dei lavoratori
era gia stata anticipata da qual-
che giorno, cosi come erano
stati

L’obiettivo, del resto, & chia-
ro: mettere in sicurezza il Paese
e la sua economia, dopo i vio-
lenti choc subitilo scorso anno,
evitando che 'autunno ormai
alle porte porti con sé una nuo-
vaondatadi contagie, di conse-
guenza, il rischio di un ennesi-
mo lockdown.

«Sono assolutamente favo-
revole al green Pass: € un segno
di civilta, oltre ad essere uno
strumentoin gradodiridare se-
renita e libertd di movimento
alle persone - commenta Lo-

renzo Riva, presidente di Con-
findustria Lecco e Sondrio - In
ambito lavorativo rappresenta
di fatto un dispositivo di sicu-
rezza come possono essere i
presidi antinfortunistici. E vi-
sto che la salute dei nostri di-
pendenti viene prima di tutto,
questa soluzione € senza dub-
bio la benvenuta, perché rap-
presenta un modo per contra-
stare unamalattia che continua
auccidere. Se fossimo tutti vac-

B Non convincono
le sanzioni
peri “ribelli”

«Sarebbe
una sconfitta»

H Forte appello
alla chiarezza
«Si deve evitare
una stagione

di conflittualita»

cinati non servirebbe nemme-
no».

E invece sul discorso delle
sanzioni e della sospensione
che Riva storce un po’ il naso.
«Sedovessimo arrivare aeroga-
re sanzioni ai lavoratori che ri-
fiutano di produrre il pass, sa-
rebbe una sconfitta di civilta -
sostiene- A quel punto, meglio

ricorrere all’obbligatorieta del
vaccino, tanto piu che il tampo-
ne & come il termometro: non
protegge dal virus ma si limita
ad attestare se uno lo ha con-
tratto o meno».

Dubbi e certezze

Luigi Sabadini, alla guida di
Api Lecco Sondrio, esordisce
invece affermando che «il Go-
verno ha fatto il suo lavoro. Si
tratta di un intervento invasivo
del quale non potevano discu-
tere imprenditori e sindacati.
Serviva l'intervento del legisla-
tore e l'estensione del Green
pass rappresenta un segnale
importante. Serve pero assolu-
tachiarezzanellaformulazione
di questo provvedimento: gli
imprenditori non vogliono an-
dare incontro a una stagione di
conflittualita rispetto a questa
regolan.

L’industriale guarda con
perplessita alle fattispecie utili
all'ottenimento della certifica-
zione: «Mischiare vaccinati,
guariti e tamponati non mipare
la cosa migliore. Spero comun-
que che questamisurapossaes-
sereincisiva e portiancheauna
riduzione dell’impatto dei pro-
tocolli sulle nostre attivita».

Convinto della bonta del
provvedimento anche Vitto-
rio Tonini, segretario generale
di Confartigianato Imprese
Lecco. «E una linea che abbia-
mo condiviso fin dal principio,
in quanto rappresenta l'atto
conclusivo di tutti gli sforzifatti

Il certificato verde diventera
obbligatorio dal 15 ottobre per
tutti i lavoratori: sia per quelli

del settore pubblico che per
quelli del privato
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Unanime il parere dei sindacati
«Iiobbligo del vaccino
sarebbe stato piu efficace»

Meglioistituire direttamente
I'obbligo vaccinale, piuttosto che
individuare unaformadicontrollo
cherischidicrearedisparita e costi
acaricodeilavoratori. E questala
posizione del sindacato confedera-
tonei confronti del Green pass, che
ierihafattoil suo passaggioin
Consiglio dei ministri preparando-
siadiventare obbligatorio per tutti
ilavoratori dameta ottobre, con
sanzioni previste nonsolo per il

personale che cercassedieluderei
controlli,maanche per i datori che
questi controlli dovesse tralascia-
redigarantirli.

«Findal principio abbiamo soste-
nutocheil vaccino élaverarispo-
staalla pandemia: servearilancia-
reilPaese e atornareallanormali-
ta. Il Green pass non ci convince
come strumento finalizzatoafar
vaccinare le persone - afferma
Diego Rivasegretario generale

dellaCgil Lecco -: vanno convinte
usando lascienza, oppuresiricorra
direttamenteall’'obbligo per legge.
Seil Governo, per divisioni interne,
non emana questanormail tampo-
nedeve essere gratuito: non esiste
cheil cittadino debba pagare per
andarealavorare».

Stessa linea per Salvatore Monte-
duro, alla guida della Uil del Lario.
«Bisogna evitare nuove chiusure
discuole e attivitaeconomicheeil
vaccino é lasoluzione. Per raggiun-
gerel'immunitadigregge bisogna
vaccinare I'85% dei cittadini,ma
nonsideve spingere solosui 20
milioni dilavoratori. ll Governo

Ce un decesso nel Lecchese
Non accadeva da venti giorni

Idati
Lavittimaeunover90
residentea Garlate
SCOMPArso nei giorni scorsi
ma “contabilizzato” soloieri

Solo un nuovo conta-
gio, ieri, trai52.296 tamponi ef-
fettuatiin tuttaLombardia. Trai
nuovi casi positivi lombardi,
573,solouno eralecchese. Il che
ha riportato indietro tutte le
medie che mercoledi sembrava-

no essere salite di colpo: ieri la
somma settimanale dei casi &
piombatada 97 a 81 casi. Lame-
dia giornalieradal3all el’inci-
sivita ogni centomila abitanti &
scesada28a23.

Calano i ricoverati in terapia
intensiva: da 59 a 57 (-2). I rico-
verati non in terapia intensiva
sono aumentati da 435 a 437
(+2).Idecessisonosalitiancora:
il totale complessivo & di 33.977
(con un aumento di ben 9 dece-
duti). Purtroppo il numero dei

deceduti & salito anche a Lecco
di un’unitad dopo esattamente
venti giorni senza decessi. Si
tratta di un over 90 di Garlate,
scomparso nei giorni scorsi ma
“contabilizzato” solo ieri.

Inuovicasivedono semprein
testa a Milano con 175 nuovi ca-
si. Seguono Monza con 67; Vare-
se con 61; Brescia con 60; Berga-
mo con 56; Pavia con 38; Como
con 29; Mantova e Lodi con 19;
Cremona con 16; Sondrio con 6;
Lecco con 1. M.vil.

| ]
- M A LECCO E PROVINCIA I CASI POSITIVI DI IERI
“ bollettlno Primi 10 comuni per contagi
I IN LOMBARDIA B Numero contagiati Milano............... +175
Totale complessivo * contagiati su popolazione Bergamo.......... +56
TAMPONI EFFETTUATI Lecco Brescia............... +60
4 52.296 Casatenovo
Como......ouu... +29
NUOVI POSITIVI Merate
f 573 Ca|0|z|0c0rte Cremona ............. +16
TERAPIA INTENSIVA Valmadrera LECCO.......cccceeeeeeec #1
Oggiono (10T [T +19
+ 57 (-2) Mandello del Lario
e Mantova............. +19
RICOVERATI Missaglia
Non in terapia intensiva Colico Monza
p S e Brianza............ +67
1437 (+2) Pavia.......ceueuee.. +38
TOTALE TOTALE  EAeNIrYel .
DECESSI SOVl DECESSI Lo e Wvieya Sondrio.......... +6
1 33.977 (+9) 25.639 958 (+1) [A:IU2 Varese......... +61
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Da 37 anni nel reparto di Ginecologia e Ostetricia del Manzoni

Telloli, ultimo giorno di lavoro
«Bel rapporto con la sala parto»

&
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dovrebbe assumersi laresponsa-
bilitadiimporlo per legge.Finoa
quel momento, dei tamponi deve
farsi carico lo Stato, almeno cal-
mierandonei costi>».

Chiude il cerchio Mirco Scaccaba-
rozzi,allatestadella CisI MBL. «Le
condizioni perimporreil vaccino
obbligatorio per leggecisonoe
quellasarebbe lasoluzione vera
nell'interesse dell'intera collettivi-
ta. Senza questa, non si possono
spingere le persone a vaccinarsi
attraversoil Green pass, perché é
unastradachetiportaadavvitarti
inunaseriedicontraddizionie
difficolta da cui é difficile uscire».

Lorenzo Riva

s

A

Vittorio Tonini

in questo anno e mezzo per
combattere lapandemia - dice -
Il Green pass € voluto per dare
ulteriori garanzie soprattutto
sui luoghi di lavoro, per evitare
che si rendano necessari nuovi
lockdown».

«Quello che le imprese han-
no chiesto - ricorda - & cheil co-
stodeitamponinonvengames-
so a loro carico, dopo che pro-
prio le aziende si sono dovute
sobbarcare tutti gli interventi
relativi ai protocolli che dall’an-
no scorso hanno messo in sicu-
rezza le attivita. Il sistema eco-
nomico sta recuperando terre-
no: in questo modo si va verso
unritorno allanormalita vera».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Dopo 37 annidionoratoservizioil
ginecologo Paolo Telloli saraoggi
per l'ultima volta al suo posto nel
reparto di Ginecologia e Ostetricia
del Manzoni. Lui stesso sulla pagi-
naFBdel suoreparto hascritto:
«Piudi 37 anni trascorsiall'ospe-
dalediLecco. Allasala partomiha
unitounrapportodirei diamore.E
I'unico campo dellamedicinain cui

dobbiamo salvaguardare la salute
didue personeeil vissuto dei papa.
Nondeve essere vissuta con paura
ma cono conoscenza erispetto, il
nostro é ungrande lavoro e dob-
biamo esserefieridifare nascere
delle vite.Quando eravamo giova-
ni credevamo inuna medicina
differente, e ci siamo uniti per
cambiare lo statodell’arte. Erava-

mo oltre ledifferente culturali,
politiche ereligiose di ognuno per
poter creare un gruppo unito. Per
essere squadra bisogna essereun
tutt'uno, saper prendere da ognu-
no le cose migliorielavorare
insieme, si cresce nel confrontoe
conlecritiche costruttive. Se
pensiamo di saper tuttonon sare-
mo mai dei bravi medici». mviL

Ravizza: «Semplicemente
una cosa ragionevole»

Il presidente dei medici. In una societa civile non ci si deve perdere
In manfrine, disquisizioni, distinguo, opinioni, scelte discutibili»

MARCELLO VILLANI

Green pass per tuttii
lavoratori. Al dila di modalita
e tempistiche dell’entrata in
vigore di questa novita per i
lavoratori del pubblico e poi
del privato, c’¢ chi da sempre
éstato d’accordo sul certificato
verde.

E che, in tempi sospetti, ave-
vaauspicato anche l'obbligato-
rieta del vaccino tout-court. Si
tratta di Pierfranco Ravizza,
presidente dell’ordine dei me-
dici e dei chirurghi di Lecco.
«Nel dubbio se mettere o non
mettere obbligatorialavacci-
nazione, il Green pass obbliga-
torio & se non altro un suggeri-
mentovincolante. Euna “mo-
ral suasion”. Conviene farsila
vaccinazione, ma tutte le na-
zionisono attente anon assu-
mere posizioni di obbligo. Le
persone ragionevoli, pero,
hanno capito benissimo che
oltre a proteggere sé stessi la
vaccinazione € espressione
della solidarieta verso chilavo-
ra, chi & malato, chi potrebbe
ammalarsi».

Un dovere

Insomma, per Ravizza € scon-
tato che la vaccinazione non
sia solo una scelta personale,
ma anche un dovere sociale:
«Inunasocietacivile non ci si
dovrebbe perdere in manfrine,
disquisizioni, distinguo, opi-
nioni, scelte opinabili... Laso-
cieta ha sicuramente bisogno
di questa protezione: non la
dara al cento per cento, ma
raggiunge livelli di altissima
copertura, per cui non ho mai
capito perché non ci si debba

vaccinare, posto che gli effetti
collaterali sono davvero molto
rari. Poi penso che tutti siano
d’accordo sul fatto che la popo-
lazione simerita di avere quel-
la protezione che le consenta
divivere tirando un po’il fiato.
Interesse di tutti, insomma.
Anchedi quelli che non voglio-
noilvaccino. Tranne gli eremi-
ti, gli altri vivono in societa e
idannieconomici, le chiusure,
i peggioramenti delle condi-

H «Lapopolazione
merita di avere
quella protezione
che le consenta

di tirare il fiato»

La Cgil sanita: «Va bene cosi, ma era meglio

I sindacati non sono
pregiudizialmente contrari al
Green pass obbligatorio per i
lavoratori. Non vogliono, pero,
che ci siano discriminazioni e
che il Governo non si prendale
proprie responsabilita.

Catello Tramparulo, se-
gretariodella Cgil FP: «I1Green
pass € utile. Questo ¢ un punto
fermo. E uno degli strumenti
chesistautilizzando per conte-
nere la pandemia e farci torna-
re a una normalita di vita. Co-
me ¢ utile il vaccino, natural-
mente. Tutto stanell’utilizzarli
nella maniera opportuna e ga-
rantendo i diritti di tutti. Se

avremo undecreto che rendera
la vaccinazione obbligatoria,
allora saremmo tutti piu chia-
ri».Anche Tramparulolapensa
come la segreteria nazionale:
«La Cgil avrebbe preferito
una maggior chiarezza con una
legge complessiva sulle vacci-
nazioni. Ora si sta puntando al
Green pass. Nel momento in
cui non si & assunta una legge,
visto che non c’¢ una legge che
renda obbligatoria la vaccina-
zione, bisogna pensare a come
far accedere i lavoratori allor-
quando siano senza Green
pass. E, di conseguenza, chi la-
vora il tampone deve averlo

gratuito. Iltampone € unasorta
di dispositivo di protezione in-
dividuale. Se ¢ il tampone e non
il Green pass il modo di poter
andare al lavoro, allora bisogna
renderlo agibile».

Tramparulo parla degli ope-
ratori sanitari: «Loro sono stati
i primi ad avere quest’obbligo
come dipendenti pubblici e an-
che privati. Ma & una cosa di-
versa: li c’e una legge che sanci-
sce l'obbligo vaccinale. Prima
un Dpcm e poi una legge. Cosa
succede achidecide dinon vac-
cinarsi? Se tu devi accedere al
luogo di lavoro con il Green
pass, manon hai fattoil vaccino

perchénonseiobbligatoafarlo,
allora dovresti poter entrare
conil tampone. E che sifa? Sifa
pagare un tampone ogni tre
giorniallavoratore? Chivaala-
vorare non ¢ giusto che sosten-
ga tali costi... ».

Ma cosa cambierebbe con
una legge sulla vaccinazione?
«Tutto - spiega Tramparulo-.0
la vaccinazione & obbligatoria
per tutti, ma se non sono obbli-
gato a vaccinarmi non sono ne-
anche obbligato ad avere il Gre-
en pass. Per noi non ¢ possibile
estendere l'obbligo cosi, senza
prima aver fissato i tamponi
gratis per chinon hail certifica-

Pierfranco Ravizza,, presidente dell’Ordine dei medici di Lecco

zioni lavorative, sono assoluta-
mente per tutti».

Insomma, le polemiche, an-
che sindacali, sull’obbligo ai
lavoratori non sono sposate dal
presidente dell’Omceo: «Non
vedo nulla di strabiliante, stan-
te che il Green pass é’equiva-
lente del convincimento a farsi
la vaccinazione ovvero della
impossibilita divaccinarsi (chi
hadiritto all’esenzione perché
rischierebbe la pelle con il vac-
cino, avra comunque il Green
pass). Che protestino, poi,
quelli che, senza Green pass
dovranno sottoporsiatampo-
ne, milasciaindifferente: non
capisco perché si ostinino a
fare il tampone senza invece
vaccinarsi e, dunque, semplifi-
carsi la vita; mi dispiace, ma
non la ritengo una posizione

una legge»
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saggia».

Ravizzanon & certo un “tale-
bano dellavaccinazione”. Piut-
tosto si pone sullalinea di chi
cerca di capire le posizioni di
tutti suun piano di razionalita.
E infattiribadisce: «Non si puo
fare di tuttal’erbaun fascio. C’¢
chihapauradiandare in aereo
o in ascensore, o di stare in
mezzo alla folla, ma queste so-
no malattie psicologiche rico-
nosciute; per cui ci puo essere
chi davvero ha una paura del
vaccino difficilmente supera-
bile. Tutte le altre paure, pero,
non le ritengo giustificate. An-
che perchélarealta puo essere
manipolataelettain mille mo-
di, per cui non si puo discutere
piuditanto con chinon vuole
sentire ragioni».

Tornare alla normalita
Intanto la situazione in ospe-
dale rimane sotto controllo.
«Direi tranquilla, sotto traccia
- ammette Ravizza-. Non so
neanche quantiricoverati per
Covid abbiamo, anche perché
ogginon costituiscono un pro-
blema e un ostacolo alle attivi-
ta che possiamo fare pur con
tuttelelimitazionianti Covid.
Il problema di lavorare in
ospedale non ¢ tanto la presen-
za di pazienti Covid, oggi, che
¢ molto contenuta, come ¢&
sempre successo con le perso-
nericoverate in malattie infet-
tive; il problema é reimpostare
igiadifficoltosiritmidilavoro
suiritmidiprimadellapande-
mia. Le precauzioni, giustifica-
te, che dobbiamo adottare ci
mettono un importante fre-
no».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

to verde, sui luoghi di lavoro.
Altrimenti éil classico cane che
si morde la coda».

Per il personale sanitario, ri-
badisce Tramparulo, € diverso:
«Se i sanitari non si vaccinano
non basta il tampone. Né pub-
blici né privati. Vengono sospe-
si. Siamo stati i primi ad aver
avuto un obbligo stabilito pri-
ma con Dpcm, poi convertito in
legge. Le ultime disposizioni ri-
guardano anche chiaccede nel-
le Rsa. Lalegge e stataapplicata
sulle persone del comparto Sa-
nitd. Mi rendo conto che sia
complicato estendere questo
obbligo a tutti i lavoratori: sa-
rebbe difficile. Ma, altrimenti,
sara complicato gestire quelli
che non vorranno vaccinarsi
spontaneamente». M. Vil.



