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«Vogliamo la riconferma della sanita integrativa,
con uno sforzo in pit per migliorare uno strumento
che ha dato delle risposte importanti»

Il nuovo contratto
Le sigle sindacali
tornano compatte

Metalmeccanici. Di nuovo unite al tavolo delle trattative
Fiom-Cgil, Fim-Cisl e Uilm presentano una piattaforma
<\Vogliamorecuperare sul welfare e le retribuzioni»

STEFANO SCACCABAROZZI
LECCO

Per la prima volta
dopo diversi anni Fiom-Cgil,
Fim-Cisl e Uilm si presenta-
no al tavolo della trattativa
per il rinnovo del contratto
nazionale metalmeccanico
con una piattaforma unitaria.
Unitadiintentitraisindacati
per andare a discutere un
nuovo accordo che in provin-
cia di Lecco si applichera a 10
mila lavoratori.

«Progetto ambizioso»

«Sitrattadiunapiattaforma-
spiega Maurizio Oreggia della
Fiom - importante e ambi-
ziosa, che riteniamo possa es-
sere sfidante per le imprese.
Vogliamo recuperare alcune
lacune dal punto di vista del
welfare e della retribuzione
che vi erano nel precedente
accordo: per esempio voglia-
mo la riconferma della sanita
integrativa, con uno sforzo in
piu per migliorare uno stru-
mento che ha dato delle ri-
sposte. Sulla sicurezza si

H N «Sotto il profilo
salariale la richiesta
di aumento

e di 150 euro

pari all'8%»

chiede di istituire in maniera
strutturale del briefing dedi-
cati, riteniamo sia un aspetto
molto importante che non
puo essere considerato solo
un costo dalle imprese. Men-
tre sulla parte contrattuale
chiediamo venga fissata una
percentuale massima di uti-
lizzo di tutte le tipologie con-
trattuali, compreso lo staffle-
asing con cui le aziende per
assumere stipulano una sorta
di accordo commerciale con
le agenzie interinali».

La piattaforma presenta
anche la richiesta di un au-
mento salariale: «Si tratta -
spiega Enrico Azzaro della
Uilm - diun aumento dell’8%,
pariin mediaal50 euro. Que-
sto perché c’¢ da recuperare
potere d’acquisto e da ridi-
stribuire la ricchezza prodot-
ta: lo scorso accordo deman-
dava alla contrattazione
aziendale, che pero é rimasta
disattesa. Sappiamo che il
momento economico non €&
facile, ma non sard un buon
motivo per Federmeccanica
per tirarsi indietro; proprio
quando ci sono difficolta bi-
sogna viaggiare in modo pa-
rallelo ed evitare le micro-
conflittualita interne. Chie-
diamo anche il rafforzamento
del fondo pensione Cometa e
della sanita integrativa». Da
parte dei sindacati c’e la di-
sponibilita a discutere di fles-
sibilitd ma con dei paletti

chiari: «Non si pu0 pensare di
stabilizzare i lavoratori attra-
verso lo staff leasing, € una
pratica che non deve piu esse-
re utilizzata per aggirare le
normen.

Altre proposte

Ci sono poi anche richieste
relative all’inquadramento e
alla contrattazione: «Il vec-
chio accordo - sottolinea
Eliana Dell’Acqua della Fim -
delegava alcuni aspetti alla
contrattazione di secondo li-
vello che pero ¢ stata attivata
soloin pochi casi, se non addi-
rittura ostacolata sul territo-
rio. Per questo chiediamo che
lelemento perequativo au-
menti da 485 euro a 700 euro
all’anno e sia assegnato a tutti
coloro che non hanno un ac-
cordo di secondo livello.
Chiediamo poi una riforma
dell’inquadramento profes-
sionale, togliendo unilatera-
lita e discrezionalita alle
aziende. Per questo serve an-
che la certificazione delle
competenze del lavoratore.
Fondamentale poi che venga
confermato e realmente ap-
plicato il diritto alla forma-
zione continua e non a caso la
percentuale piu alta di infor-
tuni siverificadove cisono la-
voratori meno formati. E infi-
ne chiediamo che la retribu-
zione per il congedo paterno
passidal 30 all’80% cosi dafa-
vorirne 'uso».

Pmi, le opportunita
legate all’auto elettrica

Lincontro

Nuove sfide e opportunita
per l'innovazione
tecnologicadelleimprese
del settore

“Auto elettrica e inno-
vazione componentistica: le op-
portunita per le Pmi”. E il titolo
dell’incontro realizzato da Api-
Techin collaborazione con1’Or-
dine degli Ingegneri di Lecco.

L’appuntamento é fissato per
il 26 settembre, giovedi, quando
la sede Api di via Pergola si apri-

ra agli associati per un semina-
rio sul tema della trasformazio-
ne tecnologica relativa al pas-
saggioall’autoelettrica, che deli-
nea nuove sfide e opportunita
per I'innovazione tecnologica
delle imprese del settore.
Inquesto senso, conun’anali-
si dell’evoluzione del comparto
edelle possibilitadi crescitadel-
le Pmi, I'incontro «vertera sulla
comprensione delle trasforma-
zioni tecnologiche interessate
dal passaggio all’elettrico e delle
modifiche relative alla compo-
nentisticacoinvolteintaleinno-

vazione, con 'obiettivo di iden-
tificare I'impatto del cambia-
mento e la velocita al quale sta
avvenendo».

Relatori saranno due esperti
di Deloitte: Santo Rizzo, gia re-
sponsabile della revisione di so-
cietd componentistiche del set-
toreautomotive,e Marco Marti-
na, special matter expertdel set-
tore automobilistico.

Per maggiori informazioni e
adesioni contattare I'Api di Lec-
co allo 0341.282822 o consulta-
re il sito www.api.lecco.it. L’in-
contro dara diritto ai parteci-
panti ingegneri a tre crediti for-
mativi ai sensi del regolamento
per l'aggiornamento professio-
nale. Adesioni sul sito dell’Ordi-
ne degli Ingegneri della Provin-
cia di Lecco: www.ording.it.
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Sindacati uniti in vista della trattativa del rinnovo del contratto

Abreve
La proposta
presentata

nelle fabbriche
del Lecchese

Nelle prossime settimane la
proposta di piattaforma unitaria
per il rinnovo del contratto
metalmeccanico sara presentata
nelle fabbriche lecchesi e italia-
ne, cosi da avviare il percorso
che dovra portare Fiom-Cgil,
Fim-Cisl e Uilm a sedersi al
tavolo delle trattative insieme
alla controparte Federmeccani-
ca. Il passaggio nelle aziende e
nelle assemblee unitarie dei
lavoratori serviraaillustraree
approfondire i contenuti fino ad
arrivare alla votazione per

I'approvazione della piattafor-
ma programmatica. Al centro
dellarichieste di Fiom, Fime
Uilm: un aumento salariale, il
welfare, i fondi per la pensione
integrativa e per la sanita, la
formazione continua e obbliga-
toria, la sicurezza, i congedi
parentali, la lotta alla precarieta
eilricorso alla contrattazione di
secondo livello. Verra inoltre
chiesto di trovare modalita per
accertare competenze e inqua-
dramenti in modo piU oggettivo.
Ricevuta la “delega” degli iscritti
ai tre sindacati, a partire dal
mese di gennaio si apriranno le
trattative con I'associazione
degli imprenditori del settore
per arrivare alla definizione del
nuovo contratto nazionale di
categoria, che in provincia di
Lecco si stima riguardi 10mila
lavoratori.

Maurizio Oreggia, Fiom

Confartigianato
S'inaugura
lanuovasede

a Introbio

Valsassina

Il taglio del nastro degli uffici
di piazza Cavour 13/14
ufficializzera la rinnovata
presenza dell'associazione

Appuntamento a In-
trobio domani per I'inaugura-
zione della nuova delegazione
di Confartigianato Lecco. Il ta-
glio del nastro degli uffici di
piazza Cavour 13/14, alle 11.30,
ufficializzera la rinnovata pre-
senza dell’associazione in Val-
sassina.

«Un nuovo riferimento -
spiega il presidente Daniele Ri-
va - per una terra storicamente
a vocazione artigiana con nu-
merose imprese associate a cui
vogliamo dare ancor pit risalto,
fornendo un servizio di presen-
za territoriale. Abbiamo voluto
dare un segnale forte, con una
sede piu prestigiosa e con 'am-
pliamento dei servizi».

Introbio rappresenta dun-
que il comune ideale in quanto
baricentrico rispetto alla Valle:
«Lavicinanza fisica alle impre-
se, anche nell’era del digitale -
continua Riva - resta sempre
una risorsa imprescindibile.
Invitiamo tuttigliimprenditori
associati della Valsassina ei cit-
tadini di Introbio e dei paesi li-
mitrofi a partecipare al taglio
del nastro della nuova sede: un
momento di incontro e di festa
per tutti i valsassinesi».

Confartigianato conferma la
presenza in tutta la provincia
con 7 delegazioni. «Per noi -
sottolineail segretario generale
Vittorio Tonini - significa age-
volare il lavoro delle imprese
associate e vivere noi per primi
ibisogni e i problemi dei terri-
tori pit produttivi, cercando di
fornire il nostro supporto non
solo attraverso i servizi offerti
alle aziende, ma anche con uno
stretto confronto con le Istitu-
zioni e gli enti territoriali».
C.Doz.
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Enaip, per il nuovo anno

ce un piano in piu

«Crescono corsi e alunni»

STEFANO SCACCABAROZZI

Aperturadell’anno for-
mativo conampliamento della
sedediviaCadutilecchesiaFos-
soli per ’Enaip.

L’entediformazione profes-
sionale, promosso dalle Acli e
che propone corsi che vanno
dalla formazione di operatori
elettrici ai riparatori, dai car-
rozzierial settore agroalimen-
tare e della panificazione-pa-
sticceria solo per fare alcuni
esempi, ha infatti inaugurato i
nuovispazirealizzatielevando
lastruttura conun pianorialza-
to.

«Abbiamoricavato seinuove
classieun’aulamagna, - spiega
il direttore generale di Enaip
Lombardia Antonio Berna-
sconi - maabbiamo soprattutto
potutorazionalizzare glispazi.
Inquestianniabbiamo aumen-
tatoilnumero deiragazzie av-

Al Campus
la Cisl parla
di immigrati
ed Europa

o

n

\ jes
Rita Pavan, segretaria Cisl

Appuntamento

Oggi alle 9 al campus

di via Previati

il convegno organizzato
dal sindacato

Oggi, alle 9, al Poli-
tecnico, la Cisl organizzal’in-
contro su “Immigrazione,
una sfida per I’Europa e per
I’Italia”. Un tema di stretta
attualita, viste anche le inte-
se che si stanno profilando a
livello europeo per unaripar-
tizione degli immigrati tra le
diverse nazioni. Ma soprat-
tutto’analisi di un fenomeno
epocale che chiede soluzioni
che vadano oltre la contin-
genza, e che e destinato a cre-
scere nei prossimi anni.

Interverranno: don Giu-
sto Della Valle, responsabile
Migrantes della diocesi di
Como; la parlamentare Lia
Quartapelle; Greta Redael-
li, referente Area migranti
della cooperativa Aeris.

Attraverso contributi vi-
deoporterannoil loro contri-
buto Beppe Iuliano del Di-
partimento internazionale
della Cisl, e Marco Cilento
della Confederazione Euro-
pea dei sindacati.

Ilavori saranno coordinati
daRita Pavan, segretaria ge-
nerale della della Cisl Monza
Brianza Lecco.

Il convegno si terra nell’
Aula B1.1 edificio 9, piano 1
del Campus di Lecco.

viato nuovi corsi inseriti nella
tradizionelocale enel mercato
dellavoro e quindi avevamo bi-
sogno di una struttura che ci
permettesse di guardare avanti
insieme al nuovo direttore della
sede di Lecco Giovanni Colom-
bo».

A frequentare Enaip sono
250 ragazzi lecchesi: «Stiamo
lavorando molto anche sul-
l’aspetto sociale, cercando di
creare unacomunitain cuian-
che al pomeriggio si possano
trovare proposte e possibilita
per aiutare i nostri studenti».

A tenere a battesimo 'am-
pliamentoil presidente di Enaip
Lombardia, Giovanni Battista
Armelloni, cheharimarcatola
qualitadellaproposta, il bassis-
simo numero di abbandoni sco-
lasticiconil97% deiragazziche
completail percorso,lacapacita
distareal passo delle innovazio-

nitecnologiche e delle evoluzio-
ni del mercato del lavoro, ma
anche gli aspettisocialied edu-
cativi, conl’'obiettivodicercare
di dare una risposta di forma-
zione a tutti.

Enaip, con 23 sedie 4500 stu-
denti complessivi, € unarealta
promossa dalle Acli, presenti
alla cerimonia di apertura del
nuovo anno formativo con tutti
iproprilivelli: il presidente pro-
vinciale Luigi Panzeri, il livello
regionale rappresentatodaAt-
tilio Rossato e il presidente
nazionale Roberto Rossini.

«Sono un papa felice di un
ragazzo che ha fatto questa
scuola, trovando un’occasione
di riscatto personale. Vedere
questanuovastruttura-hasot-
tolineato Panzeri- miriempie
di gioia, € luogo di formazione
perl'uomo chelavoraperavere
dignita. Enaip e il braccio opera-

Antonio Bernasconi
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tivo delle Acli sul tema della
fedelta e della preparazione al
lavoro. E in questo i professori
sono decisivi. Dobbiamo diffon-
dere questa struttura perché
sempre pit persone abbiano ac-
cesso a questa possibilita».

Innovazioni in tecnologia e
strutture perintercettaree an-
ticipareicambiamentidel mer-
catodellavorosono gliinvesti-
menti che si stanno portando
avanti soprattutto alivello re-
gionale: «Stiamo lavorando
molto in questa direzione - ha
evidenziato Rossato - masem-
pre con grande attenzione alla
dimensione sociale,conunoc-
chioparticolare airagazzimeno
attrezzati cosi da offrire a tutti
opportunita di formazione».

Unmodello, quellolecchese
e lombardo, che il presidente
nazionaleintende estendere al
resto del Paese: «Dobbiamo dif-
fonderein tuttaltalialadimen-
sione dellaformazione profes-
sionale comerispostaallafatica
che stiamo attraversano nel
mondodellavoro». Presentialla
presentazione della sede am-
pliata, benedetta dal prevosto
mons. Davide Milani, ancheil
sindaco Virginio Brivio, il pre-
sidente provinciale Claudio
Usuelli e i rappresentanti di
Confindustria, Confartigianato
e Api Lecco.

Politecnico
Un premio
per la robotica
in Cina

Ricerca

La “Silk Road Robotics
Innovation Competition”
haradunato per quattrogiorni
ilfuturodellarobotica

Un nuovo, eclatante
successo per il Politecnico di
Milano e, nella fattispecie, per il
Polodi Lecco:il team dellabora-
torio Indexlabhavintolapresti-
giosa competition di robotica
“SRRIC2019” in Cina.

Panos Pylarinos - laurean-
doinBuildingand Architectural
Engineering - Salvatore Ursoe
CarloBeltracchi-ingegneridi
ricerca e sviluppo del laborato-
rio Indexlab, coordinati dall’ing,
Pierpaolo Ruttico e dal prof.
Francesco Braghin, hanno
vinto la “Silk Road Robotics In-
novation Competition”, che ha
radunatoil futuro dellarobotica
alla Jiaotong University a Xi’an.

La commissione ha premiato
il progetto “BuilderBot”, conce-
pitoesviluppato in unadelle re-
alta che sfornano le soluzioni
pitinnovative del campus di via
Previati.

1l progetto premiato — Buil-
derBot - ¢ un sistema per larea-
lizzazione automatizzata di fac-
ciate composte da elementi ar-
chitettonici personalizzati. Mo-
dulare, leggero e flessibile, puo
essere impiegato in molteplici
applicazioni, dalla riqualifica-
zionetermo-acusticaedestetica
fino alla realizzazione automa-
tizzata di interi nuovi edifici.

L’ingegner Pierpaolo Rutti-
co,acapo del team sottolinea «la
qualita del lavoro svolto, le soli-
de competenze interdisciplina-
ri e la coesione e determinazio-
ne del team». Soddisfatto anche
il prof. Francesco Braghin,
«orgoglioso che il nostro lavoro
sia stato giudicato il migliore da
una giuria internazionale tra
numerosi altri progetti interes-
santi e innovativi». €.Doz.
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San Gennaro
Lecco, 19 settembre 2019 | ECONOMIA

Sindacati uniti per il nuovo contratto a
metalmeccanico

di Stefano Scaccabarozzi Cd 0

Un nuovo accordo che in provincia di Lecco si applichera a 10 mila lavoratori. 1 9 93
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Fiom-Cgil, Fim-Cisl e Uilm si presentano al tavolo della trattativa per il rinnovo del contratto nazionale
metalmeccanico con una piattaforma unitaria. Unita di intenti tra i sindacati per andare a discutere un
nuovo accordo che in provincia di Lecco si applichera a 10 mila lavoratori.

«Si tratta di una piattaforma - spiega Maurizio Oreggia della Fiom - importante e ambiziosa, che
riteniamo possa essere sfidante per le imprese. Vogliamo recuperare alcune lacune dal punto di vista
del welfare e della retribuzione che vi erano nel precedente accordo: per esempio vogliamo la
riconferma della sanita integrativa, con uno sforzo in piu per migliorare uno strumento che ha dato
delle risposte. Sulla sicurezza si chiede di istituire in maniera strutturale del briefing dedicati, riteniamo
sia un aspetto molto importante che non puo essere considerato solo un costo dalle imprese. Mentre
sulla parte contrattuale chiediamo venga fissata una percentuale massima di utilizzo di tutte le
tipologie contrattuali, compreso lo staff leasing con cui le aziende per assumere stipulano una sorta di
accordo commerciale con le agenzie interinali».

Da parte dei sindacati c'e la disponibilita a discutere di flessibilita ma con dei paletti chiari: «<Non si pud
pensare di stabilizzare i lavoratori attraverso lo staff leasing, & una pratica che non deve piu essere
utilizzata per aggirare le norme».

La piattaforma presenta anche la richiesta di un aumento salariale: «Si tratta - spiega Enrico Azzaro
della Uilm - di un aumento dell'8%, pari in media a 150 euro. Questo perché c'é da recuperare potere
d'acquisto e da ridistribuire la ricchezza prodotta: lo scorso accordo demandava alla contrattazione
aziendale, che perd é rimasta disattesa. Sappiamo che il momento economico non & facile, ma non
sara un buon motivo per Federmeccanica per tirarsi indietro; proprio quando ci sono difficolta bisogna
viaggiare in modo parallelo ed evitare le microconflittualita interne. Chiediamo anche il rafforzamento
del fondo pensione Cometa e della sanita integrativa».

Ci sono poi anche richieste relative all'inquadramento e alla contrattazione: «ll vecchio accordo -
sottolinea Eliana Dell'Acqua della Fim - delegava alcuni aspetti alla contrattazione di secondo livello
che perd é stata attivata solo in pochi casi, se non addirittura ostacolata sul territorio. Per questo PER LA TUA PUBBLICITA SU

chiediamo che I'elemento perequativo aumenti da 485 euro a 700 euro all'anno e sia assegnato a tutti Ad. ALPI MEDIA GROUP
coloro che non hanno un accordo di secondo livello. Chiediamo poi una riforma dell'inquadramento

Contattaci
professionale, togliendo unilateralita e discrezionalita alle aziende. Per questo serve anche la 338.3588813

certificazione delle competenze del lavoratore. Fondamentale poi che venga confermato e realmente puUbblicitagalpinediagroup. cam
applicato il diritto alla formazione continua e non a caso la percentuale piu alta di infortuni si verifica
dove ci sono lavoratori meno formati. E infine chiediamo che la retribuzione per il congedo paterno
passi dal 30 all'80% cosi da favorirne I'uso».

e —— |
Nelle prossime settimane la proposta di piattaforma unitaria per il rinnovo del contratto L'Osservatore
metalmeccanico sara presentata nelle fabbriche lecchesi e italiane, cosi da avviare il percorso che
dovra portare Fiom-Cgil, Fim-Cisl e Uilm a sedersi al tavolo delle trattative insieme alla controparte
Federmeccanica. Il passaggio nelle aziende e nelle assemblee unitarie dei lavoratori servira a illustrare
e approfondire i contenuti fino ad arrivare alla votazione per I'approvazione della piattaforma

programmatica.
u
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Dal Cainallo al Rifugio Brioschi sulla
vetta del Grignone (Via della Ganda)
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Aggressione in Stazione a Lecco: in
carcere il responsabile
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laghetti e il Pizzo Tre Signori
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Alpi Media Group

+ Valseriana News
+ Valtellina News

+ Como Live

Caleidoscopio

19 Settembre 1783 i fratelli Montgolfier
presentano |'aerostato detto "ad aria
calda" che viene innalzato alla presenza
del re Luigi XVI, nei giardini di Versailles.
L'aerostato prende poi il nome di
mongolfiera.
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