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Cassaintegrazione
perisettantaoperai

Incontro proficuo. L'aziendaritirera i licenziamenti
| lavoratori usufruiranno degli ammortizzatori sociali
Nessuna preclusione all'arrivo di un altro imprenditore

CHRISTIAN DOZIO
LECCO

La svolta, che fino a
qualche giorno fa sembrava
impossibile, alla fine (forse) &
arrivata. In occasione del con-
fronto che si & tenuto in Voss
tra la direzione aziendale e le
organizzazioni sindacali, le
parti hanno trovato un punto
diincontro e, da quello, hanno
concordato di partire per defi-
nire un percorso comune ba-
sato non piu sui licenziamenti
ma sul ricorso alla cassa inte-
grazione.

Contestazioni

E un risultato importante, ol-
tre che insperato visto il clima
che si era creato nelle scorse
settimane (con una tensione
alzata ulteriormente dalle
contestazioni disciplinari e
dalle convocazioni ad alcuni

N Le trattative
proseguiranno
per definire

nel dettaglio

tutti gli strumenti

B Per il momento
prosegue

il presidio

dei cancelli
aziendali

dei lavoratori effettuate dal-
l’azienda nei giorni scorsi),
quello che oraverra messo ne-
ro subianco dal legale italiano
della multinazionale tedesca.

«Abbiamo registrato una
concreta apertura da parte
dell’azienda, che durante I'in-
contro ha assunto impegni
importanti che valutiamo po-
sitivamente - ha commentato
Lorena Silvani (Fim Cisl) -. E
una disponibilita che ora deve
essere trasformatain accordo,
ma non siamo piu di fronte al-
la prospettiva di subire 70 li-
cenziamenti il prossimo 1
aprile: la societa fara ricorso
alla cassa integrazione. Il con-
fronto proseguira, serrato, la
prossima settimana, per giun-
gere a un accordo quadro che
definisca l'intero percorso, a
salvaguarda di tutti i posti di
lavoro».

Soddisfatto per la svolta re-
gistrata ieri anche Maurizio
Oreggia, segretario della Fiom
Cgilche parladirilevanti passi
avanti. «L’azienda, a dicem-
bre, aveva annunciato chiusu-
raelicenziamentientrolafine
dell’anno. Poi, complice la
proroga del blocco governati-
vo,c’estatoilrinvioafine mar-
zo. Ora, invece, questo scoglio
¢ stato superato, grazie ai sa-
crifici che i lavoratori stanno
affrontando ormaidapiudiun
mese, restando sempre uniti,
e della solidarieta che il terri-
torio ha dimostrato loro. Si so-
no messi di traverso e hanno
dimostrato che non & tutto

ineluttabile, riuscendo a in-
vertire la traiettoria. A questo
punto siamo fiduciosi».
Dunque, ’azienda ha accet-
tato di discutere di ammortiz-
zatorisociali: sifararicorsoal-
la cassa Covid finché sara pos-
sibile, poi si chiedera la cassa
straordinaria. Considerando
l’eventuale Naspi successiva, i
lavoratori potranno avere una
copertura importante.

Decadenza
Nel corso del faccia a faccia,
inoltre, il management ha ac-
cettato di far decadere le con-
testazioni disciplinari e di in-
terrompere ognitipodiazione
potenzialmente divisiva, co-
me il richiamo al lavoro dei di-
pendenti. In altri termini,
Pamministratore delegato e la
direzione aziendale hanno de-
ciso di accogliere le richieste
dei sindacati per cambiare
completamente il clima del
confronto. Inoltre, aspetto al-
trettanto importante, non
hanno manifestato preclusio-
nirispettoal subentrodiunal-
tro eventuale imprenditore.
Il presidio esterno, per il
momento, restera, ma in que-
ste orelo spiritodi donne e uo-
mini che controllano I'ingres-
so dello stabilimento & sensi-
bilmente diverso rispetto a
prima. Nelle prossime ore il
legale della Voss Fluid mette-
ra nero su bianco i punti con-
cordati e le linee che caratte-
rizzeranno il percorso condi-
viso.
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Svolta nelle vertenza Voss: I'azienda ha accettato il ricorso alla cassa integrazione straordinaria

Solidarieta

Avviata una raccolta fondi
per aiutare i lavoratori

Una “cassa di resistenza” a soste-
gno dei settanta dipendenti della
Voss e delle loro famiglie. Ad
attivare la nuova iniziativa soli-
dale nei confronti dei lavoratori
della ex “Larga” che la proprieta
hadeciso di estromettere dai
propri processi produttivisonoil
circolo Arci Spazio Condiviso e
I'associazione L'Altra Via di Calol-
zio, il circolo Arci La Loco di Osha-
go.

«Seguiamo da tempo, con appren-
sione, gli sviluppi della vicenda

Voss di Osnago - hanno fatto
sapere -. Una multinazionale che
hadeciso, con arroganza, di
delocalizzare la produzione,
lasciando senza un lavoro e senza
una prospettiva 70 persone. Le
lavoratrici e i lavoratori della
Voss sono in presidio permanente
davanti alla loro fabbrica da piv di
35 giorni. Difendono la loro digni-
ta, difendonoiil loro lavoro. Difen-
dono anche tutti noi. Abbiamo
cosi pensato di costruire e propor-
re una cassa di resistenza come

ulteriore momento di solidarieta
attiva, per aiutare economica-
mente le lavoratrici e i lavoratori
dellaVoss in questo momento e,
piuin generale, per laloro com-
plessa, lunga e costosa battagliain
difesa dei propri diritti>».

Per sostenere la Cassa di resisten-
za é possibile effettuare un bonifi-
co bancario intestato a Circolo
ArciLaLo.Co. Asd Aps, casuale:
“Raccolta fondi lavoratori Voss”,
Iban
1T95J0521651650000000030493.
Si pud anche fare un versamento
in contanti presso il presidio dei
lavoratori e delle lavoratrici Voss.
Per informazioni: info@arcilalo-
co.org, 328/6449497. c.00z.

LINTERVENTO

«]Jeconomia e la tfinanza
sono due mondi separati»

utteleeconomiesono
in recessione, ma i
mercati finanziari
continuano la loro
corsa.

Produzione, redditoeinvesti-
mentiregistrano cadutein tutto
il mondo sotto gli effetti deva-
stanti della pandemia, ma le
Borse, pur conalternevicende,
crescono.

Il caso pitieclatante & quello
degli Usa dove nel 2020 il Pil &
diminuitodel 5% mentrel’indi-
ceStandard &Poor’s,che misura
landamentodi cinquecento ti-
toli, &¢ aumentato del 14%.

Il1fenomeno anche in condi-
zioninormali non &€ nuovo: sem-
prein Americanegli ultimi dieci
anniil Pil ¢ aumentato del 20%
elindice azionarioharegistrato
unpiu 128%. Fino agli anni set-

tanta, le crisimondiali che pro-
vocavanolacadutadellaprodu-
zionedibenieserviziavevanolo
stesso riflesso sui mercati.

Poi & cambiato tutto ed oggi
ceunfattonuovoadaccentuare
lacontrapposizione: produzio-
ne,investimenti e consumisono
inforte caduta, «eventomaive-
rificatosinelle economieregola-
tedalliberomercato»,comeha
annotatoil professor Savellido-
polaprimaondatadipandemia.
Di contro, le Borse tra alterne
vicende tengono e alla fine mi-
gliorano.

Leragionicheallontananola
finanzadallaeconomiareale so-
no sempre piu profonde.

Agliscambi tratitolirappre-
sentativi deibeni e servizi pro-
dotti dalle imprese, dal debito
delle stessealungo termine (ob-

Guido Puccio, ex sindaco di Lecco

bligazioni) e dal debito pubblico
(titoli di Stato) sisono aggiunti
-prevaricandoli - strumenti fi-
nanziari creatidal nullache po-
co hanno a che fare con i beni
reali.

Nella maggior parte dei casi
questistrumenti rappresentano
soloaspettative, accorpamenti
di titoli di debito, previsioni

(cioé scommesse) suaumentio
rialzidimaterie prime, divalute,
di tassi di interesse, di indici.
Tutti conpurointentospecula-
tivo.
Aci0siaggiungalavventodel-
le tecnologie digitali, le nuove
formuledielaborazionedeidati,
ivaloriimmateriali, gli algoritmi
chedecidonoquandoacquistare
ovenderetitolie,appunto,deri-
vati. Non esistonopitnélospa-
zionéil tempo perchélospazio
éilmondo senzaconfininébar-
riereequantoal tempobastiun
dato: neglianni sessantauntito-
lorestavainportafogliodell'ope-
ratore mediamente quattroanni
edoggicirimanetrentasecondi.
Anchelapercezione dellafi-
nanza & cambiata. Si &€ sempre
ritenuto cheuntitoloazionario
avessesuccessoquandolimpre-
saaumentavail proprio capitale
e creava nuovi posti di lavoro.
Oggi un titolo ha successo se
vengono annunciati licenzia-
menti. Vediil casodellebanche,
tantopernoncambiare. A ciosi
aggiungacheinnomedellibero
mercato sono cadute regole,
controlli,normative, limitista-

bilitidalleleggialloscopodicon-
trollare le operazioni. Due soli
numeriesprimonoquestediver-
serealti:l'economiarealedi tut-
tiiPaesidelmondoéstatastima-
tanel 2019 dallaBancaMondiale
in87milamiliardididollari (Pil
mondiale) mentre la massa fi-
nanziariain circolazioneédial-
menoventivolte superiore. Una
valangadiproporzioni titaniche
in costante movimento dove i
soli derivati ammontano a
560mila miliardi di dollari. Se
poisiconsideri,comeevidenzia
laBce,chelametadelle transa-
zionisiapronoesichiudononel
giro di cinque minuti si hauna
ideaancorapiuprecisadiquan-
toavviene.

Elapolitica,che puofareda-
vantiaquestasconvolgentereal-
ta? Per cominciare sarebbe suf-
ficiente fossero spazzativiaal-
cuniluoghi comuni. Non évero
chelenormefavorevolial mer-
cato finanziario favoriscono la
redistribuzionedellaricchezza,
come sostenevano Reagan e
Thatcher. Esolounapiccolapar-
te della popolazione che trae
guadagni dalla finanza.

Nonéverochequestimercati
esprimonolavitalitadiinPaese,
comesostiene Trump, perchéin
largaparteiprotagonistidique-
sto mondo non hanno Paese,
bandiera o colore e abitano in
tuttiiluoghidelle convenienze.

Non ¢& vero che pochi poteri
“forti”, sianoessigrandivecchi
oglignomidi Zurigo, tuttodeci-
dono e dispongono. Il mercato
altronon é che «larisultante di
unamiriadeditransazioninelle
qualiciascunopensaaisuoide-
sideri, non certoaiprocessiacui
si arriva per soddisfarli» come
hadimostratoil grande econo-
mista Fredrik Hayek.

La politica, prima che sia
troppotardi,dovrebbefare teso-
rodellaprofeziadiunaltrogran-
deeconomistaitaliano, Federico
Caffé, che cinquant’anniorsono
eragia convinto che la crescita
smisurata della finanza «non
avrebbe favoritoil vigore com-
petitivo delle imprese, quanto
piuttostoungiocospregiudicato
di tipo predatorio.

Guido Puccio

Exsindacodilecco
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«Ristrutturazioni
Un effetto traino
per 1l settore edile»

L'analisi. L'edilizia guarda con fiducia agli incentivi
Paolo Cavallier (Ance): «Pur con i mesi del lockdown
11 2020 non e stato negativo, e adesso siamo ottimisti»

MARIA G. DELLA VECCHIA
LECCO

L’edilizia lecchese si
aspettaun 2021dicrescitaattra-
verso un mercato delle ristrut-
turazioni incentivato dai bonus
di Stato. Unaltro frontediinter-
vento & quello dei piccoli appalti
dei Comuniche,cidiconoin An-
ce, stanno aiutando il mercato
perlomenoin mancanzadell’av-
vio di opere infrastrutturali im-
portanticheoracisiattendecon
le risorse del Recovery plan.

Congiunturale

I dati di vendita delle agenzie
immobiliari locali segnano una
ripresa, macio non influenza di-
rettamente 'andamento delle
imprese edili. Il vero dato con-

B «Il superbonus
rappresenta
un’opportunita
di rilancio di tutto
il comparto»

B «Sugli incentivi
con le banche

si sono instaurate
collaborazioni
positive»

giunturale delle aziende di co-
struzione arriva da Cassa edile,
che per il periodo gennaio-no-
vembre 2020 rispetto agli stessi
mesi del 2019 segna per Lecco
unaflessionedell’11,4% sul volu-
me delle retribuzioni e del
13,7% per le ore lavorate.

Volumi

Perglioperai nei cantieriiprimi
11 mesi del 2020 si sono chiusi
con stipendi pagati pari a 33,46
milioni di euro e quasi tre milio-
ni di ore lavorate (2.942.000
ore).

«All’inizio del 2020 - afferma
Paolo Cavallier, direttore di An-
ce Lecco e Sondrio - nei dati di
Cassa edile c’era una tendenza
alla crescita di massa salariale e
di volumi complessivi, poi i due
mesi di lockdown per Covid in
marzo e aprile hanno condizio-
natoirisultati. Se non ci fossero
stati quei due mesi di fermo
avremmo registrato un segno
leggermente positivo rispetto
allostessoperiododel 2019. Non
cisonoancoraidatididicembre,
ma possiamo dire che, seppure
nonsiastatounannodicrescita,
il 2020 non ¢ stato un anno ne-
gativo per le nostre imprese».

Ora c’& grande attenzione su
tuttala partita delle ristruttura-
zioni, settore che negli ultimi
annihaaiutato tante piccoleim-
presedelsettoreasalvarecontie
occupazione dopo i lunghi anni
di crisi che sono seguiti al 2008.

«Il superbonus al 110% - af-

ferma Cavallier — ha un poten-
ziale incredibile sul rilancio de-
ciso del settore, tanto che ci sa-
remmo aspettati di vedere una
rapida diffusione di cantieri, co-
sa che ancora non vediamo. Un
incentivo cosiriccorappresenta
un treno che potrebbe non ri-
passare piu. E vero - aggiunge -
cheil percorso perattivare il Su-
perbonus & impegnativo, ma vi-
stoil vantaggioval propriolape-
nadi metterci su latesta».

Grandi protagoniste del nuo-
vo superbonus sono le banche,
che stanno rispondendo in mo-
do positivo al meccanismo della
cessione del credito, cosi come
le pubbliche amministrazioni
hanno un ruolo importante nel-
l'agevolare i professionisti che
devono certificare le caratteri-
stiche dei progetti.

«Le banche - afferma Caval-
lier — hanno instaurato collabo-
razioni positive, seppuredifatto
intervengano per acquistare il
bonus quando questo & gia nel
cassetto fiscale del committen-
te. A quel punto le banche sono
presenti conil supporto di gran-
di societa di consulenza che
danno un supporto importante
nel certificare chelaprocedurae
aderente a ogni requisito di leg-
ge, ma sarebbe invece bene che
lebanchestesserovicineal com-
mittente fin dal primo momen-
to in cui cerca di orientarsi per
capire se la ristrutturazione che
ha in mente e adeguata alle ca-
ratteristiche del bonus».
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Veronica Versace, Fillea-Cgil

La Fillea-Cgil

«Fondi europei e Olimpiadi
possibili volani di crescita»

«Nonostante la pandemia, il lavoro
delleimprese edili harecuperatoe
comunque meglio di quantoci
aspettassimo. Leimprese piu
strutturate non hanno interrotto
gliinvestimentiesiorganizzanoin
consorzidifilieraper superareil
danno della pandemiaeraccoglie-
relavoro conil superbonus per le
ristrutturazioni. Fralepiccole,
alcune hanno strascichi di difficol-
tadallacrisi Covid e stannoancora
utilizzando la cassaintegrazione».
E lapanoramicasulle pmidell'edi-
liziasecondo lasegretariadella
Fillea Cgil di Lecco, Veronica Versa-
ce, secondo cui nei prossimi mesiil
settore pud avere piudiunaragio-
nediottimismo.

Sonodiverse le situazionifrale
imprese edililocali. C'é chihaavuto
il solo fermo di due mesi primave-
riliper lockdown e poi haripreso
conritminormali. Sono queste le
aziende che hannorispettatoi
tempi di pagamento dei lavoratori,
che semmai hanno soffertoin
marzo eaprilein quei casiin cui
non c'éstato anticipo di cassa
integrazione da partedell'azienda
equindi hanno scontatoiritardidi
pagamento dell'Inps.

Poi c’@unapartediimpresein
difficolta e chediconseguenza
faticano a pagare gli stipendi, con
lavoratori chedevonoancora
percepiredegliarretrati.

Per tutte, arendere le attese

positivesonoilavoridiristruttu-
razione degli edifici scolastici e gli
interventiconil Superbonusal
110%, coni primi contrattiinarrivo.
«O0ra-aggiunge Versace - al netto
delledifficolta di Governoche
potrebberorallentare molte
iniziative, saraimportante capire
comesarannoripartitiisoldiin
arrivodal Recovery Fund, tantopiu
chesitrattadirisorse cheentrano
incoincidenzadiunquadrodi
protocolli per lalegalitanell’asse-
gnazione di appalti pubblici edi
vigilanza sullasicurezzanei can-
tieri, visto che purtroppo nono-
stanterallentamentiecalidi
lavoro per Covid in questi mesinon
sono mancatiin Italiainfortuni
anche gravi e mortali».

Afar vedereun po’rosasul futuro
cisono le Olimpiadi 2026, ad oggi
viste come «un volano per I'edili-
ziaeperilLecchese». M.DEL.

L’Api ha un nuovo sito web
«Cosi un dialogo piu stretto»

Piccole imprese

L'associazione

divia Pergola

daierihainrete

un portale rinnovato
Anno nuovo, sito

nuovo.

Api Lecco Sondrio ha uffi-
cializzato ieri l'esordio del
proprio nuovo sito, attraverso
il quale chiunque potra cono-
scere 1 servizi, le attivita e le

iniziative offerte dall’associa-
zione di via Pergola.
«Ilnostro sito - hanno fatto
sapere dal sodalizio - non & so-
lo una vetrina dove conoscere
il mondo Api e tutti i nostri
servizi dedicati alle associate:
tramite ’accesso all’area ri-
servata le aziende possono
consultare le decine di novita
tecniche che ogni giorno pre-
pariamo per loro e che copro-
no tutti i nostri settori di atti-
vita: dalle relazioni industriali

e sindacali al fisco e tributi,
dall’ambiente e sicurezza al-
l'ufficio estero, dall’innova-
zione al welfare, dalla forma-
zione all’energia e gas».

11 restyling deciso da Api
non riguardera comunque so-
lo il sito, ma anche la newslet-
ter tecnica Api News, che a ca-
denza settimanale viene in-
viata alle aziende associate.
Da febbraio si presentera con
una nuova veste grafica.

Tornando al nuovo sito

(www.apilecco.it), comunque,
ancora per qualche giorno (fi-
no al 31 gennaio) sara online
contemporaneamente a quel-
lo vecchio, per dare tempo ai
visitatoridifarelaconoscenza
del nuovo strumento.

«E una novita importante
per noi - spiega Marco Piazza
direttore Api Lecco Sondrio -,
un cambiamento a cui stiamo
lavorando da tempo per ren-
dere anche la nostra immagi-
ne e comunicazione piu snel-
la, efficace e performante. Ora
abbiamo a disposizione stru-
mentidicomunicazione checi
permettono di monitorare e
assicurare un servizio moder-
no e di ottimo livello alle no-
stre aziende associate».

C.Doz.

Luigi Sabadini, presidente di Api Lecco e Sondrio
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La direzione aziendale si € mostrata per la prima volta
disponibile a utilizzare tutti gli ammortizzatori sociali
possibile

Martedi prossimo nuovo incontro per sottoscrivere un accordo di
percorso che salvaguardi il futuro occupazionale dei 70 lavoratori

OSNAGO - Un primo, importante passo in avanti. E’ quanto e stato registrato oggi,
giovedi, dopo 39 giorni di presidio fuori dai cancelli, nella trattativa che vede contrapposti i
lavoratori della Voss Osnago e la direzione aziendale della multinazionale tedesca. Dopo
settimane di contrapposizioni, culminate nella proclamazione dello sciopero da lunedi a
venerdi (dopo la richiesta della proprieta ad alcuni lavoratori di rientrare al lavoro per
riordinare lo stabilimento), oggi e arrivato I'atteso punto di svolta.

[ sindacalisti Lorena Silvani e Domenico Alvaro, rispettivamente della Fim Monza Brianza
Lecco e della Fiom Lecco, presenti all’incontro insieme alle Rsu parlano infatti di “impegni
importanti assunti dall’azienda che valutiamo positivamente”. In particolar modo, viene
vista con favore la disponibilita a utilizzare tutti gli ammortizzatori sociali possibili,
scongiurando di fatto i licenziamenti che altrimenti sarebbero scattati dal 1° aprile al
termine del blocco dei licenziamenti contestuale all’emergenza Covid. “Nei prossimi giorni
si proseguira con un confronto serrato volto al raggiungimento di un accordo quadro che
definisca l'intero percorso a salvaguardia di tutti i posti di lavoro”.

Documento creato dal sito lecconotizie.com
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Domenico Alvaro e Lorena Silvani

Fino a quel momento il presidio andra avanti per continuare a ribadire la compattezza dei
lavoratori in questa vertenza. “Oggi abbiamo registrato un’apertura importante da parte
della proprieta presente con I’amministratore delegato Socrate Rossi, 'avvocato Roberto
Podda e il consulente Pierluigi Gherardini, insieme al responsabile delle relazioni
industriali di Api Lecco Mario Gagliardi. Abbiamo infatti ottenuto la disponibilita a
utilizzare, anche per un lungo periodo, tutti gli ammortizzatori sociali possibili per i
lavoratori in modo da evitare che finito il periodo di cassa integrazione per il Covid, il 31
marzo, gli operai si trovino disoccupati”. Il che equivale alla possibilita di avvalersi di
ulteriori settimane di cassa integrazione per il Covid (se e nella misura in cui verra
prorogata dal Governo) e di avvalersi anche della cassa integrazione straordinaria della
durata di un anno in modo da agevolare i lavoratori in un percorso di ricollocazione
professionale.

Documento creato dal sito lecconotizie.com
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L’azienda ha altresi ribadito I'intenzione di cessare I’attivita della torneria di via
Stoppani mentre e ancora aperto un seppur minimo spiraglio per il mantenimento del polo
industriale. “Questa strada, cosi come quella di un’eventuale reindustrializzazione dell’area
con I'impianto di una nuova produzione e di nuovi macchinari, & in salita, ma non € ancora
preclusa”.

Le parti si incontreranno di nuovo martedi prossimo, 26 gennaio, per sottoscrivere
I'impegno a un accordo di percorso che va nella direzione del ricollocamento del
personale, utilizzando tutte le possibilita previste da Regione e Provincia, attraverso 1'unita
di crisi.

I sindacalisti hanno anche accolto con favore la decisione dell’azienda di stracciare le lettere
di richiamo inviate ad alcuni lavoratori presenti al presidio e anche il richiamo al lavoro, da
cui era scaturito lo sciopero di questa settimana. Dopo settimane di scontri e posizioni
molto distanti, la vertenza sembra quindi prendere una nuova piega che va verso una
conciliazione. “Al momento sono solo parole. Smobiliteremo quando sottoscriveremo
I’accordo scritto” concludono i sindacati, convinti che proprio la fermezza e la compattezza

Documento creato dal sito lecconotizie.com
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dei lavoratori, in presidio h 24 da ormai 39 giorni abbia portato 1’azienda a compiere un
passo finora inimmaginabile.

Documento creato dal sito lecconotizie.com



