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Spreafico, c’e lo scontro dopo 'accordo

Dolzago. Sulla sigla dell'intesa nella storica azienda alimentare il Si Cobas attacca duramente la Cgil
Sono accuse pesanti, cui il sindacato di via Besonda replica annunciando possibili azioni legali

DOLZAGO

Lapace, che sembra-
va essere stata siglata con
l’accordo sottoscritto l'altra
seradinanzi al prefetto,non e
durata molto in seno alla
Spreafico di Dolzago. Il sin-
dacato Si Cobas ha infatti at-
taccato frontalmente la Fil-
cams Cgil, che per tutta ri-
sposta minaccia di adire le
vie legali.

Ieri a prendere la parola &
stato Luca Esestime, del sin-
dacato Si Cobas, che ha accu-
sato la sigla sindacale “avver-
saria” di aver “consumato il
biscotto”, metafora sportiva
usata per accusare due squa-
dre di giocare per un risulta-
to che soddisfa entrambe.

L’attacco di Esestime é&
stato subito frontale. «Siamo
abituati ad intervenire dove
glialtri sindacati dormono» e
che «non appena svegli cor-
rono al capezzale del padro-
ne», restando «pronti ad at-
tribuirsi meriti di altri».

La trattativa

Il sindacalista ha quindi ri-
cordato che dopo tre giorni di
sciopero dei “propri” iscritti,
il prefetto Michele Formiglio
ha convocato tutte le parti in
causa (Spreafico, Coop Spa-
zio Lavoro e Filcams) per
cercare una soluzione, mo-
strandosi deciso ad «allinea-
re le retribuzioni di tuttiila-
voratori e lavoratrici delle
societa presenti in appalto
(Spazio Lavoro, Randstad,

Pull Log), sollecitando un ac-
cordo tra le parti».

Un accordo giunto quindi
sulla base di un testo che, ha
ricordato, comprende la cor-
responsione della malattia al
100% fin dal primo giorno,
183ma e 14ma calcolati sul
monte ore contrattuale, il ri-
conoscimento dell’anzianita
forfettaria di settore e del 3°
livello del Cenl Multiservizi a
tuttiilavoratoridallgennaio
2021.

«Condiviso il testo ci siap-
presta a firmare, ma ecco il
teatrino col “biscotto”. Fil-
cams Cgil riesuma una di-
scussione sulle aggressioni»
della scorsa estate, che ave-
vano portato all’allontana-
mento di alcuni dipendenti.
«Viene messo da parte l’ac-
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ha comunque
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con l'azienda

cordo da firmare per dare
corso aunadiscussione in cui
Spreafico, Filcams e Spazio
Lavoro sostengono che i pic-
chiatori devono rientrare.
Nel mezzo della discussione
viene firmato il testo dell’ac-
cordo, apponendo nello spa-
zio della firma dedicata al Si
Cobas il rifiuto a firmare. E’
falso».

L’indomani, ha aggiunto
Esestime, «abbiamo inviato
al Prefetto di Lecco, allacom-
mittente Spreafico e alla da-
trice di lavoro Spazio lavoro
il medesimo accordo firmato
anche da noi».

Lareplica

Pronta la replica della Fil-
cams Cgil, che durante l’in-
contro «non ha riesumato al-
cun fatto». Inoltre, dopo aver
chiarito di essersi interessa-
to alla vicenda «quando i la-
voratori sono arrivati a
esporre i problemiv, il sinda-
cato ha chiarito di non avere
alcuna contrarieta alla firma,
da parte del Si Cobas, dell’ac-
cordo gia sottoscritto dalle
parti. Ma, allo stesso modo,
ha ribadito di non aver «mai
offeso o attaccato alcuna par-
te all’interno della vicenda»
e, vistii toni della contropar-
te sindacale, con la Cgil di
Lecco «si riserva la possibili-
ta di adire le vie legali nei
confrontidichidiffamail suo
lavoro e quello delle persone
che tutela».

C. Doz.

I momenti di tensione la scorsa estate all’esterno dell’azienda

Prende il via la Settimana per ’Energia

La green economy in versione digitale

Iniziativa

Da lunedi parte

la manifestazione promossa
da Confartigianato Lombardia
elapresenzadilecco

Prende il via lunedi,

26 ottobre, la Settimana per

I’Energia, quest’anno inevita-
bilmente in versione digitale.

Si tratta della manifestazio-

ne sulla sostenibilita, la green
economy, l'economia circolare
e il “Green Deal” promossa da
Confartigianato Lombardia su
idea di Confartigianato Impre-
se Bergamo, con il patrocinio di
Regione Lombardia e della Ca-
mera di Commercio di Berga-
mo, il coinvolgimento dell’inte-
ro sistemalombardo di Confar-
tigianato elacollaborazione dei
principali attori economici,

istituzionali e sociali del terri-
torio.

Partecipa anche Lecco, dun-
que, a questa dodicesima edi-
zione, il cui titolo & “L’Energia
per la Ripresa: la resilienza del-
le imprese a valore artigiano
versounanuovaideadisosteni-
bilita”.

Lasuamission principalere-
sta quella di aiutare gli impren-
ditori, in primis le piccole e me-

die imprese artigiane, a scopri-
re nuove occasioni di riqualifi-
cazione professionale, renden-
do compatibile I'esigenza di fa-
re business con la tutela del-
Pambiente e la responsabilita
sociale.

Il primo appuntamento onli-
ne si terra lunedi 26 alle 12, con
i video-interventi di presenta-
zione a cura dei presidente di
Confartigianato Lombardia

Eugenio Massetti e della terri-
toriale di Bergamo Giacinto
Giambellini, dell’assessore al-
IAmbiente di Regione Lombar-
dia Raffaele Cattaneo e del pro-
fessore Davide Chiaroni, Ener-
gy & Strategy Group - Politec-
nico di Milano (e direzione
scientifica della Settimana per
IEnergia). L’incontro sara ar-
ricchito da «pillole» informati-
ve a cura dell’Ufficio Studi di
Confartigianato.

I giorni seguenti saranno
scanditi da quattro webinar li-
ve, “Energy Break”, che inizie-
ranno tutti alle 12. Il primo,
martedi, si intitola “La Casa
Green e Superbonus 110%. Effi-
cienza energetica e domotica

per laripresa dell’edilizia”.

1128 ottobre, invece, spazio a
“Il Futuro Circolare. Tecnolo-
gie e soluzioni “di filiera” per la
salvaguardia delle risorse locali
e la sostenibilita dei territori”,
mentre giovedi 29 terra banco
“Il Made in Italy 4.0. Gli stru-
menti digitali per rilanciare la
produzione locale e valorizzare
il patrimonio locale”. A chiude-
re, venerdi 30, “Dall’emergenza
ad un’altra impresa agroali-
mentare. Tecniche di prepara-
zione anti spreco e nuovi mo-
delli di business”.

Per il programma completo:
www.settimanaenergia.it. o
@Settimanaenergia su Face-
book. €.Dboz.

IL PERSONAGGIO/ DOROTHEA WIERER

Un’icona mondiale del biathlon
alla scoperta del lavoro in Fiocchi

na campionessa del
mondo allo storico
stabilimento della

Fiocchi Munizioni.
L’azienda lecchese harice-
vutoneigiorniscorsilavisitadi
Dorothea Wierer, detentrice
deltitolomondialedibiathlon
eiconainternazionalediquesta
disciplina,conlaqualelaFioc-

chihaprolungatolacollaborazio-
ne per un’altra stagione.
Inoccasionedellafirmadell’ac-
cordo, che coronalavittoriadelle
ultimedue Coppedel Mondo, I'at-
leta altoatesina ha trascorso una
giornatanellostabilimentodivia
SantaBarbara. Dopounincontro
conilmanagementteam,inocca-
sione del quale haraccontatoiri-

sultati passati e gli obiettivi peril
prossimo futuro, lacampionessa
havisitatoirepartiproduttividel-
l'aziendapervederedipersonaco-
me nascono le munizioni che le
hannopermessodiarrivareaiver-
ticidelbiathlonmondiale. Lagior-
natasieconclusaconunaperitivo
duranteilqualeunristrettonume-
ro di dipendenti Fiocchi ha colto

P'occasione per dialogare con la
Wiererescattarequalchefotoin-
siemealei, il tuttonel rigorosori-
spettodellenormativeanti-covid.
«Esempreemozionante torna-
reallaFiocchi,incontrareiprofes-
sionistietoccareconmanoillavo-
ronecessarioperrealizzareleno-
stre munizioni - haaffermato-.11
nostroeunosportincuilacuradei
minimidettaglifaladifferenzatra
una vittoria o una sconfitta e in
questo Fiocchi éilmiglioralleato
che un atleta possa desiderare al
poligono».
«Siamomoltofelicidiaverrin-
novato lanostrapartnership con
Dorotheaenonvediamol'orache
inizila nuova stagione per conti-
nuare avincere insieme alei - ha

affermato il presidente Stefano
Fiocchi -. Sono molti i tratti che
leganolanostra aziendaa questa
campionessa: la passione per lo
sport, la determinazione che ci
portaaraggiungereimiglioririsul-
tati,lavolontadiaffermarel'eccel-
lenzadelmadein Italynelmondo».

Oltre a Dorothea, anchelana-
zionaleitalianadibiathlonsaraso-
stenuta da Fiocchi. Anche que-
st’anno, infatti,gliazzurripotran-
no contare sulle performance di
Exacta Winter, Official Winter e
TT Winter, munizioni specifiche
perquestadisciplinacherichiede
precisione, affidabilita e una co-
stanza di rendimento anche in
condizioniclimatiche moltodiffi-
cili. ¢.poz.

Dorothea Wierer




Spreafico Frutta, Filcams Cgil: “Accuse di Si.Cobas diffamanti” | 1

LECCO - Riceviamo e pubblichiamo:

Filcams Cgil Lecco respinge categoricamente le accuse mosse da Si.Cobas poche ore dopo

l'incontro in prefettura di giovedi 22 ottobre, in cui si & parlato della vicenda alla Spreafico
Fratelli Spa.

Filcams Cgil Lecco non ha riesumato alcun fatto citato nel comunicato di Si.Cobas. Inoltre
appare ingeneroso dire che Filcams si sia attivata nella vicenda tardivamente, ma e entrata
quando le lavoratrici e i lavoratori sono arrivati a porre i problemi.

Si tiene inoltre a precisare che, se Si.Cobas volesse ripensarci e firmare I’accordo
sottoscritto dalle parti, la Filcams non ostacolera (e mai ha ostacolato) tale percorso, perché
obiettivo unico, come detto in ogni occasione, ¢ la tutela dei diritti delle persone.

Filcams inoltre tiene a ricordare come non abbia mai offeso e/o attaccato alcuna parte
all’interno della vicenda, cercando sempre di portare avanti un dialogo costruttivo con tutti.

Per questi motivi Filcams Cgil Lecco e Cgil Lecco, insieme ai propri legali, si riserva la
possibilita di adire le vie legali nei confronti di chi diffama il suo lavoro e quello delle
persone che tutela.

Documento creato dal sito lecconotizie.com
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Economia: a settembre calo della cassa nel lecchese,
'disastroso’ il confronto con il '19

& leccoonline.com/articolo.php

October 23, 2020

Nel suo rapporto mensile sulla cassa integrazione nelle Province di Como e Lecco, la
UIL del Lario rileva una frenata nella richiesta di ore da parte delle aziende tra i livelli
raggiunti ad agosto e quelli di settembre. Rispetto all'anno precedente tuttavia,
complice il Covid, l'incremento risulta decisamente marcato. Negli ultimi due mesi, la
cassa integrazione totale richiesta € scesa del 68,3% nel Lecchese, mentre a Como il
ribasso e stato piu contenuto con un -32,5%. Tra settembre 2020 e settembre 2019,
come dicevamo, c'é pero una differenza abissale: +223,1% ore richieste nel Lecchese,
+10.296% nel Comasco. Preso in esame invece il periodo tra gennaio e settembre e
comparato il 2020 con il 2019, la differenza e di +1.012,3% ore di cassa richieste
quest'anno a Como e +2.013% a Lecco. Secondo la UIL, 13.505 sono stati i lavoratori
lecchesi finiti in cassa integrazione negli ultimi nove mesi, 22.766 quelli di Como.
L'emergenza sanitaria, come evidenzia il sindacato nel suo nono rapporto annuale, ha
inciso in tutti i settori, provocando "forte stress" nel tessile e nel metalmeccanico.

112


https://www.leccoonline.com/articolo.php?idd=56162&origine=1&t=Economia%3A a settembre calo della cassa nel lecchese%2C %27disastroso%27 il confronto con il %2719

Ancora una volta si deve rimarcare che il rallentamento della richiesta di cassa
integrazione nel mese di settembre" ¢ il commento di Salvatore Monteduro, Segretario
Generale CST UIL del Lario. "Rispetto al mese precedente non deve lasciare andare a
facili entusiasmi. Purtroppo, il peggioramento della situazione sanitaria per la
diffusione del Coronavirus a livello globale e nel corrente mese di ottobre anche nel
nostro Paese incidera negativamente sulla domanda estera ed interna.

Il quadro economico resta preoccupante, ci sono a rischio numerosi posti di lavoro, oggi
salvaguardati dagli ammortizzatori sociali e dal divieto ai licenziamenti per giustificato
motivo oggettivo, ed € necessario che queste tutele perdurino fino a quando permane la
situazione di emergenza sanitaria, altrimenti si rischia un’emergenza sociale. Anche il
Fondo Monetario Internazionale invita i Governi Nazionali a proseguire con gli aiuti e
sostegni agli individui e alle imprese per non vanificare i sacrifici fatti fin qui".

Scarica qui il report completo.
A.S.
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