LA PROVINCIA
MERCOLEDI 26 AGOSTO 2020

=

ECONOMIALECCO@LAPROVINCIA.IT

Tel. 0341 357411 Fax 0341 368547

Economia

ECONOMIASONDRIO@LAPROVINCIA.IT

Tel. 0342 535511 Fax 0342 535553

Dgcretoagosto.Secondo Apilamisurahalucieombre
«E positivalanormachetoglie lacausale per 10 mesi»
La Cgil: importante la proroga degliammortizzatori

MARIA G. DELLA VECCHIA
LECCO

Se per i sindacati il
Decreto agosto rappresenta,
soprattutto nella proroga del
divieto di licenziamento, «un
passo importante a tutela dei
lavoratori», per le piccole indu-
strie di Apiil provvedimento ha
luci e ombre, date da «una tec-
nica legislativa piuttosto con-
torta», con qualche aspetto po-
sitivo fra cui «la possibilita - af-
ferma Mario Gagliardi, respon-
sabile sindacale di Api Lecco -
dirinnovare i contratti a termi-
ne per 10 mesi senza il vincolo
della causale».

Metamese
Ildecretoinvigore dametame-
se da continuita e rafforza gli
interventi a tutela dell'occupa-
zione giainserite nei preceden-
tidecreti Cura Italia e Rilancio.
Fra questi ¢’ il prolunga-
mento dello stop ai licenzia-
menti e della cassa integrazio-
ne ordinaria e di quellain dero-
gaper Covid, masaraacostoze-
rosolo perleimprese che acau-
sa dell'emergenza Covid regi-

H Diego Riva
«Bisogna anche
guardare ai temi
dello sviluppo
peruscire dalla crisi»

strano un calo di fatturato pari
ad almeno il 20%, altrimenti se
il calo € stato inferiore le nuove
autorizzazioni saranno gravate
da un’aliquota del 9%, che sale
al 18% per chi invece non hare-
gistrato alcun calo o & in incre-
mento. Altre misure prevedono
l'esonero per 4 mesi del versa-
mento dei contributi previden-
ziali per le imprese che non
chiederanno nuova cassain de-
roga e richiameranno i dipen-
dential lavoro, oltre all’esonero
contributivo al 100% per sei
mesi per chi fanuove assunzio-
ni a tempo indeterminato,
mentre per gli stagionali e per i
dipendenti degli stabilimenti
termali 'esonero si ferma a tre
mesi, oltre a bonus per diverse
categorie dilavoratori, alla pro-
roga di Naspi, Dis-Coll (I'in-
dennita di disoccupazione per
Co.co.co) e Reddito di emer-
genza.

«L’impressione - aggiunge
Gagliardi - ¢ di scarsa linearita.
Per esempio, sui licenziamenti
c’¢ il blocco fino a fine anno ma
puo verificarsi anche prima se
si usano tutte le settimane di-
sponibili di cassa integrazione
ovvero se si usufruisce di sgravi
che comunque sono vincolati
ad autorizzazione, che ancora
non c’¢, della Commissione eu-
ropea. Diciamo che la tecnica
legislativa non brilla per chia-
rezza e linearita. Bene, invece,
per la decisione sulla proroga o
ilrinnovo di contratti atermine

per 10 mesi, sempre cheil 31di-
cembre nonsialadataentro cui
bisogna terminare il periodo.
Ci aspettiamo ovviamente di
poter sconfinare col rapporto
dilavoro nel 2021».

Fineanno

Daparte sindacale, il segretario
generale della Cgil provinciale,
Diego Riva, ricorda di aver
«chiesto con forza il prolunga-
mento degli ammortizzatori fi-
no a fine anno per non lasciare
indietronessuno. Senzadubbio
- aggiunge - nei prossimi mesi
il Governo dovra dare certezze
su come intende costruire lo
sviluppo legato all’ambiente, al
made in Italy, all’economia cir-
colare per usare al meglio le ri-
sorse in arrivo dall’Ue».

Sulla decisione di legare gli
ammortizzatori al fatturato Ri-
va sottolinea che «si tratta di
una misura che riguardala sola
cassa per Covid, ma ci sono
molti altri ammortizzatori da
utilizzare. Il punto — aggiunge -
¢ utilizzarli nel modo giusto,
cioe a fronte di una possibilita
positiva di superare un periodo
difficile, sempre, s’intende, che
un’azienda abbia fatturato e
mercato. Quando, nell’emer-
genza, furono fatti i primi dpc,
eravamo tutti d’accordo con
l'erogazione di bonus a pioggia,
ma ora €& tempo di dire che le
risorse vanno date in funzione
della possibilita di un’azienda
nel garantire occupazione».

Oltre alle misure tampone servono strumenti di rilancio
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Diego Riva, Cgil Lecco
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Salvatore Monteduro, Uil

Monteduro - segretario Uil

«Ilproblema della cassa
Cosi non arriva a fine anno»

«lldecreto agosto da continuita
allatuteladiqueilavoratoriche
altrimenti, senzala prorogadel
divietodilicenziamentoedella
cassaintegrazione, vedrebberoun
seriorischiodilicenziamentoedi
perditadireddito».

Per il segretario generale della Uil
del Lario, Salvatore Monteduro, &
positivoanche I'intervento diffe-
renziato cheilnuovodecreto
prevedesullacassaintegrazione,
cheéacosto zeroper leimprese
cheregistrano cali di fatturatodi
almeno il 20%, mentre sotto tale
sogliale nuove autorizzazioni
sono gravate daun’aliquota del 9%
edel 18%seil calodi fatturatonon
c'éstato. «Sitrattadiunaprima

selezionerispettoaquel chesta
accadendo nel mercatodel lavoro
-commenta Monteduro - allo
scopo di sostenere maggiormentei
settori messi pivin difficolta dal
Covid, comeil turismo. Al contra-
rio, nel momento in cui settori
come lafarmaceutica o I'alimenta-
re, che non hanno avuto calidi
fatturato, @ quantomai opportuno
addebitare un costo sull'uso del-
I'ammortizzatore deviando su altri
versantilerisorse che nederiva-
no».

Un punto critico perisindacatista
nelle 18 settimane di casa integra-
zione (9+9) apartire da metaluglio
eche, se usate in modo continuati-
Vo, nondaranno coperturafino

allafinedell’'anno, percidorala
richiestaal Governo é difar siche
nellaconversioneinleggedel
decretoinvigoredal 15 agosto «si
intervenga per recuperare ulterio-
ririsorseedarecoperturafinoa
fineanno. Anche preché - aggiun-
geMonteduro -ildivietodilicen-
ziamento e vincolato all'utilizzo di
tuttalacassaintegrazione, che
appenafinisce puo farrisolvereil
rapportodilavoro».
Misuredibreve periodoaparte,
orasi conta sulla possibilitadi
mettere in moto gliinvestimenti
necessariperilrilanciodell’econo-
mia e per lacreazionedi postidi
lavoro: «E positivo cheil decreto
agosto nelle misure per favorirele
imprese - sottolinea Monteduro -
mettaincentiviper ilrilancio
dell'automotive legati all’'acquisto
diautoamaggiore efficienza
energetica». M.DEL

«Un confronto sulle risorse
Non si puo piu aspettare»

«Anche se non ri-
sponde appieno alle nostre ri-
chieste, il decreto di agosto &
positivo sui temi del lavoro,
ma ora e tempo che il Governo
convochi le parti sociali per
stabilire una volta per tutte le
priorita, visto che si sono te-
nuti gli Stati generali dell’eco-
nomia dove sono state messe
sul tavolo idee e proposte da
cui ora é tempo che escano po-
litiche importanti sul rilancio
di occupazione».

Enzo Mesagna, responsabi-
le della Cisl di Monza e Lecco
per il mercato del lavoro, ri-
corda che Cgil, Cisl e Uil han-
no confermato la manifesta-
zione nazionale del 18 settem-
bre a Roma «per far pesare la
necessita — afferma - di dare
un nuovo passo al Paese defi-
nendo anche nel confronto
con le parti sociali il miglior
uso delle risorse, comprese
quelle importanti che sta met-
tendo a disposizione I’Ue. Un

confronto come del resto gia
accaduto in altre fasi critiche
della nostra economia. Se non
lo facciamo il Paese si sfalda e
continua la decrescita».

Sul decreto agosto i sinda-
cati avrebbero voluto proro-
gare il divieto di licenziamen-
to fino afine anno anziché, co-
me deciso dal Governo, fino a
meta novembre, tuttavia il
provvedimento & «un passo
avanti importante, in quanto
sarebbe stato assurdo, nellasi-

tuazione attuale, apriredauna
parte agli sgravi economici per
le imprese che assumono e
dall’altra dare via libera ai li-
cenziamenti. Comunque sia -
aggiunge Mesagna - ciaspetta,
anche per le realta lecchesi,
una fase delicata fra settem-
bre e fine anno per la quale
mettere in campo politiche
mirate a far ripartire il Paese
con investimenti, infrastrut-
ture, sblocco dei cantieri e
analisi dei fabbisogni per il
settore sanitario, altrimenti
rischiamo di perdere altri
quattro mesi per giocare in di-
fesa mentre avremmo invece
bisogno di aggredire rapida-
mente la nuova fase autunna-
le».

M. Del.

Sullaripresa manifestazione a Roma il 18 settembre di Cgil, Cisl e Uil



