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 Ieri sera l’assemblea di
Confartigianato Imprese Lecco 
ha eletto Daniele Riva per il suo 
terzo mandato alla presidenza 
dell’associazione territoriale 
che totalizza oltre 4mila iscritti 
suddivisi in 17 categorie, dopo 
che lo scorso 5 luglio il Consiglio
direttivo aveva votato la propo-
sta sul nome di Riva a stragrande
maggioranza.

«Ho ascoltato il volere dei
presidenti delle categorie e delle
zone - afferma Riva a margine 
dell’assemblea di ieri sera - e mi 
sono messo di nuovo a disposi-
zione, pronto a ricaricare le bat-
terie e a ripartire in quello che 
per le imprese artigiane conti-
nua a essere un momento diffi-
cile. Mi aspetto un’onda econo-
mica che potrebbe far ancora 
soffrire le nostre imprese e pro-
prio per questo sono motivato a 
continuare nel nuovo incarico, 
con l’impegno di fare ancora 
meglio». 

In carica dal 2011

L’elezione di Riva è dunque l’at-
to conclusivo di una lunga mara-
tona che ha portato all’elezione 
dei diversi dirigenti di categoria 
e di zona e si configura ormai co-
me una delle presidenze asso-
ciative più longeve del Lecchese,
visto che alla fine di questo nuo-
vo mandato Riva, presidente dal
2011, avrà totalizzato 14 anni alla
guida di una delle più grandi as-

L’assemblea di Confartigianato Imprese Lecco ha confermato il presidente uscente

Confartigianato,
Daniele Riva
resta alla guida
Imprese. L’assemblea l’ha rieletto per la terza volta
alla presidenza dell’associazione territoriale
«Pronto a ripartire in un momento per noi difficile»

sociazioni locali.
A lui, peraltro, è toccato il

compito di traghettare l’associa-
zione e le imprese iscritte nel 
non facile periodo dell’emer-
genza pandemica durante il 
quale con i dirigenti dell’associa-
zione ha continuato ad assicura-
re risposte alle esigenze di for-
mazione, di innovazione, di ser-
vizi amministrativi e finanziari 
alle piccole imprese e ai proble-
mi delle molteplici categorie.

Ora si riparte, dunque, per-
ché lo statuto, ci dice il segreta-
rio generale Vittorio Tonini, lo 
consente, a cominciare da quel-
lo dell’associazione nazionale 
che con una modifica del 2018 
ha reso possibile il superamento
dei due mandati inserendo il 
terzo e consigliando le associa-
zioni territoriali nel fare altret-
tanto.

Per il segretario generale di
Confartigianato Lecco, Vittorio 
Tonini, l’elezione di Riva è dun-
que «l’ atto finale di un processo 
che ha visto l’intera organizza-
zione impegnata in un momen-
to alto di democrazia interna. Al
futuro gruppo dirigente chiedo 
un gioco di collaborazione con la
struttura tecnica della nostra as-
sociazione, che somma 90 di-
pendenti, continuando un mo-
dello che a Lecco sta dando frut-
ti». Riva governerà dunque nel 
quadriennio 2021-2025 con un 
direttivo composto dai presi-
denti e dai consiglieri di 17 cate-
gorie merceologiche, più presi-

denti e consiglieri di 6 zone ter-
ritoriali per un totale di 124 dele-
gati. 

Le altre figure

Fra loro i presidenti delle cate-
gorie sono: Luca Butti (alimen-
taristi), Maurizio Mapelli (auto-
riparatori), Davide Carlo Riva 
(edili), Paolo Brivio (elettrici-
sti), Daniele Riva (è il presidente
dell’associazione, alla guida an-
che dei fabbri-carpentieri), Da-
vide Riva (grafici e fotografi), 
Giampiero Conti (legno arre-
do), Luca Valsecchi (minuterie 
metalliche), Serena Dell’Olio 
(moda), Marco Giovanni Buffo-
ni (nuove tecnologie), Riccardo 
Bongiovanni (officine meccani-
che), Walter Ferrari (pittori edi-
li), Stefano Machiavelli (plastica
galvanica), Dante Proserpio 
(benessere), José Luis Bianco 
(servizi vari), Oscar Buzzoni 
(termoidraulici), Andrea Co-
lombo (trasportatori). 

Questi i presidenti di zona:
Giovanni Grassi (zona 1 lago), 
Davide Corbella (zona 2 Valsas-
sina), Monica Longhi (zona 3 
Lecco-Valmadrera), Innocenzo 
Sartor (zona 4 Galbiate – Valle S.
Martino), Rossano Brambilla 
(zona 5 Oggiono), Ilaria Bonaci-
na (zona 6 Merate-Casatenovo).

Revisori dei conti sono Mar-
co Colombo, Paola Longhi e Al-
fredo Colombo, mentre i probi-
viri sono Battista Rusconi, Ar-
naldo Redaelli e Luigi Pirovano.
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Il ciclo di elezioni per i rappresen-

tanti di Confartigianato Imprese 

Lecco per il prossimo quadriennio 

si è concluso il 21 giugno con la 

ratifica in assemblea delle elezioni 

dei presidenti e dei consiglieri 

delle 17 categorie e delle 6 zone che 

costituiscono l’associazione, 

andando così a costituire il nuovo 

Consiglio direttivo e l’assemblea 

dei delegati. 

La procedura elettiva ha preso il 

via in maggio con una serie di 11 

serate che hanno portato all’ele-

zione di 124 delegati che compon-

gono i Consigli di categoria e di 

zona, 79 dirigenti eletti nelle 

categorie, 45 dirigenti eletti nelle 

zone. 

Alto il tasso di ricambio: con 43 

nuovi dirigenti eletti nelle catego-

rie e 19 nuovi dirigenti nelle zone, 

mentre sul totale dei delegati la 

metà è alla prima esperienza 

associativa. Una maratona elettiva 

al termine della quale il presidente 

dell’associazione, Daniele Riva, 

ieri riconfermato al terzo manda-

to, ha espresso il suo «ringrazia-

mento ai nostri nuovi rappresen-

tanti, perché nonostante il clima di 

generale disaffezione e sfiducia 

nelle Istituzioni e nella politica, 

hanno deciso di credere nella 

nostra organizzazione, di dare 

fiducia al lavoro dell’Associazione 

e di vestire la maglia della nostra. 

Una scelta affatto scontata di 

questi tempi». M.DEL.

rafforzare alcuni strumenti che
hanno lo scopo di integrare le 
conoscenze formative teoriche 
con quelle sul campo, deve esse-
re valorizzato il contratto di ap-
prendistato e incentivata la co-
stituzione degli Its (Istituti tec-
nici superiori)». 

Spesso però l’impossibilità di
trovare manodopera da assu-
mere è legata a un’offerta di «la-
voro povero con bassi salari 
(400/700 euro netti al mese)». 

Servono, secondo la Uil, poli-
tiche attive più efficaci, anche 
grazie al potenziamento dei 
centri per l’impiego, che tra 
Lecco e Como aspettano l’inse-
rimento di 120 nuovi addetti. 
Infine, attenzione alla sicurez-
za sul lavoro e alla campagna 
vaccinale. C.Doz.

mancanza che rischia di atte-
nuare la ripresa». 

Attenzione anche all’occupa-
zione, sempre più «di tipo pre-
cario e part-time, specialmente
nell’ambito del settore turistico
con una forte penalizzazione 
per i giovani e le donne». 

Dopo aver rimarcato l’esi-
genza di una riforma degli am-
mortizzatori sociali, il Consi-
glio ha notato il disallineamen-
to tra l’offerta e la domanda la-
vorativa, in parte dovuta a un 
differenziale tra competenze e 
conoscenze richieste dalle im-
prese e quelle realmente posse-
dute dai candidati all’assunzio-
ne, che sta caratterizzando que-
sto periodo di uscita dalla crisi 
economica. 

«A tal proposito, è necessario

del Lario, riunitosi in presenza 
mercoledì con una testimo-
nianza di solidarietà alle fami-
glie colpite dall’alluvione e dagli
smottamenti dei giorni scorsi. 

Durante la seduta si sono evi-
denziati «i diversi segnali di ri-
presa economica che pervengo-
no da alcuni settori produttivi, 
quali il manifatturiero e il turi-
smo», ma anche la preoccupa-
zione riguardante «le dinami-
che di una crescita dei prezzi 
delle materie prime e relativa 

gistrato una media di 25.977 la-
voratori alle prese con gli am-
mortizzatori sociali. La perdita 
di retribuzione è stata dunque 
pesantissima per le famiglie di 
Lecco e Como che ancora a giu-
gno hanno dovuto fare i conti 
con oltre 53mila persone in cas-
sa integrazione, considerando 
un taglio di 284 euro netti al me-
se su uno stipendio annuo di 
20.980 euro lordi. 

A lanciare l’allarme è stato il
Consiglio Confederale della Uil

L’allarme della Uil
Il dato riguarda giugno

L’impatto negativo

sulle famiglie

ammonta a 44 milioni di euro

Oltre 44 milioni di eu-
ro: a tanto ammonta l’impatto 
negativo che il ricorso alla cassa
integrazione, indotto dalla pan-
demia, ha avuto sulle famiglie 
lariane soltanto nel primo se-
mestre di quest’anno, che ha re-

Sul Lario 53mila lavoratori
in cassa integrazione

“Ammortizzatori” per 26mila

Il ciclo delle elezioni

Una maratona
Alto il tasso
di ricambio
tra i dirigenti

Giampiero Conti (legno arredo) Il riconfermato Daniele Riva Il segretario Vittorio Tonini


