di Paslo Cova

2% Siparlatanto di innovazione,
soprattutto nel mondo imprendi-
toriale, soprattutto come leva per
Superare periodi di crisio affron-

E raro che linnovazione pro-
venga “dal basso”, da chi ciog non
& appositamente ' incaricato dj
ruolidiricerca e sviluppo. Ancora
pilt raro che linnovazione pro-
venga.dal basso e sia statainco-
raggiata dall’azienda stessa.

E il caso invece della Sapio, il
gruppo-che produce € commer-
cializza gas tecnici con sede a
Monza e stabilimenti in Italia (in
Brianza, Monza e Cadponago),
Francia, Germania, Slovenia, Spa-

di fatturato nel 2018, al 14esimo
posto tra le prime 800 aziende
della Brianza secondo il rapporto
Top500+ edito lo'scorso dicembre
da “il Cittadino”).

liconcorso .

Nel febbraib 2018 Pazienda ha
lanciato“Sapiothon’, una sortadi
concorso interno per cui ogni di-
pendente & stato chiamato a lan-
* clare idee e proposte innovative

re attuate e industrializzate dal-
l'azienda. Liniziativa, il primo ap-
proccio di Sapio.all'Open Innova-

individuare idee promettenti per
Io sviluppo aziendale e ingaggiare
idipendenti sui temi dellinnova-
zione. Con il 2020 1 primo frutto
del concorso sara operativo,

ore (“Sapiothon’, appunto) dedica-
taallo sviluppo diidee innovative,
iprogetti selezionati alla fine del
percorsosono statitre; di cuiuno
sara commercializzato nel 2020».

A vificere ¢ stato il progetto
SmarTAG. Si tratta in sostanza di -
un dispositivo che legge in auto-
 matico. quanto gas rimane nella

" inviain‘automatico allx SapioTor-
dine perun nuovo riempimento.

- Un servizio “digital” che con-
sta di un lettore, di una tesserina
inmano al cliente e ditina oblite-
ratrice: Stiamo parlando natural-
mente non dibombole ad uso do-
mesticomadiserbatoi diuna cer-
‘a capienzaad uso di aziende'in-
dustrialio di ospedali.

lvantaggi

WO Con SmarTAGil vantaggio & bidi-

tare nuovi mercati e nuove sfide.

- gnaeTurchia (553 milioni di euro .

che naturalmente potessero esse- |

tion, ha avuto il duplice scopo di *

‘bombola del cliente e, se &1l caso, -

rezionale -spiegano dalla Sapio-:il
cliente non ha bisogno di tenere
sempre sotto controlloilivelli, in-
via Pordine “just in time” e otti-

-mizza i tempi e i volumi di riordi-

1n0; la nostra azienda tiene moni-

SMarTAG legge in diretta i consumi di g8as tecnici e invia

torato'lo stato dei magazzini dei
clienti eBttiene ordini pity regolari
chepermeftono di programimare
almeglio la produzione». .
1l-prodotto-ha recentemente
virito il Premio Innovazione Smau

l'ordine

cherileva lo stato dei magazzini di
gas del cliente e inviain
automatico alla Sapio I'ordine di
rifornimento. In alto, gli impianti
Sapio di Caponago. Qui sopra, il
presidenté di Sapio Alberto Dossi

| 2019 e, dopo una fase pilota con

alcuni clienti del gruppo, arrivera
sul mercato nel 2020. Una chiara
dimostrazione dell'approccio al-
Finnovazione bottom-up che con-
traddistingue Sapio, & :
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Corso
per tecnici
industriali
dei4.0

&2 Al via il primo corso studiato
per inserire giovani specializzati
nell'industria dei semicenduttori.
Alanciare il progetto sono la mul-
tinazionale agratese STMicroe-
lectronics, leader globale nei se-
miconduttori con clienti in tutti i
settoriapplicativi dell'elettronica,
la Fondazione ITS. Lombardia
Meccatronica € Afol Metropolita-
na.

Lobiettivo di questo corso &
formare la figura professionale
‘del tecnico che opera su sistemi
meccatromnici avanzati applicati
all'industria. £ la prima volta che
alla figura del manutentore e
quindi dell'addetto alla manuten-
zione di apparati di natura mecca- )
nica, elettrica, elettronica, si forni-
Scono competenze avanzate per
utilizzare strumenti di diagnosti-
ca e applicare metodologie pre-
Vventive, predittive e prognostiche
ispirate ai paradigmi dellIndu-
stria4.0. ’

La proposta @ indirizzata a 21
giovani che saranno impegnatiin -
mille‘ore di formazione in un an-
‘o, di ctti 600 in aula e laboratori

o iA sinistra, l'apparecchio SmarTAG, |

‘didattici e e 400 di tirocinio in
azienda. )
LaFondazione & un ente difor-

- mazione terziaria (post diploma)

nonuniversitaria con sede presso
T'Opera Salesiana di Sesto San Gio-
vanni e annovera tra i suoi soci,
oltread Assolombarda e allente di
ticerca Cefriel, anche aziende de]
calibrodi Abb, Alstom. Ferroviaria,
Bosch, Castel, Eplan, Fluid-o-Tech,
Geico, Heidenhain Italiana, Hydro-
‘service, Kone, Mitsubishi Electric,
Norda, Parker Hannifin, Pilz, Sch-
neider Electric, SMC e Umana. Info
su itslombardiameccatronicait,
telefono 02/ 262921,

Lsitiitaliani di STMicroelectro-
nics Italia necessitano sempre pilt
dipersonale specializzato e com-
petente in-ambienti fortemente

automatizzati e disponibile a pa-

droneggiare nuove tecnologie dif
processo in espansione-accelera- -

zioneanche tecnici qualificati per

‘ratoriali dedicati e un successivo

ta.

* ST, oltre alle competenze tecni-
che necessarie perla progettazio-
ne del corso, ha messo-a disposi-

le attivita di docenza, spazi labo-

percorso formativo di tirocinio in
azienda, allinterno delle proprie
clean room, le cameére bianche in
cui si lavorano le fette di silicio..
Lautomazione e le metodologie
diagnostiche degli impianti ST so-

- no destinati a diventare standard

perlindustriaitaliana 40. s PCoy,
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i minerali da cave e miniere .

- Imprese non classificate

%% La Lombardia arriva allaﬂne
- del 2019 con:817mila imprese at-
tive e circa 4 milioni di addetti.
Numeri che ne fanno la prima re-
gione jtaliana, pesando il 16% del
sistema imprenditoriale italiano
il 24% degliaddetti delle impre-
senazionali. Lo dice una elabora-
zione della Camnera di commetcio
-di Milano, Monza Brianza e Lodi
sudati del registro delle imprese
alterzo trimestre 2019¢ 2018,
Tra le province, dopc Milano-
che & prima con 306milai imprese,

€ 2,2'milioni di addetti; vengonio |

Brescia (con 105 mila’i imprese e
422 mila addetti) e Bergamo (con
85milai imprese @390 mila:addet-
T, tra fe pnme anche in Italia.

Elaborazlone delld Camera commercio dl Milario su datrreglstru imprese at il trimestré 2019 € 2018 -

Tiene 11 swtema}mprendltonale .

lombardo, anche se registrano

‘andamenti positivi solo-Milano |
1% le imprese) e Monza (+0,4%).

Stabili Como e Lodi. 1l dato degli
addettiinregione & di 4'm i

con punte aMilano (2,2 milioni);’

Brescia e Bergamo (circa 400.mi
la), Monza e Varese (oltre 200 mi

Ia). Il settore che pesa di piti & il .

commeércio con:quasi 200 mila
imprese, seguito dalle costruzio-

ni (132 mila)e dal mamfattunero .
{94 mila). :
di'd'impresa |
“attive (5,9% del torale nazionale),
Milano si colloca‘al secondo po-

sto nella classifica delle province

italiane per riumero di imprese, .

% In regione la nostra provincia (+O4%) e 'unica a crescere msxeme aMilano

@nza Bﬂmzaﬂ

It commercio prima attivita

“nale) contro gli 1,5 milioni (9%) di’
| Roma che &seconda. Al terzo po-

professionali col16%, nelle atti--
- vitaimmobiliati col 15%, nella co-

.1o6%

dopo-‘Roma.che ne ha 365 mila
(7%), ma prima per numero di ad-
detti:con2,2 milioni (3% nazio-

sto ci sono Napoli per imprese
(244 mila) e Torino per addetti
{769 mila). :

Mllano, Monza, BnanzaeLod1
insieme contano 385 milaimpre-
se, soprattutto nel commercio’
(94 mila), costiuzioni (56 mila),
manifatturiero (39:mila). Insieme

Fre territori pesano il 7,5% del.

miumnicazione col 14%. 2 P.Cov.
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. icollaboratori iscritti alla gestio-

_non con gli stessi diritti,

_Unprovvedimento cheinteressa

. Brianza. Ci sono settoriin cui il

.cénter, ma anche il c¢omparto

- nelbar di una palestra che di fat-

. studidiarchitettura condecine
.. diarchitetti tutti conrapporti di

‘sversale ai diversi settori, ¢ che
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LA LEGGE Convertito il decreto: basta un mese (

Raddoppiati gli importi per i
Ticoveri ospedalieri e quelli
per la malattia ordinaria, .
In Brianza interessate -
migliaia di persone

di Paclo Rossetti

228 Un mese'di lavoro e non piit
tre-per acceders a maternita,
congedi parentali, malattia e di-
soccupazione. Ma anche gli im-
porti delle indennita per i rico-
veri ospedalieri raddoppiati firio
289 euro cosi.come quelli per la
malattia ordinaria fino a 44 eu-

T0.
" 11 decreto i01,
recentemente
convertito inleg- .
‘g€, introduce fi- -
nalmente qual-
che miglioria per

ne separata dellInps, persone
che spesso operano come dipen-
denti mascherati, con gli stessi
obblighi in pratica di chi ha un -
contratto con tutti i ¢rismi, ma

Call center e palestre

anche migliaia_di persone in

ricorso alla collaborazione & or-"
mai diffusissimo: quello dei call

sportivo e del benessere, fatto di
palestre, spa, saune. )
«La condizione del collabora-

tore - spiega Lino Ceccarelli, se- |

gretario generale Nidil-Cgil
Monza e Brianza - non & suffi-
cientemente tutelata. Ci siamo
occupati di un’impiegatain una
palestra o anche -di una cuoca

to erano dei dipendenti. Ci sono

collaborazione». : ‘
Una condizione, quindi, tra-

édiventataun elemento-caratte-

La'sede dell'inps di Monza. Per i
collaboratorila conversione det
- decreto 101in legge significa
* diritti in pitr. Manca ancora, perd,
. la parita contributiva

rizzante del mercato del lavora.

| Anche se, proprio in Brianza, ci

sono esempi virtuosi: imprendi-

tori che hanno aperto call center |

applicando il contratto del com-

. mercio.La diffusione delle colla-

borazioni coordinate e continua-

tive, perd, rende necessario, co-

e ha sancito la conversione del
decreto, un adattamento dei di-

€«

Lino Ceccarelli (Nidil
-Cgil): «Ci sono ancora
diversi problemi da
‘Tisolvere; continuer

3 lottares

€Ino

ritti di questilavoratori che con

la nuova legge si avvicinaro a
quelli delle ‘persone assunte.
Molto, tuttavia, resta ancora da
fare: «Il decreto - ptecisa ancora
Ceccarelli, - introduce finalmen-

‘te novita da noi a lungo sostenu-

te,sma’ci sono ancora diversi
problemi-darisolvere, continue-

.. remo alottare per abbassare la:

non tre) per avere maternita, conged malattia, disoccupazione

quota di contribuzione da11% a
'9,19%, come per tutti gli altri la-
voratori, spostando I',81 per -
cento sui committenti; tutelare i
collaboratori dal mancato versa-
| mento dej contributi da parte
del committente; e soprattutto
- costruire una pensione di garan-
zia per tutti i lavoratori disconti-
nui». .
Felsa Cisl, Nidil Cgil e Uiltemp
chiedono, infatti,al Parlamento
e al Governo.di migliorare ulté-
riormentei diritti dei collabora-
toria partire proprio dalla parita
contributiva. Si, perché a loro )
“viene chiesta una contribuzione’
superiore aquella dei diperiden-
'ti veri e propri (11% contro il.
'9,19%). cui si aggiunge il fatro _
chela quota in piti &4 carico dei
"collaboratori.

Pef questo i sindacati voglio- .
noche venga ristabilito un prin-
cipio di equita mettendo tutti i
laveratorisullo stesso piano, au-
mentando, tra laltro, il reddito
disponibile. .

Se il datore non versa
C@poiun altro aspetto da consi-
derare; se un datore di lavoro
trattiene i soldi per i-contributi
dei collaboratori manon liversa
-questi ultimi non possono van-
| tare nessuna prestazione socia-
le, tranne Y'indennita di materni-
' ta. Quei contributi non verranno
considerati per il calcolo della
futiira pensione: Néil collabora- -
tore pudaccedere alla Naspi, al-
I'indennita perla disoccupazie-
ne. Si tratta di casi per i'quali i
| sindacati hanno vertenze aperte
conl'Inps. Per i dipendenti, inve-
ce, intervengono dei meccani-
smidisalvaguardia,

«La’ soluzione alla radice -
chiosa-Ceccarelli- & quella indi-
catanella Carta dei diritti stilata
dalla Cgil nel 2016, che & una .
proposta di legge: sancire che
una persona che lavora ha co-
munque dirittoa ferie, malattia,
permessi e a tutti gli altri dirit-
tis. @ . - .




