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La rivendicazione
di 350 lavoratori
della sanita MB |

Giovanni Agu-
dio, coordinato-
ve territoriale
della Felsa
Monza Brianza
Lecco, la strut-
tura della Cisl
che tutela ila-
voratori aufo-
nomi e atipicl.
Sopra il volan-
tino di rivendi-
cazione
MONZA (cmz) Anche nella fase pilt acuta

del’emergenza sanitaria hanno contribuito al
funzionamento del sistema ospedaliero brian-

zolo. C'¢ pure chi in servizio ha contratto il |
.coronavirus-e chi, volontariamente, si € messo in |
isolamento per limitare il rischio di contagiare i :

famigliari. Adesso chiedono che venga ricono-
sciuta una professionalita ribadita sul campo in
condizioni particolarmente difficili.

Una richiesta avanzata dai circa 350 lavo-
ratori somministrati ckie-lavorano negli ospe-
dali di Monza, Vimercate e Desio. Ii loro rap-
porto di lavoro & appunto regolato da un con-
tratto di somministrazione. Sono assufiti a temi-
po determinato tramite un'agenzia. Solitamen-
teilloro contratto viene rinnovato ogni sei mesi.

. La maggior parte sono operatori socio sanitari e

Javorano in corsia. Sono uomini e donne con
un'eth compresa tra.i 25 anni e i 55 anni. Come
dire” che" questa: forma -di precarietd. profes-
sionale nion'& una specie di praticantato che
riguarda solo i giovani. Anzi. Di recente una
lavoratrice brianzola & approdata alla pensione
da somministrata. Gli adgetti ex interinali che
svolgono queste mansioni a livello regionale

“sono circa 1.500. Questa categoria di lavoratori

della sanita pubblica, in quanto assunta a tem-

po determinato, non ha diritto ad alcune ga- ;
ranzie normalmente riconosciute ai loro col- *

leghi assunti a tempo indeterminato.

«Per esempio - spiega Giovanni Agudio,
coordinatore territoriale della Felsa Monza
Brianza Lecco, la struttura della Cisl che tutela i
lavoratori autonomi e atipici -, questi operatori
socio sanitari non hanno diritto al premio di
produttivith. Non viene loro riconosciuta I'in-
dennith di vestizione e non hanno accesso ai
corsi gratuiti di aggiornamento professionale
previsti per i dipendenti». E a pesare sul futuro
di queste persone, inevitabilmente, c'¢ sempre
la scomoda qualifica di lavoratore «a tempo, la
mancanza della sicurezza assicurata da un
contratto da lavoratore dipendente. «Adesso &il
tempo dei complimenti e dei ringraziamenti -
conclude Agudio - Ma non vogliamo che, ar-

chiviata I'emergenza, tutto torni come primay.

| BRGDEE (frd) Medici di’ base rele-
i gatiad unruolo marginale e trattati
come un call center per i nostri
pazienti. -
Una analisi dura e spietata su
{ come la medicina ha affrontato
! V'emergenza Covid-19 quella che
i emerge dalla testimonianza di
;| Enrica Porta, stimato medico di
base di Arcore. Un duro j'accuse
uello lanciato dal camice bianco,
che non ha risparmiato critiche
non solo al sistema sanitario re-
gionale, ma anche al governo Con-
te, alla Cina e ai suoi colleghi me-

ci.

«Abbiamo perso tutti, questa éla
verita - ha esordito Porta - Durante
questa pandemia & marnicato com-
pletamente I'occhio clinico, quello
al quale ero abituata. Abbiamo cu-
rato polmoniti mentre la gente
moriva anche di trombosi. Pos-
* sibile che in Cina ndn si-erano
" accorti di questo aspetto? Mi ri-
fiuto di pensare che lo sapevano e
non ce 'hanno detto. Mi sembra
che sia mancato un anello di con-
giunzione tra la diagnosi della ma-
Iattia, la realtd che stiamo vivendo
e le scelte politiche effettuate in
queste mesi. La medicinadi base &
stata trattata come un call center
per i pazienti ed & mancato I'anello
di congiunzione tra il territorio e
. una organizzazione che ci met-
tesse in grado di affrontare il pro-
blema senza dirottare i pazienti in
ospedale. Ma chi si & espostodinoi
medici & mortb.:Gli altri si sono
adeguati alle risposte date per te-
lefonio, ma non & cosi che sipoteva
risolvere il problema. Ha fallito
i anche la concezione “ospedalo-

centrica” che non & stata in grado
di supportare la domanda. E il
risultato & che i malati, molto spes-
so, arrivavano tardi in ospedale».

Non & mancata anche una cri-
tica ai colleghi ‘'medici da parte
della dottoressa.

«Questo virus si attacca ad un

11 durissimo sfogo di Enrica P

recettore e scatena la riposta in-
flammatoria del corpo - ha con-
tinuato Porta - E' questo che ha
provocato molti decessi. Ma, in
tutta questa vicenda, credo che sia
mancato. soprattutto il senso cli-

‘nico di molti medici. Oggi la mag-

gior parte dei miei colleghi & molto
tecnologica, e va benissimo, ci
mancherebbe. Ma dobbiamo tor-
nare necessariamente alla presen-
za. Ma come & possibile che i

dottori non abbiano compréso; per

esempio, che in alcuni pazient
sarebbe bastato analizzare il valore
dell’emocromo per accorgersi del-
la-diminuzione dei linfociti e delle
piastrine. Questi pazienti stavano

andando incontro ad una trom-
bosi e magari si sarebbero potuti
salvare. E oggi l'analisi clinica
manca anche sui test sierologici.
Non tutti i pazienti sono uguali.
Bisogna avere un occhio clinico
altrimenti il test non serve. Sono al
corrente di casi di pazienti che
hanno la polmonite e che sono
risultati negativi al test sierologico..
Oppure alftri che hanno fatto il
virus a febbraio e che ora sono in
quarantena. Ma che senso ha tutto

- questo?».

E non poteva mancare un ac-
cenno alla mancanza di forniture
di mascherine per i -dottori. «In
piena pandemia non avevamo gl

Enrica Porta, medico di
base di Arcore ha trac-
ciato una dura analisi di
uesto periodo di pan-

lemia

strumenti di protezione individua-
1i come guanti e mascherine - ha

-sottolineato la dottoressa -Oggi ab-

biamo i nostri armadi pieni. Ma
che senso ha averli adesso? Ser-
vivano prima. Ma sappiamo che
siamo tutti schiavi delle regole del
mercato. Purtroppo tutto diventa
business e il mercato ha vinto sulla
salute e sulla vita». Infine non po-
teva mancare una tirata d’orecchi
anche alla politica nazionale.

- «C'® stata una assoluta incapa-
citd, da parte dei governant, di
prendere decisioni politiche - ha
continuato Porta - I nostri gover-
nanti, a livello nazionale e regio-
nale, si sono circondati di esperti
che paghiamo profumatamente
ma che non hanno fornito risposte
concrete e adeguate. Dal mio pun-
to di vista non ci sara una seconda
ondata e non capisco come si pos-
sa esserne cosi certi come sostiene
qualcuno. Perché diffondere la
paura? Ora vediamo tutti che il
virus & meno aggressivo e questo
per tre motivi: ora lo sappiamo
curare, ¢'¢ meno inquinamento e .
forse si & modificato geneticamen-
te». Impietoso anche il giudizio
sulla sanita lombarda. «Purtroppo
dove c’® 'eccellenza ¢'¢ la sup-
ponenza - ha concluso Porta - E’
vero che siamo in tanti e abbiamo
un grosso scambio di persone ogni
giorno, perd abbiamo buttato tanti
soldi, per esempio, per costruire

- un ospedale, inutile alla Fiera di

Milano. E poi dopo 'uscita infelice
dell’assessore Gallera sul contagio
mi sarei aspettata le sue dimis-
sionl, come minimo». \ .

Rodrigo Ferrario




& ! cmz) Sono oltre 15.800, come ben
esemplifica la tabella che pubblichiamo in
questa pagina, le persone che nella nostra
Provincia hanno fruito della cassa integrazione
negli ultimi mesi. Le aziende che hanno fatto
fronte alla crisi da coronavirus facendo ri-
ferimento a questo ammortizzatore sociale
sono oltre 5.600, cid significa che mediamente

A sorpresa, ira chi ha chiesto la cassa anche Parrocchie e farmacie

ogni azienda ha chiesto la Cig o la Cigin deroga
per meno di due dipendenti. Scorrendo 'elen-
co delle oltre cinquemila societa che hanno
fatto ricorso agli ammortizzatori sociali ne
troviamo infatti moltissime che, grazie proprio
alla cassa integrazione in deroga, hanno fatto
riferimento a questo strumento per uno o due
dipendenti. Realta molto piccole, come bar,
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ristoranti e parrucchieri, che perd sono fra
quelle che, per tanti motivi, sono state giﬁ
penalizzate dal lockdown causato dal Covid.
Fra quanti hanno fatto ricorso ad ammor-
tizzatori sociali anche scuole materne e-asili
nido, studi dentistici e odontoiatrici, immo-
biliari, autosaloni, studi legali, pasticcerie ma
anche associazioni di promozione turistica e

: % (cmz)} Una marea di
cassintegrati che non si era
mai vista. Nella nostra Pro-
vincia sono oltre 15mila le
persone che, a causa
dellemergenza Covid, sono
finite in cassa integrazione tra
marzo e aprile di quest’anno.
Un dato che fa davvero paura
se rapportato con l'analogo
numero- di persone che ave-
vano fruito degli ammortiz-
zatori sociali negli anni
2009-2010, quelli dell’'ultima,
grave crisi economica dalla
quale non ci eravamo ancora
ripresi appiene. Purtroppo &
arrivato il coronavirus a peg-
giorare drasticamente le co-
se.

A questi numeri, gia dram-
matici, bisogna poi aggiun-
gere le persone licenziate.
Perché se & vero, come & vero
che i licenziamenti sono stati
«congelati». dai Decreti del

Premier Conte, & altrettanto

vero che molte persone con il
contratto a termine non sono

state riassunte e hanno dq-

vuto precipitosamernite richie-
dere Yindennita di disoccu-

pazione. Senza contare tutte -

quelle persone che lavorava-
no «in hero», come colf e ba-
danti, e si sono ritrovate da un
giorrio. all’altro’ senza lavoro,
perché_a causa del confina-

mento erano impossibilitate a |
lasciare la propria abitazione .

.per raggiungere il domicilio
della persona assistita.

Ma restiamo ai numeri; gia

. drammaticj, che sono eviden-

ziat in questa-tabella. Se di-

vidiamo le oltre cinque mi-
lioni di ore perse pei le circa
duemila ore (restando larghi,
ciog  calcolando soltanto un
paio di settimane di ferie) la-
vorative di un anno, arriviamo
alla cifra astronomica di oltre
2.500 anni di lavoro persi in
pochi mesi. Ogni persona in
Cig, Cigo o Cig in deroga ha
perso mediamente 318 ore di

8

lavoro, cio significa che in tan-
ti hanno fatto le nove setti-
mane di «cassd» che consen-
tiva il Decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri. A
queste nove settimane, poi, in
molte realtd piccole e-grandi

se ne aggiungeranno altre -
consentite dal successive De-
creto - perché l'attivita lavo-
rativa non & ancora ripresa a

pienc ritmo in tantissime
aziende.

1 dati che pubblichiamo so-

no ricavati dall'enorme tabel-
la pubblicata da Regione
Lombardia e aggiornata a
ogni «decretone», che a tran-
ches di centinaia alla volta
elabora le domande arrivate
al Pirellone dalle aziende del
territorio. Da Milano poi i dati

vengono trasmessi all'Inps,
che provvede materialmente,
con qualche ritardo che & sta-
to anche fonte di polemiche,
all'erogazione ai singoli di-
pendenti. Anche se nella stra-
grande maggioranza dei casi
sono le aziende stesse ad an-
ticipare la «cassa» ai propri
dipendenti. -
«A oggl siamo arrivati a

quota 67.324 domande decre-
tate», spiegava I'assessore re-
gionale alla partita Melania
Rizzoli la scorsa settimana, al
termine di un lungo dibattito
con I'Inps-sulle responsabilita
nei ritardi. .

Nelia nostra Provincia, co-
me si evince dalla tabella, la
parte del leone la fa ovvia-

mente Monza. Ben 1.168 le

Le ore complessivamente richieste di cassa integrazione nel bimestre marzo-aprile 2020 sono il 184,1% in pit

{cmz) Le ore complessiva-
ichieste di cassa integrazione

_(ordinaria, straordinaria e in deroga)

nel bimestre marzo-aprile 2020 sono il
184,1% in pit di quelle richieste nel
primo trimestre 2010. In particolare le

ore, richieste di Cigo (Cassa integra- -

zione ordinaria) nel bimestre mar-
zo-aprile 2020 sono il 302,9% in pit di

“quelle richieste nel IV trimestre del

2009.

E’ quanto ba rilevato I'Osservatorio
Cassa integrazione guadagni della Cisl
Lombardia, che ha messo a confronto i
dati Inps relativi al bimestre mar-

" zo-aprile 2020 con il TV trimestre del
2009 (quello con il numero maggiote .

di ore nella gestione Cigo durante gli
anni della crisi) e il I trimestre 2010
(quello con i valori totali di Cig pit1
alti

«Guardando la situazione lombarda

si nota. che-attualmente la cassa’ in-

tegrazione richiesta & prevalentemen-
te “ordinaria’ e pari al 95,3% della
cassa richiesta - sottolinea Mirko Dol-
zadelli, segretario Cisl Lombardia con
delega al Mercato dellavoro -. Questo &
un elemento di distinzione con la crisi
precedente, che era cresciuta contem-
poraneamente in tutte le gestioni, or-
dinaria, straordinaria e in deroga».

Le domande di cassa in deroga
(Cigd) decretate da Regione Lombar-
dia al 21 maggio contengono infatii
complessivamentela richiesta.di pitidi
67 milioni di ore e quindi supereranno
di molto il biennio 2009/2010 anche in
questa gestione.

..«A queste dovremmo inoltre ag-
giungere le ore 'di cassa integrazione
erogate dal Fsba dell'artigianato e dagli
altri fondi bilaterali e bilaterali alter-
nativi - aggiunge Dolzadelli - che si
possono stimare attorno ad altri 50
milioni di ore. Nel 2009/2010 non esi-

stevano ancora e ora assorbono buona
parte della Cigd allora destinata alle
categorie oggi tutelate da questi fon-

.

Tra le province l'incremento mag-
giore, sempre nel confronto con la crist
precedente, & a Sondrio, sopra il 300%,
seguono Lodi e Mantova con incre-
menti superiori al 200%, seguite da
Milano (dato nel quale & compresa
Monza e Brianza) e Bergamo con in-
crementi superiori al 100% e infine
Pavia, Cremona, Brescia, Como, Va-
rese e Lecco, tutte comprese trail 7% e
il 54%. : )

Chiaramenté in termini di volumi la

provincia di Milano era e restala prima -

con pil di 59 milioni di ore. Seguono
Brescia e Bergamo attorno ai 30 mi-

lioni, Varese e Como tra i 10 e i 20’

milioni, tutte le altre sotto il 10 mi-
lioni.
Traisettoriil pili colpito & quello dei

1l raffronto con gli anni dell'ultima crisi econo

trasporti, con un incremento del 698%,
seguito dal settore edile con un +478%
e da quello agroalimentare con un
+234%. Seguono il chimico, i servizi
vari e il grafico con incrementi sopra al
100% e .il metalmeccanico, -il com-
mercio, il tessile con incrementi mi-
nori. Si sottrae singolarmente a questo
trend incrementale il settore del com*
mercio che, pur con i suoi 3,3 min di
ore richieste, arriva «solo» al 45% della
cassa integrazione richiesta nel I tri-

‘mestre del 2010.

«Siamo difronte a una crisi di ordine
diverso e superiore a quella prece-
dente ~ conclude Dolzadelli -. Dalla
analisi emergono anche gli effetti po-
sitivi dell'ultima riforma degli ammor-
tizzatori sociali, che hanno esteso la
tutela dei lavoratori, ma che neces-
sitano di ulteriori semplificazioni pro-
cedurali. Vanno soprattutto superati i
ritardi nei pagamenti».

Monza

ero.az

Llssone

Vedano

Dipendenti 3.152  Dipendenti Dipendenﬁ v 150
Impegno di spesa  8.729.190  Impegno di spesa  2.353.058 Impegno di spesa 838.160  Impegno di spesa 402.142

ideE (cmz) Qui proponiamo un focus sui

quattro- centti seguiti redazionalmente dal
Giornale di Monza. Come era scontato, per le

. dimensioni, la citth capoluogo di Provincia &

" anche quella.dove ¢’ il maggior numero di
aziende che hanno fruito degli ammortiz-

zatori sociali, oltre un migliaio per pilt di
tremila dipendenti in «cassa». La media,
come a Lissone e: Muggid & tra i 2-3 di-

pendenti in cassa per ogni azienda, mentre si
alza a Vedano, sfiorando i 4 dipendenti in
cassa per azienda. .
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anche qualche Parrocchia. Perché anche le
Parrocchie si sono vista ridotta 'attivita. Pitt
sorprendente invece trovare anche qualche
farmacia (poche per la veritd) perché nel pe-
riodo di Jockdown le farmacie non hanno mai
chiuso. Probabilmente gli ingressi contingen-
tati che non consentivano di servire piti di un
cliente per volta hanno sfavorito anche la loro
attivita,

Ci sono poi autoscuole, imprese di costru-
zione piccole e grandi, club ippici e centri ottici.
Tante, tantissime le piccole realtd dicevamo,

ma anche qualcuna di grandi dimensioni.

realtd, piccole e grandi, in-
teressate dalle varie «casse»,
per complessivi 3.152 addetti.
Dietro Monza, nelle citta so-
prai40mila abitanti viene Se-
regno con 428 aziende che
hanno chiesto la cassa inte-
grazione per complessivi
1.000 dipendenti. Se a Monza
il rapporto € di poco inferiore
ai tre dipendenti in «cassa»

per ogni azienda, a Desio &
ancora piti basso. B’ molto pitt
alto viceversa a Cogliate, per
la presenza di una fabbrica
prestigiosa come la «Giochi
Preziosi» che ha tanti dipen-
denti. Qui le aziende che han-
no fruito degli ammortizzatori
sociali sono 29 per comples-
sivi 251 dipendenti. Ad Agra-
te, inrapporto alle dimensioni

del paese, sono invece tante le
aziende che hanno chiesto la
«cassa», ben 150, piti che ad
Arcore, Besana e Carate, cen-
tri di maggiori dimensioni ma:
con un’ numero inferiore di
industrie. Aicurzio, anche per
le dimensioni: il paese dove
c’é stato I'impatto minore: 3le
aziende che hanno chiesto la

cassa, per 5 dipendenti.

le richieste nel primo trimestre 2010

ette paura .

HO.006.005

»fLeraziende

LOMBARDIA

/0. 2068, i, 2010, Ifbin. 2625

UGLIOE

160,006,005

* 160,050.090

y € -‘-\",r‘),iy."‘l e .
It Le attivita che hanno fatto i+
166,000,006 “+: corso-allacassa integrazione

it

20036002

£0.006.608, -

000,055

20,070,000

sémmnd:

in Cig et iy e+ sl Londisedia

dof Tty ez deftap o Cobtarkdieia

56.753,20"
12.146,40
1198.920,40
877.161,60
226.699,20

367458,00

280.126 2.353.058,40

Lissone

186.707 1.568.338,00

158.188,80

838.160,40

1.561.190,00 -Omago 163.921,60

7980840 Rena
658.098,00 Roncello

oo 3564120 ~Ronco Brianting , a0 e 8l
140.296,80  Seregno 428 1.000 325656 2.736.510,60
85822500 Seveso o 202 e2A24 . E01BALE0
© 217282,80 Sovico 24.332 | 204.388,80
306.692,00°0  Si LoebsL . sisomy
136.248,00 21218 172.231,20
530 . 14B198. - 124481280, U 27862 234.041,01
251 115.822 972.904.80  Varedo s - 256 75.826 636.938,40

389 7 116470 oa75.82800  Nedan ) L1500 478 40
212 £12.696,00  Veduggio 2 - 52 15.038 126.319,20
Bp 7202160 Verano ' 53 {63, 5730 48148800
825 310.527 260842600 Villasanta 114 101281 850.758,40
; : 50 - 179269 150577560 - Vimercate ®1 B0 279685 T 2349354,00
Lazzate 51 16.107 13529880  TOVALE 5.654  15.866 5.051.202 42.431.826,00
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Martedi il primo incontro: al favoio, oltre ai politici, gli irnprenditori e i rappresent
li Stati generali della rovincia
biano i tempi di citta e paesi

FIGNEA (cm2) Lobiettivo pilt
ambizioso? Cambiare i tem-
pi della citta e dei paesi. In
sintesi, rivedere laddove
possibile orari di ingresso e
uscita di studenti, operai e
impiegati per favorire gli
Spostamenti. Sui mezzi pub-
blici ma non solo.

Lemergenza Covid, in-

somma, in vista della ri-
partenza a. settembre delle
scuole elementari ¢ medie
impone un’accelerata
nell’affrontare tematiche
che gia si conoscevano.

«La Provincia - ha sot-
tolineato il vicepresidente
dell’Ente, Riccardo Borgo-
novo - sta predisponendo il
‘Piano di coordinamento ter-
ritoriale e il Piano della mo-
bilita ed & importante for-
nire delle linee guida, anche
alla’ luce dei cambiamenti
che ci saranno a livello oc-.

cupazionale». : L

Martedi; nella prima riu-
nione degli Stati generali in-
detti dalla Provincia sono
stati sentiti gli operatori eco-
nomici: artigiani, imprendi-
tori, costruttori, commer-
clanti e rappresentanti degli
ordini professionali. Nei
prossimi incontri tocchera
al mondo associativo.e alle
organizzazioni sindacali, in-
fine al mondo della scuola.
Lobiettivo & mettere in atto
tutte quelle sinergie che
possano favorire gli sposta-
menti, sia per il trasporto
privato che per la mobilita
dolce che per il trasporto
pubblico locale. .

«Dal mondo economico -.
ha continuato Borgonovo -
ci & stato innanzitutto fatto
presente che la burocrazia
ammazza le imprese. Quin-
di la richiesta & di snellire,

laddove possibile, tutte lo-

pratiche burocratiche a Ii-
vello locale e di questo la
Provincia si fara interprete
presso i Comuni, Altra ri-
chiesta quella di allentare la
pressione fiscale sul terri-
torio».

Sotto questo aspetto, co-
me aveva gia avuto modo di

HOMER (cm2) Da martedi 26
maggio la Cgil di Monza e
Brianza ha attivato un call
center dedicato alla platea del-
le lavoratrici e dei lavoratori, e
dei loro datori di lavoro, in-
teressati dalla «Regolarizza-
zione 2020,

S8i pud chiamare lo
039.2731282 dal lunedi al ve-
nerdi dalle 9.30 alle 12 e dalle
14.30alle 17.30. Arispondere a
richieste di chiarimento
dall'altro capo del filo ci sono
Sarah, Matteo, Francesca e Lu-
ca,

I primi- due giorni di at-
tivazione del call center hanno
subito dimostrato 'utilita
dell'iniziativa. Olire 200 Je
consulenze telefoniche, 75 gli
appuntamenti fissati per l'as-
sistenza, come sottolinea Lu-
ca Mandreoli, responsabile
dell’Area migranti e Politiche
sociali della Cgil MB. «Stiamo

rimarcare il presidente Luca
Santambrogio,. sindaco di
Meda, c’¢ perd bisogno di
un Decreto legge. Perché i
Comuni_possono. mettere
mano all’avanzo di Bilancio
per coprire ad esempio la

mancata_entrata della Tari.

dei rifiuti di qui negozi che
sono rimasti forzatamente

. chiusi due mesi e quindi

non hanno prodotto rifiut,
ma non possono correre il

rischio che poi la Corte dei”

Cont impugni il provvedi-
mento.

Su questo primo incontro
abbiamo ascoltato anche
Enrico Brambilla, segreta-
rio regionale di Apa Con-
fartigianato imprese Monza
Brianza e Milano.

«Il metodo di lavoro - ha
sottolineato - & senz’altro
apprezzabile perché mette
intorno a un tavolo i vari
attori interessati al tema. 11

(cmz). Ancora gjt1 i consumi ad aprile,
na un settore «tiene»: & quello dei beni e dej
servizi per la comunicazione. Conseguenza
del lockdown e delle nuove esigenze quo-
tidiane, dal lavoro alla scuola a distanza, ma
non solo. A rivelarlo sono i dati di Confcom.-
mercio, che nella sua analisi congiunturale di
maggio descrive un quadro con il Segno ne-

primo incontro & stato pro-

ficuo perché si & gia iniziato -

a individuare le possibili

. azioni da mettere in atto, su

quali settori intervenire per
favorire la ripresa.
Brambilla si riferisce alla
possibilita che ha la Pro-
vincia di coordinare le varie
Amministrazioni locali, non
solo per uniformare la tas-
sazione locale (o meglio la
detassazione) ma anche ri-

“guardo le azioni da mettere

In campo per aiutare la ri-
presa. Oltre ad azzerare la
burocrazia «abbiamo chie-
sto dove possibile appalii a
km zero ma anche di az-
zerare il digital divide, cioé il
divario digitale che ancora
esiste anche in Brianza, per-

ché non ovunque T'accesso .

alla rete & semplice ed ef-
ficiente. Il primo impegno,
considerata anche I'impor-
tanza del lavoro in smart

ol

delle
vid.

cmz) I patronati dei sin-
dacati da lunedi scorso stanno as-
sistendo gratuitamente colf e ba-
danti per I'invio telematico all'Inps
omande per I'indennita Co-

Confcommercio: «Un settore tiene»

.gativo per tutti i settori tranne pochissime

eccezioni: tra queste, appunto, la tenuta dei
consumi nel settore dei beni e dei servizi perla
comunicazione che registrano un +5,6% nel
primo trimestre.

Le famiglie hanno indirizzato Yacquisto e
Pallestimento di dispositivi hardware o il po-
tenziamento della connessione a Internet e

working deve essere quindi
quello di una Brianza tutta
connessa. Quindi lavorare a
un Piano territoriale di coor-
dinamento per infrastruttu-
re e mobilita».

Riguardo la . mobilita
Brambilla fa presente che
chi opera in determinati set-
tori ha necessita di muoversi
con auto, furgoni o autocarri
«non tutto pud essere tra-
sferito sulla mobilita dolce o
sui mezzi pubblici, occorre
quindi uno studic dei tempi
di lavoro e di studio, perché
anche chi ha necessita di
Spostarsi per lavoro incontri
pilt facilitd di movimento e
di parcheggio. L'emergenza
ha reso pit urgente la so-
luzione a problemi che gia
conoscevamo, ora dobbia-
mo essere veloci nel definire
le azioni da mettere in cam-
pon.

Maurizio Colombo

Covid.

indeterminato diverso dal lavoro
domestico, non aver beneficiato di
altri bonus previsti dall’emergenza

«Questi paletti - sottolinea Lo-
renzo Rossj, del patronato Inca Cgil

R s

sonomolte le attivitache hanno aitivato canali
di vendita a dis anzaritscendo cosia mitigare
Pimpatto dellockdown: 45 su 100 a Milano e
area metropolitana secondo I'Utficio Studi di
Confcommerpidelanu . :
Una nuova normalitd, con opportunity di
business orientate Secondo i nuovi bisogni,
che & stata analizzata €raccontata nel corso
dell’evento online «The new normal: ancora
pilt vicini» di giovedi 28 maggio, organizzato
da Confcommercio Lombardia e Assintel
(I’Associazione Confcommercio delle imprese
Ict) in occasione della Milano Digital Week.

° e ostasone dells Milano Digel Week.
anti degli ordini professionali

di Apa Confar : MB

Indennita Covid, assistenza nelle sedi brianzole del sindacato

Via alle domande per colf e badanti

curezza. Sinora sono una decina le
domande presentate, una ventina
“invece quelle per il Reddito di
emergenza. I tempi sono abbastan-
za ristretti, perché la domanda va
presentata entro il:30 giugno.

Lorenzo Rossi Inca Cgil Monza e Brianza

Possono fare richiesta, limitata-
mente ai mesi di aprile e maggio, i
lavoratori domestici che -al 23 feb-
braio avevano uno o piti contratti di
lavero di durata superiore alle 10
ore settimanali. Potranno ricevere
un'indennitd di 500 euro, per cia-
scun mese. Ci sono perd dei paletti:
non avere un reddito di cittadi-
nanza superiore a 500 euro (se in-
feriore il lavoratore ha diritto alla
differenza), non essere convivente
col datore dilavoro, non beneficiare
del Reddito di emergenza, non es-
sere titolare di pensione, non avere

.- hanno perd escluso una grande

platea di questi lavoratori, Soprat-
tuttochi,dovendo assistere persone
disabili, era praticamente costretto
a convivere con loro. Sembra quasi
un provvedimento studiato ad hoc
piti per escludere che per includere,
tanto che finora abbiamo presen-
tato solo una decina di domande».

Perfavorire chi deve presentare la
domanda il patronato Inca ha co-
munque. preparato dei moduli
fac-simile .che il richiedente com-
pila per velocizzare le pratiche e
poter cos} fare la maggior parte del
lavoro a.distanza e in massima si-

«Per fare' domanda perd serve
Ilsee - continua Rossi - per cui
abbiamo dovuto potenziare anche
Caf, i-Centri di assistenza fiscale
perché pure per il bonus vacanze,
serve I'Isee».

Insomma i problemi sono tanti e
il Javoro non manca, ma Rossi &
orgoglioso del fatto che «il patro-
nato Incanon ha mai chiuso mentre
altri, come Inps e Inaijl per qualche
giorno nell’emergenza hanno chiu-
s0. A distanza o in presenza siamo
sempre andati incontro alle esigen-
ze di disoccupati, lavoratori, di chi
aveva bisogno dei nostri servizis.

Molte le chiamate anche dei datori di lavoro, spesso italiani,

Call center Cgil per gli stranie

aspettando - continua Man-
dreoli - che vengano chiariti
alcuni aspetti procedurali, nel
Irattempo sono gid molte le
persone a cui abbiamo fornito
un primo orientamento sulla
base delle indicazioni del De-
creto Rilancio».

A chiamare non sono solo
lavoratori stranieri, ma anche
datori di lavoro, soprattutto
italiani, che vogliono regola-
rizzare la propria colf, o V'as-
sistente familiare.

1l sostanziale blocco dei
flussi d’ingresso per motivi di
lavoro a tempo indeterminato,
hanno prodotto un graduale
restringimento dei diritti dei

lavoratori migranti e un au-
mento di quelli sprovvisti di
regolare titolo di soggiorno.
«Lavoratori costretti a operare
in condizioni di irregolarita e
senza tutele».
«Indubbiamente, la ratio
dell'ultimo Decreto va incon-
tro alle numerose richieste di
intervento sollecitate dalle or-
ganizzazioni sindacali nel cor-
so degli anni e anche dalle
associazioni laiche e carita-
tevoli come recentemente av-
venuto anche nel nostro ter-
ritorio da parte della Rete
Brianza Accogliente Solidale»,
ha commentato Matteo Ca-
siraghi della segreteria con-

altro rapporto di lavoro a tempo

federale della Cgil brianzola. :

«Ci troviamo di fronte a -
un'inversione-di- tendenza ri-
spetto alla recente evoluzione
normativa - ha continuato -
ma il provvedimento, che si
riferisce ai braccianti, alle colf
e alle badanti, non tiene conto
di altri settori, come la risto-
razione, la logistica e l'edili-
Zia».

Da feri, 1 giugno, le doman-
de possono essere presentate
direttamente dai cittadini in
Questura a Monza, previo Iin-
vio di un kit dagli uffici postali;
oppure dai datori di lavoro dal
sito della Prefettura. Tutte le
info sul sito della Questura.

che vogliono legittimare la presenza di aiutanti domestici

i che si devono regolarizzare
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arlo, perché il coronavirus lascia strascichi

importanti

giovedi mattina a partire dal 3 glugno; si comincera dai pazienti che hanno

Vuto i sintomi pitt gravi, tutti verranno comunque valutati e avviati a un percorso di recupero e riabilitazione

TROER cm2) B all'ospedale San Ge-
-rardo il pritno ambulatorio lombardo
per il follow up dei pazienti colpiti da
Covid. Realizzato all'interno della pa-
lazzina delle Malattie infettive, I'am-
bulatorio multidisciplinare sara
aperto tutti i mercoledi e glovedi
matting, a partire da mercoledi 3
giugno. A coordinare Pambulatorio &
Paoclo Bonfanti, direttore dal 1° may:
zo dell'Unita operativa di Malattie
infettive a Monza e docente dell'uni-
Versita Bicocca.

Perché un ambulatorio post Co-
vid? Perché burtroppo la malattia ha
avuio un impatto drammatico per

- centinaia di pazient, ricoverati con
quadri clinici molto gravi. 11 coro-
oavirus ha infatti provocato in molt
‘asi.non soltanto danni a polmoni,
Ina anche complicanze cardiologi-
che e fenomeni trombo-embolici.
Per molte persone I'esperienza di

senza poter

" vedere nessunoe, & stata traumatica e
caratterizzata da sofferenza psicolo-
gica, con ripercussioni non indiffe-
renti.

EBcco quindi la necessit di un am-
bulatorio, il cui funzionamento & sta-
to illustrato dallo stesso professor
Bonfanti e dal direttore. generale
dell'Asst di Monza Marie Alparone
nel corso di una call conference che si
& tenuta nel poineriggio“di venerdi
scorsa.

Lambulatorio si inserisce anche
nel progetto di ricerca «Storm», di-
retto dallo stesso Bonfanti e appro-
vato dall'istituto Spallanzani di Roma
per valutare gli effett a lungo termine
della malattia e mettere a disposi-
zione della ricerca la banca dati dei
pazientl trattati all'interno della Asst
Monza. " " .

Venerdi ¢ stato fatto anche il punto
sui pazienti Covid ricoverati nell’Asst
di Monza, numeri che sono riportati
nella tabella a corredo di questo ser-
vizio e illustrano il grande lavoro fatto
in questi mesi al San Gerarda,

Attualmente sono ancora ricove-
1ati 55 pazienti Covid (3 dei quali in
terapia intensiva), 942 quelli dimessi,
3261 trasferiti e, purtroppe, 392 quelli
deceduti. ety media delle persone
decedute & di poco superiore ai .77
anni; quella dei ricoverati di una
decina di anni inferiore, mentre I'eta
media delle persone ricoveraie in
Rianimazione scende Poco sotto i 53
anni. .

Alparone ha ricordato che nel mo-
mento di massima emergenza erang
ricoverati ben 600 Ppazienti Covid, nel
complesso in questi mesi ne sono
stati ricoverati 1.720, di questi 350
artivavano di fuori provincia,

Numeri che ¢i dimostrano come

PAsstdi Monza ¢ stata in prima linea .

nell’affrontare la pandemia (terzo
ospedale in Lombardia per ricoveri),
garantendo comunque agli opera-
tori, medici e infermieri, di lavorare
con un alto grado di sicurezza, come
testimoniato dai risultati dej test sie-

SR (Cmz): Passata’ Temergenz:

le:Case ditiposo, cercano o C

segnalala Cisl'co; imil 3
che suonetebbe ironica se non' ci
-fosse alle spalle una tragedia come
quella del Covid:19, che ha deci-
mato gli-ariziani ricoverati nelle Rea.
«Come un qualsidsi call center “se-
rale”, le Rsa - timarca la Cisl re-

gionale in un ‘comunicato

chiamando
hanno fatto omanda diingresso per
un parente, chiedendo Tinteresse
per il ricovero dai Dprimi di giugnos.
A spiegare il senso della frase’e un
familiare che ‘rimarca: Ci-devono
essere parecchie defezioni nelia lista:
d’attesa se sono a ivate a chiedere
anche a me, o

T'ultime, avendo ‘bresentato-la do-

manda meno diina settimana fay. .

che sono sicuramente

Paolo Bonfanti
direttore |
dell'Unita ope- |
tativa Malattie |
infettive |
dellospedale
San Gerardo di |
Monza, a de- |
stra il direttore
: generale
i dellAzienda so-
| cio sanitaria
| tenitoriale di i
Monza Mario
Alparone nel !
corso della con-
ference call du-
i rante la quale,
venerdi pome-

! tiggio, hanno i
lustrato le fina-
lita deli'ambu-
latotio post-Co-
vid che iniziera
ad operare da
domani, meco- {
ledi 3 giugno.
Nello schema |
-inbasso,in .
strema sintesi,
i idati relativi ai
¢ malati Covid
{ che hanno rice-
: "-vuto cure nella
. Asst monzese !
in questi mesi |

{

it

rologici e dei tamponi, che hanno
dato esiti positivi fra i pilt bassi
dell'intera regione-

Lidea dell'ambulatorio & venuta al
professor Bonfanti e il dottor Alpa-

rone I'ha subito condivisa. Un am. )

Calo drastico degli accessi in Pronto S0CCOIS0,

Tanti pazienti non Covid:

La tenda per la prima

dale di Vimercate

accoglienza dei malati Covid al-
lesiita davanti all'accesso del Pronto soccorso dell'ospe-

bulatorio che avra comunque carat-
tere multidisciplinare perché vedra
coinvolti diversi specialisti (infetti-
vologi, pneumologi, cardiologi, ge-
riatr, rianimatori e psicologi) per
identificare i problemi ancora irrisolti

con altre patologie si

parte delle persone che o

soprattutto da problematiche cardiologiche e

In
registrati da inizio magg

ultimi 2 giorni.

sione da Coronavirus suli

e dei ricoveri, di malati del virg

al Ps di Vimercat

humero di pazienti con coronavirus e pazienti
ribalta.

Un segnale importante quello arrivato dalla
scorsa settimana da Vimercate.

€ pilt affetta o sospetta Covid ma colpita

cardiovascolari, le lesioni da traumi. Una sorta
di ritorno alla «normalitab.

particolare secondo un’analisi effettuata
all'inizio della scorsa settimana prendendo in
esame un arco di nelle ultime
che da una media di 80/90 pazient al giorne

media di 140 pazienti presi in carico negli

Con un netto ridimensionamento della pres-

dai pazienti e quindi farsene carico.
In pratica i pazienti - yna ventina la
settimana - trascorreranno la mat-
tinata in ospedale per essere sot-
toposti a diversi esami e test. Nei
glorni successivi verranno esaminati

La maggior
Ta giungono in Ps non

48 ore & emerso

i0, si & passati a una

i risultati e il paziente verry richia-
mato una settimana dopo, il pome-
riggio, per una visita conclusiva per
essere indirizzato verso un percorso
riabilitativo. «E’ una vera e propria
. Dresa in carico» ha sottolineato il
professor Bonfanti
Si comincera dai pazienti pili gravi,
- ¢irca 400, per esaminare i quali oc-
correranno alcuni mesi, poi si pro-
. cedera visitando tutti i Ppazienti Covid
che sono stati ricoverati in ospedale.
Va precisato comunque che i pa-
zienti dimessi in questi mesi non
sono stati abbandonati a loro stessi,
ma seguiti col supporto della téle.
medicina che ha consentito di avere
un rapporto continuo con i malati, In
Sostanza i malati a casa possono con-
tare su uno spirometro e un satu-
rimetro; il primo serve per esaminare
la funzione respiratoria e il secondo
Per esaminare 1'ossigenazione del
sangue, cioe se i polmoni riescono ad
assumerne in quantita sufficiente.
Laltranovity, olire allambulatorio,
& quella legata al fatto che il San
Gerardo e pit in generale la Asst di
Monza sta tiprendendo con celerith e
nella massima sicurezza tanto Iat.
tivita ambulatoriale che quella spe-
clalistica. «Tutto ora avviene attra-
Verso prenotazione - ha sottolineato
Alparone - anche al Cup e per i
prelievi. O attraverso la app o con
Prenotazione telefonica. Stiamo in-
vestendo molto anche su sisterni dj
rilevazione delle temperature miglio-
ri degli attuali; abbiamo acquistato
termoscanner a tornello che impe-
diranno Taccesso a chi & febbrici-
‘tante e rilevatori termici per i di-
pendenti».
Pur trale difficolts, la situazione sta
tornando alla normalita.

s. Netto aumento delle altre patologie

e si torna alla «<normality

da socio sanitaria territoriale di Vimercate. Alla
Scorsa settimana erano, infatti, una sessantina i
pazienti Covid

positivi ricoverati, con due
Terapia Intensiva. Nel corso
& stato raggiunto un picco di
cul 24 in terapia Intensiva e

lna sessantina in terapia sub intensiva. Adesso
i numeri sono tornati a crescere ma allo stesso
tempo & cambiata la tipologia degli accessi al
Pronto Soecorso.
1125 e 26-maggio,
complessivamente 5, di cui soltanto uno & stato
accertato positivo.
ranza dei casi, invece, si sono presentati in
Pronto Soccorso bazienti con problematiche
cardiologiche e cardiovascolari (scompensati,
in primo luogo), seguiti da chi lamenta criticita
neurologiche ¢ con necessita chirurgiche. In

i sospetti Covid, sono stati

Nella stragrande maggio-

aumento anche coloro che presentano lesioni

€ strutture del’Azien:  gioranza,

I sindacato teme che possano aumentare le rette

Quindi, superata I'emergenza Co-
vid 1e: Rsa 'sono. alle ‘prese.con un

altrotema, vitale per gliistituti; quel-

“Io deiposti vacanti; Vitale perchéun

posto. vuoto signiﬂca “un: mancato:

introito che va
al giorno.
«LeRsasonoin “ctisi di astinienza”
daricoveri - rimarca Emilio Didone,
segretario-generale della Fnp Cig],
Federazione na i
Lombardia: = ] .
maizo'aprile; che ne

ella. 70 alle 100-euro

ionale . pensionati -
DO:la: tragedia. di
ha dimezzato -

. T'uténza; ora Fondazioni e Societa di

gestione si stanno contendendo i
“clienti”; da Regione Lombardia sia-
mo ancorain attesa della delibera si
protocolli e mistire di sicurezza per
riaprire i cancelli e questo  si.riz
percuote sulla serenita del personale
delle Case di riposo e ‘sulle fami:
glies.

Le strutture intanto si-indebitano
ogni giorno di pit1 e devono far fronte.
a un temporaneo esubero di per-
sonale. Alcune stiutture stanno sop-

-‘che non

perendo -al disagio attraverso. Iat.
tribuzione di ferie pregresse, recu-
periore e altri strumenti. Unrimedio®
Puo proseguire ‘all'infinito,
«Infatti-gia alcune Rsa, con: bilanci
“malmessi”, stanno procedendo alla:
richiesta di cassa ‘integraziones.

La: Cisl segnala anche ‘che co-

‘minciano’i primi atunenti delle rette. -

' carico. delle famiglia: - «de

“ agari giustificata dal bilane

che non-rinsalda certo il
teriarato legame di fiduciay:

da traumi. Sono
€on un’eta superiore ai 60 anni.

e Rsa ora sono in crisi di astinenza da ricoveriy

perlopitt

omini e, in mag-

Emilio Didone, Fnp.Gisf ombardia




