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SAREBBE LA RICHIESTA DELLA NUOVA PROPRIETA
| DIPENDENT! CHIEDONO Di RIVEDERE
ORGANICI, PAUSE E PRODUZIONE TOTALE ANNUA

Bmgherio

di FABIO LOMBARDI

~ BRUGHERIO —

PRIMO sciopero dell’era cinese
della Candy. Ieri gli operai hanno
incrociato le braccia per un’ora al
mattino e un’ora e mezza il pome-
riggio. bloccando i cancelli. Una
protesta decisa dopo due assem-
blee (una per turmo). Motivo?
L’ipotesi che la propriet chieda
di salire dalPattuale produzione
di 85 lavatrici all’'ora a 100. Me-
glio, potrebe dire qualcun: pii la-
vatrici, pili lavoro. Non proprio.

«NON CI SONO garanzie

sull’aumento delle ore e della pro-
duzione totale. Se questo non av-
viene paradosalmente potiebbero
aumentare gli esuberi. Piti lavatri-
ci prodotte con le stesse persone e
Ie ore attuali», spiega Paolo Man-
cini delegato sindacale: della
Fiom. «Le assemblee - ha aggiun-
to Mancini - hanno valutato che
si potrebbe salire a 100 pezzi ora
solo: rivedendo i carichi di lavo-
10. Aggiungendo una pausa (da
due 2 tre), aumentando i volumi
di produzione totali in modo da
diminuire gli esuberi»

IN OGNI caso & il primo sciope-
ro da quando Haier (annuncio a
settembre 2018 e closing a genna-
io di quest’anno) colosso cinese
degli elettrodomestici ha acquista-
to la Candy per 475 milioni di en-
o dalla famiglia Fumagalli. Una
protesta che arriva a 15 giorni
dalPincontro al Ministero nel qua-
le proprio Haier dovrebbe presen-
tare ai sindacati il piano industria-
te. E pochi giorni prima della ven-

dita ai cinesi, era stato raggiunto
un accordo sindacale per la salva-
guardia dei livelli occupazionali
che scongiurava possibili licenzia-
menti (gli esuberi individuati dal-
la vecchia proprietd erano circa
200) nella fabbrica di Brugherio
dove lavorano circa 450 operai.

I’INTESA siglata prevedeva un
anno di cassa integrazione a 24
ore lavorative settimanali (fino al
prossimo settembre) e un secon-
do‘anno senza ammortizzatori so-
ciali ma con una riduzione “vo-
lontaria” d’orario (28 ore a setti-
manali).

Stipendi in entrambi i casi decur-

#OMITA LAPROTESTA PER FARSI PAGARE

senza acqua e cibo

~MONZA ~

DOPO lo sciopero della ramazza
¢ arrivato quello della fame e della
sete. Gli addetti alle pulizie della
stazione non si arrendono e chie-
dono all’azienda il pagamento del-
le mensilith arretrate. Momenti
di agitazione ieri mattina alla sta-
zione quando Matteo Salvemini,
addetto delle pulizie della coope-
rativa multiservizi La Carovana,
si & incatenato e con alcuni cartel-
li ha annunciato di aver intrapre-

so lo sciopero della fame e della se-
te, sostenuto da un altro-collega,
Uno stato di agitazione che era
iniziato gia settimana scorsa quan-
do i dipendenti avevano incrocia-
tolle braccia: si presentavano pun-
tuali sul posto di lavoro, senza pe-
0 pulire i bagni, ghi uffici, i diver-
si spazi della stazione e senza cam-
biare i cestini. A supportare lo sta-
to di agitazione anche la Cisl
L’azienda, da parte sua, aveva di-
chiarato la difficolta che stava at-

PACLO
MANCINI

Dopo le assemblee

abbiameo deciso o
di manifestare anche in vista
dellincontro al ministero
fissato per il 16 luglio

tati pur di non licenziare nessu-
n0. «In questo momento perd si la-
vora frale 15 e le 21 ore settimana-
Li... pi1 15 che 21», aveva sottoli-
neato nei giorni scorsi il segreta-
rio generale della Fiom Cgil
Brianza, Pietro Occhiuto. Un’in-

traversando, ma al tempo stesso la
volonta di pagare gli stipendi ai di-
pendenti. Promesse verbali che
ad alcuni lavoratori non sono ba-
state. Jeri mattina Matteo Salve-
mini ¢ andato oltre: non solo non
ha pulito, ma si & seduto al bina-
rio 1 annunciando Pinizio ad ol-

gli operai si sono fermati per avere chiarezza sui carichi

tesa che prevedeva un aumento

dei volumi produttivi da 320mila
Javatrici a 500mila nelParco dei
due anni. «Numeri che devono es-
sere rispettati. Anzi migliorati,
magari approfittando della possi-
bilita di allungare di un altro an-
no la cassa integrazione facendo
slittare ld “fase due” dell’accordo
al 2020», aveva aggiunto Occhiu-
to. .

NEL 2018 il fatturato combinato
dei due gruppi (1,4 miliardi Can-
dy e oltre 30 miliardi Haier) si

classifica al quinto posto nel’Eu- .

ropa occidentale e punta a rag-
giungere le prime tre posizioni en-
tro il 2022.
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‘tranza dello sciopero della fame e

della sete. «Di qui non mi muovo
- spiega l'addetto, rapidamente
raggiunto dagli agenti della Poli-
zia di Stato in divisa e in borghese
-. L’azienda deve capire che non
possiamo andare avanti cosi:
Iazienda mi deve dare quasi due-

Nuovo ristorante’
McDonald’s

assume 35 persone
—LISSONE ~

L’AREA EX MOTTA di
Lissone torna a produrre la-
voro. In vista della prossi-
ma apertura sull’ex area di-
smessa tra via Zanella e via
Trieste, attualmente in cor-
so di riqualificazione, di un
fast-food del gruppo McDo-
nald’s I'azienda ha ufficial-
mente lanciato ieri le sele-
zioni per 35 posti di lavoro
per il nuovo ristorante. En-
tro lunedi 22 chi fosse inte-
ressato allimpiego potrd
avanzare la propria candida-
tura online sul sito
www.mcdonalds.it: basterd
inviare il proprio curricu-
lum e rispondere ad alcune
domande sul tipo di mansio-
ni a cui si aspira e sulla di-
sponibilita sul fronte orari.

DOPO questa prima fase di
“scrematura”, ai candidati
ritenuti idonei verrd chie-
sto di compilare un test atti-
tudinale. Chi lo superer? sa-
134 contattato da McDo-
nald’s per un colloguio indi-
viduale durante la tappa
lombarda del Mcltalia Job
Tour, Pevento itinerante di
selezione del personale orga-
nizzato dall’azienda di fa-
st—food, che si terra alla fine
di questo mese. «Negli ulti-
mi due anni - raccontano
dall’azienda - McDonald’s
Tralia ha creato oltre 3mila
nuovi posti di lavoro, la
maggior parte dei quali nel-
la fascia d’etd 18-24 anni».

milaeuro di arretrati, oltre le ulti-
me due mensilitd». La canicola
non o spaventava: il lavoratore si
¢ dichiarato pronto a proseguire
ad oltranza nella sua protesta.
«L’azienda non si rende conto -
continua - Ho sulle spalle da man-

tenere la moglie e un figlio di

trent’anni che-¢ disoccupaton.

GLIADDETTI alle pulizie si la-
mentano anche per Porganizzazio-
ne del lavoro. «Prima quando la
stazione veniva chiusa rimaneva
un operaio che si occupava delle
pulizie - precisa -, Poi il turno ri-
cominciava alle sei del mattino.
Adesso dobbiamo arrivare alle
4.15 creando un grave disagio a co-
loro che non sornio automuniti».
L’azienda intanto & corsa ai ripari
inviando alcuni operai per la puli-
zia della stazione. Sono arrivaii
anche i vertici della cooperativa
per i confronto con i lavoratori.
«Entro giovedi pagheremo gli sti-
pendi», assicura Stefano Allegri,
responsabile della produzione.
Barbara Apicella
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‘GLI EX DIPENDENTI HANNO AVUTO PAURA
CHE ANCHE IL PILONE, DA CUI SONO STATE
LEVATE LE ANTENNE, FOSSE ABBATTUTO

CARATTERISTICHE

ALTA 70 METRI NEGLI ANNI D'ORO

AVEVA OSPITATO PERSONALITA

COME GIANNI AGNELL! E GIULIO ANDREOTTI

di ANTONIO CACCAMO

~ VIMERCATE - -

E COMINCIATA la demolizio-

ne di quel che resta della vecchia, -

gloriosa Telettra, la cui eredith &
stata raccolta dalla Nokia. Gli ope-
rai stanno demolendo la palazzi-
na lato nord. Come le altre 2 sar3
abbattuta per fare posto all’Ener-
gy park, la nuova porta d’ingresso
alla Silicon Valley lombarda che
la britannica Segro sta costruen-
do sotto le Torri Bianche con un
investimento di 100 milioni. La
stessa sorte tocchera ad alcuni ca-
pannoni dismessi. A ricordo della
gloriosaazienda, fondata nel 1946
da Virgilio Floriani e arrivata a
Vimercate nel 1960, resterd in pie-
di, cosi almeno sperano gli ex di-
pendenti, la torre dei test, delle an-
tenne'e dei ponti radio simbolo di
quell’epoca, alta 70 metri. Non &
previsto Pabbattimento ma un
suo “riutilizzo. Lo spostamento
delle antenne telefoniche installa-
te sulla cima ha creato perd parec-
chio allarme.

«LA TORRE ¢ il simbolo di
un’epoca. Ne andrebbe fatto un
monumento di archeologia indu-
striale», dice Wilma.Pozzi, che &
stata la segretaria dei massimi di-
rigenti della Telettra e oggi & una
delle anime del comitato diex di-

. pendenti che trae alire cose ha re- -

cuperato la vecchia (e preziosa) bi-
blioteca aziendale. «C’¢ un valore
affettivo e storico da proteggere -
aggiunge -, Io sono convinta che
la lasceranno li, in municipio mi
hanno detto che a loro non risulta
debba essere buttata gill, ma tra
noi ex dipendenti qualche preoc-
cupazione che questo possa acce-
dere c’&». Al piano alto delle forre
¢’® uno spazio adibito a piccolo
museo con i prototipi della appa-
recchiature che hanno reso gran-
de nel mondo Pazienda brianzola
di telecomunicazioni. A Vimerca-
te fu progettato il primo sistema
ad alta definizione per le immagi-
ni televisive, sperimentato al mon-
diale del 1990, - :

«Stiamo cercando di recuperare
gli oggetti--del museo, speriamo
non siano andati al macerov, rac-

FUTUR® L’Energy Park

(Rossi)

La demolizione della

-conta Pozzi. La Torre ha anche

il fondatere

della ditta
Alcatel era stata fondata
nel 1946 da Virgilio -
Floriani {nella foto}-
earrivata a Vimercate
nel 1960 dando lavoro

a migliaia di persone

RUSPA
Dabbattimento
delia palazzina
nord dell’ex
Alcatel per fare
spazio alla nuova
area
_dellEnergy Park

Accanto & La memoria
fa torre Al piano alto delle torre
che dal 1960 '@ uno spazio adibito
parattorizza a piccolo museo
o slyline con i prototipi che hanno
elia Brianza d
'Vimercatese resogrande
nel mondo Uazienda

(Rossi) -

L4 STOREANEGLI ANNI'60 PRIMA DI PASSARE ALLA FlAﬂ

Un colosso da 10mila dipendenti -

TELETTRA alPapice del successo
contava 10.000 dipendenti e raggiun-
se quasi ogni angolo del mondo gra-
zie ai suoi numerosi brevetti e inven-
zioni e alla sue installazioni el setto-
re delle telecomunicazioni. La cresci-
ta & proseguita anche dopo il 1976,

" quando la societd passd nell’orbita
Fiat. Sfumato il sogno, per ragioni
mtie politiche, di creare il polo italia-

.no delle telecomunicazioni insieme
a Italtel, Pazienda fini in mani stra-
niere 1990 alla francese Alcatel, nel
2006 la fusione tra Alcatel e Lucent e
nel 2016 il passaggio a Nokia.

una sala-di rappresentanza «dove
Pingegner Floriani portava a

" pranzo gli ingegneri nuovi assun-

ti». Da lassil sono passati, ai tempi
d’oro, l'avvocato Gianni Agnelli
(quando la Telettra diventd pro-

priet Fiat), re e regine, statisti co-
me Giulio Andreotti, e imprendi-
tori di grido. «Nelle belle giornate
si gode un panorama mozzafiato,
si vedono i Corni di Canzo; il Re-
segone; la Grigna e ’Adda». Con
Ia Teletira sparisce PPultimo ba-

lnardo di un’era industriale che-

ha caratterizzato 1a Brianza est, ba-
sata su grandi insediamenti pro-

duttivi e di ricerca. Lascia il posto |

acittadelle tecnologiche dove con-
vivono pil aziende. In questo ca-

tro-il progetto dell’Energy Park,
_che ha gia portato pid di 20 socie-
ta e creato 3000 posti lavoro, men-
tre, per esempio, 'ex Ibm, due chi-
lometri pitt avantisulla tangenzia-
“le est, verso Usmate Velate, & ri-

- VIMERCATE -
L’ENERGY Park & cresciute prima a- Ovest,

lungo la Monza-Trezzo, verso Concorezzo,
ora si allunga a Est, con vista sulla Tangenzia-
le, dove C’era la vecchia Telettra. 1’operazione
€ partita nella seconda meta del 2008 su proget-
1o dello studio milanese Gagretti Associati svi-
luppato dalPinglese Segro. E gia stata realizza-
ta pit della meta dellintero piano edilizio. An-
cora ?ualche anno e Phub tecnologico sara
completato in tuiti suci 150mila metri quadri;
60mila a Occidente, il resto a Oriente dove sor.
geranno alire 10 palazzine, alcune gid costrui-
te. Alcune sono gia state costruite sul fronte

della Tangenziale est con forme simili a quelle
del. Campus occupato da Nokia, DNV .GL,
Bridgestone mentre quelli sul retro riprende-
ranno sagoma, dimensioni e prospettiva- gia
utilizzate per gli immobili sede di Sap, Espri-
net, Stanley Black & Decker, Nobel Biocare,
JDA, Murrelektronik, Advantest, Danfos e al-
tre importanti aziende.

AD APRILE del 2015 Pintero comparto Ove-
st & stato ceduito ad Hines Italia sgr (oggi Coi-
ma sgr), insieme agli altri edifici del compaz-
to, il parcheggio multipiano e Pasilo nido. E
compreso nella parte ceduta a Coima, partner

so, Telettra tornerd a vivere den- -

masta un’area dismessa, * -
X ©RIPRODUZIONE RISERVATA

ETTLUN POLO INDUSTRIALE AVVENIRISTICO CHE GIA OSPITA COLOSSI COME NOKIA E BRIDGESTONE

ILa érsaﬂ,ﬁra di Virgilio Floriani lascia il posto all’Energy Park

deél Progetto Porta Nuova di Milano, anche lo
spazio esterno attrezzato per lo stazionamento
€ ]a ricarica delle auto 100% elettriche. Gi2 og-
gi qui, sotto le Torri Bianche, lavorano pit di
3.000 addetti per conto di piu di 20 aziende.
Una volta ultimato il parco tecnologico, gli ad-
detti saliranno a 6.000. Tutto & cominciato nel
2007 con lacquisizione da parte di Segro

dell’area dismessa Telettra (poi Alcatel). Tutti

gli edifici sono a basso consumo energetico.
Energy Park vuole diventare il primo.Busi-
ness Park di grandi dimensioni in tutta Buro-
pa interamente certificato Leed Platinum.
Ant.Ca,
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MONZA (gea) Sono passati cin-
que anni da quando arrivarono
iprimi richiedenti asilo a Mon-
za. Tutd si attrezzarono per ri-

spondere ad un’emergenza
mondiale. .

Oggi gli sbarchi sone quasi
azero, solo 17 ne sono arrivati
in Brianza dall'inizio dell’an-
1o, ma almeno 1400 sono an- -
cora sul nostro territorio. Per-
sone che in qualche modo
hanno sfidato la sorte alla ri-
cerca di una vita migliore.-

In molti ce I'hanno. fatta,
molte, purtroppo, le vite che
in questi anni sono state in-
ghiottite dal mare. Migliaia le
persone che ancora oggi si
trovano prigioniere & tortu-
rate.
..La_provincia_.di Monza
Brianza & un esempio virtuoso
diaccoglienza. Oltre 5000 per-
sone sono passate in questi
anni, centinaia di operatori,
associazioni di volontariato,
parrocchie e cittadini si sono
attivati per far fronte ad
un’emergenza. Si sono attivati
tirocini, coinvolt end di for-
mazione professionale. e so-
cietd sportive. Ma ¢’¢ anche
chi ha apéerto le porte di casa
propria eil proprio cuore.... La
Brianza operosanon & di certo
rimasta a guardare. In cinque
anni il Fondo Hope ideato e
promosso - da. «Rti Bonvena»
ha_ aiutato 2500 richiedenti
asilo con un milione e 300
mila euro, coinvolgendoli in
percorsi di integrazione so-
ciale e di inserimento lavo-
rativo. Molti di loro sono in

italia da ormai 2 o 3 anni.
Lavorano, studiano, attendo-
no che un giudice decida della
loro sorte in un tempo in-
definito. Vite nella mani dei
commissari e dei tribunali che

viaggio iniziato, per la mag-
gioranza, in giovane eta. Sono
nati dei bambini in questi an-
i, le farniglie si sono riunite.
Una Monza «diversan

Un fenomeno che & stato

tanto impetuoso quanto cri-
ticato ma che, inevitabilmente
ha messo in discussione
un’intera comunitd. Sembra
una Monza diversa quella di
oggl, rispetto a 5 anni fa. La
citta ha cambiato volto, sono

sentenzieranno le sorti di un

di Valeting Gavoni’

MONZA {gv1) Ci sono i brianzoli che

‘accolgono gli africani e poi gli afticani
chevorrebbero aiutare i connazionali
ma a casa loro. Pud ‘sembrare uno
- slogan leghista e invece sono propri
migranti arrivati in Italia-ad aver crea
to: un movimento; «Africa 1, Africani
petI'Aftica» che vuole sostenere |

dobbiamo - sostenerci’ e supportarci

per trovare la forza di -caml T

nostra. situazione, spiega’ gruppo
" che'harecentemente organizzato.una
.. ¢ena per il-Ramadan:(cucinata’ dalla
chef sierralednese R Mang-Ka
prr Kamara)-destinata . ai migranti
africani della'staziorie centrale di
lano). Questo & il movimento rivo
luzionario che sta nascerido dalle sto

rie di sofferenza e lotia per la propria
5 di ‘

D!
e iovani migranti-afri-

cani: Quello che accomuna e uniscelé -

te! nze taccolte & I'orgoglio; Ia
dignita e il tispetto; per se stessi da:
~vanti a coloro «che tengoho in schid-
vitit i fratellie le sorelles. - &

La storfa: daila Libia all'italia, .

Traloro c'¢ anclie Malamine Toun:
kara, 22 anni che arriva dal Senegal &
vive aMonza. «Nel 2015 ho lasciato la
mia terta- per.la Libia. Non avevo:
intenzione di venire in ltalia e non ci
pensavo nemmeno. Per motivi fami-

paese quindi ho preso un pullman e
sono partito. Cisono diversi confini
da'superare prima di arrivare in Libia
€ per passare da uno stato all'altro
devi pagare.-Nessuno ti chiede i do-
cumenti, ma solo'i soldi».

Ma all'arrivo in Libia il ragazzo
scopze che lasituazione era molto pity
pericolosa di quanto pensasse. «Pen-
savo di trovare lavoro i ma invece ho

ani -

liari non poteve:rimanére nel  mio -
‘e dali mi hantio messo su un pullman

manutenzione come volontari. Poi

Festen

W

cambiati gli abitanti che la
popolano. Nigeria, Gambia,
Ghana, Costa d’Avorio, Mali,
Bangladesh, Senegal, Guinea
Conakty, Pakistan, Camerun,
Sierra Leone, Soialia, Siria,
Eritrea, Benin, Sudan. Una

SEICIANIO.

mescolanza di tradizioni, cul-

ture ed etnie che oggi vivono i
quartieri e che cercano di tro-

vare spazio tra la gente e i -

palazzi della citta. Un sistema
diaccoglienza che oggi risente

mative e dalle decisioni po-
litiche che hanno dato un fre-
no agli ingressi via mare. Sono
solo 782 infatti i migranti sbar-
cati in Italia nel mese di mag-
gio, contro i 3963 nel maggio

delle nuove disposizioni nor- 2018 e i 22993 del 2017.

 1ischiato la vita: Hanno amimazzato 2
~:amiei davanti‘ai miei'occhi. In I iali-
Sono: rimasto: 1
- mese e 2 settimane e poi sono riuscito
‘.ascappare inltalia perché non potevo

ammazzano i ne

tornare indietro, taceonta tutto'd’un

fiatos s GE R
- /In"mezzo anche ‘un: periodo nelle’
- prigioni’ libiche. «Volevano chiedere :
‘soldi alla mia famiglia e per costrin-

gere Ifamigliari a pagare i forturano.

~Non' puoi immaginare- quante ‘pér:
/:s0ne sono motte. Se entri in. Libia |
come- schiavo-la porta per tornare
-ipdietro sichiude alle tue spalle e
1

unica possibilitd ‘¢ 1'Ttalia” Dopo tre
settimane.io"e gli- altri prigionieri ci
siamo-ribellati ‘ed & nata una rivolta
Siamo- riusciti a ‘salire su uno. dei
gommoni in partenza per 'Italia e ci
siamosalvati. Sono arrivato a Palermo

per il centro di accoglienza di Agrate,
dove ci hanno coinvolto in laveri di

sono passato a Lissone e da dicembre
2018 sono a Monzay. Qui ha cono-
sciuto il presidente del movimento
Africa 1 Diogoye Senghor, 32 anni,
che lo ha invitato ad un' concerto
contro il razzismo-dove si esibiva il

rapper di seconda ‘generazione
Laioung, «Abbiamo patlato di progetti
ed ¢ iniziata la nostra collaborazione.
Anche o ho lottato per ottenere la mia
libertd. Quando ho iniziato ad ascol-
tare i testi delle canzoni di Laioung ho
irovato la forza per creare un mo-
vimento che ha !'obiettivo di risve-
gliare i nostri fratelli e le nostre sorelle.

DE «AFRICA 1, AFRICANI PER L'AFRICAS

Qui sopra il presidente di «Africa 1» con'il fappér ¢ la chef, a
destra Malamine Tounkara 22 anni che artiva dal Senegal e vive:

Partendo- dall'talia, vogliamo far ca-
pire ‘agli africani che I'unione fa la
forza. Dobbiamo vnirci ed essere so-
lidali tra -di noi. Noi Africani dob-
biamo lottare’per I'Africa e per i nostri
connazionali», afferma il presidente

Dall Afcies al ghetto
. Anche. quella di Senghor & una

Tay

tofia dilotta perlaliberta:
«Sono-arrivato a Roma con
un'.visto: turistico e sono
finito 4 dormire inuna stal-
la in Puglia e a'raccogliere
omodori:-Noi chiamava-
o quella cittd «Ghetto» e

o' era -davvero. Dormivo

con.i cavalli assieme a 150

persone, tutti “africani. Ci
facevano mangiareil ¢ibo- -

“scachito: € non potevamo

fe per’ fare ‘la-spesa:

Lavoravanio 8-ore € cipa--

avano 15-ewo al giorno

ma dovevarmo darmne 5 per
il'trasporto nei campi. Non .

potevamo nemmeno com-

‘prare’il biglietto del treno e

Scapparequindi eravamo

costretti ‘a_ stare i, Molt

. hanno iniziato a stare male
perviadel cibo scaduto costun giomo
ci siamo ribellati e siamo andati a fare
la spesa: Non $ai quante persone
muoiono in. questi campi. Io sono
nato aitivista e quando ho visto quella
situazione ho deciso che doveva fi-
nire. Quando gli ho ‘detto che avrei
chiamato la finanza si sono spaventati

e cosi ci hanno lasciato cucinare».
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Siornale di Monza

diE le Gi i

MONZA (gea) Hanno dimostra-
to di non cedere al pregiudizio
e hanno provato a dare una

Wl BEL aEt

possibilita a chi ha scelto que-
stoPaese per realizzare persée
per la propria famiglia un fu-
turo migliore. Che passa ine-
vitabilmente anche dal trovare

un buon lavoro. Sono diversi
gli imprenditori che hanno ac-
cettato di offrire un tirocinio ai
richiedenti asilo.

E quando queste realte, i

profughi da un lato, gli im-
prenditori brianzoli dall’al-
tro, si sono incontrati le espe-
rienze sono state pit che po-
sitive. E si sono create anche

delle inaspettate amicizie, co-
me nelle pitt belle storie di in-
tegrazione. Sono tante le espe-
rienze positive di una Monza
«che c'& ma non si vede»

Lo

sanno bene la «Trattoria Ga-
ribaldi», L'«Osteria Visconti»,
il «Paulpetta», il bar «Q.B.»,
«Il Riccio», e molte altre azien-
de sul territorio provinciale.

Per Yeboah il forno
e diventato un lavoro,

Da straniero che ce'ha
fatta assume un migrante:
«Mi ricordo cosa significay

MONZA (gea) Una scommessa vinta quella di
Ebrima, titolare di un permesso di soggiorno
per asilo politico che da ormai due anni
prepara colazioni, panini e caffé al bar Nei di
via Enrico da Monza. Ha lasciato il Gambia per
fuggire alla dittatura, poi Varrivo in Talia nel
2014, in piena crisi libica. Ha vissuto a Monza

con la possibilita di essere accolto in una
struttura Spraz. Prima il tirocinio con i fondi del
progetto e poi la voglia-del titolare, Amitha
- Ahangama di origine cingalese, di investire su
di lui. «Anche io sono straniero anche se vivo a
Monza dal "97 - ha raccontato - ho compreso
da subito la fatica di Ebrima e ho deciso di
dargli una possibilita, & una cosa che rifarei

subito». Da un anno & arrivato il contratto a- -

tempo indeterminato, dopo un periodo di
formazione dove non sono mancati ostacoli da
superare. «All'inizio i clienti erano scettici ma
con il tempo le cose sono cambiate - ha
spiegato Amitha =.ora Ebrima & ben voluto da
tutti, sta vincendo sempre di pilt la sua_ti-
midezza e ha fatto grandi passi avanti». Lo Sri
Lanka e il Gambia in un piccolo pezzo di
Monza, segno di una citta sempre pill mul-
ticulturale.

La palla ovale abbatte ogni distanza
e il «terzo tempo» & davvero per tutti

MONZA (gea) Lentusiasmo a mille, 1a voglia di'
fare squadra e sorrisi che da soli raccontano il
significato: di- ‘un’esperienza :

.davvero. unica.: E ‘il "progetto

«Invictus» . promosso - dall'Asd’

‘Rugby - Monza 1949..in 'colla-
“borazione con il Conisorzio Cos=-

munitd Brianza. Ldccoglienza

¢ Vintegrazione - che: ‘passano

anche attraverso lo-sport. «La

maglia & bianca € nera, 1& voci

sono-ununico coro: Portalatua

ricchezza, noi.condivideremo

mise, Abdul,: Falassa,  Am
‘dou; Freedom, David; Seed
" Sambou e Umarn sono sce
campo e sono entratia far part
“dellaigrande famiglia-del Rugby
Monza. Un'idea nata da-Anna :
Riva, ‘madre di un ragazzo che si alléna in
'societa e che ha ‘proposto di lanciare la sfida
dell'intégrazione - attraversg-lo- sport: ‘Nove
“ospiti del - centro - di - accoglienza di“via- XX
Settembre: hanno accettato la proposta; par-
tecipano agli ‘allenamenti-ia non sole. Pro-
prio sabato i-migranti hanno ‘supportato la"
‘squadra’ degli: Old :in trasferta a- Rosignano
‘Solvay, ‘perﬁa Coppa: delle- Regioni € hanno
" festeggiato. con Joro " la- vitteria. «Dopo-un

un riscatto e una famiglia

MONZA (gea) E diventato il responsabile della pizza. Sforna

ogni mattina le teglie del Forno Del Mastro di via Cavour. Si
chiama Yeboal ed & un richiedente asilo di origine ghanese :
e che a Monza ha scoperto V'arte della panificazione. :
Lattesa ger sapere quale sara il destino della sua domanda -

d’asilo & un po’ pit
leggera da quando
ogni giorno prende il
bus da Carate Brianza
per venire a lavorare
da quella che per lui &
diventata ormai una
famiglia. Sei mesi di
tirocinio e ora un con-
tratto di lavoro che
«speriamo lo aiuti an-
che nell'ottenimento
del permesso di sog-
giorno», come ha spie-
gato Adriano Del Ma-
stro, il-titolare. Gia
perché sembra quasi
che Yeboah non sia
soltanto un dipenden-
te, la sua storia ce
Thanno a cuore un po’ tut. «Crediamo
nell'infegrazione e nell'ospitalita a prescin-
dere dall’origine e dal colore della pelle - ha
spiegato Adriano ~ dobbjamo combattere i
luoghi comuni che si sentono in giro, Ye-
boah & un esempio di determinazione, in

Adriano. :

momento di difficolta -iniziale le cose. sono

~'andate per il meglio - ha spiegato Stefania

lannizzotto del:Rugby Monza - Ora Ii ve-
diamo ‘sorridere, si impegnano e. danno il

- assimo- in- .eampo». Non solo- pattite ‘ma

ancheé la condivisione.del «terzo tempo» gra-
zie al quale i richiedenti -asilo stanno in-
staurando relazioni positive con i compagni di
squadra, familiari e amici. Ma la societa
sportiva non: ha- intenzione-di fermarsi -qui,

soli 3 mesi ha imparato la lingua e dopo poco teinpo haun !
ruolo in cucina fondamentale». Ed & anche grazie al suo
contributo che il Forno Del Mastro & stato giudicato dalla .i
guida Gambero  Rosso uno tra i migliori panifici in Ialid.
Solo 36 le eccellenze di cui una quella monzese che si & |
aggiudicata i «tre pani»; il massimo- del punteggio. «In
Ghana ero un meccanico - ha spiegato il migrante - ho
imparato tanto qui e mi piacerebbe molto poter con
tinuare». Il giorno di riposo? E quellp pi difficilé «perché
Yeboah non vorrebbe mai stare a casa», come ha concluso |

vorrebbe fare. di piil. «Stiamio ‘cercando ‘di
organizzarci per ampliare le nostre possibilita
a favore del ragazzi )
nizzotto - vorremmo inserirli nel nostro-dopo
scuola per aiutarli :nella lingua, o pensare
attivitd. dove loro possano esprimere al meglio
illoro desiderio diintegrazione. Speriamo-che
questo possa -essere utile per il rilascio del -

CINE LIBRA

MONZA (gea)«Quando c¢’¢ una per-
sona ché ha bisogno il problema & di
tutti». Ha esordito cosi Paolo Lo-
scalzo, titolare delle «Officine Libra»
di via Buonarroti. '

Due le persone che uno dei locali
pili frequentati della citta ha deciso
di inserire nel proprio-staff, Modi e
Abdul. Due storie differenti ma
accomunate dallo stesso bisogno
di riscatto. Un giovane richiedente
asilo con la voglia di iniziare a
costruirsi un futuro in Italia e un
uomo 50enne con il bisogno di
un’occupazione, hanno ‘oggi un
contratto di lavoro a tempo in-
determinato. Lavorano in cucina, il

foﬁélﬁh'dd‘1""integfazidne passa per lo sport: Iesperienza del Rugby Monza 1949

R aan

=~ ha

proseguito Ian:

monzese con Promise; Abdul, Falassa; Amadou, Freedom, David, Seedy, Sambou e Umar

permesso di soggiorno»..E un ringraziamento
~“speciale va'a «mamma», Anna che supporta i
‘ragazzi, li-va -a prendere ‘e li sgrida: quando
sono'in ritardo. «Senza di lei tutto questo non
sarebbe stato ‘possibile, come societd siamo
molto soddisfatti di questo progetio solidale e
dal-grande valore:umano», ha. concluso lan-
nizzotto. - .

Modi e Abdul ripartono dal bar
11 titolare ammette: «La vedo
come una responsabilita collettiva»

«dietro le quinte» della ristorazione
monzese. Come mai questa scelta?
«Le motivazioni risiedono nel pen-
sare un’idea di comunita che possa
essere integrante - ha spiegato
Paolo - manca sempre di pilt una
responsabilita collettiva nel dare
una risposta ad un problema, co-
me potrebbe ‘esserela migrazio-
ne». Un discorso pilt ampio che
chiama in causa il senso di re-
sponsabilita collettiva anche di
fronte a scene di vita quotidiana.
Solo poche settimane fa, in effetti
un uomo perse la vita in centro
Monza, per non essere stato soc-
corso dai passanti.




MARTEDI 2 LUGLIO 2019
Biomale i Monza

A SAMBIAGIO
«lo volontario per

loro, ho vissuto
un’esperienza unicar

MONZA {gea) Sono passati pii1 di 20 volontari negli
appartament della Parrocchia di San Biagio e San
Pio X, da quando nel 2015, in seguito all'appello del
Papa vennero aperte le porte ai migranti.

1l volontariato, uno dei valori aggiunti che
caratterizza il sistema di accoglienza in Brianza,
di cui Fausto Borgonove si fa portavoce. «Sjamo
partiti mettendoci a dispesizione degli ospiti, in
particolare nell’aiutarli a preparare gli esami di
terza media - ha spiegato - prima il nostro
intervento era pitl 0 mene simile per tutt, ora le
cose sono cambiate. .

Gid, perché nell'appartamento di San Biagio

oggi & attivo un progetto Sprar, rivolto a migranti
i .

che hanno ricevuto lo status d
Protezione Internazionale. Va da
sé che i progetti personali di
ognuno si sono via via diversi
ficati. «Con ogni ospite ora cer-

* chiamo di comprendere quale sia
il bisogno del momento - ha spie-

- gato Borgonovo - dall’aiuto per gli
esami della patente al supporio
'Per un ragazzo che frequenta il
¢01s0 Asa, la logica di aiuto & ora
cambiata».

- C'¢ anche un gruppo di donne,
che si dedica ai nuclei familiari
accold nell’altro appartamen-
toperché si sa, quando ci sono
dei bambini, le cose da fare
aumentano. «Seguendo le per-
sone da un punto di vista umano
si riesce a fare un buon lavoro - ha proseguito il
volontario - & un’esperienza di conoscenza del
mondo che nessuna rivista scientifica puo dare,
nulla & come fare le cose fianco a fianco». Oltre al
sentirsi utili anche un altro risultato inatteso.
«Abbiamo creato dei bei legami anche tra noi
volontari, un bel modo per stringere amicizia
facendo qualcosa che, senza retorica, ci fa ri-
cevere di pilt di quello che diamo» ha concluso.

SSONE UNA'

Al papa eritreo e al suo bimbo malato
ora il destino sorride: «Noi nati due volte»

VEDANO AL LAMBRO (gea) Sono
passati due anni da quel giomo in
cui Adam (nome di fantasia) ven-
ne accolto in casa da Paolo (altro
nome di fantasia), un medico di

Vedano al Lambro, ora in pen-
sione. Una stanza vuota che 'uo-
mo decise di mettere a_dispo-
sizione ad un giovane adulto pro-
veniente dal Gambia. Aveva ot-
tenuto il riconoscimento della
Protezione Internazionale, 5 anni
di permesso di soggiorno, non
c’era pilt possibilith di stare nel

progetto di‘accogﬁenza ed era il
periodo incui I progetti Sprar

erano sovraffollati. «Misono sem-

pre_interessato al tema_ dell’ac-
coglienza - ha spiegato il medico -
& come se in ognuno di noi in
fondo ci fosse una parte di “mi-
grante” che ha bisogno di essere
accolta. Facevo il medico dibase e

ho conosciuto Adam e altri ra-
gazzi per via del mio incarico.
Avevo voglia di fare un’esperienza
simile, qualcosa si & smosso den-
tro di me e mi sono buttato, senza
farmi troppe domande». Adam
andd ad abitare nella casa del

rofessionista, I'alternativa sareb-
Ee stata la strada o ad andar bene
un dormitorio dove trascorrere la
notte. Una scelta compresa anche
da amici, familiari & vicini di ca-

non tutti accettarono la mia
scelta. Quando io mettevo il no-
me di Adam accanto al mio, sul
campanello c’era chi inevitabil-
mente lo strappava, ricevevo let-
tere dall’amministratore», Ma
per fortuna Paolo nen si diede

-per vinto, grazie anche ad una

rete di solidarieta che si attivd da
subito. Gli inviti a cena dai vicini
di casa, I'amico architetto che
offrl ad Adam un lavoro da giar-

. diniere. Nel salotto, di fronte al

divano, una cartina geografica
appesa al muro. «Quando Adam
arrivd, decisi di appendere in
casa una ‘cartina d%l mondo,
ogni volta che sentivamo una
notizia al telegiornale indicavo
sulla mappa il luogo di cui si
stava parlando. Non aveva idea

di come la terra era fatta, pen-
sava fosse piatta».
«Cosa sei venuto a fare?n

Passava il tempo e nella testa
di Paolo molti obiettivi: lo studio

-approfondito della lingua italia-

na, il lavoro, I'aiuto nella ricerca
di una casa per Adam, in modo
che potesse restare in Brianza
per costruirsi il proprio futuro.
Qualche «aggancio» giusto

sa. N . avrebbe fa-
. «Non & stato tutto semplice: cilitato 1o
ynomefuode @ ne| palazzo dove abito non  cose. «hve:

H : vo in men
«Non & stato tutti accettarono la ':ma un progetto
tutto semplice - Scelta: strappavano il suc di vita o cer-
- ha proseguito nome dalla portan cavo di pro-
Paolo - nel pa- "porlo ad
lazzo dove abito Adam - ha

spiegato il medico - lui mi ascol-
tava ma non metteva in pratica i
miei consigli, non ha mai voluto
riprendere con la scuola ad

- esempio». Un’esperienza che in

due anni ha concesso a Paolo di
riflettere molto su quanto a volte
T'accoglienza sia «standardizza-
ta», come se nei campi profughi
tutti dovessero fare le stesse co-
se, secondo I'imprinting all’oc-
cidentale. «Trale tante domande
forse non ho fatto ad Adam quel-
la pili importante. “Tu chi sei?
Cosa sei venuto a fare?”. I nostri
obiettivinon sonoiloro obiettivi,
molte volte ci si dimentica che le
persone devono essere libere di
scegliere il proprio destino».

Lascelta

]

E cosi & stato. Da qualche set-
timana Adam non' vive pit a
Vedano al Lambzo ma si & tra-
sferito in centro Italia e ha rag-
giunto un amico, con il quale sta
iniziando una piccola attivita la-
vorativa.

Una scelta completamente di-
versa da cid che il brianzolo si
era immaginato a conclusione di
questa esperienza. Una storia di

.accoglienza, quella di Adam, che

non & come tutte le altre, ma c’2
un lieto fine. «E stata un’espe-
rienza molto gratificante dal
punto di vista della cultura - ha
proseguito Paolo - ho imparato
una cosa molto importante, l'es-
sere capaci di riconoscerci real-
mente come identita diverse», Se
Adam tornera o no & un grosso
punto di domanda.

Con coraggio il medico brian-
zolo ha accettato la scelta del
giovane gambiano, con il quale
in questi giorni sta avendo dif-
ficolth a comunicare. Una ferita
aperta? Forse. Quello che &.cerfo
& che questo incontro ha messo
in evidenza la cosa pilt impor-
tarte, che risuona fortemente
nellatesta e nel cuore dell’'uomo:
«Dobbiamo riconoscerci come

‘individui singoli, ognuno con la

nostra storia. La nostra felicita si
trova laddove ci sono i nostri
affetti: e dove riusciamo a rea-
lizzare i nostri sogni, dobbiamo
avere solo la forza di andare a
cercarla». Una vera lezione di
vita che il medico conservera per
sempre dentro di sé.

LISSONE (gea) Nato dite volte.
E scappato. dall'Eritrea. nel

2002, “per” fuggire alla: dit-

tatura del regime: Persegui-:
tato e torturato & riuscito a
fuggire in Etiopia dove per16
anmi ha vissuto in.un campo
profughi.

Da un anno vive a Lissone
ospitato in un appartamen-
to gestito dalla cooperativa
Novo Millennio.

E arrivato in Italia grazie
al progetto dei Corridoi
Umanitari, che - prevede
lingresso sicuro ‘in Italia”
secondo accordi internazio-
nali, grazie ad un protocollo
di intesa siglato dalla Cei e
dal Ministero dell'Interno.

Un uomo di 46 anni di cui
non riportiamo il nome per

motivi 'di: privacy e sicu-
rezza e che inBrianza non &
artivato solo.” ... . .

~Con lui‘anche 1l figlio di 6

-anmni, conun'importante cé- -

rebropatia dovuta alle ‘com-

_Plicanze. durante il -paito,- -
per_la’ quale”sono neces-

sarie cure mediche specia-
lizzate. .

‘La madre? Non ¢’& piiy, ha
abbandonato figlio e com-
pagno. Ragione per il quale
Caritas Italiana e Unhcr

‘hanno selezionato i due eri-

trei per un progetto di ac-

coglienza sicuro. -
Niente barconi, niente

pericolo, ma un agrivo -in

. Italia dové provaré: a ri-

nascere una seconda volta.
E una storia struggente

' ‘quella raccontata tutta d’un

Hiato. da.Carlo-Tato, respon-

.sabile :dell’accoglienza mi-

granti della cooperativa.

‘Da.qualche ‘mese il pro-
fugo ha ottenuto il. fico-
noscimento” dello status .di.
‘rifugiato. Quasi meta: della

vita vissuta nella paura e
nella -precarieta e poi l'ar-
rivo di un figlio peril quale
€ra necessario uno s’forzo in

it .

Lassistenza medica nel
campo profughi non era
sufficiente. Impossibile
provare a mettersi nei panni
di un uomo a cui la vita ha
dato solo sofferenza e paura
ma a Lissone, forse, si &
accesa la luce della spe-
ranza.

. Uso scatto del

- ¢on una disabi:

bimbo‘eritreo

lita e del suo
papa-all'arrivo
in ltalia: quasi -
una cartolina
da sogno

«La risposta del territorio
e delle ‘istituzioni & stata
buona, non siamo soli - ha
spiegato Iato - ci sono vo-
lontari che si sono attivati,
cosi come i servizi sociali
del Comune. Gli ostacol
non. sono pochi ma ce la
stiamo mettendo tuttas.

‘Per il.padre partira a bre-

ve un tirocinio, per il pic-
colo la scuola. e -le cure
sanitarie. Diritti che tutti
dovrebbero avere ma che in
una parte del mondo non
sono contemplati.

1l védlore della vita che
viene calpestato in ragione
del potere e della violenza.

«E un’espetienza di gran--

gz

de -significato - ha prose-
guito il coordinatore - stia-
mo lavorando per trovare
una famiglia “tutor” che
possa diventare punto di
riferimento per gli ospiti.

- Non ci sono economie che

supportanc il progetto,
dobbiamo cavarcela con i
nostri mezzi».
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Mercoledi si & parlato del passé.@, del presente

Temi di attualitd, ruolo del
sindacato, storiche battaglie e
il ruolo - ancora tutto da
scrivere - delle tante Camere
del lavoro sparse nei quattro
angoli-della Penisola: Alla
consegna degli attestati di
partecipazione agli studenti
della scuola di formazione
politica «Alisei» nella sede

Cgil di via Premuda, il
Segretario generale Landini ha
fatto il punto della situazione

Tl Segretario generale

della Cgil & venuto a Monza

e

e del futuro del sindacato

Qui a sinisira tuiti i
giovani studenti dai
16 ai 26 anni che
hanno preso parte
alla quinta edizione
della scuola di for-
mazione politica
«Alisein, al momen-
to delia consegna
degli attestati da
parte del Segretario
generale Mauiizio
Landini

della Camera del Lavoro per premiare gli studenti di «Alisei»

MONZA (dms) Ripartire dal
basso, recuperando lo spirito
che ha dato vita, nel lontano
1906, alla prima Confedera-
zione Generale del Lavoro,
per ridare senso alla rappre-
sentanza anche politica dei
lavoratori e dei propri diritti.

E proprio da questa pre-
messa, il ruolo del progetto
«Alisei», la scuola di for-
mazione politica della Ca-
mera del lavoro di Monza,
pud essere un esempio vir-
tuoso per tutta Italia. A san-
cire l'importanza dei corsi
avviati ormai cinque anni fa
& stato il Segretario generale
della Cgil, Maurizio Lan-
dini, che & voluto passare
dalla sede di via Premuda
per consegnare gli attestati
di partecipazione agli stu-
denti che hanno frequentato
le lezioni organizzata negli
spazi monzesi.

Un percorso innovativo
dedicato a giovani dai 16 ai
26 anni che consente la spe-
rimentazione individuale e
collettiva attraverso labora-
“tori, e che si innesta su una
serie di iniziative - tra le
quali spicca la suola di ita-
liano per richiedenti asilo -
promosse dalla Cgil della
citta di Teodolinda.

«Otto lezioni, tre labora-
tori pratici, un percorso di
formazione con Radio Po-
polare, 25 docenze con re-
ferenti provenienti da tutti i
settori - ha spiegato Giorgio
Garofalo - Questi sono solo
alcuni dei numeri che de-

_scrivono Alisei. Un'offerta
didattica ricca, trattando te-
mi di attualita con un ap-
proccio mai frontale ma
sempre condiviso».

Mercoledi & stato l'ultimo
giorno di scuola, ma l'av-
ventura non € ancora finita. 1
giovani, infatti, andranno a
Roma per- entrare in Par-
lamento, visiteranno le Ca-
mere e potranno osservare
gli archivi storici. -

«Lotta per le pari oppor-
tunita, fenomeni migratori,
contrasto alla mafia, il valore

della cooperazione, la cura
dell'ambiente - ha aggiunto
. Samuele Tieghi, presidente
di Alisei - Noi, come sin-
dacato dobbiamo esserci nel
dibattito su questi impor-
tanti argomenti».

La scuola & stata gia ap-

prezzata a livello sopra-lo-
cale. E anche per questo

‘motivo il Segretario generale

della Cgil, Maurizio Landini,
ha voluto incontrare i gio-
vani mercoledl scorso, per

consegnare loro gli attestati.

di partecipazione, ma anche

per fare un po”il punto sulla
sua personale visione del
ruolo del sindacato nel pre-
sente e nel futuro. Ma par-
tendo da considerazioni che
affondano le radici nel pas-
sato, negli anni Settanta,
quando si firmo lo Statuto

al progetto .di Officinia | Giovani, il co
-working della Cgil di Monza € Brianza.

Per lei, questo & stato un anno molto
intenso e riccodi collaborazioni con-gli
altri. coworkers (come con Simone; e,
Riceardo di Onigiri Mania, la startup di
street food giapponese): : .
. Ma & anche una-delle allieve delia
quinta. edizione della ‘Scuola di For-
~ mazione Politica Alisei che si & conclusa
mercoledi conYincontro con Maurizio
Landini, segretario generale nazionale

della Cgil.

Yno- spirito- complesso, capace di
‘portare avanti un percorso visitabile a
partire da venerdi 28 giugnoin Camera
“dél Lavoro a Monz :
Mostra:di:40 dip:

Tappuritamento_in via:Premuda: e
alle17, T'ingresso & libero. Mashi'e nata

14123 riovembr

del'1994 a Chilaw, nello

Sri Lanka: A" dieci anni-ha capito-che
dipingere la faceva stare ben i
genitori erano appena dovud emigrare
e .«quando mi Mmaricava mia mamma -~
“ha raccontato —iniziavo'a dipingere per
darmi conforto». In Italia dal 2009, Ma- .

shi ‘& una
gradolasu;
) la opere. Le sue opere parlano
~di Tibertd; di cor

sta. molto: prolifica: -mal-
ovane eta;ha gid prodotto,

eggeri che siespri---

INOXO senza paura:

dei lavoratori. :

«Cosa viene prima di ogni
cosa nel nostro settore? - ha
dichiarato Landini - Sicu-
ramente i diritti dei lavo-
ratori. Non importa che la
Sinistra o la Destra mettano
in atto iniziative che pe-

nalizzano la forza lavoro,
Non bisogna guardare in

faccia nessuno, si deve ri-

vendicare il diritto s5acrosan-
to. La dignita va preservata.
Per continuare su questo la-
voro, per proseguire questa
“misstone” della Cgil, serve

tutto. Servono iniziative co-
me la scuola di formazione
olitica “Alisei”, ma anche
’altro vostro importante
percorso, il corso di lingua
per gli stranieri. Sono bat-

_ taglie fondamentali».

Lotte, quelle promosse dal
Segretario %enerale, che per-
mettono alla Cgil di aprirsi
verso il mondo dei giovani,
svolgendo tutta quella serie
di funzioni per cui alla fine
dell’Ottocento sono nati i
sindacati.

«Mettendosi insieme si
pud fare la differenza - ha
continuato - Oggi & impor-
tante ricostruire il valore
della dignita. Prima vengono
le persone, ma. occorre co-
munque fare un bilancio.
Negli ultimi anni stiarho vi-
vendo una’fase inedita nel
rapporto tra la politica e il
sindacato. Oggi, infatti, vie-
ne messo in discussione il
ruolo rappresentativo della -
democrazia. E il sindacato
vive proprio grazie a questo
principio. Rivendichiamo il
nostro ruolo. Mettiamoci in
discussione».

L’analisi di Landini, poi, si
& soffermata su alcuni aspet-
ti pitt politici.

«La meta degli italiani non
va a votare - ha proseguito -
E’ una disaffezione di cui si
deve tenere conto. Cosl co-
me bisogna ricordare la crisi
della forma del partito tra-
dizionale come soggetto di
rappresentanza nel mondo
del-lavoro. Questo & un ele-
mento di contraddizione
mai affrontato prima. Il per-
corso di “Alisei” & fonda-
mentale. Permette di co-
struire. una coscienza po-
litica che pone al centro il
dititto, la dignita, la mili-
tanza, tutti quei valori, in
altre. parole, costituenti del
sindacato. Ma al momento,
chi comanda e il profitto».

Nelle prossime settimane,
secondo quanto emerso. al
congresso nazionale della
Cgil, si assistera a unha «ri-
voluzione» nell’universo
delle. Camere del lavoro.
«Chiederemo a tutte le sedi
di discutere su cid che si fa.
Sulle vertenze, sui progetti
attivati sul territorio. E Alisei,
in questo quadro, & un
esempio brillante da espor-
tare».
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Pier Mannuccio
annucel, pro-
fessore emerito
di Medicina in-
teina, & specia-
lizzato in Ema-
tologia: dirigera

la Fondazione -

Mbbm

¥ Pier Mannuccio Mannucci (

MONZA (cdi)E’ gia professore
emerito di Medicina interna
all'Universita degli Studi di
Milano e ha una specializ-
zazione proprio in Emato-
logia.

Non poteva avere creden- -

ziali migliori il nuovo -pre-
sidente della Fondazione
Monza e Brianza per il Bam-
bino e la sua Mamma Mb-
bm scelto in settimana dal
direttore generale dell’Asst
Monza, Mario Alparone.

Ghie
Pier Mannueccio Mannuc-

specializzazione in Ematologia

ci, dal 2010 al 2015 & stato
direttore scientifico . della
Fondazione «Ca’ Granda

Ospedale Maggiore Policli-

nico». Si & dedicato soprat-
tutto alle-terapie e agli effetti
collaterali nel campo
dell'emofilia ed & autore di

‘oltre 1.200 pubblicazioni
. scientifiche. )

Prima di lui il ' medesimo
incarico nel momento dif-
ficile della creazione del nuo-
vo ospedale dei bambini era
stato di Giuseppe De Leo che
ha ricoperto il ruolo dal 2015.
«Ho -accolto con grande en-

tusiasmo questa nomina, del

tutto inaspettata. Sono rima-
sto impressionato dalla pro-
fessionalita messa in campo
dallo staff sanitario e da quel-

‘1o che negli anni la Fon-

dazione ha fatto per 'ospe-
dale- e molto colpito dalla
gratitudine dei pazienti ospiti
nei reparti della Clinica pe-
diatrica, della Clinica  oste-
trica e della Neonatologia e
delle famiglie che ho incon-
trato nel reparto di Neona-
tologia e Terapia Intensiva
Neocnatale. Nell'area mater-
no-infantile di questo ospe-

dale la Fondazione & riuscita
a creare un ambiente tec-
nologicamente avanzato e al-
Io stesso tempo accogliente e
familiare», ha detto Mannuc-
ci. .
Contestualmente il Consi-
glio di indirizzo della Fon-
dazione Mbbim riunitosi gic-
vedi 27 giugno per la prima
volta sotto la presidenza del
professor Mannucci, ha ap-
provato nella medesima se-
duta il bilancio dell’esercizio
2018, che si chiude con un
risultate positive. I ricavi
complessivi sono pari a 37,7
milioni di euro. In partico-
lare, i ricavi per le prestazioni
di ricovero e ambulatoriali
sono~stati pari a circa 23,2
milioni di euro, mentre i ri-
cavi da donazioni sono stati
4,5 milioni di euro, in gran
parte raccolti dal Comitato
Maria Letizia Verga.

Per quanto riguarda i costi
ie voci pilt significative sono
state gli acquisti di farmaci e
altri beni sanitari (pari a 8,8
milioni) e il personale (18,0
milioni, pari a circa il 48% dei
ricavi totali). o

Diana Cariani
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INTERVISTA

- Annamaria Furlan. La segretaria generale della Cisl
alla vigilia dell'incontro dei sindacati con il governo

«Senzale imprese
non sicrealavoro,
‘Svolta o ¢i mobilitiamo»

Giorgio Pogliotti

Tavigilia della convocazio-

- ne dei sindacati a Palazzo
Chigi, Ia leader della Cisl
Annamaria Furlan, chiede

algoverno un«cambio di passow;in
casocontrario il sindacato & pronto
adalzare il livello di mobilitazione:
«Troppo spesso i temi industriali e
leinfrastrutture vengono sottoyalu~
tati o diventano motivo di sconitro
" nellEsecutivo e appaiono miratialla
ricerca diun consenso temporaneo.

Bisognavoltare pagiiia per mettere:

Inaugurato al centro il lavoro, lo sviluppo e la
ilnuovo ponte crescitan. Asostegno della piattafor-
di Annone. £ -

ma unitaria, da febbraio Cgil, Cisl e

statoinaugurate ™+ hanno organizzato scioperi ge- .

leriil nuovo Ponte
diAnnone Brianza
sulla Milano-
Lecco (crollato
neli 2016), alla
presenza, tra gli
altri, del ministro

neralidicategoria(dopoedilie me-
talmeccanici, il 24 luglio tocca ai tra-
sporti, il 26 ad Alitalia), manifesta-
zioni nazionali (agroalimentari,
pensionati, Pa), fino alla recente
mobilitazione per il Sud.

Domani cosaviaspettate dall'in-

delle contro con il premier Conte?
Infrastrutture Ci‘aspettiamo risposte alle nostre
Danilo Teninelii mobilitazioni' che hanno avuto

un’ampia partecipazione. Nel’Ese-
cutivo ormai c’é un atteggiamento di
irresponsabilitd, il mancato rispetto
degliaccordimettearischio migliaia
dipostidilavoro, ¢ un disimpegno

perquantoriguardal’economiarea- -

le,laproduzione elindusirianel no-
stro Paese. Penso all'liva, alla Whirl-
pooload Atlantia, dove non sivalu-
tano le conseguenze di alcune di-
chiarazioni. Ma senza le imprese
non si creano posti di lavoro.
Quali priorita intende porre al-
Pattenzione del governo?
Anzituttolosblocco delle infrastrut-
ture, grandi e piccole ferme su tutto
il territorio. Ogni giorno.cresce la
Preoccupazione perlamancanza di
unapolitica industriale, mentre au-
mentanoitavoli di crisi, siamo arri-
vatiais8rispettoaiiz8 di gennaio,
che coinvolgono oltre 200milalavo-
ratori. Purtroppo nonsi trovano so-
luzioni peritavoliapertiche riguar-
dano'tuttiisettori;dallamanifattura
.al terziario ai servizi, e si aprono

striali. Un‘altra prioritd & 14 fiforma

- fiscale cherenda pii1 pesantile buste -

* Pagadilavoratorie pensionati, 855
degliazionisti dell’Erario. Senza ri-.
Sposte proseguiremo nella mobilita-
zione, metteremo in campo tutti ght
strumentiin nostro possesso finché

il governo non cambieri politica.
Compresolosciopero generale?
Ripeto tutti gli strumenti, nessuno
escluso. Dipende dalla risposta che

avremd:dal governo.

Qual & il suo giudizio sull’anda-

mento dei tavoli di crisi al Mise?
Le vertenze vanno seguite in modo
) " attivo, nonci pud esseresololasolu--
Sy zione degli ammortizzatori sociali
che&importante manon basta, ser-
Ve una strategia industriale che fi-
nora¢ mancata. Vogliamo capire le
soluzioniche hainmente il governo
sulsistemadei trasporti, inpartico~

ilsole24ore -
_eom:

MORANDI, VIDEO

DEL CROLLO lare su Alitalia. C’¢ preoccupazio‘ne
Leimmagini perI'Tiva, dove sonostati anmmciati
secretate del 1400 cassintegrati nion previsti dal-

crollo def Ponte
Morandi del 14
agosto

Paccordo firmato, e dopo lacancel-
lazione dello scudopenalelanuova
proprieti haminacciatola chiusura

“questioni che sembravario gificon-.
cluseniegliaccordie nei piani indu-"

«DallEsecitivo »
disimpegno su indusiria
ed economia resle:

dal premisr domant

¢l aspettiamo rispostes

———

dello stabilimento per settembre: 1l
governo devefare chiarezza, C’& ti-.
moreanche perlasaniti; dovesono
richiamati in servizio medici inpen-
sione. Nella Pala mancanza di per-
sonale creaunallarme perla quanti-
ta ela qualit’ dei servizi.

Invista della maniovra chiedete
una riforma fiscale mala coperta
& corta, specie se si vuole evitare
Taumenito dell'Iva, senza dimen-
ticareil rischio di procedura d’in-
frazione Ue. )

Speriamo anzitutto che sia scongiu-
ratala proceduradiinfrazione. Sono
condivisibili molte critiche che arri-
vano dall’Europa sullamancanzadi
investimenti per. infrastiutture e
crescita, I'abbandono del Sud. Biso-
gnaevitare gli aumenti dell’iva che
sarebbero a carico di imprese e fa-
miglie, trovando risorse per gliinve-~
stimenti. La crescita dei consumisi
deve realizzare attraverso un fisco
amico dellavoro, con il taglio del cu-
neo perilavoratori, come chiede an-
che Confindustria.

- LegaeMss, perd, hanno indivi-

“duatoaltre prioritd, rispettivamen-

te; Ja flat tax e il salario minimo,
Le sorti del Paese non possono di-

“penderesolo dal confrontotraidue

partitidigovernio; al centro deve es-
sercilaricercadelbene comune, che
in questa fase corrisponde alla cre-
scita e al lavoro. Serve una riforma

delfisco che premii contribuenti del

Paese, nonvabene unatassapiatta
che non realizza questo obiettivo.
Sul salario minimo, abbiamo detto
con chiarezza che per noi valgonoi
minimitabellari dei contratti nazio-
nali. Bisogna tutelare quel 15%dila~
voratoriche ogginon & coperto dalla

. contrattdzione nazionale, definen-

do caso per casoi contratti d riferi-
mento. Va primasciolto il nodo della
rappresentanza, per eliminarei tanti
contratti “gialli” firmati da organiz-
zazioni datoriali e sindacalinon rap-
presentative. Per far ci6 vanno at-
tuati gli accordi da noi siglati con
tuttele associazioni datoriali, fermi

-al palo per la mancanza della con-

venzione conl'Inps, che il ministero
deve sbloccare.
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