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I sindacati dell edilizia

«Braccialetto

| elettronico?
Valuteremo»

11 braccialetto elettronico per monitorare la
salute dei lavoratori edili? I sindacati non fanno
"le barricate contro il progetto finanziato da Re-
gione e Camera di commercio di Brescia, ma
sollevano interrogativi e chiedono chiaximenti.
Innanzitutto correggono l'assessore allo Svi-
Iuppo economico Alessandro Mattinzoli (che si
dichiara «aperto a miglioramenti da definire
con sindacati e imprese») su un punto: «Al ta-
volo su_]l’edilizia non se ne é parlato, & stato solo
presentato in sette minuti il progetto “sensoriz-
zazione del cantiere edile” senza entrare nel
merito, altrimenti avrernmo detto qualcosar,

Uil regionale. Ma nion & una chiusura: «Purché
non si tratti di interventi spot siamo aperti, ma
intanto rinnoviamo la richiesta di affrontare
punti cruciali perla gestione del cantiere: a par-
tire dal badge eletironico. Basterebbe la tessera
“sanitaria». Anche Ivan Comotti, leader lombar-
do della Fillea Cgil, premette che «tutto cid che

LA - e

pud contribuire a proteggere ilavoratori merita
di essere preso in considerazione». Ma precisa:
«Sui dati relativi alla salute del lavoratore pos-
sono sorgere problemi, non sollevati da noima
" dalle norme vigenti. E comunque soliecitiamo
Tassessore sulla nostra proposta di legge che
impone la corrispondenza tra le ore lavorate in
cantiere e quelle dichiarate alla cassa edile».
«Nessuna preclusione» anche da parte della
Filca Cisl, come spiega il segretario regionale
Angelo Ribelli: «Ma I'applicazione pratica é tut-
ta da chiarire. Al momento non esiste alcun
cantiere e alcun braccialetto sperimentales, In
effetti-ci vorranno mesi prima che il sistema
" venga smesso alla prova. «La vera sperimenta-
zione paftira a fine anno — confermalex presi-
dente dei costruttori edili bresciani, Tiziano Pa-
voni —. Abbiamo chiesto che il progetto venga
costruito un pezzo alla volta per evitare che non
funzioni per come € stato previsto. Di certo —
aggiunge — & un ulteriore tassello del processo
di digitalizzazione dei cantieri che abbiamo av-
viato e che ha come obiettivo la salute e la sicu-
rezza dei lavoratori». Ma intanto gia ieri, dopo
aver letto Ja notizia sul Corriere, alcuni impren-
ditori edili hanno contattato la Camera di com-
mercio per chiedere informazioni.
: " Roberte Glulietti
Giampiero Rossi
© RIPRODUZIONE RISERVATA

sottolinea Enrico Vizza, segretario della Feneal:

Bractiale elettronico in cantiere |
. «Cosl proteggiamo gli operai» F
; i
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A BRIANZA

CINQUE DIPENDENTI SONO STATI DENUNCIATI
PER | MALTRATTAMENTI E LE UMILIAZIONI
" ACUI SOTTOPONEVANO GLI OSPITI DELLA RSA

I sindacati sulle violenze accadute alla Fondazione Scola di Brugora

di SONIA RONCONI
~ BESANA BRIANZA ~

- ANCHE I SINDACATI scendo-
noin campo sui maltratamential-
Ia casa di riposo Fondazione Sco-
la di Brugora: chiedono una mag-
gior formazione, controllo e colla-
borazione dei dipendenti che la-
vorano con gli anziani. Le Segre-
terie Monza e Brianza della SPI
CGIL rappresentate da Pietro Al-
bergoni, della FNP CISL con
Giorgio Galbusera e la UILP
UIL con Claudio Coloretti sono
preoccupate. Pur essendo consa-
pevoli che la Rsa nella quale sono
accaduti i fatti contestati ai 5 di-
pendenti-non fa parte della Asso-
ciazione delle Case di riposo della

Provincia, hanno chiesto al Presi-

dente del’ARSA un incontro per
continuare una riflessione comu-
ne su tali tematiche.

I SINDACATI evidenziano che
purtroppo non ¢ la prima volta
che accadono episodi di violenza
agli anziani ospiti di una RSA, evi-
denziando che il problema esiste
-ed & diffuso, che non risparmia
nessuna zona del nostro paese e
che occorre affrontarlo con la ne-
cessaria determinazione.

«Le violenze contro persone inez-
mi, con gravissime limitazioni fi-
siche, psichiche o mentali causa-
10 dolore e disgusto», sottolinea-
110 in un comunicato. I sindacati
picchiano i pugni sul tavolo con-

vinti dalla necessitd di punire i -

colpevoli di questi comportamen-
d ignobili e inaccettabili.

«SIAMO, TUTTAVIA, consape-
voli che possiamo e dobbiamo mi-
gliorare le risposte sistemiche, i
‘modelli organizzativi e il sistema
dei controlli. Nessuno pud dirsi
- esente da responsabilit}, a partire

SERVONO .
AGGIORNAMENTI

“

4 TROPPICARICHI
% DILAVORO

it personale oltre a essere
in numero adeguato ‘
ha bisogno di essere
periodicamente aggiornaio
per gestire persene fragiti

Comportamenti ripugnanti
favoriti dalla carenza

di' personale, di formazione
dalla turnazione

e carichi eccessivi di lavoro

dal ruolo del’ATS Brianzae della
Regione che ha costruito un siste-
ma di controlli di natura prevalen-
temente burccratica - commenta-
no.-. Non ci stancheremo di de-
nunciare che questi comporta-

menti ripugnanti- siano favoriti

“ dalle tante difﬁcoltﬁ che si riscon-
trano nell’organizzazione e nella-
conduzione di alcune RSA a parti-'

re dalla carenza di personale, dal-

Ia sua formazione, dalla turnazio- -

ne che evidenzia carichi eccessivi
di lavoro, da controlli insufficien-
i sulle RSA e sull’operato svolto
verso persone estremamente fragi-
Li. L’installazione generalizzata
delle telecamere - insistono i sin-
dacati - pud essere un importante
strumento e, non Punico, di dis-
suasione e di controllo. I finanzia-
menti regionali sanitari insuffi-
cienti, 'esigenza di garantire equi-
libri di bilancio difficili interve-

“nendo sia sulle rette degli ospiti

che sulla struttura dei costi in cui
il costo del personale & la voce pre-
ponderante, la necessitd di opera-
e in un contesto territoriale in
cui la competizione sulle rette
mantiene una significativa rile-
vanza, porta spesso alle scorciato-
ie del risparmio gestionale inter-
venendo sulla limitazione e ridu-~
zione del personale,. sopratiutto
qualificato». : .

' SECONDO 1 SINDACATI il

personale che opera nelle RSA ha-
bisogno «olire ad essere in nume-
ro adeguato per fornire un servi-
zio di assistenza dignitoso, di esse-
re periodicamente aggiornato e la -
sua qualificazione & anche il pre-

-supposte di un comportamento

professionale consono nella ge-

_stione-di persone fragili come lo

sono gli anziani che entrano in
una residenza. I controlli che de-
vono essere svolti dalle istituzioni

. Preposte sono nettamente insuffi-

cienti e inefficaci in quanto non

" mirate  all'individuazione delle

problematiche in essere: urge un
piano di interventi pit appropria-
to che valuti la situazione e pro-
grammi una serie di azioni che
portino. a controlli piti assidui e-
pitt approfonditi in grado di pre--

- venire ed eliminare queste violen-

ze inaccettabili nélle RSA».

©® RIPRODUZIONE RISERVATA
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LE BZIATIVE
CALENDARIO Di APPUNTAMENTI
E PUBBLICITA DI LUOGHI

| SUTRENL GIORNALIE TV

UN SITO DEDICATO
ESTUDIO
D1 CAMPAGNE SOCIAL

Nasce “Visit Monza e Brianza”

di FABIO LOMBARDI

~MONZA -

TURISTA fai da te? No, tugista
“Visit Monza e Brianza”. E il
brand per sostenere il turismo ter-
ritoriale ideato dalla Camera di
commercic di Milano Monza
Brianza e Lodi. Un logo che con-
traddistinguer? i luoghi e Ie mani-
festazioni  di eccellenza della
Brianza. Ma non solo. Preved:

pubblicitd sui mezzi pubblici, in
tv e sui giornali olire a un sito in-
ternet dedicato con tutti gli even-

.
~ «Con Visit Monza e Brianza, frut-

to di un’attivita sinergica fra Ca-
mera di commercio, Consulta ter-
ritoriale di Monza e Brianza ed
Explora, nasce un percorso fatto
di eccellenze ed esperienze che
rappresentano e qualificano a 360
gradi il nostro territorio — ha det-
to Carlo Edoardo Valli, vicepresi-
dente della Camera di commercio
di Milano Monza Brianza Lodi -.

Un’area che intendiamo proporre -

al visitatore che sceglie la Villa
Reale, le ville di delizia e i parchi
per una gita fuori porta, al turista
internazionale che si reca sul no-
stro territorio per i grandi eventi,
come il Gran Premio, ma anche al
turista business che qui si trova
per affari ¢ intende scoprire le bel-
lezze del nostro territorio: Monza
¢ Brianza terra di bellezza e passio-
ne».

UN BRAND che affianchera
quello di “Visit Lodi” nato a ini-

ARCORE
Tenaris nonassume

ungpprendisa
Ottoore disciopero

OTTO ore
alla Ten
tbi d’acciaio. F
‘Fiom: Cgil hanno
protesta coniro la 1
assunzione di‘un apprendi-
sta al termine del percorso
formativo di 30 mesi: <A po-
chi: giorni “dalla scadenza
del periodo. di- formazione .

-(13:agosto, ndr) - spiega:Fn- -
rico Vacea, segretario gene- -

“rale Fim Cisl Monza Brian-

" zaeLecco-illavoratoresie
visto-recapitare la comuni- -
cazione di-recesso del con-

- tratto..da parte -dell’azien-
da». Tenaris,;dicono i sinda-
cati «non saputo presentare -
nessuna fmotivazione per il:
provvedimento né dal pun-
to di-vista disciplinaré (non
-aveva  avito. contestazioni).
nédal punto:divista profes-

siomale». .~ G
S Ant.Ca.

= £
BELLEZZE La Villa Re

zio 2019. E prevista la realizzazio-
ne di un nuovo sito turistico di de-
stinazione, la realizzazione di con-
tenuti e strumenti multimediali,
1a creazione di materiali di comu-
nicazione e lo sviluppo di azioni
social. Per tutti gli approfondi-
menti sugli evend del palinsesto

ale & una meta fra le pits gettonate
e (nelia foto piccola) il logo di “Visit Monza e Brianza”

@

per la promozione del territorio

(Rossi)

Monza e Brianza & possibile con-
sultare il sito www.in-lombar-
dia.it/eventi-autunno-2019-mon-
za-brianza. Le campagna di comu-
nicazione di “Visit ‘Monza e
Brianza” prevede Pallestimento
di pendoli sui convogli ferroviari

del passante di Milano, oltre a
una serie di passaggi televisivi e
campagne dedicate alle specificita
territoriali su testate giornalisti-
che e digitali. :

«GLI ARRIVI turistici a Monza
e Brianza sono. aumentati del
21,4% ¢ le presenze del 45,9% tra
112010 e il 2017. Nel 2017 gli arri-
vi sono stati 520.596, mentre le |
presenze si attestano a quota
1.022.753. Si segnala un-autentico
boom dei visitatori stranieri, che
segnano 195.198 arrivi e 418.921
presenze, pati a un incremento di
+102,8% per gli arrivi e di

i CRESCITA

NelUultimo anno gli arrivi
sono stati oltre un milione
Molti dalia Corea del Sud

+104,6% per le presenze. In au-
mento piil contenuto le presenze
di turisti italiani (+21,6%). Trale
nazionalitd pill presenti, i turisti
provenienti dalla Corea del Sud
raggiungono -il primato con
25.008 visitatori (4+676% nel pe-
riodo), dalla Germania a quota
18.534 (+-76%) e dalla Francia
con 17.057 presenze (+77%). In
deciso miglioramento anche la
spesa turistica straniera, con un
incremento del 280% rispetto al
2010: 112,8 milioni di euros, spie-
gano da Camera di commercio.

VIMERCATE

Licenziati e reintegrati
‘146 dipendend

de]la Qualtﬂ iﬂfOI’maﬁCa

— VIMERCATE -

HANNO perso nel giro di
15 giorni il posto di lavoro.
Licenziati senza il paracadu-
te degli ammortizzatori so-
ciali. Il Giudice del lavoro
di Monza, accogliendo un
ricorso della Fiom di Mon-
za'e Brianza, ha ora reinte-
grato con decreto 46 dipen-
denti, 19 dei quali iscritti al-
la Cgil, della Qualta infor-
matica Spa. Contro Pazien-
dail sindacato aveva presen-
tato appello contestando
Pattivita antisindacale: per
violazione della procedura -
dei licenziamenti collettivi.
«Una sentenza importante
per:tutto il sindacato - coin-
“menta Pietro Occhiuto se-
gretario  generale della
Fiom di Monza e Brianza -
in quanto si & ristabilita la
legittimitd  dellorganizza-
zione sindacale di assistere i
lavoratori licenziati». Oltre .
alla anti-sindacalit il giudi-
ce ha ordinato alla societac
delle Torri Bianiche imme-
diato reintegro sul posto di
lavoro. Avendo perd ’azien-
da chiuso il provvedimento
& stato trasformato in indin-
nizzi dell’azienda a favore
dei lavoratori.
Antonio Caccamo

di Trenord che coprono le tratte

LESARIE VERTICE AROMA COI 3 COMMISSARI, NESSUN RAPPRESENTANTE POLITICOSI & PRESENTATO |

ercatone

«Lavorateri soli»
- «ltdato reale rimane
. invariato, ci sorio 1.800 -,
- famiglie in condizione
: di poverta con 300 euro
al mese e il Governo
- che nonincontra
irappresentanti.
dei lavoratori», dice

.+ Matteo Moretti della

Filcams Cgil e Brianza

Uno, incontro sen:

~CESANO MADERNO -
" ILAVORATORI Cerano, il ministero no. Si riassu-

me tutta qui la rabbia dei sindacati dopo Pincontro.

di mercoledi pomeriggio sulla vertenza Mercatone
Uno nella sede del Mise, Ministero per lo sviluppo
economico a Roma. I rappresentanti dei lavoratori
hanno incontrato i 3 nuovi commissari incaricati
dal ministero per gestire Pamministrazione straordi-
naria del colosso della vendita di mobili ed elettrodo-
mestici, dopo il clamoroso flop della gestione prece-
dente, che aveva affidato ’azienda alla Shernon Hol-
ding stl, fallita nel giro di 9 mesi accumulando circa
90 milioni dieuro di debiti e lasciando oltre 1.800
lavoratori senza prospettive.

. Speravano che, insieme ai 3 tecnici incaricati della
gestione amministrativa, ci fosse qualche rappresen-
tante politico del ministero. «E stato un incontro al
Mise senza il Mise, un po’ come il “non compleanno
di Alice nel paese delle meraviglie” - commenta con
amaro sarcasmo Matteo Moretti, della Filcams Cgil
di Monza ¢ Brianza, che segue da vicino il caso del
punto vendita di Cesano Maderno, uno dei piti gran-
di a livello nazionale con i suoi 52 dipendenti, che
dal 25 maggio scorso si trovano in cassa integrazio-
ne, con un sussidio calcolato sull’orario di lavoro
che si erano ridotti pur di poter continuare a lavora-
re. «E stata 'occasione - prosegue Moretti - per riba-
dire ai commissari la gravita di aver appreso dai gior-
nali la-pubblicazione del bando e la preoccupazione
‘per i conteruti dello stesso che non tutelano il peri-
metro complessivo dei punti vendita e nemmeno i
livelii occupazionali». Il riferimento @ al nuovo ban-

do di vendita di Mercatone Uno che & stato pubblica-
10 senza alcun accordo preventivo con i sindacati e
che nei contenuti privilegia le offerte economiche ri-
si;ettovalle garanzie occupazionali, legittimando an-
che operazioni “spezzatino” con suddivisione
dell’azienda in aziende pilt piccole. Ora per 45 gior-
ni non succgder? nulla: il prossimo incontro a Rgma
¢ fissato al 16 settembre, mentre il bando si chiuder
il 31 ottobre. .
Gabriele Bassani
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ENTRERA IN VIGORE A PARTIRE DA OTTOBRE

UN SALASSO PER CHI USA SOLO UN MEZZ0

di BARBARA APICELLA

Su Trenord arriva il ticket integrato, pini caro per chi usa solo il treno

- MONZA -
TEGOLA AGOSTANA sulle te-
ste (e nei portafogli) dei pendola-
ri: alla vigilia delle vacanze il Pi-
rellone approva una delibera con
cui- dal primo ottobre per le pro-
vince di Milano e di Monza e
Brianza, i biglietti e gli abbona-
menti ferroviari verranno sostitui-
ti con i biglietti integrati. I nuovi

ANDREA ’
MONTI

Lacolpa é del sindaco

di Milano che ha aumentato

il biglietto Atrn 3.2 euro

senza dar tempo al Pirelione
- di erganizzare il sistema

biglietti prevedono Putilizzo, co-
me il neonato biglietto unico, di
pilt mezzi di trasporto, ma non &
conveniente per gli utenti che usa-
no solo il treno con rincari fino al
40 per cento. Una decisione che
ba fatro scoppiare l1a polemica: la
maggioranza difende Ja Giunta in-
viando la colpa al sindaco di Mila-
no Beppe Sala, mentre Popposi-
zione accusa il Pirellone di aver
aumentaro i costi., .

TPOLITICI BRIANZOLIJ al Pi-

«Chiederd
AP

- MONZA -
IL, NEOPRESIDENTE della

Provincia, Luca Santambrogio, -

boccia il biglietto unico e annun-
cia un incontro al Pirellone, «Que-
sta tariffazione sta creando proble-
mi a chi utilizza solo un mezzo di
trasporto - spiega a conclusione
del suo primo consiglio provincia-
le svoltosi ieri pomeriggio -. Nel
mio paese, Meds, chi utilizza solo
il treno ha visto il costo del bigliet-
to passare da 2,60 euro a 3,20 eu-
ro. Naturalmente se Putente uti-
lizza la metro il prezzo & conve-
nienter. Santambrogio punta il di-
1o contro il sindaco di Milano
Beppe Sala. «Lo sbaglio parte da
Milano - prosegue -. Ha spinto
per partire con la tariffa unica pri-
ma che la Regione calmierasse i
prezzi». Da qui Pintenzione del
neopresidente a un confronto in
Regione. «La data non & ancora
stata stabilita - precisa -, Sara cer-

rellone salgono sulle barricate.
«Le colpe dei rincari vanno ricer-
cate nefla volonta del sindaco di
Milano di aumnentare il biglietto a
2 euro ¢ nella sudditanza delP’an-
torith di bacino, che ha impedito
alla Regione di avere i tempi tecni-
ci necessari per strutturare un si-
stema maggiormente armonico -

commenta Andrea Monti, vice ca- .

pogruppo della Lega e vice presi-
dente della: Commissione Tra-
sporti e Infrastrutture - L’aveva-
mo detto corme sarebbe andata a fi-

un confronto

ellone
- Emrore di B

eppe Sala»

tamente dopo le vacanze. Sard un
confronto per poter trovare una
soluzione per quei brianzoli che
stanno vivendo il problema.

IERI POMERIGGIO si & svolto

anche il primo consiglio provin-

"ciale a guida Santambrogio. Do-
po i ringraziamenti di rito ai pre-
decessori Roberto Invernizzi eal-
la sfidante Concettina Monguzzi
che incontrera per il passaggio di

nire ma qualcuno ha fatto orec-’

chie da mercante. Questa situazio-
ne ¢ figlia unicamente della fuga
in avanti del sindaco Sala che, au-
mentando la tariffa degli biglietto
Atm a 2 euro e fregandosene delle
ricadute negative sui viaggiatori
provenienti da fuori, ha innesecato
il meccanismo che ha portato
all’aumento delle tariffe ferrovia-
rie per chi, pur recandosi a Mila-
no, non necessita di utilizzare i
mezzi Atmy. Monti tranquillizza
i brianzoli sullimpatto degli au-

@

menti. «<La Regione ha dato istru-
zioni a Trenord di prevedere quo-
te di rimborsi sugli aumenti pid
sostanziosi», precisa Di tutt’altro
avviso Gigi Ponti, consigliere re-
gionale del Pd. «La Regione ha de-
ciso unilateralmente di cancellare
dal primo di ottobre i biglietti e
gli abbonamenti del treno per so-
stituirli con le tariffe integrate -
commenta -. Lo ha fatto nono-
stante la legge regionale dia 5 an-

GIGI
PONTI.

Si tratta di una manovra
sbagliata, ingiustificata
e contro i pendolari
Come si presenteranno

ai sindaci del centrodestra?

ni di tempo per uniformarle e no-
nostante a inizio luglio avesse ga-
rantito che non avrebbero aumen-
tato il costo dei titoli di viaggio fi-
1o a quando il servizio ferroviario

" non fosse migliorato. E una mano-

vra sbagliata, ingiustificata e con-
tro una fascia ampia di pendolari,
e mi chiedo con che coraggio la
Regione si presentera dai sindaci,
anche quelli di centrodestra, per
giustificare questi aumenti a fron-

te di un servizio non certo all’al--

tezzan».
. © RIPRODUZIONE RISERVATA

BB CAMP@ U presidente della Provincia Luca Santambrogio

chiedera un confronto al Pirelione per risolvere it problema

consegne, Santambrogio ha riba-
dito il suo impegno a riportare la
Provincia a ente di primo livello,
con le elezioni dirette da parte dei
cittadini. «L’impegno & che la

" Provincia di Monza spinga anche

Ie altre province verso questa dire-
zione», ha aggiunte. Durante I’as-
sise non sono mancati battibecchi
e frecciatine tra maggioranza € mi-

. noranza. Con il leghista Andrea

Villa che ha ripreso Ia critica post

elezioni del segretario provinciale
del Pd Pietro Virtuani che aveva
etichettaro come “incompetenti”
i leghisti al governo e adesso in
Provincia, e il dem Egidio Longo-
ni che ha ricordato le difficolti a
far ritornare le province a enti di
primo livello vista la contrariety
dei grillini, alleati di Governo,
Verso. questi enti. :
B.A.

- Monza, che atteaversera ans.
. che il Cinisello dove sono-
- previste quatiro fermate.




Da dicembre a 0ggi il ricorso agli ammortizzatori
Dolzadelli (Cisl): Palazzo Lombardia convochi su

CARLO GUERRINI _

pr—

7 -aCassaintegrazione sicon-
g ferma in crescita, ormai da
-H..dtre trimest, a livello tegio-
nale. ll dato.2 dell'Osservatorio Ci-

sl lombarda su dati Inps, aggior- -

nato al secondo trimestre di que-
st'anno. Nel periodo aprile-giu-
gnoammontano a9.761.2711e o-
- rerichieste dalle aziende con una
crescita del 5,7% rispetto ai
9.236:898 di ore del primo trime-
stre. Ma'aumento & pii1 robusto,

¢ in doppia cifra (+19,8%), guar-.’

dando a dicembre 2018.

«Il contesto internazionale.e in -

particolare quello europeo, stan-
no penalizzando fortemente il si-
stema’ economico lombardo ~
sottolinea Mirko Dolzadelli; se-
gretario Cisl Lombardia con de-
lega al mercato del lavoro - Bi-
- sogha adottare urgentemente u-
navera politica industriale e il ri~
lancio dei:consumi attraverso il
-taglio del cuneo fiscale. Alla Re-
gione Lombardia chiediamo di

partiindifficoltd; con un occhio

.diriguardo alla crisi della grande--

distribuziones.
.11

(68,71%), mentre resta stabile I4
Cassa ordinaria ¢ continua a-di
minuire quella in deroga. Analiz-

vatorio della Cisl emerge Pincre-
mento: pili marcato nel sécondo
trimestre rispetto al primod Lodi
(+70,52%), anche se con valori as-
soluti ancora inferiori del 50%
guardando all'anno prima. Se-
guono Como (+33,91%), Varese
(+22,99%) e Lecco (+18,8%). I ca-
Ii pils consistenti sono a Sondrio

- {-68,72%), Pavia (-40,15%) e Mi- °

lano (-10,26%). Gli altri mostrano
unavariazione poco significativa.

Considerati i comparti, I'agroali- -

mentare spicca perla crescita del-
la Cassa integrazione a giugno.su
marzo (+393%), seguito-da quel-
lo dei'trasporti (+146%); il metal-

meccanico sale di pocomeno del *

10%, mentre in decisa flessione fi-

gurano il commercio (-84,09%) e

1servizi (-39,45%).

Ma in Lombardia non & solo la

Cassaintegrazione ateneréin "al-
lerta" lavoratori e sindacati. Nel
mese della fermata estiva dimol-
- tetrealta produttive, sono ancora

diverse le vicende. aziendali a- .

perte. Nel Milanese la Cassa inte-

grazione straordinaria si accom-

pagna alle.preoccupazioni per i -

108 addetti dello stabilimento
Abb di Vittuorie, colosso nei set-

tori robotica e automazione, che

ha deciso di trasferire parte delle
produzioni in Finlandia. In pro-

. vincia diMonza e Brianza timori

peri60 addetti della Stema Group
(arrivata al capolinea) e per i 15
occupati (su-26) interessati dalla
procedura di licenziamento col-
lettivo aperta dalla Frigel Ccs, en-
trambe a Ronco Briantino. Nel

1l sindacato: il contesto
_ . internazionale sta
penalizzando fortemente

il sistema economico
“Jombardo; servono

urgentemente una vera .
. politica industriale

e il rilancio dei consumi

 attraverso il cuneo fiscale-

Bresciano le preoccupazioni e-
mergono daTorbole Casaglia, do-
ve la Coneceria Faglia (storica
realta del settore) ha comunica-
to ai'sindacati la decisione di-a-
prire la-liquidazione volontaria

""(16 a rischio), ma anche daDel-

lo: Ia Rodel (abbigliamento fem-

minile) ha avviato la procedura

di licenziamento per 25 dei 160

dipendenti, soprattutto donne. )
-Senza dimenticare la nuova fre-
nata produttiva all'Iveco (poco..

- convocate il prima possibile-un -
tavolo interassessorile-sui coim-

t assa straordinaria "~
(12,65%), utilizzata per far fronte.
a crisi strutturali, con particolare -
riguardo ai contratti di solidariets

zati i singoli territori, dall’Osser-"

Cresce il
ricorso alla”
Cassa-
integrazione,
soprattutto di
‘quella
straordinaria,
in Lombardia

meno di 1.600 lavorator;'), cheha

‘Uno stanziamento di 6 milioni perfa-
vorire ld¥icerca e innovazione, oltre
che assegnare 19 borse di studio a
‘giovani ricercatoti. Lo prevede una
delibera approvata-dalla giunta re-
gionale lombarda su proposta del vi-
‘cepresidente Fabrizio Sala, che da
attuazione all’accordo di collabora- -
zione tra Regione, Cnr ed Enea. In"
paiticolare, fa sapere Palazzo Lom-
bardia, Paccordo con Enea prevede
il rafforzamento delia presenza dei’
laboratori in Lombardia e Ia valoriz-
zazione dei giovaniricercatori con ri-
cadute dirette sul sistema della ri-
cerca e dellinnovazione ed un finan-

: ziamento_ da parte della Regione di
- quasi 1.milione di éuro per 19 borse

di studio a giovani ricercatori,

" «Wogliamo dareai giovani ricercatori’

opportunita concrete - dice Sala —
per valorizzare al meglio le loro com-
peténze in laboratori ad alta tecno-
logia e attraverso progetti mirati a

.*soddisfarele esigenzé del territorion.
_L'accordo & stato sottoscritto-da die

université milanesei, Politecnico e Bi-
bocca, e dagli atenei di Bergamo,

Brescia e Pavia. | 19 ricercatori del- .

Paccordo lavoreranno in-3-laborato-

i messiadisposizione da Enea: "Tec-

nologie della sostenibilita” situato a

Ja registrare uni incremento del 20%
1o un tavolo sui comparti in difficolia |

costretto la societd ad anticipare
lafermata estiva (dal 31 luglio, in-
-vece che dal 5 agosto).

- Agosto-viene ulteriormente "ri- -
scaldato! anche dallo sciopero
(ieri e oggi) deciso alivello nazio-
nale da Filcams-Cgil, Fisascat-Ci-
sl e UilTucs-Uil nell’ambito della
vertenza per il rinnovo del con-
tratto (seaduto nel 2015) degliad-.
detti della vigilanza privata e dei

- servizi fiduciari: sono circa 15.000
inLombardia su 70.000 nel Paese.
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Brescia, il "Materiali avanzati-e pro-
cessi-industriali sostenibili 4.0" e
"Tecnologie per le smart cities e di-

gitalizzazione" situati a Bergamo'nel

parco tecnologico Kilometro Rosso.
«Crediamo nella sinergia tra centridi -
ricérca, universita e imprese», haag-
giunto ilvicepresidente, che si atten-

«de risultati ‘anche «in termini. occu-

pazionali», ’obiettivo «& innovare le’
imprese, avere ricadute dirette sulla
competitivita del tetritorio e favorire
fo sviluppo della ricerca industriale»,
per «migliorare lé eccellenze del ter-
ritorio rafforzando la capacita di pro-
durre innovazione». .




