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| «DAQUANDO SIAMO APERTI «APARTICOLARITA
\ ABBIAMO OSPITATO £ QUELLADI ESSERE
OLTRE MILLE PERSONE» . APERTI AL TERRITORIO»

trutiura confiscata alla mafia
* di ALESSANDRO CRISAFULL 1o popolano». Per questa estate era stato program-=
) TGIUSSANO~  mato t:,mche— un campo di Libera per ragaz'dzi, che -
Ph R FN _sarebbero stati impegnati in varie attivitd e ucati-
ARCHIVIATA “COSA NOSTRA”, & € sard - ye socialie formative: «Non siamo riusciti ad atti
semprepili “Casa Nostra”, tra presentaziont dili- 5 :

bri, aperitivi solidali, corsi di formazione per eni- varlo per alcuzi problemimé lo ripeteremon, Spiet
tor ¢ operatoti incontti con testimont. mos%te LB Terranso: Legalita © inclusione che vanro C
Tibene conﬁscito di Giussano; do] ve ita pari passo: «Questo € 1BO spazio per darc risposta

L ; 1552110, G0PO AVEr 0P at0 i limiti che il contesio della qiotidianit, della
gia olire mille persone, & pronto a fare un ulterio-

k by Py - - comunitd, normalmente pone di fronte ai percor-
re passo in avantl. Peraprirsi ancora di pilt al terri- )
torio, fare ancora pill Tete, creare ancora pill siner-

gie, O portunitd, strumenti, per_promuovere la P

cultura della legalitae dell’inclusione. ; e S

Le cooperative T Mosaico di Giussano € Solaris 1t Mosaico € Solaris di Triuggio

di Triuggio che gestiscono 1a strettiy diviaMila- con Libera di Monza promuovono
no 17, mfam, in collaborazione con_leeta Mop- 1a cult dellat lita e dell lusi

~ za e Brianza, hanno messo in cantiere, a partire cultura della legall ae etlinclusione

da settembre, Un ulteriore fitto calendario di ini-

Ziative, attivitd, progetti. Con epicentro pella ca- - sidi inclusione per le persone disabili in merito
s, ma con le porte aperte per tutt coloro che si'  alla fruizione del tempo libero, alla collocazione = & -

identificano e valori del rispetto delle regole e al lavoro, alle autonomie abitative, al progetto di | e ssolidali L
delle persone. «Da quando siamo aperti abbiamo = vita~ recitala presentazione -. Uno spazio per fa- PRESENZA Con presentazion! dilibri, aperitivi solidali, corsi

ospitato nella struttura oltre mille persone trasti- 1€ cultura, per attivare occasioni, per facilitare di formazione per genitori e operatori, incontri con testimoni e mostre

 scambi e possibilitd; sperimentare Qrogetti in'si-

e

i P ——  pergia con le proposte educative e di vita». »ﬁ?; m« FABIO TERRANEO
1R, PRI ) : : ao .Sl DE'IL MOSAICO”
A partire da questo mese N QpESTADn;Ez_mN;:: I pianotemmaeilpr

: - P mo piano sono gia attivi, e 1o saranno sempre pilt . .
un ulteriore f!“."fale“da"‘? con le prossime i niziative da setrembre. I1 secon- Uno spazio per fare cultura
di iniziative, attivith e progetti do piano invece & infase di definizione: gui nasce- facilitare scambi

: T e Ny
denti i diLiberavenuti a fare form ziong, - OB IS it medio-lieve, £07 N 0-" in sinergia’ |
cittatii%ri\iglt)ere;saﬁ al tema dtella lergalité ——aspi:gz; mie ¢ capacita di fruiizione degli spazi. Potranno in sinergia con le PT°P°5“*
Tabio Terraneo, responsabile de 11 Mosaico -. Ab- sceghiere quando & come partecipare ¢ farsi coin- educative e di vita

Hiamo ospitato anche Pincontro della scuola di volgere dalle proposte complessive, O flcostans o
formazione politica Alisel, sui temi sociali,.com- te supporto degli operator’: «Credo chelaavviere.. ...
preso quello della criminality organizzata. La par- mo nel giro di qualche mese», dice Terraneo. Nel
ticolarita del nostro progetto ¢ quella di essere frattempo SI puo sempre sostenere Casa Nostra
molto aperto al territorio Infatti, cercando dj coin- con tesseramento-anauale (da 30 euro, ricevendo:

volgere piti possibilele associazioni e le realta che dei gadgets). o RPROUEONE RERVATA _

DAL 2016 AVEVA RICOPERTO IL RUOLO DI VERTICE SOSTITUENDO CORRADO CARNEVALI

11 procurafore capo Luisa’ etti va in pensione

Traghettatrice

4i STEFANIATOTARO . B - Repubblica monzesesiapreunpe Estatalel -
’ G : : ﬁl;)do di scopertura dellincarico’ f.:he ha‘ttrag;\et_tatu ;
Lo g £ _che si-annuncia piuttosto lungo. - i pmal trasferimento
LA PROCURA DI MOE ST “E> . dapiazza Garibaldi
i”;i Sex;af:;_l ‘ﬁﬁg&mi?agmsmm : ng lCﬁ\)/il\IS_IGI;.IO SUPERIORE ¢ allanuovasede -
ry . . - ella Magistratura non 4.ancord - del palazzo:
Luisa Zanetti; che dal 2016 ha iz . neanche Dubblicato la-procedura .~ di vg Solera -
coperto il ruolo al vertice della e

o di assegnazione del:nuovo procu-

Procura della Repubblica monze-

se. Il magistratoy che gia dal 2010

ratore ¢ pare che Vintenzione sia- R .
¢ quelladi coprire i posti-vacantiin . In semzmdal 77

era procuratore aggiunto a Mon-

. e 2 base all’anzianitd-di ‘sCopertura’ N .
, merastas nominata dopo essere - aolla polirona. Quindi prima i ml'anezse, sg_osata
A statavotata alPunanimita dal Ple: ‘Monza dovranno. essere. scelth i Luisa aneitt )
num del Consiglio Superiore del- procuratori a Torino, Brescia, Ber- e en'trata in maglstratura_
Ja Magistratura per prendere iLpo- gamo (dove recentemente 2o el 77 e per oltre 30 annil
sto lasciato per raggiunti limiti di 1o @ mancare Pex pm ‘monzese . © rimasta a Milano
ot alla fine del 2015 dal procura-’ Walter Mapelli). Per il successore  iniziando con Uincarico
tore Cotrado Carnevali, con cul si.2 gia aperto il toto nomi e sispe- di Pretore

nei precedentt S anni aveva condi- ] 1&;1 un m;lgilstfrrato gidin serv'izw
viso la gestione e le battaglie per 2 Mongza. Nel fratternpo a sVO ge- R 2 = .
ottencre una Procura degna del se- te anche le funzioni di procurato- L app"’de in Brianz

sto Tribupale di Tralia. . €77 e per olire 30 anni & rimasta in cupatadi reati.trzlbuta;i, controla e sata il procuratore aggiunto Nel 2010 & a Monza
servizio a Milano, prima Pet 10 pubblica amministrazione, direa- . Manuela Massenz, 2 cuispettaun = - come aggiunto:
ED E STATA L.EI che ha tra- anni come Pretore, occupandosi ti di competenza della Direzione periodo di duro lavore in quanto, - : dallasece .

hetiato i suoi pm al pasferimen- DT 8 anni di infortuni sul lavoro, D_istretguale Ant}rnaﬁa'e di terro- ~ oltre a tirare le fila della Procurs, - della ca?)itale prianzola
o dalPala destra del Palazzo di violazioni defla normativa sullasi-  rismo. Nel 2010 & sbarcata aMon- deve portare a termine Una serie - .. pop si & pilt mossa
giustizia di piazza Garibaldi alla. curezza sul lavoro eambientalein  za come procuratore 4ggiunto € di inchieste e processi, aleuni'di  © gventando :
Tuova sede di via Solera. Milane- cul si era specializzata, poi dall’88 da Monzanonsi@ piit mossa rag- grande rilevanza, che ancora sia rocuratore capo ”
se, sposata, con figh, Luisa Zanet- & diventata sostituto procuratore giungendo la carica piti alta della seguendo da quando era sostituto - P p

ti ¢ entrata 10 Magistratura nel al Tribunale milanese dovesigoc- - Procura. Ora per la Procura della procuratore. © RPRODIZIONE RISERVATA
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di Stefania Chiale

Dietro I'emergenza nazio-
nale e regionale delle morti
sul lavoro ci sono volti e sto-
rie. Ma anche numeri e re-
sponsabilita. .

In Lombardia — dove da
gennaio a oggi sono stati 97
gli incidenti sul lavoro con
esito mortale, unica regione
del Nord Italia ad aver regi-
strato un aumento delle vitti-
me rispetto allo stesso perio-
do dello scorso anno — i nu-
meri parlano chiaro. In un an-
10 siriescono a ispezionare ai
finidi prevenzione e sicurezza
s0lo 29.507.aziende su
479.255 (che sono le Pat, po-
sizioni assicurative territoria-
1i, ossia le aziende iscritte alla
gestione tariffaria Inail): ap-
pena il 6,2 per certo. Una per-
centuale superiore allo stan-
dard del 5 per cento richiesto,
ma che evidentemente non
basta ad arginare il fenomeno
degli incidenti sul lavoro. «La
Regione si difende dicendo
che la Lombardia supera il li-
vello minimo previsto: per'la
legge basterd, per garantire la
sicurezza dei lavoratori no —
dice Massimo Balzarini, se-
gretario Cgil Lombardia, re-
sponsabile delle politiche di
salute e sicurezza —. 11 94 per
cento delle aziende non ha
controlli preventivi: questa
percentuale deve abbassarsi
sevogliamo intervenire prima
di subire altri incidenti mor-
talis, ’

Per farlo & necessario au-
mentare le figure professio-
nali preposte ai servizi di pre-
venzione e sicurezza: prin¢i-
palmente medici del lavoro é
tecnici della prevenzione.
Che, al contrario, in questi an-
ni sono diminuiti: tra it 2014 e
il 2017 (ultimo dato disponi-
bile a livello regionale) i primi
sono passati da 136 a 105, con
una riduzione del 23 per cen-
to.Isecondida 460 a 401, me-
1O 13 per cento, Assistenti sa-
nitari e infermieri sono calati
del 24 per cento, gli ammini-
strativi del 20 per cento. «I1
motivo principale di questa
drastica riduzione é il pensio-
namento del personale —
spiega Pierluigi Rancati, se-
gretario Cisl Lombardia con
delega alla salute e sicurezza.
sul lavoro —, senza che ci sia
stato un turn over, che perd a
livello regionale poteva essere:
fatto gia adesso al 100 per cen-
to». E invece? «A livello nazio-
nale & necessario aumentare
e risorse del fondo sanitario,
ma in Lombardia, con quelle
attuali, i direttori generali del-
le Ats hanno preferito sostitu-
ire altre figure ugualmente

Le voci

. & Massimo

Balzarini,
segretario Cgil
Lombardia,
politiche di
salutee
sicurezza:

«i 94 per cento
delleaziende
non ha controlli
preventivi»

@ Pierluigi
Rancati (Cisl
Lombardia,
salutee
sicurezza sul
lavoro): <Al
pensionamen-
to delle figure
professionali
non & seguito
unturn overs

SR

necessarie nella Sanita, piut-
tosto che quelle di prevenzio-
ne negli ambjenti di lavoro.
Avendo raggiunto il 5 per cen-
to di attivita di controllo pre-
visto per legge, hanno fatto
delle scelte. Quando bisogne-

rebbe almeno raddoppiare le
aziende controllate per dare
un segnale forte ai .datori di
lavoro».

Nella cittd metropolitana di
Milano, dove si verifica la per-

centuale maggiore degli in- |

Latragedia Gabriele Di Guida (it secondo da sinistra, col fratello e i genitori) é‘morto a25anniil 10aprile in un‘azienda di Sulbiate

fortuni sul lavoro in Regione,
«al primo gennaio 2018 la-se-
zione deil'Ats dedicata agliin-
fortuni sul lavoro disponeva
di 201 unita, di cui 27 medici
del lavoro e 116 tecnici della
prevenzione. Al primo mag-

" @ Danilo
Margaritella,
segretario
generale Uil
Lombardia: «La

* formazione
costa: in questi
anni é stata-
una voce di
spesa “facile”
datagliare»

@ Enzo Greco,
segretario Cgil
Milano: «A .
Milano dal
2018al2019i
medici del
lavoro sono
passatida 27 a
23, i tecnici di
prevenzione da
116a111»

gio 2019 la struttura era calata
2192 unitd, di cui 23 medici e
111 teécnici», informa Enzo

Greco, segretario Cgil Milano.

La materia riguardante la
salute ela sicurezza nej luoghi
di lavoro — spiegano i sinda-
cati — & demandata alla re-

| 'sponsabilita della Regione,

che dovrebbe garantire for-
mazione, controllo e vigilanza
sugli impianti. La vigilanza &
affidata alle Ats (ex Asl), che, a
fronte della riduzione dell'or-
ganico, sono riuscite 4 mante-
nere una percentuale di oltre
il 6 per cento di copertura, I
piano triennale straordinario
approvato a fine maggio 2018

_dalla Regione é ‘stata una pri-

ma risposta all'emergenza:
prevede i fondi (8 milionil'an-
n0) per stabilizzare e rafforza-
re lattivita di vigilanza e pre-
venzioné€ tramite 'utilizzo
delle risorse incassate dalle
sanzioni irrogate annualmen-
te. «Ma se la Regione pensa
che gli unici stanziamenti sul

settore debbano essere le Ti- .

sorse derivanti dai proventi
delle sanzioni, allora siamo
molto lontani dai temi di re-
sponsabilita attribuita alle Re-
gioni e lontanissimi da un ve-
10 sistema di prevenziones,
commenta Balzarini.

Sabato la Giunta regionale -

haribadito di aver investito in
due anni 16 milioni di euro in
tema di prevenzione, cifra

stato attuale ne sono stati im-

pegnati 8 su tre anni, Suglial-

i 8, derivanti dalle sanzioni
erogate nel 2018, nulla & anco-
ra stato deciso. Inoltre il pia-
no triennale prevedeva, con 6
milioni di euro, 'assunzione a

- tempo determinato di 45 nuo-

vi tecnici della prevenzione,
con l'obiettivo di controllare
mille aziende in pii1 (obiettivo
peraltro troppo basso a fronte
dell'emergenza in corso). Al
momento sono riusciti ad as-
surnerne appena 3g».

Il numero del controlli &
talmente esiguo che, spiega
Danilo Margaritella, segreta-
rio generale Uil Lombardia,
«molte imprese non riusci-
ranno mai ad essere visitate».
Ma non ci sono solo i control-
. Sarebbe necessario che la
formazione fosse certificata:
«spesso la formazione sulla
sicurezza nelle-aziende & in-
sufficiente o non mirata alla
mansione specifica -— conti-
nua Margaritella —. In molte
aziende viene vista con fasti-
dio e vissuta come momento
di interruzione dell’attivita la-
vorativa. Allora la si esaurisce
in maniera superficiale 0 non
la si fa nemmeno. La forma-
zione costa: soprattutto in
questi anni di crisi é stata una
voce di spesa “facile” da ta-
pRAS

contestata da Rancati: «Allo .
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