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Primo Pis

ercate, la banc

otia fraudolenta

Chiesti

4

dal pm per i due fratel
Col fallimento a casa 480 lavorator

La difesa di parte civile degli ex dipendenti ha domandato il risarcimento
dei danni morali di 5mila euro per ciascuno, la curatela i danni patrimoniali

ViMERCETE
di Stefania Totaro

Due richieste di condanna a 5
anni e 10 mesi di reclusione e ot-
to finvii a giudizio per il fallimen-
to della Bames: Questo I'esito
dell’'udienza preliminare che si
& tenuta ieri davanti al giudice
del Tribunale di Monza Patrizia
Gallucci per la.presunta banca-
rotta fraudolenta della societa
vimercatese, fiore all'occhiello

della Silicon Valley brianzola efi- -

ratori. La pena di-quasi 6 anni &

stata chiesta dal prii dellaProcu--

ra di'Monza' Rosario Ferracane
atelli-Bartolini che
il-processo’con il
rito abbreviats, Massimo-Vitto-
rio e Selene, figli del patron Vit-
torio Romano Bartolini.

Per loro due la difesa argomen-
tera le sue tesi assolutorie nella
prossima udienza.fissata al 3 lu-
glio. Mentre gia la difesa di par-
te civile degli ex dipendenti Ba-
mes ha chiesto il risarcimento
dei danni-morali di 5000 euro
.con una provvisionale di 3000

per. chiudere i bat-

Vittorio Romano Bartolini, ritenuto coi figli, amministratore di fatio

e la curatela del fallimento il ti-

“sarcimento dei danni patrimo-

- giudizio dalla giudice altri 8 im-

euro per ciascuno dei lavoratori “

8 RINVEE A GIU@IZIO
Bartoiing senin

3 mamager
2 profossioniss

@ Pommiinistratore
o Talie talis

niali. Sono stati invece rinviati a

putati in concorso che non han-
no presentato richieste di riti al-
ternativi: Bartolini senior, ritenu-
to con i figli amministratore di
fatto della Bames, i tre manager
Luca Bertazzini, Giuseppe Baito-
lini, (solo'omonimo dei familiari
indagati) e Alessandro Di Nun-
zio, nonché i tre professionisti

membri del collegio sindacale °

di Bames, Riccardo Toscano, An-

“gelo Sandro- Interdonato e Sal-

vatore Giugni. E anche I'israelia-
no Cats Oozi come-ex ammini-
stratore di Telit ltalia, Per loro il
processo si apre il 16 aprile.

Due del membri del collegio
sindacale hanno pero presenta-
to istanza di ricusazione della
giudice Patrizia Gallucci, soste-
nendo che il magistrato si & gid
occupatd in passato della vicen-
da giudiziaria della Bames, di-
sponendo un sequestro conser-
vativo di beni. Sulla richiesta, ri-
tenuta infondata da pubblica ac-
cusa e parti civili, decider3 la
Corte di Appellc di Milano. So-

no stati i gludlcl della sezione
fallimentare del  Tribunale di
Monza ad interessare la Procura
monzese ritenendo la: situazio-
ne debitoria e finanziaria delle’
aziende «strutturalmente com-
promessay. Inizialmente nel mi-
rino degli uomini.della’Guardia

- di Finanza di Monza un contrat-

to di.lease back e un finanzia-
mento con cui Bames ha ottenu-
to circa 87 milioni dieuro.” -~
Denare che, in base alle rico-
struzioni investigative, & servito
per acquistare partecipazioni in
altre societa e per finanziare al-
tre aziende del Gruppo. Poi sot-
to la lente degli inquirenti era fi-
nita la posizione di due ex diri-
genti canadesi della societd ma-
dre Celestica, Serge | Lamothe
Todd-Melendy. {ora manager di

- caratura-mondiale in.altri colos-

si) con 'ipotesi diaccusa che la
scissione tra Bames e Sem (so- -
cietd poi ‘nuovamente in segui-
toriunite) possa essere stata de-
cisa a tavolino per fare acquisi-
re un illecito vantaggio ai part-
ners oltreoceano, consistito in
69 milioni di-euroin merci-del
magazzmo in parte ‘svuotato’
dei - prodotti. migliori - prima
dell’uscita‘di.scena.di Celestica
ealtri'64 milioni di liquidita in ti-
toli. La Procura ha poi chiesto
l'archiviazione dei manager ca-
nadesi, che perd hanno versato
6 milioni di dollari, pari al resi-
duo valore del passaggio delle
societa, nelle casse dei fallimen-
ti. Per ultimo il colpo di scena
del coinvolgimento di Cats Oo-
zi, imputato, in qualita di éx am-
ministratore di Telit Italia, di ave-
re dissipato 16 milioni di euro ai
danni della Bames a favore di Te-

‘lit Communication attraverso la
. controllata Telit Wireless Solu-

tions. | Bartolini padre e figli han-
no cercato di patteggiare per
bancarotta fraudolenta versan-
do un risarcimento dei danni al
fallimento Bames, ma non sono,
riusciti a concordare le pene.
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| consiglieri regionali hanno discusso della crisi della Pozzoli Food
Destinati a chiudere tutti i market del gruppo in concordato fallimentare

CoRarE
di Gualfrido Galimberti

Ancora tutti con il fiato sospeso
per la sorte della Pozzoli Food e,
in particolare, per quella dei 185
dipendenti. Giovedi pomerig-
gio la questione & stata affronta-
ta anche nella sede di Regione
con un‘audizione
convocata dalla commissione
Attivita produttive. «La priorita -
afferma Andrea Monti, viceca-

“pogruppo della Lega - restano i

dipendenti ¢ le loro famiglie..La
nostra preoccupazione princi-

pale & quella di far arrivare i sol- -

di a fine mese ai dipendenti an-
che nel periodo di transizione,

aprendo subito la cassa integra-.

zione». Che si tratti di transizio-
ne o di fine & ancora tutto da
chiarire. Difficile decifrare la si-
tuazione. L'unica certezza &che
oggi come oggi la Pozzoli Food
si trova in una situazione di pre-

concordato fallimentare. <Al
momento - spiega:Monti:- sono
state abbassate le'saracinesche
per- dodici negozi e, prossima-
mente, altri quattro seguiranno
_lo stesso destino. Gli ultimi sa-
ranno Desio e Vertemate con Mi-
noprio. - Sarebbe auspicabile
che venga »trovato presto un ac-
quirente (attualmente parrebbe-
ro ‘esserci in.corso trattative
con quaftrogruppi), che garanti-
sca un passaggio corretto e fa-
vorevole al riassorbimento dei
lavoratori». -
Gerea di essere ottimista il con-
_ sigliere brianzolo - Alessandro
Corbetta (anche lui della Lega);

LA SITUAZIONE
Chiosta lo casss

che aveva gia presentato un’in-

. terrogazione. «E' stata inoltrata
in Regione la richiesta della cas- -

sa integrazione . straordinaria
per 185 dipendenti - dichiara
Corbetta -, in attesa dell’apertu-
ra'di un-tavolo ministeriale sul
medesimo tema. | punti vendita
stanno chiudendo. 1 sei ancora
attivi abbasseranno le saracine-
sca una volta esaurite le scorte
di magazzino. Continueremo a
monitorare la situazione, consci
che le strutture competenti di
Regione Lombardia sono in con-
tinuo contatto con le parti in
causa e con la speranza che le
trattative di vendita si‘chiudano
in maniera positiva per i 185 di-
pendenti e i 18 punti vendita
sparsi sul territorio jombardo.

Di sicuro le trattative non po-’

tranno prolungarsi oltre tre me-
si, in quanto la procedura di con-
cordato preventivo con il tribu-
nale terminera entro il 29 feb-
braio ¢ potra essere prolungata

Sono.16 i:market della:catena Pozzoli, 12 hanno gi abbassato la serranda

di 60 giorni e non oltre». .
1 conti sono presto fatti: «Entro
aprile - spiega Gigi Ponti, consi-
gliere regionale del Pd - si sapra
se ci sard un compratore. L'au-
spicio che siano acquisiti tutti i
punti vendita e salvati tutti i 185

posti.di lavoro. Dall'audizione & ’

purtroppo emersa una certez-
za: anche i punti vendita ancora
aperti saranno chiusi, gli ultimi

saranno Desio e Vertemate. Dal-
la proprieta si & appreso che la
trattativa di vendita entrera nel
vivo proprio nei prossimi giorni.
Da parte nostra, data la delica-
tezza del caso, seguiremo con
attenzione la vicenda sia- per
quanto riguarda la cassa inte-
grazione che per le trattative sul-
la vendita».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

MEZIABD
di. Antonic Caccamo

Via alla trattativa per evitare i fi-
cenziamenti alla Flowserve Val-
bart. La direzione dello stabili-
“mento di Mezzago del gruppo
rultinazionale Flowserve, dove
sono a rischio 60 posti di lavoro
su 175, ha incontrato ieri a Mon-
za, nella sede di Assolombarda,
le rappresentanze sindacali con
I'obiettivo di aprire un tavolo di

massima attenzione alle nume-
rose istanze formulate dalle or-
. .ganizzazioni = sindacali», dice
I'azienda in:una nota stampa. La
riunione-di ieri segue. la decisio-
ne della multinazionale di riorga-
nizzare le attivita della fabbrica
brianzola di valvole a sfera, inve-
stita da una procedura di licen-
ziamento collettivo aperta il 24
gennaio.

Nell'incontro. in. Assolombarda
la societa ha confermatole diffi-
colta che da parecchi anni carat-
terizzano il mercato di riferimen-
to, ovvero quello dell"Oil & Gas,

sostenere costi strutturali non
adeguati alle esigenze di com-
petitivita. Questo stato di cose -
fa sapere Flowserve Valbart - ha
imposto.un ripensamento della

confronto. «E’ stata prestata la .

e Vimpossibilita di continuare a

Una fase della produzione della Flowserve Valbart"

strategia e la necessita diriorga-
nizzare le attivita produttive. In

ltalia, dove l'azienda & presente:
anche a Cormano, Piacenza, Au-

gusta, Desio, Marcianise e Im-
pruneta, la ristrutturazione inte-
ressa solo la fabbrica di Mezza-
go. Quotata alla borsa di New
York, Flowserve & una societa

LA CRISE ) )
Lo multinazionale

N
W
yma contrazions

&l ordinathvi
@ opduran

multinazionale e uno déi princi-
pali fornitori a fivello mondiale
di pompe industriali, valvole e

. tenute meccaniche. La societd

opera in pil di 50 paesi del mon-
do, compresa I'ltalia.

La crisi di mercato ha portato
negli- esercizi 2018 e: 2019 ad
una perdita di poco pili di 9 mi-
lioni di euro. «L'azienda - ha
spiegato la Fiom Brianza - ha re-
gistrato negli ultimi anni una for-
te contrazione del fatturato e de-
gli ordinativi, legatialla crisi del
prezzo del petrolio, alla manca-
ta diversificazione e alla poca
marginalita sulla vendita dei sui
prodotti». | tagli occupazionali

Tagii alla Flowserve Valbart: sindacati e azienda cercano un'intesa

" Sessanta posti a rischio. | rappresentanti dei lavoratori chiedono in ogni caso |'attivazione di ammortizzatori sociali

sono visti come un fulmine a
ciel sereno. «L'azienda ha conti-
nuato ad assumere personale
anche nel corso del 2019 - ha
detto Adriana Geppert, sindaca-
lista della Fiom Cgil Monza e
Brianza - Solo alla fine deil’anno

‘scorso ha manifestato, durante

un incontro sindacale, preoccu-
pazioni e difficoltd sull'anda-
mento economico aziendale e
criticita sui costi, ma sicuramen-
te non ci aspettavamo una situa-
zione dei conti cosi drammati-
can.

Per i sindacati il prezzo non de-
vono-pagarlo i lavoratori. Chie-
dono percio «l'utilizzo degli am-
mortizzatori sociali e della cas-
sa integrazione». Strumenti utili

‘- a loro dire - per permettere

all'azienda di.preparare un pia-
no di riorganizzazione industria-
le «che punti alla salvaguardia
dei posti di lavoro e al rilancio
delle attivitad del gruppo». Non
possiamo permetterci che anco-
ra una volta una multinazionale
decida di tagliare posti di lavoro

- nel nostro territorio ed abbando-

nare aftivita nel nostro paese, la-
sciando decine di famiglie in
mezzo ad una strada». La Fiom
vuole coinvolgere le istituzioni
locali, regionali e nazionali.

&
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Cgil e Cisl chiedono che in caso di chiusura i dipendenti vengano ricoliocati ,

L’Amministrazione esprime 4 componenti-su 5 del Cda della Fondazione

ARDONE- P
di Aimtpnio* Caccamo

Non abbandonare a se stessi i
dipendenti’ dell’asilo San Giu-
seppe. | sindacati della Funzio-
ne pubblica di Cisl e Cgil si
aspetiano che il Comune assicu-
ri alle maestre un lavoro nel nuo-
vo nido, e nella successiva ma-
terna, che apriranno nell’ex
Falck. Questo nel-caso in cui la
" scuola paritaria, attraversata da
Una grave crisi finanziaria, do-
vesse davvero chiudere i batten-
ti a giugna: ’ :
«Se non fosse possibile una pro-
secuzione dei servizi con la-Fon-

dazione che gestisce il San Giu-

seppe, chiediamo-al Comune di
farsi parte attiva nel garantire la
difesa dei livelli occupazionali
(20 persone fra maestre e perso-
nale amrinistrativo edr)», dico-
no Simone Cereda e Nicola Tur-
do, nell'ordine - segretario *Fp

Cgil e Cisl Fp Mbl di Monza e
Brianza. Indicano anche la stra-
da da percorrere: «Nel bando
per l'assegnazione dei nuovi ser-
vizi per I'infanzia che il Comune
pare intenzionato ad avviare do-
vrebbe essere inserita una clau-
sola di solidarieta che impegni.il
gestore di tali-servizi ad assorbi-

_re il Persanale del San Giusep-

pe».

" | rappresentanti dei lavoratori

rompono il silenzio dopo una
settimana difuoco, caratterizza-
ta da polemiche, proteste sulla
crisi che potrebbe portare alla
cancellazione: della secolare
scuola paritaria frequentata da

GLI CRGANICH

150 barmbini, non tutﬁ di‘Arco-

-re. Una situzione nota ai sindaca-

tiche avevano pers sinora tenu-
to un-basso profilo nel tentativo

diricomporre la situaziorie: 11 28 .

giugno Cereda e Turdq‘avevano
infatti incontrato la'Giunta co-
munalé. Si scopre ora che gia il
30 ottobre, in una riunione con
Comune e il Consiglio di ammi-
nistrazione, i sindacati sono sta-
ti informati che le difficolta eco-
nomiche. - della Fondazione
avrebbero potuto- portare alla
chiusura deli’asilo.

«Ci siamo quindi.residisponibili
ad aprire un tavolo di confronto
per valutare tutte le possibilita
per garantire la continuita dej
servizi e la'salvaguiardia dei po-
sti-di lavoron. Al tavolo si sono
seduti la prima volta il 18 novem-
bre con i censiglieri del Cda: «ci
hanno comunicato I'impossibili-
ta di pagare le tredicesime nei
tempi previsti contrattualmen-
te. In quell’occasione abbiamo

“Simone Cered_é‘segretario della Funzione pubblica della G

«chiesto ci fosse presentats una

proposta di rateizzazione delle
13esime, senza mai avere rispo--
sta». Il 19 dicembre, in assenza
di risposte,-da Cgil & Cis! parte
una richiesta di incontro. | primi
giorni di gennaio il-presidente
délla Fondazione fissa l'appun-

‘tamento per il 30 gennaio. Riu-

nione poi anticipata, a causa del
precipitare degli eventi, al 28.

«Quella dell’asilo & una crisi an-
che occupazionale. Il Comune
deve farsene carico come istitu-
zione che esprime i 4/5 del Cda
della Fondazione». Alla Forida-
zione i sindacati sollecitano una
risposta sul piano di rateizzazio-
ne delle tredicesime e garanzie
sul pagamento degli _stipendi
dei prossimi-mesi e dei Tfr.

" ©RIPRODUZIONE RISERVATA

«Non sappiamo cosa ci aspetia e siamo preoccupate per i bimbi»

La difficile situazione delle educatrici e i timori dei genitori cher

———

«L'unica cosa di cui siamo cer-
te € che non conosciamo le no-
stre sorti. Cosa succedera a chi
dovra andare in pensione a bre-
ve, a chi ha appena acceso un
uttio’ e a:tutti-coloro che han-
nomesso impegno; cliore &ani-

Sono le.domande angosciose a
cuile maestre del San Giuseppe
non sanno dare risposta; Cénti-
nuano alavorare accanto ai loro
piccoli scolari senza avere una

- certezza del domani: «Nono-

stante la situazione di criticita,
stallo e incertezza, noi educatri-
ci, insegnanti e tutto il persona-
le, continuiamo a prenderci cu-
ra dei bambini-a noi affidati,

“svolgendo . quetidianamente il

‘nostro. operato-e abbiamo Vin-
tenzione di continuare a farlos,

Guardaho con angoscia a giu-

gno, perché potrebbero restare
tutte senza un lavoro se la glo-
riosa scuola paritaria chiudera.
«Come dipendenti - dicono - sia-
mo rattristati daf poterci trovare
senza un lavoro, nonostante i
94 bambini iscritti alla scuola
dell'infanzia, i 60 bambini al ni-
do e altri in'lista d'attesa». Una

ma nel progetto .edugativo in:
“oui }hannAo’ sempreé :creduto?»:

fama costruita «grazie alla co-
stante formazione del persona-
le il quale fonda la sua pratica

quotidiana sulla teoria dei “100

linguaggi” di Loris Malaguzzi e
sull'approcceio di Reggio Emilia.
Questa teoria & aperta alle infini-
te-possibilita di costruzione di si-
gnificati e di esperienze che i

I NUMERE

Una protesta dei genitore dei bambini che
_— T

frequentano I'asilo San Giuseppe

- bambini mettono'in atto». Que-

sto tipo di offerta formativa e la
professionalita di chi lavora,.fa
si che molte famiglie di Arcore e
dei paesi attorno scelgano -il
San Giuseppe come riferimento
educativo per i propri figli, Nella
testa delle maestre allora frulla
un interrogativo: «com’e possi-
bile permettere che chiuda .un
servizio socio educativo, atto a
formare le future generazioni;
con cosi tante richieste d'iscri-

zione, che continuano ad arriva-
re, nonostante l'asilo:si trovi in

mezzo a un polverone?».

" Dalla loro parte sono schierati i

genitori. «<Abbiamo scelto il San

hanino scelto questa struttura per il livello dell'offerta educativa

Giuseppe - spiega Elisa Valt,
mamma e loro portavoce - per il -
percorse educativo dei nostri fi-
gli;perché ne condividiamo i va-
lori e la-linea pedagogica, ed in
seguito agli. accadimenti dej
giorni scorsi, ci sentiamo confu-
si e preoccupati. Lo siamo peri
bambini ‘perehé stanno suben-
doun €ro e proprio tratimay.
Lasilo, ¢ il ragio amento di

‘mamme e papa «&la foro secon-
-da casa e cambiare nello stesso

tempo “maestre, -ani
compagni &uno str
difficile da affrontare;soprattut-
to per coloro ché sono.al primo
anno». Non si capacitano di co-
me «una struttura di eccellenza
come questa, non venga tutela-
ta in nessun modo, soprattutio
alla luce del fatto che gli iscritti
sono, si arcoresi, ma anche di
paesi limitrofi, a garanzia della
reputazione che I'asilo si & con-
quistato negli anni». «Siamo
amareggiati-anche come cittadi-

_ni- confessa Valt - perché I'asilo

San: Giuseppe & stato donato a

tutti dal benefattore Cesare To-

maselli con scopi socio educati-
Vi, non.accettiamo che un bene
pubblico possa venire in questo
modo sprecato e danneggiato».

Ant.Ca.




SABATO — 1 FEBBRAIO 2020 - ILGIORNG

9..

Salute

Brianza

di Cristina Bertolini

=

I tempi di accesso al Cup del
San Gerardo, per i pazienti on-
cologici in day hospital, sono
stati ridotti da 150 minuti a di-
cembre 2018 a 98 e poia 70 nel
dicembre 2019. Solo'il 13.5% dei
pazienti oncologici pud curarsi
direttamente nel proprio comu-
ne. Ma tra l'arrivo in ospedale e
'avvio della. somministrazione
della cura si aspettano da 0 a
40 minuti per it 59.5% degi inter-
vistati. Il 20% aspetta-fino a 100
minuti, il 19% aspetta da 100 mi-
nuti a 8 ore. Ogni volta.che siva
a fare una terapia in day hospi-
tal oncologico .bisogna metter
in conto mezza giornata nel
43% dei casi, tutto il giorno per

it 38% dei casi e aleunifortunati,”

il 19%, se la cavano in meno di
due ore. Il tempo netto delle cu-
re & considerato “giusto” dal
97% degli utenti. E gquanto emer-
ge dai dati raccolti durante il
monitoraggio del DH Oncoema-
tologico dell’ASST Monza, a cu-

ra di Cittadinahzattiva-Tribuna-
le per i diritti del malato, svolta-
si alla fine dello scorso anno 'su

MARIO ALPARONE

<l asccossibilita

& la frulbiiiea

delle cure
& mporiantes

'46 day hospital italiani, tra cui il

San Gerardo. $i rileva che l'ac:
cesso alle terapie erogate avvie-
ne nei tempi previsti; ottimo rap-
porto tra pazienti .e operatori;
contenute le attese all'interno
del percorso di somministrazio-
ne delle terapie; -molto buono
I'orientamento e il supporto al
paziente anche nella gestione

degli aspetti burocratici. Otti--

c
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Lo staff medico infermiristico: chi fa
una terapia in day hospital impiega
mezza giornata nel 43% dei casi

mo livello di informatizzazione
che garantisce un’organizzazio-
ne efficiente e il pressoché azze-
ramento dei tempi morti tra le
varie fasi di somministrazione
della terapia. Fra gli aspetti da

migliorare, lindividuazione di
un medico o di un servizio di
continuita assistenziale per pa-
zienti che vengono da lontano.
Anche il rilascio delle certifica-
zioni per handicap & ancora la-
sciato ai pazienti e loro familiari.
| pazienti hanno segnalato co-
me a volte succeda che il farma-
co per la terapia sia disponibile

‘in ritardo, perché arriva da lonta-

no o per carenza di personale e
sovraccarico di lavoro. .
Nel complimentarsi per 'alto li-
vello del servizio Paola Pellicia-
ri, coordinatore regionale del
Tribunale per i Diritti del Malato
di Cittadinanzattiva della Lom-
bardia, ha messo in guardia: «Si
tratta di processi da mantenere
e affinare, anche in vista della’
trasformazione dellazienda
ospedaliera in Istituto di ricer-
ca». «L'accessibilita e la fruibili-
ta delle cure & un obiettivo im-
portante almeno quanto la quali-
ta delle cure stesse» sottolinea
il direttore generale della ASST
di Monza Mario Alparone.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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La Cgil Pensionati cambia guida

Tocca a una donna, Anna

La nuova segretaria succede

a Pietro Albergoni e annuncia:
«Fard di tutto per migliorare

il rapporto.di tutela degli anziani»

Cambia la guida dei pensionati
della Cgil, con Anna Bonanomi
eletta come nuova segretaria
generale dello Spi Cgil di Monza
e Brianza. leri mattina l'assem-
blea generale del sindacato dei
pensionati ha votato ali'unanimi-
ta per Bonanomi che vive a Mon-
za e che subentra a Pietro Alber-
goni dopo otto anni alla guida
dello Spi in Brianza.

«Ho fatto un‘esperienza bellissi-
ma in guesti anni, lavorando be-
nissimo con persone meraviglio-
se - il saluto di Albergoni a mar-
gine dell’assemblea -. E sono fe-

PIENA FIDUQIA .
Laseambies ha volsto
all wrenimitd

peyr la funzionaria
MOnZace

onanomi

S e

Anna Bonanomi, neo segretaria della Spi Cgil, & statar

diincal

lice che sia 3tata eletta Anna».
Una lunga esperienza vissuta
nel Patronato Inca, prima in

Brianza e poi al regionale, Anna-

Bonarniomi in passato ha ricoper-
to lincarico di responsabile di
Inca Lombardia per poi passare
allo Spi Lombardia, per otto an-
ni nella funzione di segretaria or-

ganizzativa e per altri sette anni -

come segretaria generale regio-
nale.

La neo segretaria ha ringrazia- -

to Albergoni e quindi ha annun-
ciato: «Per prima cosa fard di
tutto per migliorare il rapporto
ditutela e di rappresentanza de-
gli anziani-del nostro territorio,
mettendo a disposizione le com-
petenze della nostra organizza-
zione, soprattutto nei confronti
delle amministrazioni comunali
e degli enti responsabili dei ser-
vizi sanitari, oltre che sulle pen-
sioni». ’
Martino Agostoni

iniziativa .

Basta incidenti per i giardinieri

Parte la campagna anti-infortuni
dedicata ai lavoratori del verde

Nel 2018 si sono registrati
26 episodi nell’agricoltura
e 18 nell’agrindustria e pesca
L'Ats offre video e brochure

RIONZA

. Parte la  prima campagna

dell’Ats per la sicurezza'sul lavo-
ro per giardinieri e'manutentori
del verde, con un focus sull’uti-
lizzo sicuro e corretto delle at-
trezzature e dei dispositivi di
protezione individuale. Nasce

dall'esigenza di offrire informa-

zioni chiare, autorevoli e facili
da reperire agli operatori del set-
tore, a fronte dei rischi connessi
con le loro professioni. Nel 2017
Vinail ha registrato in Italia circa
1200 _infortuni sul lavoro

‘nell’ambito della manutenzione

delverde, di cui 6 con esito mor-
tale. La Brianza non fa eccezio-
ne. Dai dati di Ats Brianza, nel
2018 sono stati 26 gli infortuni

successi a lavoratori dell’agri-

coltura e del verde e 18 nell'am-

bito dell’agrindustria e pesca. Il -

trend & in sensibile diminuzione

rispetto al 2010, con 66 casi
nell'agricoltura e 26 agrindu-_
stria e pesca. La campagna “Si-
curi sul prato”, con il patrocinio
di Ats Brianza, ha potuto conta-
re sulla collaborazione dei re-
sponsabili della prevenzione e
sicurezza in ‘ambienti di lavoro
di Ats Brianza, con la partecipa-
zione di Stihl, azienda del setto-
re sicurezza sul lavoro;-la Scuo-
la agraria del parco'di-Monza e
la Fondazione Minoprio e Media
partner Garden Tv.che hanno
realizzato brochure e video su
come utilizzare motosega, dece-
spugliatore, casco, cuffie antiru-
more, guanti per il rischio mec-
canico e I'abbigliamento per la
protezione del corpo.
Basta digitare “Sicuri sul pra-
t0” su YouTube. «L’uso scorret-
to di attrezzature e la mancanza
diindumenti e dispositivi di pro-
tezione individuali sono allorigi-
ne di molti infortuni. gravi nel
settore agricolo e deila manu-
tenzione del verde professiona-
le e amatoriale« spiega il dottor
Roberto Agnesi, Dirigente Medi-
co del Lavoro e Direttore UOC
Prevenzione Sicurezza Ambien-
ti di Lavoro di ATS Brianza.
Cri.Ber.



Cerimonia

® Sabato,a
Ballabio in
Valsassina, &
stato .
inauguratoun
cippo {sotta) -
alla memoria di
Pino Galbam,

Sulcippo .-
dedica anche -
perle V|tt|me di

gulage féibe

‘® Nel suo
discorso il
sindaco
leghista - _
Alessandra
Consonniha

- ricordato che

- «labestialitae

la disumanita
sonotali nei
lager, nei gulag
e nelle foibe»

® Imbarazzo,
. prima, e poi
attacco
deli'Anpi:
«Della posa
della stele
siamo stati
informati solo
24 ore prima.
Vergognoso
it discorso
delsindaco»

| un cippo commemora

| dei gulag e delle foibe,

sulla sslt;esla stele
Lasceltadelsindaco
divide la Valsassina

| Insorge I"’Anpi: «Un oltraggio alla storia»

Lecco In molti lo ricordano. Il
fazzoletto tricolore al collo, la
voce roca, testimone degli or-
rori nazisti. Arrestato a7 an-
ni, sopravvissuto-al eampo di
concentramento di- Mauthau-
sen. Pino Galbani & morto.a
goanni il giorno di Natale del-
2016. L'amministrazione di

Ballabio, all'imbocco:della !

Valsassma, dove ha sempre-.
vissuto, ha inaugurato sabato-.

parchetto di via Matteott. «A
Giuseppe Galbani. Nel ricor-

sileg-
ge sulla stele. Nel suo inter-
vento il sindaco 1eghlsta Ales-
sandra Consonni ha parlatodi |
«rimembranza tuniversale,
perche la bestialita e la disu-
"manith sono tali neilager;co-
me nei.gulag, nelle foibe e,

ovungue Yuomio diventi-ini-..

quo carnefice delsuo similex.
Imbarazzati 1 rappresen-
tanti de]I’Anp1 presenti-alla
- cerimonia, che a meno di24:
‘ore dal taglio del'nastro han-
no preso le distanze; espri-.
-mendo Ja loto .
contrarieta.
«Siamo *stati
avvisati solo: il
giorno. prima
della posa del
cippo — spie-
ga Enrico Ava-
gnina, presi-
dente del-
TAnpi di Lecco

== Un discorso quello de}l pri- !

mo cittadino vergognoso, che
rinnova la nostra amarezza vi-
sto che la strumentalizzazio- -
ne di momenti commemora-
tivi legati alla resistenza con’
letture storiche di parte e
fuorvianti avviene, ogm anno
a Ballabio in occasione della
Festa della Repubblica». A
prendere posizione anche il
vicepresidente vicario di Anpi
Lombardia, Roberto Cenati:

«Uno sgarbo a Pino Galbani

—- dice —. Ricordare chi ba
mantenuta viva la memoria
deilager nazisti soprattutto in
un periodo come il nostro di
rigurgiti antisemiti & un dove-

lag

®

 re. 'Coﬁfonderla con altre vi--

cende tragiche ben diverse,
un oltraggio alla storia». «I1

sindaco. ha mischiato nazi~
SO e comunismo, mettendo

sullo’stesso. plano i-campi di

sterminio coni gulag e le foi-
be. Cosa centra Pino con le:
ioibe? Sbagliato usare-il suo:
nome anche per altre trageche

umane. Un-discorso strumen-
tale», Ja dura presa di posizio-
ne di Alberto Anghileri, con-

sigliere comunale di Conlasi--
nistra cambia Lecco.- .
. «Luogo'e dedica della stele

sono stati decisi informandoi
famigliari. Erano presenti il
fratello Luigi e i nipoti Oscar,

'Marco e Omella —_— nbatte

ABallabio
Wi sindacoleghista
Alessandra

* Consonni durante

la cerimonia -
disabato

Alessandra Consomﬁ —. Una

scelta scaturita dall’insegna-

mento di Pinp Galbani, che ha
raccontato, la sua tragedla
senza miai unia parola dodie,
senza fornentare" divisioni,

- anzi ispirandosi-a'sentimenti
‘di pacificazione. Durdnte la
-cerimonia tutti hanno aviito .

lacrime di commozione, poi

questi signori, mi riferisco
agli esponenti politici che si
credono monopolisti della
sofferenza altrui, devono es-
sersi ricordati ¢he a Ballabio
in primavera si vota e allora
ecco la polemica contro il sin-
daco Jeghista».

Barbara Gerosa
. ©RIPRODUZIONE RISERVATA



