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di Pacte Cova

&8 [l lavoro g, gli ordini arriva-
noma sinavigaavista, Perchéla
botta del 2020 (causa coronavi-
rus) non é stata a ancora assorbi-
tadeltutto e perché, soprattutto,
le materie prime sono diveritate
difficili dareperire, care e magari
non ¢i sono navi e container di-
sponibili per farle arrivare nelle
fabbriche. Per non parlare del-
l'annullamento delle fiere del
2020. Difficile quindi per un'im-
presa programmare piu di tanto.

E in estrema sintesi il senso
del consuntivo 2020 presentato
da FederlegnoArredo in occasio-
ne della presentazione dell'edi-
zione speciale 2021 del Salone del
Mobile (dal 5 al10 settembre alla
Fiera di Rho, col nome Supersalo-
ne). :
Il rimbalzo del secondo seme-
stre non ha permesso di recupe-
rare del tutto il tonfo dei primi sei
mesi-2020. Secondo Federlegno-
Arredo il mercato interno ha per-
- 501l 7,5% di fatturate rispetto al
2019, i mercati esteri 1'11,7%.

Quanto ai settori, il lockdown ha

favoritola “voglia di casa” (e lesi-

-genza di spazi da ricrganizzare
per lo smart working); in com-
penso sono andati a picco i setto-
rinon residenziali: ufficio, retail e
hospitality. Segnale positivo, e
indice dell'apprezzamento per il
made in Italy, la crescita delle
esportazioni verso stati Uniti
(+0,6%) e Germania (+1,5%), sia
purinun anno difficile..

La difficoltd a reperire le materie prime e il loro rincaro,
uniti ai problemi di disponibilita di navi e container,
limitano le imprese. Alcune lavorano a pieno regime e
limitano le ferie per andare incontro alle commesse.

ma devono fare cassa integrazione se manca il materiale

Un’analisi su cui concordano
anche i sindacati brianzoli (in
Brianza le aziende del settore so-
no 1500 per 13mila addetti).
«Gran parte delle aziende, per
brianzole del settore -spiega Da-
vide Martorelli della Filca Cisl
Monza Brianza Lecco- sta lavo-

Francia primo cliente
Le esportazioni del Sistema Arre-
damento (illuminazione esclusa)
nel corso del 2020 realizzano un
valore complessivo di 6,4 miliardi
di euro, con una flessione rispetto
al 2019 dell'8,3%. Nonostante un
calo del -3,1% la Francig, con 1.1 mi-

il settore

dopo un primo

- semestre 2020
apicco

s'@ ripreso

ne secondo
semestre ma non
ha ancora
recuperato

twtti | volumi

PORT | dati del settore nel 2020

 liardi, imane it primo sbocco del-

Vexport per le aziende italiane del
Sistema Arredamento. In un anno
come il 2020, le contenute cresci-
te delle esportazioni verso Stati
Uniti (+8,6%) e Germania (+1,5%),
testimoniano la solidith e la forte
presenza dell'arredo Made in italy
in questi due importanti mercati.

rando a pieno regime C'¢ anche
chifa gli straordinari. Cassa inte-
grazione non ce n'é, praticamen-
te. Poche aziende hanno usufrui-
to dell'ultimo pacchetto di cassa
integrazione Covid, da aprile a
giugno. Poi ci sono sottosettori,
come quello degli allestimenti
fieristici, che'sono in crisi nera».

Sulla stessa linea Gianfranco
Cosmo, segretario generale della
Fillea Cgil Monza Brianza: «Diver-
se azienda hanno attivato ore di
cassa integrazione ma pili che al-
tro a scopo preventivo. Capita
chela cassa venga magari attiva-
ta per uno-due giorni alla setti-
mana perché viene a mancare il
materiale e non si pud procedere

allalavorazione o alla consegna

dei prodetti. Quasi tutte le azien-

de riferiscono di avere buone
previsioni di lavoro da qui alla fi-
ne dell'anne. It lavoro ¢’ ma & dif-
ficile procurarsi le materie prime
e portar fuori il prodotto dalle
fabbriche per via delle diffcolta
logistiche di navi e container. L'e-
commerce, con le vendite on line,
ha ziutato molto durante la pan-
demia ma molti operatori a que-
sto punto hanno bisogno che an-
che i negozi fisici e i centri com-
merciali riaprano con continui-
£ar,

«Alcune aziende -conclide
Cosmo- sono arrivate, a questo
punto dell'anno, ad accorciare i
periodi chiusura per ferie (non
pitt d due settimane) per andare
incontro alle commesse. Cid fa
ben sperare». #
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i SETTORE | dati della Filcams Cgil degli ammortizzatori sociali che sono stati nch|est| in provmcna d: Monza

Cassain derogg, ordmana e
fondi di integrazione

.. salariale: regna ancora
linceitezza, per le aziende 28

sociglidal 23 marzo m 31“31223

| AZIENDE SOTTO 115 DIPENDENTI |

settimane di ammortizzatori

di Paclo Rossetti

# Oltte 6mila lavoratori conla
prospettiva di finire I'anno in
cassa integrazione. Un dato che
conferma la crisi brianzola di
comimercio, terziario, ristora-
zione, mense, settori che hanno
accusato il colpo inferto dalla
diffusione del virus e che fatica-
no ancora a mettersi alle spalle
la pandemia e le sue conseguen-
ze. I numeri della Filcams Cgil
Monza riguardano le attivita
che per la stragrande maggio-
ranza, in base al decreto soste-
gni, hanno chiesto, dal 23 marzo
in poi, 28 settimane di ammor-
tizzatori sociali (in pratica fino

alla fine del'anno) per far fronte |

aun periodo che, nonostante la

diminuzione delle restrizioni, .

rimane sempre all'insegna del-

lincertezza. Entrando nel detta--
glio i dati dicono di 179 procedu- .

redi cassainderoga, 334 diFise
20 di cassa ordinaria per le
aziende che non superano.l tet-
to delle 15 persone assunte. In
tutto sono coinvolti 3421 lavo-
ratori. Il quadro non cambia se,
invece, si fa riferimento, alle so-

cietd che sono sopra la soglia-

dei 15 dipendenti. Quii le aziende
che si sono fatte avanti chie-
dendeo di utilizzare gli ammor-
tizzatori somo, complessiva-
mente, 99, per un totale di 3200
lavoratori. E non ¢ finita qui, si,
perché queste sono solamente
le richieste che  riguardano
aziende che hanno sede solo in
Brianza, mentre ci sono grandi
marchi, aziende che sono pre-
senti anche fuori

Cassyin deroga
179 aziende

334 aziende

ié%& or {fmarza
20 aziende
209 favoratori

TOTALE

| 533 aziende

Dati Filcams Cgll Monza Bnanza

plurilocalizzate -spiega Matteo
Moretti, segretario génerale del-
laFilcams brianzola- La crisida
questo punto di vista non cono-
- sce ripresa. Dati apcora piti pre-

dalla provincia,
che proprio per-
ché hanno una
presenza molto
diffusa sul terri-
torio avanzano le loroistanzea
livello nazionale o regionale.
Tenendo conto delle catene del-
laristorazione, dei punti vendi-

ta che fanno capo a brand na- |

zionali per esempio dell'abbi-
gliamento, il dato complessivo
della “cassa” brianzola, quindi, é
sicuramente superiore a quello
in possesso della Cgil. “Sono dati
enormi. E sono parziali perché
‘non comprendono le aziende

Moretti: «Dati ancora
pil preoccupanti se ci
mettiamo nella
prospettiva deflo sblocco
dei licenziamenti»

sblocco dei licen-
ziamenti”. Se
questa é la pro-
spettiva, insomina, si corre il ri-
schio di un problema sociale
| enorme, a meno che non-si in-
troducano nuovi sistemi, che
non si diail via a quella riforma
degli ammortizzatori auspicata
dai sindacati. Una parte del
commercio, quello relativo al-
Talimentare, ¢ riuscito a soppor-
tare la pressione. Per altri com-
parti, invece, le cose sono anda-
te diversamente: nell'abbiglia-
mento la ricaduta della pande-
mia é stata pesantissima, con
intere collezioni ancora incel-
lophanate nei magazzini; senza
chei vestiti siano potuti arriva-

non puod non influire anche sul-
l'occupazione. “Non dimenti-

607 lavoratori interessati

Fis (Fondo d’%i"t@g?éﬂ@ﬂ% salariale)

26005 lavoratori

34-21 lavoraton mteressati

~occupanti se d |
mettiamo nella.
prospettiva delld +.

re nei negozi. Un aspetto che ‘|

chiamoci -continua Moretti -di-
tutti coloro che hanno visto sca-"|

Matteo Moratti, -
Segretario Generale
della Filcams Cgil MB

terminato. In gran parte sonori-
masti a casa enon hanno avuto

nessuna tutela”. Il settore, d’al- |

Fﬁf@m‘%&é@ﬁ@y mﬁ@ EEERVIZEL Decretosostegni, Praz:edme di ammortizzatori

|_AZIENDE SOPRA!115 DIPENDENT! | -

- tra parte, ¢ abituato a una sor- |

prendente varieta di contratti,
alcuni dei quali anche di un

dereiloro contratti a tempo de-

99 Proc:ed’u_re
3200 Lavoratori

giorno. Tanto che é possibile ve-
dere persone che in un semestre
sono titolari di una decina di
contratti o anche di pii1. L'alle-
namento delle restrizioni, in-
tanto, sembra dare una mano al-
laristorazione, sfruttando la vo-
glia diffusa di uscire per ritro-
varsi a mangiare insieme in
qualche locale. A lungo andare,
perd, il settore potrebbe pagare
una riduzione dei consumi do-
vuta al preannunciato arrivo -
dei licenziamenti. C’é poida va-
lutare quanto incidera la ten-
denza a utilizzare sempre di pilt
Ponline perché ordinareil ciboa
casa. “Tante aziende -conclude
Moretti- hanno un.piano di i~
strutturazione e sono pronte a’
metterlo in campo”. Sono in
stand by finjo a che rimane il
blocco dei licenziamenti. z

«

Lo spauzacchio -
dei piani

-di ristrutturazione,

instand by finoa che
non si potra tagliare
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di Roberto Magnamni

s Listogrammadelgraficoelida

vedere; azzurro chiaro, insieme a
quellodiVareseil pitibasso di tutti.
Un segnale inequivocabile che in
Brianza contro la mafia ci si impe-
gnaancorapoco. Cid nonostantela
«massiccia presenza», la «coloniz-
zazione«, «l'infiltrazione». Defini-
zioni, queste ultime, che negli anni
sono ormai entrate in qualsiasi in-
dagine, relazione oreport che parli
dicriminaliti organizzatanellano-
straprovincia. Equantoemergedal

terzo monitoraggio dell'antimafia

inLombardiaacuradellOsservato-
rio sulla Criminalita Organizzata
dell'Universita degliStudidiMilano,
diretto da Fernando Dalla Chiesa
(nella foto), in collaborazione con
Polis Lombardia. Un'indagine che
haspaziatoinquattro“quadri”.edu-
cazione e formazione; istituzioni,
politicaeassociazioni; ambito eco-
normico,sindacaleedelle professio-
nieinfine arte e comunicazione per
studiare “ladiffusioneele caratteri-
stiche dellimpegno antimafia” in
Lombardia a fronte della «aggres-
sionecheleorganizzazionimafiose,
e segnatamente la ‘ndrangheta,

stanno conducendo nei confronti’

della societd, delfeconomia e delle
istituzioni nonché delle comunita
lombarde. Di passi, dopo Finchie-
stalnfinito,nesonostatifatti:laleg-
geregionale17/2015inerenteinter-
venti di prevenzione e contrasto,
listituzionedeiCpl,Centridipromo-
zionedellalegalitd, unoper provin-
cia,conunamassicciaadesionedel-
lescuole, 115aMonzae Brianza, un
record(«anchesenontutte-dicela
relazione Cross-sonoattive»). Trale
iniziativelocalirichiamate c'2il pro-
gettorealizzatonellaprovinciaper
ilcontrastoalgiocod’azzardoapar-
tiredalle scuole. Epoi corsidiforma-

" zioneperdocentisullalegalitaela-

boratorididattici. Eancorala“Mar-
ciaperlalegalitd”alParcodiMonza.

Passandoapolitica, istituzionie
associazioni,'impegnosocialean-

timafiasuunascaladal(pilieleva-
to)a5{minimo),inprovincia,secon-
doquantoappuratodalmonitorag-
gio,sifermaa3afrontediunindice
di presenza mafiosa che, con Mila-
no, & al massimo. Elogiato il ruolo
delleprefetture(«inprimalinea»)e
dello strumento delle interdittive
antimafia coni prefetti che hanno
sempre piit: «unruolodiriferimento
e coordinamentonel contrastoalla
criminalitd» Unneoérappresenta-
todaibeni confiscati,tantissimiper
numeromaancoracon problemidi
riutilizzo. In Brianza citata la Pro-
vinciache: <haadottatomisure pilt
specifiche per quanto riguarda la
lotta alla corruzione e all'illegalita
negliappalti pubblici» conunapar-

ticolare attenzione perifatti corrut-
tiviallinterno dellamministrazio-
nelocale, «dimostratadallaforma-
zivne obbligatoriarivoltaatuttiidi-
pendentiaventead oggettoladisci-
plina generale dei principi etici».
Tuttavia, dalle parole di un funzio-
nario della Segreteria generale,
emerge che «nonostante lapossibi-
lita dei cittadini di rivolgersi al Co-
muneper denunciare pressionima-
fiose, nonc’emaistatounriscontro
danessuno,quindilallarmesociale
ébasso».
Inambitoeconomico/sindacale
e delle professioni il monitoraggio
rivela una circostanza che da da
pensare: «{Taiprotagonistidel mon-
doeconomico contattati “per com-

. Lamappa valuta la capacita di

da parte di politica, istituzioni e
associazioninel decennio 2010-

di‘presenza mafiosa

o

i proporzionslita

il
rispondere al rischio mafioso

2019: in provincia di Monza
e Brianza l'impegno , secondo
il monitoraggio, risuita
“sensibilmente
tio del rischic”.

Politica, istituzioni

e associazioni locali
dimostrano un
impegno antimafia
ancora litnitato
rispefto a una
presenza malavitosa
ormairadicata

|'Osservatorio Cross guidato da Dalla Chiesa ha sondato "fantimafia” in Lombardia

petenza” meno del cinquanta per
centosieresodisponibile asvolgere
urintervista» inerente laricerca.l -
sindacati restano un baluardo del-
lantimafiamaemergeuna«crisidi
rappresentanza», mentre le «orga-
nizzazioni criminali, grazie anche
allenorme disponibilitadiliquidita
diprovenienzaillecita, “fidelizzano
ilavoratori” garantendonell'imme-
diatovantaggicheun'impresaope-
rantenellalegalitanon potrebbe of-
frire, quali,ad esempio, il pagamen-
todeglistraordinariinnero» Tutta-
via, rivestonoungranderuolonella
“emersione allalegality” delleazien-
deconfiscatepermettendolasalva-

| guardia dei posti di lavoro. Hanno

invecedatopochirisultatialtristru-
menti promossi da associazioni di
categoriaperiloroassociatiper far
emergere estorsioni e usura. Trale
aziende, le srl sono le pili soggette
alle mire della criminalita (il 78%
delle confiscate)main “pericolo’xi-
sultanoancheicolossidellagrande
distribuzione dovelemafie cercano
diinfilirarsiinappaltidifacchinag-
gio,logisticae pulizie. Cibnonostan--
te,dicelaricerca:«l'attenzionever-
so0itemi dellalegalita e del contra-
stodelleinfiltrazionimafioseappa-
re decisamente limitata, e e poche
iniziative promossesicaratterizza-
no per essere prevalentemente ri-
volteadestinatari esterniallimpre-
sa». @

svmsrerama, La Procura resta ancora chiusa, avvocati ricevuti su appuntamento e per il pubblico aperto uno sportello che da su via Solera

Ancora

di Federieo Bezmi

sz Lallentamento delle misure di

_ sicurezza non impatta sull attivith

degliufficigindiziari. LaProcurare-
staancorachiusa (avvocati posso-
noandare suappuntamento)maal-
menoil pubbliconon & pilicostretto
alle code fuori dallingresso con
“chiamata’, vistocheéstatoaperio
unosportellocheaffacciasuviaSo-
lera. Invariate le procedure all'en-
tratadi palazzodigiustiziainpiazza
Garibaldi. Filtro daparte del perso-
naledellavigilanza privata, misura-
zione dellatemperaturaobbligato-
ria, divieto di ingresso se non dieci
minuti prima l'inizio dell'udienza,

- LaProcuraé
accessibile agli
avvocatisu
appurntamento
menire il
pubblico graziea
UnNUOVo
sporiellonon e
pili costretio a
stare in coda
fuori
dali'ingresso con
“chiamata”

gel per la disinfezione delle mani
sparsiintuttiilocali,ancheinque-
sto caso appuntamento obbligato-
rioperle adempienze dicancelleria
enaturalmente mascherina obbli-
gatoria. Ancoratanteudienze sice-
lebrano a distanza, specie quelle
con i detenuti in collegamento dal
carcere, inmododaevitare trasferi-
mentida partedellapolizia peniten-
ziaria. Situazione, quella della giu-
stizianei mesidelCovid, cheha cau-
sato (e per molti versi continua a
causare)non pochiproblemiallan-
damentodeiprocessiedellattivith
giudiziaria. Unesempio, banale solo

" inapparenza, pudesserequellodel-

lareperibilitadelleaule abbastanza

capientl da celebrare in sicurezza
processi con un numero elevati di
imputatiequindidiavvocatidifen-
sori. Questione che spesso allunga
| inmodo consistenteitempideipro-
cedimenti, con rinvii delle udienze

etto Covid sul tribunale, numerose udienze si tengono a distanza

molto “lunghi” neltempo (con con-
seguenti rischi legati alla prescri-
zione in tanti casi). Altre criticitd
spessosisonoregistratenellacele-
brazione deiprocessiadistanza, per
problemilegati magari alla funzio-
nalitadellaconnessione, maanche
allanaturastessadelleudienze pe-
nali, che andrebbero celebrate “in -
presenza’, come spesso hanno la-
mentatogliavvocati.1lCovid ha col-
pitoancheintribunaleaMonza, con
molticasidichiusureper quarante-
na, contagi tra giudici d’udienza,
pubblici ministeri, cancellieri, avvo-
cati, facendo registrare purtroppo
anche qualchelutto tra questi ulti-
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Molti dei cambiamenti previsti e disegnati dalle
linee guida della Regione sono anche il frutto delle
scelte fatte a livello centrale, attraverso il cosiddetto
Recovery plan, in cui si chiede di tornare a favorire
una sanita di territorio e non solo di ospedali.

A parte questo, perd, a cinque anni dalla riforma di
Roberto Maroni la Lombardia prova a rivedere, non
senza polemiche, il suo sistema sanitario.

Resta il modello della liberta di scelta
Maggiore controflo sulla spesa

Non cambia la cosiddetta «iberta di scelta, an-
che con riferimento ai percorsi di cura delle pa-
tologie croniche», e il sistema pubblico-privato
architrave del “modello lombardo”; perd con
una «revisione dei fabbisogni», e di conseguen-
za dei budget, la «programmazione» delle pre-
stazioni da acquistare «su base pluriennale»,
Vintroduzione di «contratti unici regionali- per
gruppi» e di «un sistema d'informazione traspa-
rente sulle performance». L'idea diventa quindi
quella di una limitazione della spesa concen-
trandosi sulle prestazioii essenziali che il priva-
to pud fornire.

{ presidi da trasformare
e le Case di comumnita
prima knes del servizi

Anche il Recovery plan nazionale, attra-
verso le sue linee guida, impone alle Re-
gioni di rivedere i propri modeili. Fra le
realtd introdotte, quella delle cosiddetie
Case di cornunita, che saranno un’evolu-
zione degli attuali Presst, i presidi socio-
sanitari territoriali, un tempo chiamati di-
stretti. Ce ne sard una ogni 50mila abitan-
ti e dovrebbero assolvere alle necessita
di prima linea, insieme ai medici di base. -
Poco sopra, gli Ospedali di comunitd, i
piccoli ospedali di provincia, finora Pot,
presidi ospedalieri territoriali, da realizza-
re ristrutturando. ambulatori o reparti,
senza «riconversione» totale. .

Integrazione fra assessorati diversi
Un sole interlocutore per | disakbill

Sul versante dell’integrazione tra I'Area socio-
sanitaria e sociale, verra quindi assicurato il rac-
cordo con I'Assessorato e la Direzione generale
Famiglia per garantire la continuita, 'unitarieta
degli interventi di presa in carico delle famiglie
e dei suoi componenti fragili, con particolare at-
tenzione alle persone con disabilita, definire in-

- dirizzi in materia di vigilanza e controlio sulle

Unita di offerta operanti in ambito sociale, pro-.
muovere strumenti di monitoraggio che riguar-
dano gli interventi e la spesa sociale e sanitaria
{come ad esempio la cartella sociale).

tetizia Moraiti
vicepresidente
della Regione
© assessore

al Welfare

sta lavorando
al dossier
della riforma
sanitaria

Oltre alie Asst tornano le Aziende ospedaliere
Centri ad alta complessita (anche convenzionati)

Quelle che oggi si chiamano Asst, aziende socio sanitarie territoria-
li, resteranno e ingloberanno i Distretti, i dipartimenti di Prevenzio-

ne e di Salute mentale come chiesto dal Ministero della Salute. Ma )
" torneranno lé Aziende ospedaliere, cancellate dalla riforma Maroni

nel 2015, per qualificare centri di cura ad elevata complessita che
potranno essere pubblici e privati e saranno identificati con criteri
precisi dalla Regione eniro 24 mesi dall'approvazione della contro-

‘riforma, a partire dalle strutiure della citta di Milano.

Medicine “speciall” direttamente a domicilio

-Pi impegno per far crescere la teﬂemedicina

Per quanto concerne la Farmama dei servizi & prevista 'attivazione
della consegna a domicilio dei farmaci ‘File F’ ovvero la loro sommi-
nistrazione diretia a pazienti non ricoverati. Sulla Telemedicina, le
attivita di tele-monitoraggio domiciliare e teleconsulto dovranno
essere estese con una prospettiva pit ampia rispetto al 2020.
L'obiettivo sara il coordinamento tra le piattaforme. Saranno coin-

volte sia le cooperative dei medici di medicina’ generale, sia le strut-’

ture ospedaliere e poliambulatoriali per l'avvio di progettl pilota.
Rilancio del Fascicolo sanitaric elettronico.

Senza grandi stravolgimenti, a partire dalla
decisione di riequilibrare ma non stravolgere il
rapporto con le strutture private.

«Resta il principio della liberta di scelta»,

ha spiegato I'assessore al Welfare e vicepresidente
Letizia Moratti. Sarj perd ritoccata la spesa. Le Ats,
le ex Asl, perdono via via funzioni di erogazione di
servizi ai cittadini, che passano alle rinnovate
aziende ospedaliere. Nasce poi una serié di servizi
locali eterritoriali, tutta da scoprire e riempire di
contenuti operativi.

Alle Ats sole contratt e controlii
Niente servizi direttl af cittading

Mon vanno in pensione le Ats, Agenzie di tutela
della salute create anche gueste nel 2015, dalla
riforma firmata dall’allora governatore Maroni.
Le ex Asl dovrebbero spogliarsi completamen-
te delle residue funzioni operative, e occuparsi
in particolare di programmazione, sottoscrizio-
ne dei contratti e controlli, mentre I'erogazione
effettiva dei servizi ai cittadini dovrebbe inte-
gralmente passare sotto la tutela delle attuali
Asst, destinate come detto a tornare aziende
ospedaliere. Secondo la Giunta, le ex Asl si libe-
reranno di «alcune funzioni erogative connesse
con l'asgistenza primaria».

Arrivano le centrali operative
per seguire i pi: fragili
e coordinare cure e assistenza

Le Centrali operative territoriali (Cot) sa-
ranno strumento che facilitera I'accesso
del cittadino al Sistema delle cure territo-
riali. Dovranno orientare e accompagna-
reil cittadino evitando i vuoti assistenzia-
li. Coordineranno i servizi domiciliari con
gii altri servizi, interfacciandosi con ospe-
dali e rete di emergenza, prenderanno in
carico i pazienti fragili rilevando le loro
necessita di cura e garantendo la conti-
nuitd fra i servizi dell’ospedale e quelli

. territoriali degli enti tocali. Dovranno usa-
‘re anche sisteémi di intelligenza artificiale
a supporto della gestione clinica dei pa-
zienti.

Accordi per il welfare aziendale
e con il mondo universitario

. . -
Spazio anche ai rapporti del Sistema sanitario

con le attivita produttive: una relazione che do-

- vra essere incentrata sulla definizione di politi-

che all'interno degli accordi di welfare azienda-
le. Patti specifici potranrio essere sottoscritti
per la ricerca biomedica e i trasferimenti tecno-
logici. Un capitolo specifico riguardera la defini-
zione dei rapporti con il sistema di istruzione e
delle Universita con il potenziamento della rete
di relazione con il-mondo universitario partern-
do dalla rete Irces, gi istituti sanitari che unisco-
no la cura dei pazienti alla ricerca scientifica.
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Gelsia cambia
il direttore generale

Gelsla Ambiente volta pagina: dopo la vicenda
del presunto caso di corruzione che ha visto coin-
volto il direttore generale Antonio Capozza (cosi
come |'ex presidente Massimo Borgato che si era
gia dimesso nel febbraio 2018), |'azienda non ha
perso tempo. Alla direzione generale-& stato ora
posto Renato Pennacchia. il manager, 58 anni, &
stato ad di Aprica, societa con oltre 900 dipen-
denti che opera tra la Bergamasca e il Bresciano.
«Portera nel gruppo la sua esperienza - commen-
ta Giuseppe Borgonovo (nella foto), assessore al-

le Partecipate ~ per creare un clima di fiducia nel- -

la dirigenza. Gelsia Ambiente & parte lesa. Era in
corso una riorganizzazione interna per impedire
che relazioni malsane, si proseguira su questa
strada. Ai dipendenti sia chiaro che favoriremo la
tutela del loro lavoro e la credibilita dell'azienda».

il piazzale dedicato

«Dare un nome a un luogo vuol dire creare una
nuova identita: & stato belld oggi, davanti ai suoi
nipoti, riconescere questo tributo a Giovanni Col-
li, concittadino esempio di generosita che ha con-
sentito alla nostra citta di avere una realta come il
Don Orione». Tanta soddisfazione per il sindaco
Alberto Rossi dopo la cerimonia. L'Amministrazio-
ne comunale ha infatti denominato “Largo Gio-
vanni Colli” il piazzale davanti alla chiesa del Don
Orione. Nome e luogo tutt'altro che casuali. Gio-
vanni Colli ha dato il via alla nascita di questo
grande centro che giganteggia in tutta la Lombar-
dia per la grande opera di solidarieta. Colli era na-
to a Seregno il 4 giugno 1862 e mori il 6 febbraio
1949.- 1l 20 aprile del 1950 l'apertura ufficiale
dell’istituto. In occasione del settantesimo di atti-
vitad era stata la comunita a chiedere al sindaco
Yintitolazione a Colli del piazzale.

al “papa” del Don Orione

Un nuove sportello d'ascolto in muni-
cipio, ma questa volta si tratta di un
servizio del tutto particolare: gli utenti
non saranno i cittadini bensi i dipen-
denti comunali. Il sindaco Alberto Ros-
si, avvalendosi della possibilitd di prov-
vedere a nomina diretta, ha infatti de-
ciso -di dare Vincarico a-Rita Gnuva.
Una libera professionista con sede
dell’attivita nel Varesotto, psicologa e
psicoterapeuta che spazia dalla pil
giovane eta fino agli adulti. All’Ammi-

. nistrazione interessano altre sue com-

petenze: si occupa di problematiche
sul luogo .di lavoro, soprattutto mob-
bing, molestie verbali e non; negli an-
ni ha lavorato con vari enti sia come
formatore sia come supervisore. Per
Seregno il suo ruolo sara quello di con-
sigliera di fiducia, alla quale potranno

tivolgersi tutti i dipendenti del Comu-

ne per fare presente situazioni anoma-

‘le, difficolta, molestie. Tematiche che,

proprio per i delicati equilibri che si
creano in ufficio, risulta difficile affron-
tare con il diretto responsabile o con
chi siede nella scrivania a fianco. I sin-
daco si propone dungue di garantire il
funzionamento ideaie della macchina

- | amministrativa dal lato umano. Un ser-

vizio nuovo, molto probabilmente per
I'intera Brianza.

Non a caso il progetto ha subito trova-.

to favorevoli altri Comuni, che hanno
deciso di partecipare in forma associa-
ta servendosi della professionalita del-
la psicologa: l'incarico che le & stato
affidato (con scadenza naturale fissa-

Rita Ghuva
si ogcupa anche
di problematiche
sul luogo
di lavoro
Alletre
Amministrazioni
costera in tutto

' 9.300 euro
fino al 2024
coffipreso
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ta allo conclusione del mandato del
sindaco) andra a beneficio anche del
municipio di Desio e di quello di Bar-
lassina._ Il costo ‘della prestazione &
contenuto: 9.300 euro omnicompren-

" sivi (fino al 31 maggio 2024) da riparti-

re tra i tre Comuni.

Per il benessere dei dipendentie per
rimuovere ostacoli che vanno a rovina-
re gli-ambienti di lavoro e penalizzare
la produttivita in Comune, un investi-
merito abbordabile in termini econo-
mici € che pud dare risultati importan-

-t .
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