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di Luca Balzarotti
MILANO

Mobilitazioni, scioperi, prote-

ste. In Lombardia I'autunno cal-
do del lavoro & iniziato prima
che lo sblocco totale dej licen-
ziamenti (31 ottobre) possa far
sentire il proprio effetto. L ulti-
mo caso riguarda la grande di-
stribuzione. Il piano aziendale
presentato da Carrefour italia &
stato definito dai sindacati «una
ristrutturazione pesantissima,
una ritirata strategica con un im-
patto sul lavoro preoccupante
che portera a un conto salatissi-
mo sul fronte occupazionale».
_Per Vincenzo Dell'Orefice, se-

gretario generale aggiunto del-’
la Fisascat-Cisl, si tratta di «un o

piano unidimensionale che mira
solo ai tagli». A rischio ci sareb-
bero dai 770 (600 collaboratori
impiegati nei punti vendita diret-

ti e circa 170 della sede centrale’
di Milano) ai. 2mila-lavoratori in’

esubero a seconda che si inclu-
dano anche quelli che perderan-
no il posto nel corso della ces-

"sione dei 106 negozi (82 ex-

press e 24 market) dislocati’in
tutto il Paese. il conto in Lombar-
dia potrebbe riguardare fino a
250 lavoratori oltre i 170 della
sede centrale di Milano secon-
do i sindacati, mentre 'per

V'azienda si tratterebbe solo di

esuberi su base volontaria e
non di licenziamenti. L"azienda
ha assicurato alle parti sociali la
disponibilita al confronto anche
con le istituzioni. Ma Filcams
Cgil, Fisascat Cisl, Uiltucs non
escludono mobilitazioni se il pia-
" no - che comprende anche la
trasformazione in franchising di
una quarantina di punti vendita
nella regione - non dovesse es-
sere modificato.
Nel Bresciano e in Brianza, inve-
ce, la protesta & gia iniziata'da
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mesi e domani ci saranno nuovi
scioperi. A Villa Carcina i lavora-
tori della Timken - multinaziona-
le del settore automotive - sono
in presidio dal 19 luglio. Dopo
F'annuncio della chiusura.del si-
to produttivo e il piano di riorga-
nizzazione aziendale, solo un un
terzo degli oltre cento dipen-

- denti ha trovato un altro lavoro.

«ll ricoflocamento - spiega il
sindacato - & un problema so-
prattutto per chi ha trai48 e i
60 anni e per le donne». Qui il
confronto tra azienda e rappre-
sentanti dei-Javoratori si & con-
cluso. Nei prossimi giorni la bat-
taglia si spostera sul-piano istitu-
zionale, con il coinvolgimento
della'Regione e di Confindustria
Brescia. L'ipotesi da verificare &
una proposta di- acquisto con
uh conseguente piano di ricollo-
camento dei lavoratori. A una
quarantina chilometri da Villa
Carcina, sempre nel Bresciano,
anche i dipendenti della Gianet-
ti Ruote sono in sciopero. E 'ef-
fetto dell’annuncio dei 152 licen--

~ziamenti su 319 e del trasferi-
-mento di*11 da Ceriano Laghet-

to, in Brianza, a Carpenedolo, in

 provincia di Brescia.
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BERGAMO

Tra luglio e la fine di agosto,
con il primo sblocco dei licenzia-
menti dopo il divieto stabilito
dal Governo durante 'emergen-
za Covid, in provincia di Berga-
mo sono stati circa 3mila i licen-
ziamenti (fonte ufficio vertenze
Cisl Bergamo). Dal primo luglio,

leimprese (ad eccezione del tes-

sile) hanno potuto procedere ai
licenziamenti «Tra luglio e i pri-
mi di settembre - sottolinea Al-
berto Citerio, direttore dell’uffi-
cio vertenze - in un mese e mez-
zo si € verificato un terzo dei li-
cenziamenti di tutto I'anno, che
ha fatto naturalmente registrare
un incremento notevole, anche
se non cosi marcato come ci si

Un eperaio metalmeccanico

poteva attendere».Cresc¢ono so-
prattutto i licenziamenti- nelle
aziende al'di sopra dei 15 dipen-
denti, oggetto dello sblocco.
«Grande attenzione andra po-
sta alla scadenza del 31 ottobre
- avverte Citerio - quando lo
sbloceo riguardera la totalita
delle imprese includendo quel-
le artigiane ‘e soprattutto com-
mercio, turismo-e servizi; a quel
punto potrebbe arrivare la temu-
taondatar. =~ . L.B.

L'ANALISE

It divettors )
ufficio vertenzs Gist
«Bai 4% ottobre
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o tormuts oncat
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Una cordata di soggetti istituzionali, mondo della scuola, dello sport

del terzo settore e delle forze dell’ordine nell'ambito di “Monza Family”

di Cristina Bertolini

Una rete contro dipendenze e
devianza. E’ il «tavolo» sulle di-
pendenze e'la devianza giovani-
le«, nell'ambito della piattafor-
ma «Monza Family», voluto da
una numerosa cordata di sog-
getti istituzionali, mondo della
scuola, dello sport, terzo setto-
re e forze dell’ordine.

«L'eblettive - spiega I'Assesso-
re alle Politiche Sociali Désirée
Merlini - & costruire e mantene-
re una rete stabile di interlocuto-
ri e realta territoriali che si ocou-
pano, a diverso titolo, di dipen-
denze e devianza giovanile, con
particolare riferimento alla pre-
venzione, Per questo abbiamo
deciso di coinvolgere le Istitu-
zioni e i partner del Terzo Setto-
re e della societa civile che pos-
sano mettere a disposizione ri-

sorse e competenzer. |l «tavo-
lo» nasce anche a seguito di
una mozione del Consiglio co-
munale dello scorso febbraio
con prima firmataria la Consi-
gliera Anna Martinetti. Dovra
raccogliere dati e studi sulle di-
pendenze patologiche sul terri-
torio  monzese, promuovere
campagne informative e, infine,
verificare la possibilita di acce-
dere a risorse e bandi istituzio-
nali, per avviare interventiinno-
vativi, per la prevénzione dei di-
sturbi correlati alle «dipenden-
ze»,

Partecipano Prefettura, Que-

L'ASSESSORA DESIREE MERLINI
«Por o provenzions
bisogne costrulre
ung rete stabile

i inverfooutor

2 reaitd territoriokis

stura, Carabinieri, Guardia di Fi-
nanza, Polizia Locale, Ospedale

* di Monza, Ats Monza e Brianza,

Ufficio di Servizio Sociale per i
Minorenni (Usmm), Pastorale
Giovanile Diocesi, Ufficio Scola-
stico Territoriale di Monza e del-
la Brianza, Istituto Comprensivo
Don Milani, Istituto Comprensi-
vo Koiné, Istituto Statale Mosé
Bianchi, Novo Millennio, Carro-
biolo 2000, Croce Rossa, Con-
sorzio Ex.It, Cooperativa Promo-
Zione Umana, Cooperativa So-
ciale Aeris, Centro Sportivo lta-
liano (Csi) Monza, Unione Italia-
na Sport per Tutti (Uisp) Monza,
Unione Societd Sport Monza
Brianza, Gis Milano, Astro Roller
Skating, Vero Volley, Palestra
Ronin, Sport Village, Monza Cal-
cio, Rugby Monza 1949 ¢ le Con-
sulte di Quartiere.

i primo incontre, nei giorni
scorsi, si € tenuto su piattafor-
ma web ed & servito a istituire
una «cabina di regia pit ristret-

Sara un sostegno per i ragazzi che vogliono liberarsi dalle “catene” della dipendenza .

ta» che dovra mettere in cam-
po, coordinare e facilitare le
azioni previste dai singoli pro-
getti. Tra le pili recenti iniziative
per i giovani 'Assessore ha ri-
cordato il bando «Ragazzill Noi
ci siAmo», che distribuisce alle

famiglie contributi per iscrivere

ad attivita culturali e sportive i
ragazzi tra gli 11 e i 16 anni. «E’
un’iniziativa che nasce con
I'obiettivo di costruire un per-
corso di crescita sana e di rela-
zioni positive per i nostri giova-
ni» ricorda l'assessore Merlini.
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Talk di orientamento e formazione con i p
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Quali sono le competenze pil
ricercate nel mondo del lavoro?
Come scegliere il. proprio per-
corso. tra le tante opportunita?
Come -diventare protagonisti
del proprio futuro? Questo il
cocktail di argomenti che toc-
chera oggi pomeriggio alle 16
«Strategia X», un talk per parla-
re dilavoro, orientamento e for-
mazione, con i protagonisti del-

le risorse umane,.del mondo del-

la scuola, del volontariato, della
comunicazione e con giovani
imprenditori. Appuntamento al
Centro sportivo «NEI» (via Enri-
co da Monza, 6). L'iniziativa, na-
sce nell'ambito del progetio
#strategiagiovani, del Comune
di Monza, per aiutare i giovani a
orientarsi nel mondo del lavoro,
E’ finanziato con it bando regio-
nale «La Lombardia & dei giova-
ni 2020», in collaborazione con
Afol Monza e Brianza, Azienda
Speciale «Paolo Borsa», Carro-
biolo 2000 Cooperativa Socia-
le, Centro servizi per il Volonta-
riato, Assolombarda e Brianza
Solidale. .

«Con #strateglagiovani - rac-
conta I'assessore con delega al-
le Politiche Giovanili Federico

rivie Nal

e © melo

rotagonisti delle risorse u

Difficile accedere al mondo del tavoro specialmente se si cerca il primo impiego

Arena - abbiamo costruito un
“contenitore” aperto, per sup-
portare i giovani nell'ingresso
nel mondo del lavoro. in un mer-
cato del lavoro difficile, ma an-
che ricco di opportunita, mettia-

L'ASSESSORE FEDERICO ARENA
«Abblame costruiio
s penteniiors

B supEhoriare

I glorvand nelifingresss
mied mmonds del lavoroy

mo in campo strumenti che pos-
sano contribuire a indicare ai
giovani la loro strada». . :

il percorso di formazione co-
mincera alle ore 16 con «GenZ e
futuro: quale percorso dopo la
maturita?» che spieghera ai gio-
vani le possibilita di formazione
post diploma alternative alla car-
riera universitaria. A seguire,
Francesca Sanvito e Valentina
Rusmini presenteranno il pro-
getto #strategiagiovani. Maria
Grazia Bonanomi di Assolombar-
da entrera nel vivo con un ap-

r trovare lavor

mane di diversi settori

profondimento sulle ‘tendéenze
del mercato del lavoro: profes-
sioni pill ricercate e competen-
ze piti richieste dalle aziende. Al-

. le ore 16.45 «Non chiamatelo vo-

lontariato», le opportunita del
terzo settore a cura di Giovanni
Vergani (TikiTaka - Cooperativa
Nove Millennio). Matteo De Ro-
sa, medico e Daniele Piras, foto-
grafo, racconteranno il loro la-
voro ¢ il percorso per arrivarci,
tra scelte e vocazione.
L'incontro, «Meet my Job: pro-
fessioni a confronto», sara con-
dotto da Federica Fenaroli. Alle
ore 17.20 «Startuppiamol», a cu-
ra di Brianza Solidale: come na-
sce una startup e da dove parti-
re per trasformare un‘idea in
un‘impresa. Quali sono i canali,
i metodi e gli strumenti per
orientarsi nel mondo del lavoro
& il tema di «Trovare lavoro, con
la ricerca attiva» in programma
alle ore 17.30 e a cura di Fabri-
zio Rossetto (AFOL). Curriculum
e colloqui sono i due passaggi
obbligati per trovare lavoro.

" Ne parlera Vincenzo Capozzoli

(Synergie): alle ore 17.45 nellin-
contro «Un CV a prova di recrui-
ter» consigli e strumenti per
scrivere un curriculum e per pre-
sentarsi al - colloquio. Seguira
I'aperitivo.
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