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L'OPINIONE
ILSINDACATO E SEMPRE
INPRIMA LINEA CONTRO
I.E MOLESTIE SESSUALI

Nel monido del lavero, secon-
do i dati istat, oftre un milione
e mezzo di donne fraiis ei 65
anni, il 9% circa dell'intera po-
polazione lavorativa, hasubito
ricatti o mclestie sessuali.

s E un fenomeno di proporzioni
o ﬁﬁ::tggﬁ:a significative, ancora in gran
(b | parte scmmerse, che richiede

rete muitidisciplinare di servizi che supporti le vit-
time nell'affrontare le conseguenze fisiche, morali e
psicologiche del comportamenti molesti o violenti.

Cid implica, per noi Sindacati, un impegno deciso
per rafforzare le azioni che contrastano ogni forma
di violenza o molestia nei diversi contesti organizza-
tivi, in primis attraverso un'aceguata formazione di
dirigenti, lavoratrici e lavoratori perché siano in gra-

dodiidentificare e gestire ogni sua manifestazione.

E incltre escenziale if raffarzamento delioperato dei
Comitati unici di garanzia, che hanno fa funzione di
prevenire e contrastare ogni forma di discriminazio-
ne, molestia o violenza, costituendo un osservatorio
privilegiato delle condotte di ognirealta lavorativa,

un contrasto attraverso una

IL FENOMENO RESTA PURTROPPO ) DRAMMATICAMENTE SOTTGVAI.UTATO

I ftalia ¢ono quasi un mi-
lione e mezzo le donne
che subiscone molbstie st
lavoro. 1'80% nen ne -par‘-:
la con nessuno-e solo 1%
_pariacon ilsindacate.
Le donne scelgenn il Sﬂeﬂ >

gorine via. whatsapp 5000

solo alcuni esempi di cosa
ano costratte a subire. £

facile capire come anche
durantels

pandemia; conle
lavoratrict in smartworking,
questi fenomeni possang

- persistere,
jate. |lmolestatore quasisempre
esercita un potere di con-
i trallo sul soggetto niole-

to e moalto probabilmente
larif
Comilsuo compartamento,
chi molesta non solo dan-
neggia fa dignitd e la salute
della persona offesa, ma
crea un clima tossico sul
luoga di lavoro: danneggia
1o produttivitsdi un intero
Paese. o

Perquesto & necessariauna

un alleanzatra le laveratrici ed

i-datori di lavoro per scon-

i28eai G anm tutte vttl:lme
di discriminazione, che: han-
no wisto riconosciuli | propri
diritti in Tribunale, Efisa & una
giovaheimplegata nel settore
‘della comunicaziorie in uila-
zienda con 3 dipendenti, Al
rertrodalaseconda materni-
13, il datore di lavore impone
aHa nes: mamma le dimigsioni.
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ai resiste, ma. IaZIEBda aps

3 superato I'anno ¢ vi
%El figho, lalicenzia. | giudice,
grazie alle prove costituite da
repistrazioni edematt, dichiara
perdillicenziamentodiscrimi-
natoric.

Monice, impiegata in unostu-
dio professionale, si dimette
per giusta calisa a seguite di
compeortamenti  ingiuriosl,
vessator e wolentl éa parte

del sue datore di lavero. Il Tri-
burale, dopo la denuncia afi-
spettorato del Lavoro e certi-
ficazione medica, le ha dato
ragionee le haricanesciuto un
significativo risarcimento.
Tania, cperaia in Una piecola
azienda, vittima di molestie
sessuali da parte del datore
di lavorg, intraprende caisa
sia penale, che civile. Anche
in guesto caso il Trbunale ha

T VA La Clsi ha u fia;’pposm sporteﬂ@dedscato alle d@nne mclestaté

Uthicio Vertenze

| figgere guesto fenomeno.

1 e molestie sono una pia-

ccombatte con: [a
zione: formazione,

informazione, cultura del
rispetto.

. Se iaprevenzione nom fun-
| ziona si deve denunciare
- e il sindacato deve essere
. prontoad accogliere chisu:
. bisce gueste graviviolenze,
InCisiaMenzale smme

.........

saasern

- confermatole sue ragioni, ba
 sandosi sugli elementi indizia-
“t, sul contesto ambientale e

sulle dichiarazioni dei soggetti
operanti nellc stesso ambien-

te aziendale.

Nella sede Cisl di Monza via

Dante 17/a & operative uno
| spertello specifico, curato
| dallavvocatessa ”fatt;ma Bia:

| gioni.
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Ao Ltdastd LdZIENda Che riievo Tattivita di lady Sorriso. Ex dipendenti ancora senza lavoro

Odos, adesso tocca alle Procure
Esposti a Monza eaM

di PaoloRossetti

124 Ilcaso Odos siinfiamina a suon
di esposti alla Procura. A quello
presentato a Monza a suo tempe
dalla curatrice fallimentare Elisa-
betta Brugnoni si aggiunge ora
quello del consigliere regionale def
5 Stelle Marco Fumagalli che si é
rivoltoanche ai pm di Milano. -

Lavicenda

La vicenda é quella dell'azienda
monzese chiusa il 28 ottobre dal
Tribunale brianzolo, societa che
avevarilevato, tra 'aitro, Iattivita
della Servicedent di lady Sorriso,
Maria Paola Canegrati, arrestata
per corruzione e poi condannata in
primo grado. Per rilanciare subito
lattivithIa curatela, d’accordo con
i gindict fallimentari, ha trovato
una intesa conla Gerho di Bolzanoe,
pronta ad affittare l'azienda fallita
assumendo almeno una parte dej
dipendenti e permettendo da subi-
to ai pazientisiricominciare le cu-
re.

Odos operavain diversi presidi
ospedalieri in base a contratti con
ie Asst di Monza, Vimercate, Ni-
guarda, Rodense, Fatebenefratelii,
Multimedica e per questo per dare
ilviaal passaggio alnuovo gestore
occorreva il placet della Regione,
cuile stazioni appaltanti fanno ca-
po. Un via libera che avrebbe per-
messo di riprendere il servizio, di
restituire un impiego ai lavoratori
0 almeno di ottenere per loro la
cassa integrazione, ma che finora
noné ancora arrivato.

Le aziende sanitarie, pérd, han-
no cominciato a orientarsiin altro
modo: le Asst di Niguarda e di vi-
mercate si Sono imosse pertrovare

soluzioni alternative. Vimercate ha
pubblicato un avviso per ottenere
manifestazioni di interesse per
partecipareauna procedura nego-
ziata finalizzata a trovare un gesto-
re del servizi odontoiatrico prima
IncapoaOdos.

Tempi pir inghi

Iniziative che allunganoi tempiri-
spetto al piano del Tribunale e ven-
gono stigmatizzate anche dai sin-
dacati: <Le Fp Cgil Monza e Brianza
e Fp Cisl Monza Brianza Lecco han-
no chiesto un incontro a Regione
Lombardia a seguito della comuni-
cazione daparte della curatrice fal-
limentare che segue la vicenda
Odos, poichéYamministrazione re-
gionale ha deciso di non acconsen-
tire all'ipotesi prospettata dalla
procedura di un affitto d'azienda
conlaGafin Hospital S.r1, che con-
senta la prosecuzione della gestio-
ne dei contratti d'appalto in capo
allaffittuaria» spiegano i rappre-
sentanti sindacali Matteo Villa
(Cgih) e Giuseppe Leone (Cisl). «Pare,
infatti, -proseguono i sindacalisti-
che le stazioni appaltanti stiano
gia organizzande lapubblicazione
dibandi esplorativi per laraccolta
di manifestazioni di interesse da
parte di terzi, nella gestione del-
l'appalte, Tale circostanza preciude
quindi non solo la continuita dei
rami, malastessarichiesta diCigs
(cassa integrazione straordinaria
nda) con grave danno perilavora-

tori e di conseguenza per i pazienti -
dei centri odontoiatrici coinvolti». |

Lavoratori che hanno preso I'ulti-
mo stipendio in agosto e hanno la-
vorato in settembre e ottobre sen-
Zapercepire niente.

Ma perché una soluzione aval-

La sede del Tribunale fallimentare di Monza

LIQUIDAZIONE GIUDIZIARIA
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Per informazioni contattare il Liquidatore Giudiziario

dott. Fabio Pessina tel. 029/380821
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lata dal Tribunale e che ridarebbe
subito lavoro viene ostegpiata?
Perché la Regione invece di asse-
condare questo piano si muove in
altre direzioni? E uno degli aspetti
che dovranno chiarire i pubblici

" ministeri chiamati a valutare una, .

serie difatti.

Lalternativa

A partire dalla proposta alternati-
vaa quella della curatela avanzata
dal dottor Vincenzo Nicotra, che
opera all'ospedale Niguarda. Una
propostadisubentronelle attivita
di Odos non presa in considerazio-
nedaila curatela anche perché giu-
dicata riduttiva, comungue non
unaopzione che poteva essere pre-
sa in considerazione di fronte al
piano di Gerhd. La soluzione Nico-
tra, e quiveniamoal secondo espo-
sto, sarebbe stata peroratainvece a
Margareta Florea, presidente del-
l'associazione “Siamo noi il bello
che avanza”

Fumagalli, consigliere regiona-
le 55telle, haraccontato, infatti, in
undocumento inviato alle Procure
di essere stato chiamato, senza che

conoscesse la sua interlocutrice,

subito dopo una interpellanza pre-
sentata in Regione sulla vicenda
Odos. Tocchera ora ai magistrati
chiarire tutti questi episodi. Cosa
fard la Regione per ora non é dato
sapere. Al Cittadino ha risposto il
consigliere giuridico della Direzio-
ne Generale Welfare deila Regione
Pio Dario Vivone: «La questione,
assai delicata, € attualmente al-
Yesame dell'avvocaturaregionale e
in questa settiinana (la risposta é
dimartedi nda} contiamo di fornire
alle aziende utili indicazioni. Assi-
curo che la tutela def lavoratori e
dell'utenza € la nostra principale
preoccupazione e stiamo lavoran-
do per preservarla», Il lavorg, co-
mundgue, & oggl, gli ex dipendenti
(dos non ce 'hanno. Una vicenda
sulla quale va fatta chiarezza, tan-
topitiperché quisié arrivatiapar-
tire dalla vicenda di lady Sorriso:
anche per questo non ci pessono
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Odos Service:
Asst Vimercate
cerca gestore

Ma la curatrice fallimentare promette battaglia:
abbiamo diritto a subentrare nei centri odontoiatrici

MONIA
di Stefania Totaro

La Asst di Vimercate cerca un

nuovo gestore per i centri odon- |

toiatrici in Brianza che erano ser-
viti dalla fallita Servicedent di la-
dy Smile Maria Paola Canegrati
e poi passati alla Cdos Service
di Monza, a sua volta caduta in
fallimento. Nonostante il Tribu-
nale di Monza abbia gia autoriz-
zato il passaggio a una societa
individuata dalla curatrice falli-
mentare Elisabetta Brugnoni e
pronta a riprendere le attivita e
ad assorbire i lavoratori. A stop-
pare l'intesa la Regione Lombar-
dia e gia la Asst Niguarda ha pro-
posto un‘alternativa, contro cui
& pronto un ricorso al Tar per
'impugnazione, mentre sulla vi-
cenda indaga la pm della Procu-
ra di Monza Michela Versini.

La Asst di Vimercate ha lancia-
to un avviso esplorativo «finaliz-
zato alla raccolta di manifesta-
zioni di interesse alla partecipa-
zione ad una procedura negozia-
ta per la gestione in service
dell’assistenza specialistica
odontoiatrica per i centri di Be-
sana, Carate, Giussano e Sere-
gnoe«. Ma la curatrice del falli-
mento di Odos = e ~on ci
sta. «St2 succeder.uw guello
che & gia successo con la Asst
Niguarda e Fatebenefratelli - so-
stiene Elisabetta Brugnoni - 1l

giudice ha autorizzato la proce-.

dura di affitto di azienda e abbia-
mo diritto a subentrare nei cen-
tri odontoiatrici di queste Asst.
Per Niguarda procederemo ad

impugnare la decisione propo-
sta, cosa che non possiamo fare
con la Asst di Vimercate perché
il loro contratto precedente &
scaduton.

Per la curatrice |'iter dei due ca-
51 @ diverso, ma le intenzioni di
Regione Lombardia sono le stes-
se: approfittare del fatto che le
Asst coinvolte abbiano rimesso
la decisione a Regione Lombar-
dia per cambiare le carte intavo-
la, aggirando la decisione del
giudice delegato della sezione
fallimenti del Tribunale di Mon-
za. L'obiettivo sarebbe, questo
& il sospetto, fare rientrare dalla
finestra quello che & uscito dal-
la porta dopo il fallimento della
Servicedent, che faceva capo
allimprenditrice monzese, con-
dannata in primo grado dal Tri-
bunale di Monza a 12 anni di re-
clusione per corruzione e che
ha patteggiato 3 anni per banca-
rotta fraudolenta.

Sullo stallo della Regione Lom-
bardia sono gia scattati pit di
un esposto alle Procure di Mon-

- za e Milano da parte di consiglie-

ri regionali lombardi all’opposi-
zione, mentre una dura presa di
posizione & arrivata anche da
Fp Cgil e Fp Cisl di Monza e
Brianza, secondo cui il non ac-
consentire all'ipotesi prospetta-
ta dalla curatrice fallimentare
da parte di Regione Lombardia
preclude non solo la continuita
dei rami d'azienda, ma la stessa
richiesta di cassaintegrazione,
con grave dafno per i lavorato-
ri, ancora senza stipendi e di
conseguenza per i pazienti dei
centri adontoiatrici coinvolti.

& RIPRODUZIONE RISERVATA
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GIOVEDI 3 DICEMBRE 2020

14 Peruscire dallemergenza pan-
demiala prima cosa da fare écreare
un Sistemg Brianza, per sviluppare
le potenzialita del territorio, La dif-
fusione del virusha messo econo-
mialocale di fronte 5 upa situazio-
nNe inaspettata, costringendo a ri-
flettere ulteriormente syj futuro
delleimprese e sul loro ruolo. Leco-
operative di Monza e della Brianzg
che aderisconoa Confeooperative
Milanoedej Navigline hanno preso
attolunedi, quando é stata celebra-
ta la Joro assemblea. In provincia
010 130 e danno Javoro a 4270 per-
sone, cofnvolgendo oltre 25mila so-
ci. Una realty non di poco conto ol-
trechedal punto divista sociale an-
che da quello economico, In tutto,
infatti, nonostante molte dilorosia- | # L
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Confcooperative e | dopo pandemia
«Bisogna creare un Sistema Brianza»

no piccole cooperative, realizzano post Covid, ma ha guardato soprat-
un volume d'affari molto consisten- tutto alle prospettive. Seconde un
te, pari a 190 milioni di euro, Ias- sondaggiotrale coop appartenernti
semblea, che haportatoalla confer- | 1190% delleimprese ha ripreso Vat-
ma di Marco Meregalli (fota) nel tivita, ma soloil 50% 'ha ripresain
ruolo dicoordinatore del Comitato | tuttoeil calodel fatturato nel primo
territotiale di Monza e della Brian- | semestreésiatodel 18%, conuni-
za, ha ripercorse il lavoro di questi | schio di continuity aziendale de]
anni, con la partecipazione, propric | 56%.Le ¢cop pensano al futuro con
nello spirito della creazione diun | Iintenzione di sviluppare soprat-
sistemacomune perii territorio,ai | tuttola digitalizzazione ma voglio-
tavoliperla conciliazione famiglia- | no ricominciare Su nuove basi:
lavoro, al Forum del Terzo Settore, | “Questacrisi- ha spiegato Meregalli
al progetto Re-Start, chesi pone co- ‘ illustrande la relazione del Comita- |
me obiettivo il rilancio delfarea nel tobrianzolo -ciimpone un cambia- |
ez i i :?ﬁ.mm..mﬂ%m Vil SEMTE I e R ekl
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st Nella provinciadiMonza sono 130ehanno un volume diaffari paria 190 milioni. Meregalli confermato coordinatore brianzolo

mento profondo. Occorre perd che il
cambiamento non sia solo il risulta-
todi emergenza, di Ppaura e di dife-
sa. Abbiamo bisogno di ripartire, di
tornare a crescere, di avere fiducia
eper farlo occorre una nuova visio-
nedisisterna edi Paese. Stiamo as-
sistendo, in politica econotnica, ad
una ricerca di equilibrio tra una vi-
sione sermni assistenzialista, quasi
statalista e quella del capitalismo
che vuole imprese e mercato Hberi
da ingerenze politiche, Nel mezzo
c'e la cooperazione con la sua pro-
posta, quella che ha funzionato nel
passato e che siamo in grado di rj-
Proporre, adattata ai nuovi scenari,
anche oggi’. Una ripresa che puo
avvenire imettendo al centro il heng
comune, ¢} P.Ros.

g




| GIOVED!I 3DICEMBRE 2020 | 1. CITTADING DI MONZA E BRIANZA

Icar, oggi lavoratori in assemblea
Per ora non ci sono compratori

di Paolo Cova

:.. 1 Sisvolgono oggile assemblee
deilavoratori della Icar, la storica
azienda monzese (nata nel 1946)
di condensatori e apparecchiatu-
re elettriche di grande potenza
messa in liguidazione dalla pro-
prieta (famiglia Castellini). Inte-
ressati dalle assernblee i 220 lavo-
ratori €170 nella sede di Monza e
50 a Villa d'Adda) il cui destino
sembrerebbe essere delineato in

+ Per 'azie

Il presidio del
lavoratoti
davanti alla sede
monzese,
giovedi scorso,
in occasione
dello sciopero
diotto ore

Foto Radaelli

un'alternativa tra concordato o
amministrazione straordinaria.
Sempreché (terza soluzione) non

si troviun imprenditore disposto

arilevarel'azienda.

Di questo renderanno conto i
sindacati at lavoratori, dopo lo
sciopere di otto ore di giovedi
scorso a Monza (a Villa d’Adda &
stato lunedi 30 novembre), I'in-
contro di giovedi scorsoin Consi-
glio Regionale con la IV comumis-
sione e soprattutto gli incontri

con la liquidatrice (I'ultimo ieri
pomeriggio). Le assemblee avran-
no dunque la funzione di fare il
punto della situazione.

«L'incontro in Regione & anda-
to bene -spiega Patricia Lupidella
Fiom Cgil Monza Brianza- voleva-
mo interessare del problema Icar
tutto il territorio e non circoscri-
vere la questione a Monza. La Re-
gioneinteressera dellalcarlasua
agenzia per gli ammortizzatori
sociali, Polis».

nda elettromeccanica (220 dipendenti) ipotesi di amministrazione straordinaria

Ma cruciali sono e saranno gli
incontri con la liquidatrice: «Ab-
biamo chiesto di sapere pritna
possibile -spiega Gabriele Fiore
delle Fim Cis] Monza Brianza Lec-
c0- se ci sono 1 presupposti per
avviare la procedura di fallimento
o piuttosto per un‘amministrazio-
ne straordinaria. O se ci siano pro-
spettive di cessione dell'aziendaa
terzi, cosa che perod al momento
sembrerebbe da escludere, alme-
no secondo laliquidatrice».

La pricritd dei sindacati in
questa fase & duplice: tutelare i
dipendenti e dare continuita al-
l'azienda che non avrebbe proble-
mi di ordini quanto di solidit fi-
nanziaria, il che impedirebbe il
pagamento degli stipendi di otto-
bre e novembre e il saldo dei for-
nitori, con conseguente paralisi
della produzione: «Se ancora la
settimana scorsa si lavorava al
50% -osserva Lupi- ora siamo al di
sotto di questo livello».

«Lipotesi dell'amministrazio-
ne straordinaria -spiega Fiore-
prevede che il ministero per lo
Sviluppo economico nomini un
commissario straordinario col
compito di verificare le condizio-
ni deil’azienda per metterla in li-
quidazione, comprese tuttele at-
tivita eidipendenti, E verificando
se ci sono operatori interessatia
tilevarla. Il tutto per una durata
massimadi due anni e cagsa inte-
grazione straordinaria».

Tutti temi che saranno certa-
mente al centro delle assemblee
dioggi. i '
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LAVORATORI SOMMINISTRATI Sono circa 350 in provincia: da anni negli ospedali ma mai stabilizzati, per loro niente indennita

di Paolo Rossetti

m® Chiedono che i loro posti di
lavoro vengane. stabilizzati , na
anche diriceverelo stesso tratta-
mento dei loro colleghi che han-
no il posto fisso. I lavori sommi-
nistrati parteciperanno allo della
pubblica amministrazione del 9
dicembre, mobilitandosi per
uscire dalla condizione di preca-
riate, venutaalla ribalta in questi
mesi soprattutto per coloro che
operano nella sanita. In Brianza i
precari che lavorano negli ospe-
dali sono 350. «Negli ospedali di
Monza e Desio ce ne sono 150-
200~ spiega Lino Ceccarelli (foto)
di Nidil Cgil, con anzianith che ar-
rivano anche a 10-15 anni. Un ele-

mento che chiarisce da solo per-
che vorrebbero lastabilizzazione
del posto: hanno contratti a ter-
mini ma il loro Tuolo evidente-
mente & indispensabile, visto che
vengono confermati a pili ripre-
se. «I lavoratori somministrati
della pubblica amministrazione
-ricordano Cgil, Cisl e Uil annun-
ciando la partecipazione allo
sciopero- sone penalizzati, per-
ché rischiano, dopo anni dilavo-
ro precario € dopo aver messo
anche arepentaglio la propriasa-
lute, di sentirsi dire “grazie e arri-

Eroi per le cure Covid ma poi dimenticati
I precari della sanita brianzola protestano

vederci’, senza poter far valere
nemmeno un giorne di anziani-
thr. I sindacati chiedono il supe-
ramento della legge Madia e in
particolare dell'esclusione dei
somministrati dalle quote di ri-
serva dei concorsi pubblici, un
provvedimento considerato di-
scriminatorio, che di fatto getta
via moltissime carriere e compe-
tenze maturate neglianni.
L'obiettive & un piano stracr-
dinario di assunzioni che rignar-

di somministrati e lavoratori ati- |

pici e che preveda quote riserva-

te a queste due categerie. C'& poi
un altro fronte sul quale vengono
avanzate richieste: questavolta
si parla di corresponsione del sa-
lario accessorio, cosi come del-
I'estensicne deibonus e dellein-

dennita Covid-19 per tuttiilavo- .

ratoriele lavoratrici a prescinde-
re dalla tipolcgia contrattuale, in
particolare nel comparto sanita.
11 paradosso & che molti precari
hanno corso gli stessi rischi Co-
vid degli infermieri assunti a
tempo indeterminato, ma a diffe-
renza degli altri non hanno otte-
nuto nessun “premio” per itlavo-
ro svolto. N2 dalla Regione, né
dallo Stato. Solo qualche promes-
sa che perd finora é rimasta ta-
le. B
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