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MEZIAGOD

ia Flowserve Valbard non hari-
tirato i licenziarhenti. Ma alme-
no & partito il negoziato tra
azienda e sindacati. «Anche se
la discussione & solo all'inizio e
il percorso tutto in salita», dice
Adriana Geppert, della Fiom
Cgil di Monza e Brianza: «l licen-
ziamenti non sono ancora scon-
giurati, ma. con Iimpegno e la

determinazione di tutti, a parti- -

re dalle lavoratrici edai. Iavorato-

ri, riusciremo a dlfendere I'occu-

pazxone'»
DPope l'incontro dei 31 gennalo
nella sede dell'AssomaZIOne In-
dustriali di. Monza, si & aperto

uno spiraglio per evitare la per-

dita di 60 posti di lavoro, su un
totale di 175 dipendenti. L'azien-
da, che opera nel settore petroli-

" fatturato e degli ordinativi; con

fero Oll&Gas ha confermato le
dlfflCO|ta in:cui versa-la divisone
valvole a sfera de!!a fabbnca di
Mezzago. Gli ultimi anni hanno
visto uria forte contrazmne del

pesanti ricadute sull’andamen-
to economico e sui risultati ope-
“rativi dell'impresa. Da qui la ne-
cessita di una riorganizzazione
per ridurre i costi, prevedendo
che anche nel 2020 'andamen-

’ personale

4

Si ragiona sugli ammortizzatori sociali per mantenere i livell

Adriana Geppert
sindacalista della vFi‘om Cgil
di Monza e Brianza

to del.mercato sara quello degli
ultimi anni. La crisi di mercato
ha portato negli esercizi 2018 e
2019 ad una perdita di poco pil
di 9 milioni di euro.

L’azienda, parte del gruppo-

multmazxonale Flowserve, ritie-
ne pero strategica l'attivita indu-
striale di Mezzago e ha garanti-
to i mantenimento dell'insedia-

mento produttivo. | sindacati e

la.Rsu. dicono no‘al taglio del
«Abbiamo chiesto
l'apertura diun confronto.per la
ricerca di soluzioni condivise di
gestione degli esuberi dichiara-
ti dall’azienda, per mantenere e
consolidare il presidio industria-

_parlera del negoziato de dellali

‘Piacenza, Augusta, Desio, Mar

i occupazionali

le e tutelare i lavoratori».
L'azienda si &€ detta pronta a pro-
seguire la trattativa e ad indivi-
duare insieme al sindacato solu-
zioni del problema occupaziona-
le. Oggi sono state convocate
le assemblee di fabbrica dove si

nea da tenere. In ltalia |'azienda
& presente anche a Cormano

cianise e Impruneta, ma la
strutturazione interessa solo la
fabbrica di Mezzago. Quotataal
la borsa di New York, Flowserv
& una societd multinazionale €
uho dei prmoxpah fornitori. a [i
vello ‘mondiale di pompe ind
striali, valvole e tenute meccani
che. La societa opera in pil d
50 paesi del mondo, compresa
Vltalia.
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* Mezzago - La multinazionale ha annunciato il

La notizia & arrivata come
un fulmine a ciel sereno’
per i 175 dipendenti:
«Non c’era il sentote
che la situazione fosse cosi
drammatica - spiegano
1isindacati - Nei prossimi 15
giorni cercheremo soluzioni

Der provare a limitare
Fimpatto sulle famiglie,
- anche se I'azienda ha
-ribadito la necessita
.di ridurre i costi fissi».
Al vaglio la possibilit3 ° _
di un esodo anticipato

- IEZARBG (s La notizia &
.airivata come un -fulmine a
-ciel sereno durante la scorsa .

si sono svolti. nel corso . del
2019, mai ha evidenziato
problemi di saturazione pro-
ettimariarla multinazionale .duttiva. - dichiara - Adriana .
Elowserve Valbarts di Mez- -Geppert, Ia sindacalista del- -
‘zago ha attivato la procedura’ - la Fiom-Cgil che sta seguen-:

prezzi- che ha creato una
competizione molto forte,
soprattutto con aziende asia-
tichen.

Nellincontro di venerdi &

zione e da una guerra dei

ranno solo a Mezzago, sede
di produzione delie valvole,
ossia il prodotto che mag-

glormente & in sofferenza.

Fortunatamente perd hanno

. dato piena disponibility per

. di'licenziamento per un ter-

L .Zo dei~d1',pendenﬁ, 60 sui 175
- totall. Lazienda,” attiva nel
* settore dell'Oil&Gas con la
produzione' e commercializ-
zazione di valvole ‘a sfera,

«ha _registrato negli -ultimi’ -

‘-anni una forte contrazione

del fatturato_e .degli ordi-.
_..‘nativi, legati: alla: crisi: ‘del -

prezzo del petrolio; all:
cata -diversificazio;

ultimi’ due anni und perdita
operativa.di quasi 10 milioni
di euroy, si legge in un co.
municato diramate dalla
Fiom-Cgil.

Un trend negative che ha
portato alla decisione dra-
stica di procedere con il -
cenziamento di oltre un ter-
2o dei dipendenti della sede
mezzaghese della ditta, pre-
sente anche a Marcianise,

- Placenza ed Ay,
-Donostante ‘mel corso del
2019 non ci siano stati se-
gnali breoccupanti, come

spiegano i sindacati stessi: -

«L'azienda negli incontri che

/hon ci aspettavamo una 8i-

. do da vicino la vicenda - Ha

continuato anzi ad assumere
personale anche nel. corso
del 2019, Solo .alla-fine del-

T'anno scorsoha manifestato, -

durante un’incontro sinda-
cale, ‘preoccupazioni e - dif-.
ficolta sull'andamento eco-
‘nomico ‘aziendale e criticity
‘sui costly ma. sicuramente

matica»,” S
La perdita produttiva " si
aggirerebbe intorno ai 10 mi-
lioni di’ euro, come confer--
mato dalla «Flowserve Val-
bart» in un-incontro andato
in scena’ in Assolombarda
venerdi pomeriggio e a cui
hanno preso parte e Iap-
presentanze sindacali: «Pur-

one' e alla 'tuazionedei‘donti-cosidrélm._~
DPoca .marginalita. sulla ven: o
-dita dei sui - prodott, che-
harino fatto TegiStrare negli”

‘troppo l'azienda ha confer-

mato quelle che erano le
nostre preoccupazioni-- con-
tinua Geppert - Ha ribadito

- Ta volonta di procedere con i
sta. Questo -

licenziamenti e le difficolta
incontrate negli ultimi tre.
anni. Difficoltd motivate da
un calo del prezzo del pe-
trolio, dalVinstability geopo-
litica della zona di' produ-

uindi emersa la- necessita
a parte dell’azienda di agire
sul costi fissi per provare ad
arginare 14 crisi: «Non hanno
fatto alcun passo indietro sui

60 licenziamenti; che ayver- )

attuare un piano di esodo |

incentivato»,
Nei prossimi quindici gior-

. Di_quindi le rappresentanze’

sindacali inizieranno una
«perlustrazione» interna,

cercando dipendenti dispo-
sti a un’uscita volontaria
dall'azienda, a fronte ovvia-
mente.di un indennizzo eco-
nomico: «Ci incontreremo
con l'azienda il prossimo 21

febbraio - conclude la Gep-.

pert - Nei prossimi quindici
glorni proveremo a trovare le

m(ijgliori soluzioni. per .indi-
Vi

uare i 60 dipendenti che
dovranno lasciare Pazienda

o venire ricollocati. Quel che
& certo & che non lasceremo
nulla di intentato: non pos-
siamo permetterci che an-
<€ora una volta una multi-
nazionale decida di tagliare
posti di lavoro nel nostro
territorio ed abbandonare
attivitd nel nostro paese, la-
- sciando decine di famiglie in

"'mezzo ad una stradan.

‘Simone Spreaﬁcb

LERRATION)

“muove -anche la politica,
-Cessive all’annuncio dei 6

esprimere tutta «la sua

- quelli dei-lavoratori, portas
della politica locale e
situazione che mette in

pazione  di 60 lavoratori
Mezzago». 11 sindaco Mas
beni ed il senatore

vertici dell’azienda

che si

FAmministrazione comunale ha voluto
vicinanza ai Ja-
voratori e alle loro famiglie ed abbiamo gia
attivato i canali ufficiali per sostenere le pitt
ampie attivith necessarie ad instaurare un
dialogo con i rappresentanti aziendali e

nazionale la grave

Emanuelé. Pellegrini
‘hanno chiesto ed ottenuto un incontro con-i

Nelle ore suc-
0 licenziament,

menti».

to all'attenzione
pericolo Foccu-

dell'azienda di
similiano Riva-

terra el -corso. :

LEREAZION! sinda '-Rivébehi-g‘il;senatoreﬂ}"ell_e’gﬂni:i;{Aprireun;dialogo pertfovaré lé giuste soluzioni»
Anche la politica si schiera al fianco dei lavoratori |

WEZZARS (ssi) Crisi «Flowsérve Valbart»,'si  della prossima settimana, L'obiettivo & di
- aptire un dialogo per meglio comprendere
le circostanze
soluzioni che

e contribuire a trovare delle
possano evitare i licenzia-

La vicenda & arrivata anche in Regione, -
attraverso un’interrogazione del consigliere
leghista Alessandro Corbetta: «Ci troviamo
di fronte all’ennesimo
cupazione nel nostro territorio, con operai
che rischiano di pagare le spese di una
gestione da parte di una multinazionale che
si-disinteressa’.completamente del loro de- .

:8tino. Tia Regione si attivery fin da subito e

* fard "1l possibile
concreta “a. quanti
Protagonisti della vicenday.

duro colpo.per Foc-

per: mostrare vicinanza
8ono stati-tristemente

: Massimiliano Rivabeni, sindaco
.di-Mezzago )
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BERMAREGBIO (bef) Bnwro il 10
-febbraio. caleranno le saraci-
nesche sui diciotto punti ven-
dita_della «Pozzoli Foods.
Compreso quello di via Ri-
sorgimento che, dopo alcuni
. glorni di maxi sconti, a partire
" daieri, lunedj, risulta gia chiu-
“so. Utficialmente per motivi di
«istrutturazione e rinnovo lo-
cali», come recitano i cartelli

-sare che I'improvvisa chiusura
- 'sia dovuta proprio ‘alla pro-
fonda- crisi ‘che sta attraver-
sando la societa. 11 cui futuro
losi conoscera solo a fine apri-
le quando saranno sciolte le
tiserve sulle trattative ini corso
con i-quattro operatori che s
$Ono mostrati interessati a ri-
levare il ramo d’azienda.

vece, la buona notizia & che il
gludice delegato del Tribuna-
. le, Giovanni Nardecchia

avrebbe mostrato apertura
sulla possibilita di pagare le

«congelate» come avviene per
tutt 1 crediti in caso di ri-
_chiesta di concordato, ndr) in
-attesa dell’attivazione della
cassa integrazione straordina-
ria diun anno per cessazione,
cHe sara vagliata al tavolo ‘mi-

‘qliesto Pesito dell’audi-
zione che si & tenuta giovedi
pomeriggio in Regione nella
IV commissione Attivita pro-
duttive convocata alla presen-
.za dei vertici della proprietd,
di Confindustria e Confcom-
mercio Lombardia, delle or-
ganizzazioni sindacali, del Co-
mune (presenti il sindaco Lu-
ca Veggian e I'assessore al
commercio- Eleonora Frige-
rio, ndr) e dei rappresentant
della Provincia di Monza e
Brianza,

E’ toccato all'avvocato Fi-
lippo Canepa, legale che as-
-siste il gruppo amministrato
da Giovanni Pozzoli nella
procedura concorsuale avan.

espostiall’esterno del negozio, -
anche se non & difficile pen-

Sul fronte dei lavorator, in- |

ferie {che al momento. sono

nisteriale a Roma nei prossimi-
glorni, .

il punt

sioved in Regione si & tenuta l'audizione sulla crisi del

zata a fine anno, tracciare. i
contorni di una crisi-vera che
si & palesata in tutta la sua

gravita per la contrazione dei-

volumi di vendita che ha de-
terminato una significativa

" perdita di fatturato oltre che di
. liquidita. :

«La societd - ha puntualiz-
zato Canepa - ha presentato
domanda di concordato in
bianco, che ¢ una domanda
con la quale si chiede al Tri-
bunale un periodo di “pro-
tezione” nel quale si cerca di
trovare una soluzione ad uno
stato di crisi. La crisi esiste, ed

. & ad un livello serio e coin-

volge la societa nella sua in-

lerezza e tutti 1 185 lavoratori.
—_Sonoin corso al momento una

gruppo che 0

LAY [}

pre piu in b
ia chiuso i batten

serie di trattative tramite ac-
cordi di riservatezza con quat-
1ro operatori di primario Li-
vello (dei quali non & perd
stato svelato il brand, ndr) nel-
Io stesso settore di mercaton.
Lo stesso legale ha poi ag-
giunto alcuni particolari. «La
Irattativa & estesa a tutti i punti
vendita e coinvolge tutti i di-

- pendent] - ha spiegato - Sulla

base delle nostre valutazioni il
numero di addetti sarebbe ad-
dirittura insufficiente per svol-
gere lattivith su tutti i diciotto i

-negozi; chiunque dovesse su-

bentrate alla “Pozzoli” insom-
ma dovra probabilmente as-
sumere personale...».

1l termine assegnato dal Tri-
bunale per risolvere la crisi

iﬁVolge anche il paese

I punto vendita di via Risorgimento «chiuso per tistrutturazione»; qui Sopra un momento
dell'audizione che si & tenuta giovedi in'Regione per discutere della crisi della‘sociata

CO;

scade il 29 febbraio, ma non
sara sufficiente a portare a ter-
mine il percorso. Confermata,
invece, la_possibilita che ai
dipendenti vengano pagate le
ferie arretrate: una buona no-
tizia per i lavorator la cui spe-
ranza & legata perd all’attiva-
zione della cassa integrazione
straordinaria, che verra esa-
minata il 13 febbraio.

Quanto ai punti vendita a
marchio «Pozzoli», dodici dei
diciotto di proprieta sono stati
gia chiusi: tra loro, a quanto
pare, anche quello di Berna-
reggio appunto. Gli altri sei
cesseranno lattivita entro il 10
febbraio, una volta smaltita Ja
merce rimasta ancora a ma-
gazzino. )

. VISTITUTO COMPRENSIVG CHIEDE ALLA FANIGLEA DI OSPITARE mﬂ@mz:zﬁ |
La scuola pronta ad aprire le porte agli studenti
«gemelli» in arrivo da Francia e Germania

BERWAREGSID. (bef] Una si.

nergia -che da anni regala -

grandi soddisfazioni ad
alunni e docenti. Si rinnova
anche per quest’anno
un’esperienza di condivisio-
ne tra I'Istituto Comprensivo
di Bernareggio e le scuole di
Villedieu du Clain in Fran-
cia, e a Wachtberg in Ger-
" mania.

I Comitato per il Gemel-
laggio, infatt, propone dal 23
al 26 aprile un'attivith di
scambio programmata tra le
scuole primarie.dei tre paesi
gemellati,

1l plesso di via Petrarca &

invitato a partecipare
all'evenio accogliendo nelle
classi un gruppo di bambini
francesi e tedeschi che ar-
tiveranno in Italia accom-
pagnati da genitori e inse-
gnanti. Ricambiando in que-

BERNABESSIS (men

«Aiutare.

" un bisogno e stimolare

L'invito & dedicare un po' di

1 compiti dei bambini in ety

- ti aiuta, ti ar-
ricchisce e ti gratificas, Questo l'appello lan-
ciato dall’associazione Mondo a Colori alla
ricerca di volontari per le diverse attivita pro-
mosse sul territorio. L'iniziativa, lanciata in
occasione della decima Marcia per la Pace
dello scorso gennaio, nasce per condividere

pegno nel campo del volontariato.

pilt attivith dedicate alle fasce pitt deboli della
popolazione, come ad esempio: assistenza per

camento dei Tagazzi migranti per lo studio

sto modo I'ospitalita ricevuta
da alcuni alunni bernareg-
gesi che ne%h' anni scorsi
hanno avuto Ia possibilitd di

vivere esperienze analoghea '

Villedieu du Clain e a Wa-
‘chtberg. Percorsi didattici
perfettamente riusciti e sem-
pre molto apprezzati daj ra-
gazzl, attraverso i qualj inol-
tre Ia scuola si & inserita in
una dimensione europea,
per un confronto con altre
realta scolastiche e non solo
del territorio.

L'obiettivo,& quello dj fa-
vorire l'incontro tra alunni e
famiglie delle tre nazionalita
€ coinwolgere i partecipanti
in attivita finalizzate alla re-
ciproca conoscenza. Proprio
ber questo motivo il Co-
mitato chiede alle famiglie
del paese di aderire al pro-
getto, offrendo ospitalita aghi

lontaria

tempo ad una o

studenti stranieri, che potra
avvenire con il supporto del
sodalizio stesso per il resto
dell’organizzazione.

1l programma prevede -al-
cuni momenti differenziati
per gh alunni con attivita
specifiche "& *per i genitori
che socializzeranno visitan-
do luoghi di interesse tu-

ristico. Chi intende aderire .

dovra compilare il modulo
disponibile sul sito internet
del Comune di Bernareggio
oppure presso gli uffici del
municipio e consegnarlo en-
tro il 24 febbraio direita-
mente a scuola all'insegnan-
te di classe 0 a Lia Diodato,
alla docente responsabile
del progetta. Per tutte le in-
formazione & paossibile con-
tattare Loredana

338.2240492

g333.40880313 0 Maria Pia

ﬁ@@ﬁ%@% Iniziativa promossa .dallfassociaziqne Mondo a Colori .
Aa.a. cercasi volontari per i pilt debolj

‘dellalingua italiana e supporto per laricerca di
lavoro o per necessita quotidiane; tutela vo-
di minori non accompagnati; dispo-
nibilita ad ospitare le persone in occasione
degli incontri del Gemellaggio; collaborazione
con i volontari dello sportello stranieri; col-
laborazione coni centridi ascolto del territorio
la comunita nell'im- per lo smistamento di abiti per bambini e
preparazione dei pacchi di viveri; disponibilita
a collaborare con le associazioni del territorio _
per il trasporto di anziani, ammalati, disabili.
Per informazioni rivolgersi alla sede di Mon-

scolare; affian- * do a Colori di via Dante 1 oppure scrivere a

mondoacolori.bernareggio@gmail‘cum



Selene e Massimo Bartolini, che hanno scelto il rito abbreviato,
Rinviati a giudizio il patron Romano Bartolini e gli altri 7 imput

Distrazione di fondi per decine di milioni

VIBRERGATE (to) Bancarotta Bames
€ Sem, chiesti 5 anni e 10 mesi di
carcere per i fratelli Bartolini. Una
condanna pesante. E'-quanto ha
chiesto venerdi scorso il pubblico
ministero Rosario Ferracane, nel-
Fambito.del processo al Tribunale

Monza per il ¢rac delle societh-

Bames e Sem, del gruppo Bartolini
Progetti, del Comparto ex Cele-
stica di Velasca ’

Dieci persone coinvolte

Dieci le persone coinvolte a va-
rio titolo per bancarotta fraudo-
lenta e distrazione di fondi per
decine di milioni di euro. Con Ia
conseguente’ fallimento delle
aziende e il licenziamento negli
anni di centinaia di lavoratori. A
due anni esatti dall'avvio del pro-
cedimento (la richiesta di rinvio a

GHB‘EIHME‘ B VIMIERCATE
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‘giudizio risale al 30 gennaio del
2018), finalmente si entra nel vi-
vo.

I due fratelli Selene ¢ Massimo
Bartolini, figli del patron del grup-
po, Romano Bartolini, avevano
chiesto di accedere al rito abbre-
viato, con relativo sconto di pena.
Percit nell'udienza di venerd si &
subito passati alla requisitoria,
molto dura, del pubblico mini-

* stero, che ha chiesto per entrambi
una condanna a 5.anni e 10 mesi. -

1 danno morale ai lavoratori

Ilegali degli ex lavoratori hanno
anche chiesto un risarcimento del
danno morale di 5mila euro a testa
per ciascuno lavoratore (67 quelli
che si sono costituiti in giudizio),
con una provvigionale di 3mila
eur. Si tornera in aula il 3 luglio

di euro e centinaia di persone rimaste senza lavoro

@

probabilmente g'ié per la senten-
za, :

I rinvio a giudizio degli altri
otto

Non & tutto, perché nella stessa
udienza & stato anche deciso il
rinvio a-giudizio degli altd otio
imputati che non avevano fatto
ricorso al rito abbreviato. Tra loro

.anche Romano Bartolini e Qozi

Cats, amministratore delegato di
Telit, una delle societa del gruppo
finita nell'indagine. Gli altr} sono:
Luca Bertazzini, in qualita di pre-
sidente. del consiglio di ammini-
strazione di‘Bames fino al 2008,
Giuseppe Bartolini (omonimo de

- Bartolini, ma senza legami di pa-

rentela) e Alessandro Di Nunzio.
no a processo anche i tre
membri del collegio sindacale Ric-

A

rischiano una pesante condanna
ati; chiesta la ricusazione del giudice

A sinistra, il gruppo di ex lavoratori da-
vanti al tribunale in attesa dell'udienza
di venerdi. Qui softo, uno dej cartell

sempre presente delle varie manifesta-
Zioni di questi anni -

Trtard,

Per gli otto rinvieti a giudizio si
torna in-atila il 16 aprile. ¥

Chiesta la ricusazione del giu-
dice

Intanto in apertura dell'udienza
di venerdy, i legali di due degli
“imputati (due dei tre del collegio
sindacale) hanno depositato una
richiesta di ricusazione del giu-

dice. Una mossa che venerd mat-

cardo Toscano, Angelo Sandro
€ Saly e G i

" tina aveva fatto temere Yennesimo .

rinvio dell'udienza. Cos} fortuna-
tamente non & stato. Richiesta ri-
spetto alla quale dovra decidere, a
giorni, la Corte d'Appello. -




M.P. SERVICE s.a.s
di Trezzi Maurizio & C.
Via delle Gerole, 2/C
Caponago (MB)
Tel./Fax 02.95743102
trezzi_maurizio@libero.it

ARGEHRE (fro) Laffaire San Giu-
seppe sbarca in Provincia di
Monza e Brianza. Il sindaco
Rosalba Colombo e il pre-
sidente provinciale Luca San-
tambrogio hanno convocato
Pper oggi pomeriggio, martedi,
alle 17.30, nella sede monzese
- della Provincia, un tavolo di
confronto tra le parti per ca-
pire innanzitutto quale sara il
futuro della Civica Fondazio-

-ne Asilo:San Giuseppe e, so- .

prattutto, il discorso occupa-
zionale che riguarda le lavo-
- .ratrici dell'ente di via Tom-
maselli.

All'incontro, olire ai rappre-
-sentanti dell’Amministrazione
" comunale arcorese,» prende-
ranno parte anche i membri
Adimissionari del precedente

~-Consiglio di Amministrazione.

(Cristina Maranesi, Gigi Con-

tratto, Marco Penati). E an- .
-che { nuovi membri che jeri -

pomeriggio, luned, sono stati
nominatidall’ Amministrazio-

ne comunale. Si tratta di: Fer-

" ruccio. Magni, Maria Rosa
Saini e Edgardo Zilioli:

-+ Quest ultimi, insieme a So-

nia Raffini ed Elena Focardi,
- fanno dunque parte della nuo-
va .governance che dovra ge-
~ “stire soldj, servizie scolastico e
criticity di bilancie emerse

" - nelle ultime settimane e che

riguardano la civica fondazio-
ne, :
‘Un-nuovo Consiglio di am-

GEORNALE DI VIERCATE
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Intanto sono stati nominati i tre nuovi membri
“del Cda che guideranno la civica fondazione

‘diamio, da semplici «volonta-
1i» che sard anche chiamato a
dare risposte all’ Amministra-
zione e ai sindacati, che nei
giorni scozsi, attraverso un co-
municato- stampa (vedsi - drti-
colo’accanto), hanho chiesto il
Pagamento delle 13esime per i

‘stipendi e sui trattamenti di
fine rapporto e la salvaguardia
dei posti di lavoro, - .

La situazione’ debitoria, ri-
- cordiamo, non lascia molte vie
d’uscita. Nei giorni scorsi an-

- che la societa di ristorazione
«Buroristorazione», che ogni

" bambini del San Giuseppe, vi-
.sto limportante credito che
vanta nei confronti dell’asilo
(oltre 120mila euro), ha mi-
" nacciato di non preparare pitt
le pietanze per i piccoli. Ad
evitare che la situazione pren-
desse questa drammatica pie-
ga cli ba pensato I'Ammini-

strazione coppunale che-ha ot-

_Tnipistrazione formato, ricor- -

dipendenti, garanzie sui futuri .

giomo cucina i pasti per i

tenuto la prosecuzione del
servizio senza.conseguenze
per i piceoli.

«Le tre-figure che sono state
scelte hanno curricula impor-

tante e tanta esperienza nella-

gestione di problematiche di
questo tipo - ha spiegato il

sindaco Rosalba Colombo - .

"Non a caso ci siamo avvalsi di
-un ex direttore di banca, di un

commercialista e di un me-
diatore civile».

Tra le candidature perve-
nute neghi uffici di Largo Vela
alla -carica di membro ‘del
Consiglio di Amministrazione
c’era anche quella del segre-
tario locale della Lega Laura
B equella di Giampaol
Caponi. Quest'ultimo, legale
molio conosciuto, & uno dei
genitori che in queste setti-
mane si & speso per la causa
del San Giuseppe.

«Erano tutte candidature
ammissibili ma i genitori han-
no gia il loro rappresentante
nel Consiglio di Amministra-

.

- ~Zionie (Blena Focardi, ndr), co-

s} comeé anche le forze di mi-
noranza (Sonia Raffini, ndr)»
Ha tagliato corto il prime cit-
tadino. .
Intanto quella che & appena
trascorsa é stata una settimana
ad alta tensione dal punto di
vista politico. Duro il botta e
risposta’ tra la maggioranza

(vedi -articolo in basso) e le *

minoranze. Nel frattempo la

-Lega, per sabato, a partire dal-

le 10" e fino alle 16 ha or-
ganizzato un presidio davanti
agli uffici comunali di Largo
Vela chiamando a raccolta di-

pendenti e genitori dell’asilo.’

«Non ci saranno bandiere di
nessun partito, ma solo tanta

voglia di partecipare e di far .
- sentire la nostra voce, soprat-
. tutto a sostegno dei dipen-
-denti della civica fondazione -

ha sottolineato il segretario del
Carroccio Laura Besana - Non
si pud cancellare cosi la storia

di uno dei pilt importanti isti-

tuti scolastici».

leri pomeriggio,
lunedi; it pimo
cittadino Rosal-
ba Colombo ha
firmato il decre-
to sindacale con
it quale ha no-
minatotre
nuovi membri
del Cda della ci-
vica fondazione
‘Asilo San Giu-

. seppe

5 a ma

ygloranza fa quadrato attorno al sindaco EEsE
attacca a muso duro Je

(-]

“BRBORE (frd) La probabile chiusura
dell'asilo San Giuseppe provoca an-
“che un duro seontro politico. Lamag-
gioranza fa quadrato attorno al sin-
. daco Rosalba Colombo e alla sua
" Giunta e fa chijarezza sul futuro della
Civica fondazione attraverso un co-
niunicato stampa formato-da Pd e
" «Lista- Civica». «La fondazione

dell'asilo & un ente privato da sem-"

- pre, il Comune di Arcore non & pro-

prietario -della struttura e non & 4-
tolato all’effettuazione di scelte in
merito all'eventuale futura destina-
zione della struttura, In caso di even-
tuale liquidazione della Fondazione,
la gestione andrebbe a Regione Lom-
bardia».

E per quanto riguarda la scelta di
chiudereirubinetti dei fondi pubblici

a sostegno della scuola, le forze di
mag’-géoranza hanno specificato che
«a differenza di altri che nel corso di
questi anni hanno preferito scappare
o0 ne hanno fatto una bandiera ideo-
logica piuttosto che affrontare i pro-
blemi, ci abbiamo messo la fac¢ia e la
testa per risolvere il problemal».
Chiaro 1l riferimento al consigliere di
minoranza Elena Centemero, che si

joranze: «Sciaca

" era dimessa dopé pochi mesidi per-

manenza nel cda e del segretario
della Lega-Laura Besana. In un pas-
saggio successivo il comunicato
stampa parla.quindi di «una situa-
zione - finanziaria pregressa pesan-
tissima e di «<spesa fiori controllor. E
ancora «le critiche di certe oppo-
sizioni le rispediamo per cui al mit-
tente! Cosi come la richiesta di di-

temente viveva su Marte o sulla Luna,
si facesse un esame di coscienza e
valutasse di presentare le propriel».

- DuroT'attacce finale alle minoranze:

«Ma la nostra priorita nen-& quella di

fare “gli sciacalli”, come molti sog-
.. getti stanno facendo, non & riem-

meno quella di presentare proposte
utopistiche. I consiglieri di- opposi-
zione non si interfacciavano con il
loro rappresentante nel CdA? Pren-
devano informazioni in merito allo
stato e al funzionamento della strut-
tura? 1l loro rappresentante presen-
ziava in modo assiduo alle riunioni
del Consiglio? Chiedevano se fossero
presenti criticita? Quanti rappresen-
tanti .dell'opposizione dimissionari
abbiamo avuto negli ultimi anni?».
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L3esime, nonché garanzie sul
‘Pagamento degli stipendi dej
prossimi mesi e dej, Tratta-
ment di fine rapporto. Chie.
diamo al nuovo Cda un con-
tributo concreto. nell'elabora-
I€ Una strategia che consenta
la salvaguardia dj tutt { posti
di lavoron, .
A stretto giro di posta & ar-
. rivata'la replica seccata del
- ’ sindaco Colombo. «Non si 11.
solvono problemi cosi com-
plessi e delicati a suon di co-
unicati stampa - ha spiegato.
il sindaco - Come ammini-

HBEORE (o) Sindacat a muso. * le richieste fatte jn quella se-
duro con I inistrazione €. Se, come pare evidente, si

- Comunale guidata da Rosalba prospetta difficile (se non im. Accanto.una de-
Colombo. A molti & sembrato possibile) una Prosecuzione lggazione df in-
come un ine a ciel sereno dei servizi con Ia Fondazione, Segnanti e geni-.

strazione comunale siamo
il comunicato Stampa dirama- chiediamo al Comune di Ar- 1o ricevuti Sempre stati parte attiva in
to venerdy mattina da Cgil'e .core di farsi parte attiva nel - dallAmmini- questa vicenda. Lo scorso ot.
Cisl. I sindacalisti Simone Ce- garantire la difesa dei livellj .. strazione due tobre avevamo anche convo-
reda, segretario Cgil e Nicola Occupazionali. Chiediamo, mercoledi fa,

cato una_commissione con-
sigliare ad hoc Pper spiegare la
situazione, Trovo curioso il
comunicato stampa inviato aj
giornali senza prima un mi-
nimo di confronto €on noi.
Abbiamo sempre dichiarato,
in questa glornate convulse,
che non ci saremmo negati a

Tardo, segretario Cisl non Fena.nto, che nel bando Per  -quando educa-
hanno usato Tiezzi termini, "assegnazione dei nuovi ser- trici, mamme ¢
chiedendo un rapido inter-  vizj per linfanzia che il Go. Papa amarciaro-
vento del Comune per diri- mune pare intenzionato ad at- non in Comune
mere le criticita occupazionali  tivare sia inserita una clausola per chiedere
delle lavoratrici de] San Giu-  di solidariety che impegni il chiarimentj
seppe. I sindacalisti hanno af- gestore di tali servizi ad as- allEsecutivo sul
frontato Ja questione della cri- sorbire il petsonale attual-  futurp della civi-
si dell’Asilo San Giuseppe, mente Operante presso I'Asilo ca fondazione

nessuno. Ma ognune deve
spiegano quale direzione te-  San Giuseppes. Asilo San Giu- prendersi carico delle proprie
nere per affrontare questa dif- Inunsecondo Passaggio del seppe = © competenze e ruolo, giun-
ficile situazione, Comunicato stampa, Cgil e Cj- *

R 80: slamo disposti a- lavorare
«Lo scorso 30 ottobre, in- sl hanno lanciatounappellua di“cui sopra - hanno coriti- -Comune deve farsene carico datore di lavoro.de] bersonale in sinergia . con Provincia e
contrando Giunta e Cda, ab-  Comune e Civica Fondazione. -nuato Cereda e Turdg -Quella  come istituzione e ‘come ente  dell’Asilo. Alla Fondazione Regione per arrivare ad una
biamo appreso che le diffi- <Al Comune chiediamo una  dell’asilo San Gluseppe & an- . che esprime i 4/5 del Cda sollecitiamo una tisposta sul  soluzion

€ condivisa da tutti»,
coltd economiche nelle quali  risposta chiara sulla broposta  che una crisj occupazionale.1l.  della Fondazione, quindi del plano di rateizzazione delle . Rodrigo Ferrario
anni versa la Fondazione .
avrebbero potuto Portare ad
una chiusura dellAsilo - si
legge nel comunicato stampa
- CI sidmo quindj resj dispo-
nibili ad aprire un tavolo di
confronto per valutare tutte le
Ppossibilith che avrebbero con-
sentito la continuity dej ser--
viziela salvaguardia dei posti
di lavoro. 11 tavolo si & riunito
la prima volta il 18 novembre,
apresenza del solo Cda, che
in quella sede cj ha comu-
nicato I'impossibilita di pa-
gare le 13esime nej tempi pre-
visti contrattualmente. Abbia-
mo chiesto al.Cda g presen-
tarci una proposta dj Ppiano di
Tateizzazione . delle 13esime,
$€nza mai avere risposta, 11 19
‘dicembre, di fronte al perdu-
rante silenzio del Cda, abbia-
o inviato una richiesta di
incontro al Cda stesso e alla
Glunta. Ad essa non & mai:
Stata data risposta. All'inizio
di gennaio siamo stati_final-
mente contattati telefonjca-
mente dallallora’ presidente
In pectore del Cda (Marco
Penati,'ndr),;concordando un -
incontro per il 3 .Gennaio,
incontro che sj & Ppoi tenuto il
28 gennaio. Ribadiamo quindi
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3 4 (cmz) La Cina & pur-
troppo tema di stretta at-
tualita in questi giorni a
causa del Coronavirus, non
¢ un caso quindi che la
Camera di Commercio ab-
bia fatto il punto sull'eco-
nomia lombarda che... parla
cinese.

Nella provincia di Monza
e Brianza sono ben 557 le
imprese cinesi, 'l,7% del
totale. Un numero comun-

Sono 557 in Brianza
Diecimila ditte
nella nostra regione
parlano il cinese

que in crescita come nel
resto della regione. In cin-
que anni 'incremento & sta-
to infatti del 51%, molto pilt

di quello a livello regionale,
pari al 18%. In totale nella
nostra regione sono ben
10.136 le imprese che par-
lano cinese (molte le ditte
individuali). I principali set-
tori di specializzazione sono
il manifatturiero, seguito da
alloggi e ristorazione, quindi
i servizi alla persona come i
parrucchieri. Significativa la
presenza anche nel com-
mercio all'ingrosso.

Morti sul lavoro: uniti per evitare un altro anno tragico

Con Giulio Fossati, esponente della segreteria Cgil di Monza e Brianza,
lasciati alle spalle un 2019 ricco di croci. Era dal 2006 che non si

[HOEER (cm2) «Sirischiala vi-
ta per fare presto e purtroppo
non si da la giusta impor-
tanza alla sicurezza».

Con Giulio Fossati, mem-
bro della segreteria Cgil, ab-
biamo affrontato il tema degli
infortuni sul lavoro. Per la
Brianza quello che ci siamo
lasciati da poco alle spalle &
stato un anno tragico, come
evidenziato anche dal diret-
tore generale dell’Agenzia di
tutela della salute brianzola,
Silvano Casazza nell'intervi-
_sta che pubblichiamo in altra
pare del Giornale. I dati in
possesso del sindacato par-
lano di 14 morti sul lavoro
nella nostra Provincia nel
2019, controi7 dell’anno pre-
cedente. Gli infortuni gravi
quasi tutti in aziende con me-
no di trenta dipendenti.

«A maggior rischio infor-
tunio nel nostro territorio -
rimarca Fossati - sono i set-
tori- delle costruzioni, della
metalmeccanica € e della
gomma-plastica. A rischio
anche. il settore dei servizi
con riferimento agli alimen-
tari, Nonostante i tanti morti
del 2019 i dati ci indicano
come un territorio piu1 sicuro
di altri, dove possiamo con-
siderare come cantiere piii a
rischio la stradas.

A giudizio di Fossati molto
¢ stato fatto per prevenire gli
infortuni sui luoghi di lavoro
ma ¢'&.ancora; parecchio da
fare. «Dialogando con la Pre-
fettura - sottolinea il segre-
tario: Cgil - si potrebbe in-
serire nei bandi di gara per gli
appalti una clausola che in-
sieme al ribasso dei costi pre-
vedesse anche un punteggio
relativo alle condizioni di la-
VOIO».

Si fa tanto poi perd succede
I'imponderabile, come acca-
duto a Lissone quest’anno,

dove si & verificato un infor- -

tunio mortale anche se tuttj i
lavoratori avevano avuto una
formazione specifica sulla si-

;gfwﬁ*‘ﬁ i Euﬁkﬁgﬁgﬁ?
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Nel grafico i 14 infortuni sul lavoro netla nostra provincia nel 2019. Due le denne e due an
decedute mentre si recavano sul luogo di lavoro, che rientrano nelle casistiche dell'nail
salute della Brianza, che esclude dalle statistiche anche gli infortuni mortali sut

curezza neiluoghi di lavoro. -

Per migliorare la situazione
sono stati istituiti ‘diversi ta-
voli, dall’Ats e dalla Prefet-
tura, coinvolgendo anche
I'Ufficio scolastico provincia-
le. «Tra gli obiettivi c’¢ quello
di inserire come materia. di
studio la sicurezza negli isti-
tuti tecnici e nelle scuole pro-

7

fessionali».

Con la Regione & poi stato
rivisto un accordo che po-
tenzia gli strumenti in mano
all’Ats, che riesce a garantire
maggiori controlli della per-

centuale minima che & tenuta

a fare.
Una figura importante per
la prevenzione degli infortuni

& quella del Rls, ciog il Re-
sponsabile della sicurezza dei
lavoratori, figura ogginon ob-
bligatoria «che al tavolo con-
vocato in Prefettura come or-
ganizzazioni sindacali abbia-
mo chiesto di promuovere,
anche perché al tavolo ci so-
no anche le organizzazioni
datoriali, con gli ordini degli

che gli extracomunitari. Sempre due le persone
ma non in quelle dell’Ats, I'Agenzia di tutela della
lavoro che hanno come causa primaria un malore

ingegneri e degli architetti».
In tre sottotavoli tematici
vengono affrontate le diverse
esigenze, partendo da una
banca dati del territorio, che
PUItroppo ancora non esiste.

Insomma, Vimpegno per-
ché non si ripeta un anno
tragico come il 2019 & stato
messo in campo. Per trovare

facciamo il punto sulla sicurezza dopo esserci
verificavano cosl tanti infortuni mortali in Brianza

14 morti sul lavoro rella no-
stra Provincia bisogna infatti
risalire al 2006, quando gli
infortuni mortali farono 13.5i
era perd negli anni ante-crisi
con un numero di ore lavo-
rate molto pit1 elevato. Il dato
2019 & decisamente pill
preoccupante.

Maurizio Colombo

Pietro Alb

Monzese, succede a Pietro Albergoni, che ha guidato il sindacato dei pensionati per 8 anni

HBMER (cmz) Anna Bonanomi,
monzese, & la nuova segretaria ge-
nerale dello Spi Cgil di Monza e
Brianza. L'assemblea generale del
sindacato dei pensionati lo ha de-
cretato giovedi 30 gennaio con voto
unanime dei presenti. Bonanomi
prende il posto di Pietre Albergoni,
~£he guidava lo Spi da otto anni.

Una lunga esperienza nel patro-
nato Inca, prima in Brianza e poi al
regionale, Bonanormi in passato ha

ricoperto I'incarico di responsabile
di Inca Lombardia per poi passare

allo Spi Lombardia, per otto anni -

nella funzione di segretaria orga-
hizzativa e per altri sette anni come
segretaria generale regionale.
«Sono. molto contenta di essere
tornata in Brianza, dove ho fatto
esperienza lavorativa e divita e sono

orgogliosa della fiducia ottenuta» -

ha sottolineato la neo segretaria,
ringraziando il suo predecessore.

~Anna Bonanomi alla guida dello Spi-Cgil

La segretaria generale Angela
Mondellini si & detta compiaciuta
per lelezione di «un’altra donna
alla guida di un'importante cate-
goria. Una persona con straordi-
naria esperienza e comprovata
competenza che nutre uno straor-
dinario amore per il territorio».

Con Bonanomi entrano nella se-
gretaria dello Spi Michele Gian-
dinoto, Gloria Giannessi, Vito Vol-
pe, Carlo Bossi.

La. denuncia del presidente degli Edili di Apa Cdnfargigianato sui crediti d'imposta
«E' un'umiliazione rischiare di chiudere
perché lo Stato non paga i suoi debiti»

i

bilanci statali”».

E'una analisi preoccupata quella di
Luca Cosentino, presidente degli
Edili di Apa Confartigianato Imprese,
sul decreto fiscale collegato alla Legge
di Bilancio 2020 in particolare per le
nuove disposizioni sull'utilizzo del

credito d’imposta.

Infatti, se i crediti maturati nei con-
fronti dello Stato potevano essere
compensati orizzontalmente su F24,
quesi’anno tale meccanismo non sa-
rapiltammesso e si dovra attendere il
decimo giorno successivo alla pre-
sentazione della dichiarazione dei
redditi. U'Agenzia delle Entrate do-
vrebbe metiere a disposizione i sof-
tware di.compilazione e conirollo a

4 (nsr} La preoccupazione &
forte. «<L'Agenzia delle Entrate chiede
alle imprese di non scalare il credito
d'imposta sino, ad andare bene, a
maggio 2020, ma per chi ha lavorato

- tanto e bene vuol dire rinunciare alla
propria liquidita per far “quadrare i

maggio, ma la scadenza per la pre-
sentazione della dichiarazione & fis-
sata al 31 ottobre. Pertanto, chi do-
vesse presentare il modello redditi
alla scadenza, potra compensare i
crediti a partire dal 10 novembre.
«Da parte nostra ¢’& rammarico e
preoccupazione perché cosi si rischia
di indebolire un settore che non si &
mairipresp completamente dalla crisi
e si costringono gli imprenditori a
rivolgersi alle banche per finanzia-
menti a breve termine per pagare IVA,
F24 e fornitori - ha proseguito Co-
sentino - Attenzione a non creare ul-
teriore disoccupazione o lavoro som-
merso, pericolosissimo in un settore
come quello dell'edilizia, solo perché
gli imprenditori - strozzati - non rie-
scono pili a garantire uno stipendio ai
propri dipendenti e sono. costretti a’
lasciarli a casa. E un’umiliazione per
Timprenditore rischiare di chiudere
perché lo Stato non paga per tempo i
propri debiti; & un’ingiustiziat».

Consistente incremento per quella ordinaria, piti lieve per la straordinaria

Lombardia, aumenta la cassa integrazione

i{cmz) Sul fronte del lavoro
non airivano notizie rassicuranti.
Né per la Lombardia né perla Brian-
za. Nel quarto trimestre del 2019 &
infatti aumentata la cassa integra-
zione e purtroppo neanche di poco.
Di ben il 71% rispetto all’anno pre-
cedente. A certificarlo sono i dati
diffusi dall'Osservatorio della . Cisl
Lombardia realizzato sui dati
dell'Inps. La «cassa» aumenta men-
tre a livello nazionale dati diffusi nei
giorni scorsi segnalano un preoc-
cupante calo degli occupati nel me-
se di dicembre 2019,

Tornando alla «cassa» lombarda
va soitolinéato che & in aumento
anche il dato anno su anno: dai 36
milioni di ore richieste nel 2018 si
passa ai 41 milioni nel 2019. Quasi
tutto I'incremento & concentrato
nella gestione ordinaria, che au-
menta del 187% sul trimestre pre-
cedente e del 106% sull’analogo tri-
mesire del 2018.

La cassa straordinaria aumenta
leggermente sul trimestre prece-
dente (+7%) e in termini pilt con-
sistenti sullo stesso trimestre
dellanno precedente, ma comun-
que su valori molto inferiori a quelli
della Cassa ordinaria (+33%). Ana-
lizzando la gestione straordinaria,
raddoppia la causale contratto di
solidarietd mentre diminuisce
(-23%) 1a causale crisi/riorganizza-
zione. Tutte e due le causali in-
crementano sul quarto trimestre
dell'anno precedente: + 11% la cau-
sale solidarieta e + 50% la causale
crisi/riorganizzazione.

Lunica provincia lombarda che
mostra una flessione congiunturale
& Bergamo (-142%). Tutte le altre
province registrano invece un au-
mento, con valorinel caso di Lecco e
Lodi superiori al 200%, superiori al
100% a Milano-Monza Brianza e
Sondrio, leggermente inferiori a
Brescia e Varese e compresi tra il

19% e 57% nelle altre province.

Lanalisi tendenziale & pit arti-
colata. Como, Cremona e Pavia sono
in leggera flessione sul IV trimestre
del 2018, tutti gli altri mostrano un
aumento, con incrementi tra il 70% e
il 95% a Milano-Monza Brianza,
Bergamo, Lecco, Mantova e Varese.
Sopra il 100% a Lodi e Brescia, fino a
un picco superiore al 300% a Son-
drio. In termini assoluti comunque
pitt di 11 milioni di ore di cassa
integrazione su 14 milioni totali
(81%) sono attribuibili a sole quattro
province, in ordine: Milano-Monza
Brianza (39%), Brescia (20%), Va-
rese (15%) e Lecco (7%), dove mag-
glormente si concentra I'industria
manifatturiera. )

Quanto ai settori, 'analisi con-
glunturale registra un aumento del-
la cassa integrazione di tutti i settori
tranne il seftore grafico editoriale
che mostra invece una flessione del
176%.
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Sociosanitario - Lappello

Presentato in un convegno il focus di CittadinanzAttiva, Tribunale per i diritti del malato e Associazione italiana contro le leucemie

<

Un traguardo raggiunto grazie anche alle realta di

{emz) Nei giorni in
cuil'attenzione di tanti & con-.
centrata sul Coronavirus - co-

me hanno ricordato anche al- -

cuni dei relatori - non ha fatto
presa sulla cittadinanza il
convegno dell’Asst di Monza
sul tema «Dal tempo di cura
al tempo di vita».

Venerdl mattina all'ospe-
dale San Gerardo & stata pre-
sentata una ricerca sulla qua-
litd in onco-ematologia, cioé
sul tempo che il paziente ma-

lato. di cancro trascorre per
fare terapie. Un tempo che.

impatta molto sulla sua vita,
Meno su quella dei pazienti
del nostro ospedale che, co-
me ha rivelato l'esito della
ricerca di CittadinanzAttiva,
Tribunale per i diritti del ma-
lato e ‘Ail, ¢ stato promosso a
pieni voti. Ottima 'accoglien-
za, 'orientamento al paziente
e i tempi di accesso alle te-
rapie erogate. Ottimo anche il
Tapporto tra personale sani-
tario e paziente: Una fotogra-
fia che il San Gerardo vuole
ulteriormente ‘migliorare,
proiettato come & verso la tra-
sformazione in Irccs, Istituto
di ricovero e cura a carattere
scientifico.

Venerdi nell’auditorium
dell’ospedale il direttore ge-
nerale dell’Asst di Monza Ma-
rio Alparone ha introdotto
I'argomento ricordando I'im-
portanza del servizio fornito
ma anche 'accessibilita delle
cure. Ha quindi rimarcato gli
sforzi fatti nel 2019 per di-
minuire i tempi di attesa al
Cup (scesi in un anno da una
media di 150 minuti a 70 mi-
nuti), i 1.238 pazienti che ora
possono contare su un Pai, un
Piano assistenziale indivi-
dualizzato, le centinaia di

A S
I relatori al convegno «Asst Monza

esami prenotati direttamente
in farmacia per i pazienti an-
ziani o fragili e le alire novita
introdotte sempre nell’ottica
di ridurre i disagi, anche per
poter fruire delle prestazioni.

Gl ha fatto eco il direttore
generale dell’Ats, dottor Sil-
vano Casazza, il quale ha sot-
tolineato «noi cerchiamo
sempre di capire i bisogni
dell’assistito per servirlo nel
migliore dei modi».

il presidente della Provin-
cia Luca Santambrogic ha
ricordato Vimpatte che una
malattia oncologica ha «non
solo sul malato, ma su tutto il
contesto familiare» e quindi

“plaudito all’ottimo lavoro

svolto al San Gerardo, «risul-
tati che non tutte e Province
Ppossono vantare».

. A
al tempo di cura-al tempo-di vitan,

®

" Gl ha fatto eco il sindaco
Dario Allevi, che ha invitato i
presenti a non scoraggiarsi
per la mancanza di parteci-
pazione della cittadinanza e
proseguire su questa strada
che mette il capitale umano
in 1llprimo piano e favorisce la
collaborazione tra il pubblico
e le associazioni di volonta-
riato.

Sulla stessa lunghezza
d’onda il vicepresidente di
Regione Lombardia Fabrizio
Sala, il quale ha rimarcato
come «sono le persone che
lavorano con passione che
rendono grande ed efficiente
questo settore. Questa & la
strada che dobbiamo conti-
nuare a intraprendere, per
noi e per gli altri, perché & un
modello che possiamo espor-

irettore

. tare», .

In rappresentanza della
Regione era presente anche il
direttore generale dell’agses-
sorato al Welfare Luigi Caiaz-
zo, il quale ha sottolineato
I'importanza dell’associazio-
nismo nella sanita lombarda.
Dopo di lui sono intervenuti
proprio gli esponenti di quel-
le due associazioni - Cancro
Primo Aiuto’e Don Giulio Fa-
rina- che hanno dato e danno
una grande mano all’ospeda-
le per seguire i pazienti del
Day Hospital oncologico. F’
anche grazie a loro se il re-
parto & stato riammodernato,
se i pazienti vengono accom-
pagnati, accolti, aiutati a
stemperare ansie e tensioni...
Insomma & anche grazie a
loro se I'ospedale ¢ stato pro-

volontariato, un'eccellenza che pud migliorare ancora con I'Trccs

do’gor Mario Alp;rone

mosso a pieni voti da Cit-
tadinanzAttiva, rappresenta-
ta al tavolo dei relatori-da Va-
leria Fava e Paola Pelliciari.

Prima diloro & intervenuto
anche Giuseppe Navoni,
presidente bresciano dell’As-
sociazione italiana contro le
leucemie, sodalizio che ha
dato il suo contributo al mo-
nitoraggio, il quale ha sotto-
lineato come «in molti casi le
croniche carenze di persona-
le sanitario pubblico costrin-
gono gli enti del Terzo settore
a farsi carico di compiti che
non dovrébbero competer-
gli» Ha chiesto quindi mag-
glori investimenti al settore
pubblico «perché la qualita di

. assistenza non puo e non de-

ve arretrare». =~
Maurizio Colombo

«Pit fondi
per bisogni
in crescitay

{cmz) L'Uneba,
Unione nazionale delle isti-
tuzioni e iniziative di assi-
stenza sociale chiede pii1 at-
tenzione e pilt-fondi. Un ap-
pello al Governo e alla Re-
gione perché «300 milioni del
Fondo sanitario previsto nel-
la Legge del Bilancio nazio-
niale 2020 vadano al settore
sociosanitario, in pratica il
15% dell'aumento "delle ri-
soIse.

Uneba & Torganizzazione

pilt rappresentativa del set-
tore sociosanitario in Italia,
con centinaia di enti asso-
ciati, quasi tutti non profit di
matrice cristiana. Fra questi
anche la Fondazione Casa
Famiglia San Giuseppe di Vi-
mercate. A chiederci di ri-
prendere I'appello nazionale
e la presidente della Fon-
dazione Carla Riva.

«La necessita di avere piii
risorse a disposizione di fron-
te a una popolazione che
invecchia e che ha sempre
piu bisogno di assistenza -
sottolinea - I'abbiamo fatta
presente anche alle organiz-
zazjon] sindacali in varie oc-
casioni. Ora la nostra orga-
nizzazione lancia anche que-
sto appello. Noi come Fon-
dazione abbiamo solo I'ob-
bligo di pareggiare il bilancio,
jon perseguiamo il profitto,
‘ma solo la qualita del servizio
per i pil fragili». i

Proprio per non derogare a
questa qualitd si chiedono
maggiori fondi. Perché se
non arriveranno c’¢ il rischio
siano le famiglie delle per-
sone ricoverate a doverci ri-

mettere, questo se Regione e
Stato non interverranno a fa-
vore del sistema sociosani-
tario».

Monza - Conyegno al Binario 7
La Conciliazione,

‘vantaggi e benefici
per la famiglia

WINER (cm2) Gioved: 6 feb-
braio, dalle 9,30 alle 13,30,
all'Urban Center (Binario 7
si terra il convegno «Le po-
litiche per la famiglia aprono
un dialogo tra istituzioni,
aziende e terzo settore sul
tema della Conciliazione».

1l convegno, * organizzato
dalle Alleanze locali attive sul
territorio, con 'Universita Bi-
cocca ed il Centro Interu-
niversitario Culture di gene-
e, conclude il percorso dei
progetti realizzati dalle stesse
«Family Hub 2.0» e «Sinergie
€ strategie conciliative 2.0».
Lobiettivo & illustrare le
esperienze positive messe in
atto dalle politiche di Con-
ciliazione, sottolineando
vantaggi e benefici per la fa-
miglia, il sistema soci-eco-
nomico e i servizi stessi. Tra
gliinterventi & prevista anche
Uesperienza di una realta
fuori Regione.

I direttore sociosanitario
dell’Ats Brianza Eorenzo
Brugola sottolinea come:
«Questo convegno nasce dal-
la volonta di Ats e delle due
alleanze locali, quella Inte-
rAmbiti di Monza
Distrettuale di Lecco, di ri-
flettere sulle azioni messe in
atto al fine di garantire una
sempre maggiore risposta al-
le esigenze del territorio ed ai
bisogni dei cittadini».

L'evento & gratuito e ha la
finalitd di attivare riflessioni
condivise sulla complessita
del fenomeno.

Per iscriversi/per informa-
zioni basta inviare una mail a
conciliazione@offertasocia-

e.t

il direttore generale unzno Del Sotbo

B stato eseguito dall'equipe di Radiologia dell'ospedale di Vimercate

VIERRATE Jomy

discriminazioni.

Gli specialisti
dell’Asst di Vimercate 'hanno bat-
tezzato «Piano di azioni positives: lo
ha predisposto, per il 2020 e 2021, il
Comitato unico di garanzia perle pari
opportunita, l'organismo aziendale
che si occupa di valorizzare il be.
nessere di chi lavora in Asst, contro le

«Liobiettivo del Pia;
la Lucchini, presidente del Comitato
- & contribuire a rimuovere gli ostacoli
che impediscono la piena realizza-
zione di pari opportunita di lavoro e
nel lavoro tra uomini e donnes.

Le azioni positive previste? Pro-

no - spiega Pao-

Intervento con ago a microonde

i

o

muovere, ad esempio, modalitd di
impegno lavorativo che aiutino il la-
voratore a conciliare lavoro e tempi di
vita. Oppure favorire !'organizzazio-
ne delle riunioni in conference call.
Tra gli interventi contemplati dal
Piano si ipotizza anche 'ampliamen-
to di un sistema di posta elettronica
dedicato, per le prenotazione di esa-
mi e_visite specialistiche per i - di-
pendenti e i relativi famigliari, che
faciliti gli accessi alle Pprestazioni op-
pure l'offerta «di pacchetti di scree-
ning rivolti ai dipendent, specifici
Per etd, sesso ed attivita lavorativa,
Nei giorni scorsi 'Asst ha anche”

e quella |

) > (ces) L'equipe di Radiologia
Interventistica dell'ospedale di Vimercate
nei giorni scorsi ha eseguito per la prima
volta un intervento mininvasivo ab ativo
pbercutaneo mediante ago a microonde.
Loperazione terapeutica, che ha coin-
volto anche gli specialisti
nefrologia dell’ospedale di Vimercate, ha
interessato un paziente di 60" anni, re-
sidente nel vimercatese, affetto da un tu-
more renale. Per alto rischio operatorio,

T'uomo, in dialisi e con piit patologie, non

era candidabile
dizionale.
Questo nuovo tipo di intervento & stato
eseguito in sedazione e non in anestesia
generaleé: in passato la struttura diretta da
Mar¢ello Iniotero ha adottato una tec-
nologia che utilizzava la radiofrequenza.

a terapia chirurgica tra-

di urologia e

Quella introdotta, per la prima volta, in

-questi giorni, consente tempi di tratta-

mento pil veloci ed esiti pilt efficaci.

La terapia ablativa percutanea minin-
vasiva (non c¢'¢ bisogno di taglio chirutgico
ma di uno di pochi millimetri), verra
inserito nella prassi comune dell’ospedale
come alternativa alla chirurgia o come
prima scelta, nei pazienti che non possono
essere sottoposti alla chirurgia, per la te-
rapia dei tumori epatici, renali e polmonari,
con noduli di non oltre 5 centimetri.

Richiede brevi tempi di ospedalizzazione
(il paziente trattato & stato dimesso soltanto
dopo due giorni dallintervento).

«Come riconosciuto dalla letteratura
scientifica internazionale - ha sottolineato il
primario di Radiologia - permette di ot
tenere risultati molto positivi».

di radiol

Loha predjspostob I'Asst di Vhpercate per conciliare tempo di lavoro e tempo di vita
C’e un Piano per le pari opportunita

avviato un nuovo corso per la ge-
stione e la mediazione dei conflitti in
ospedale, rivolto agli operatori sa-
nitari. Si sono iscritti all’evento for-
mativo, articolato in 20 giornate di
‘aula per 160 ore, una ventina di pro-
fessionisti provenienti da tutte le Asst
della Lombardia.

Lobiettivo_del corso, spiega il di-
rettore generale Nunzio Del Sorbo, &
«prevenire e contenere la conflittua-
lita tra operatori sanitari e cittadini,
rafforzando il rapporto di fiducia del

 cittadino nei confronti del servizio
sanitario regionale e dei suoi ospe-
ali».

gia, dottor M
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HBMZA (cm7) La Provincia di
Monza, soprattutto nelle zo-
ne piit densamente popolate
e trafficate, & fra le pin in-
" quinate d'Ttalia. Inquinamen-
to significa anche malattie re-
spiratorie e problemi della sa-
lute. Abbiamo quindi chiesto
al direttore generale dell’Ats,
dottor Silvano Casazza, cosa
si sta facendo per monitorare
questo fenomeno. 1l direttore
cispiega che si & voluti andare

Inda 'qe innhovativa .
Reddito e istruzione:

incidono sulla salute?
Fra poco lo sapremo

oltre e capire se, su deter-
minate patologie, pud inci-
dere, oltre.all'inquinamento,
anche quello che viene chia-

mato «indice di deprivazio-
ne» della popolazione. Detto
in parole pitt semplici, si vuol
verificare se anche in Brianza
le classi sociali meno istruite,
conreddito inferiore e minori
relazioni sociali vedono de-
teriorarsi pilt velocemente la
loro salute, .

11 territorio & stato quindi
diviso in reticoli di un kimgei
dati raccolti verranno incro-

ciati. A breve i risultati.

Intervista al dottor Silvano Casazza, direttore generale della Ats di Monza e della Brianza

Ottima la copertura vaccinale,
preoccupano i morti sul lavoro
e tempi d'attesa da migliorare

HBMEA (cm2) Okla copertura

* vaccinale, non ci sono grandi
preoccupazioni per i medici di
famiglia che vanno in pen-
‘sione ed & ottima la colla-
borazione con le associazioni
di volontariato. A un anno dal
suo-ipsediamento ‘il direttore
generdle dell’Ats Silvane Ca-
sazza pud dirsi soddisfatto,
anche se non va tutto per il
verso giusto. Troppe le morti
sul lavoro nel 2019 e ¢’e qual-
cosa ancora da fare per mi-
gliorare i tempi di attesa di
alcune prestazioni specialisti-
che, in particolare I'ecocolor-
doppler e le visite dermato-
logiche.

La copertura vaceinale

Per le vaccinazioni obbli-
gatorie l'Ats della Brianza ha
und copertura del 97%. «Sia-
mo tra le Ats pii1 performanti
della regione - sottolinea il
dottor Casazza - La media re-
gionale si attesta sul 95%; noi
abbiamo migliorato di uno
0,4% il gia ottimo risultato del
2018, grazie a un lavoro con-
‘glunto tra Ats e Asst. Anche
per il vaccino contro la me-
ningite, per il meningococco B

e C siamo intorno al 95% di .

vaccinati, un dato anche quiin
aumento. Il territorio risponde
bene; per il vaccino quadri-
valente, che non & obbliga-
torio, la copertura & di circa
'80%; quello per il papilloma

virus all'87,7%..C’8 grande at- -

tenzione da parte delle fami-
glie».

Antinfluenzale ok
" Per il vaccino antinfluen-
zale la campagna & ancora in
corso, anche se ormai in via di
conclusione perché in questi
glorni & atteso il picco di in-
fluenza. I dati parziali dicono
+ di circa 165.000 persone vac-
cinate contro le 151.000-dello
Scorso anno. La copertura de-
§li ultra 65enni, considerati fra
€ categorie’ pili a rischio, &
superiore al 50%. «Finora c’é
stato qualche picco in cor-
rispondenza delle vacanze na-
talizie - ha rimarcato il di-
rettore generale dell’Ats - ma i
Pronto soccorso dei nostri
ospedali hanno retto molto

bene».

Mledici di famiglia
La situazione relativa ai me-
dici di medicina generale,
all’origine di pitt di una preoc-
cupazione in Regione, nella
nostra Ats & sotto controllo.
«Nel nostro territorio operano
692 medici di medicina ge-
nerale, 25 di quest con in-
carico provvisorio, ciog sosti-
tuiscono un medico che ha
lasciato Vincarico ma non
hanno ancora ufficialmente
quell'ambito. Nel 2019 abbia-
mo fatto un bando per 36 posti
€ slamo arrivati a coprirne 34.
Non abbiamo al momento pa-
zienti senza medico. A marzo
potrebbero liberarsi aliri 60-55
posti, perd dovremmo riuscire
a coprithi perché ci siamo at-

Sllvane Casazza (su40.000 prestazioni non
soddisfiamo 4.000 utenti, dobbiamo quindi sforzarci per
migliorare questo dato. Qualche difficolta c'e, soprattutto
per I'ecocolordoppler & le visite dermatologiche»

trezzati per farlo gia dallo scor-
80 anno»,

1l dotto Casazza si riferisce
al fatto che ora nell’Ats ci sono
tre poli didattici, perché dallo
Scorso anno a quello di Monza
si sono aggiunti quelli di Vi-
mercate e Lecco, dove si for-
mano i medici di famiglia, che
S€guono un corso triennale
grazie a una borsa di studio
f)agata da Ministero della Sa-
ute e Regione. Gli iscritti sono
61 e alcuni di loro, non re-

sidenti in provincia di Lecco o-

Monza, hanno gia preso casa
nel territorio dell’Ats perché
intenzionati a svolgere la loro
attivita qui.

1 sistema dei medici di fa-
miglia quindi regge e cosi an-
che qugllo dei ;)ggdiaui. «Con
la diminuzione della natalit3 -
rimarcail dottor Casazza - non
ci sono criticita. Nel 2020 avre-
mo- sei pediatri, su 165, che
dovrebbero lasciare 'incarico
sulle due province. Sono il 3%
del totale, non avremo pro-
blemi per sostituirli».

B tempi d'attesa

Lo scorso anno il direttore
aveva costituito un gruppo di
lavoro per il miglioramento
dei tempi d’attesa, poi ci sono
stati anche gli interventi della
Regione che ha messo a di-
sposizione fondi mirati per
estendere la sperimentazione
fatta a Milano e Brescia che
aveva dato buoni risultati.
«Tutti gli erogatori - ha sot-
tolineato il dottor Casazza -
hanno introdotto la figura del
responsabile unico dej tempi
di attesa e le cose stanno mi-
gliorando. Noi per il 90% delle
prestazioni erogate rispettia-

.mola classe di priorita as- -

segnata alle varie prestazioni,
ed @ gid un buon risultato,
Significa che su 40.000 pre-
stazioni non soddisfiamo
4.000 utenti, dobbiamo quindi
sforzarci per migliorare que-
sto dato. Qualche difficolty c's,
soprattutto per I'ecocolordop-
pler ele visite dermatologiche,
ma anche qui stiamo miglio-

-rando, anche se c¢’¢ difficolty

nel reperire medici specialisti,
diquilascelta della Regione di
inserire gli specializzandi, che
dovrebbe senz’altro aiutarci»,

Tl dottor Casazza tiene poia
rimarcare che il nostro ter-
ritorio risente meno delle pro-
blematiche legate ai tempi di
attesa grazie all’alta presa in
carico dei pazienti cronici, che
hanno le visite programmate.
Cid ha consentito di ridurre
anche il numero delle persone
che prenotano una visita spe-
cialistica e poi non si presen-
tano.

Gl infortuni sul lavere

Qui purtroppo le note sono
dolenti. Gli infortuni mortali
sono drammaticamente au-
mentati: dai 3 del 2018 ai 13
del 2019, dati leggermente dif-
ferenti e inferiori 2 quelli delle
organizzazioni sindacali. Uno
scarto spiegato col fatto che

qui (a differenza di quanto’

avviene per I'Inail) non ven-
gono considerate morte sul la-
voro le persone che perdono
la vita in un incidente mentre
si recano al lavoro o riman-
gono vittime di un infortunio a
causa di un malore.

«Su questo tema - sottolinea
Casazza - c'¢ grande atten-
zione sia da parte della Re-
gione, che ha incrementato le
risorse per l'attivita di preven-
zione e controllo, che a livello
locale. Noi abbiamo incre-
mentato i controlli nel settore
delle costruzioni e con il Co-
mitato di coordinamento per
la sicurezza sui luoghi di'la-
voro stiamo lavorando a un
progetto dal titolo "Primo non

La copertura
vaccinale nelle
nostra Ats co-
me si pud no-

torire”, che va ad incidere su

- diverse linee di intervento. So-
no coinvolte le parti sociali e -

gli ordini professionali; pro-
durremo anche materiale di-
vulgativo con analisi delle
principali cause di infortunio
nei settori delle costruzioni e
manifatturiero».

Eotta alla droga

Fra i progetti per combat-
tere le tossicodipendenze me-
rita particolare rilievo quello
avviato al parco delle Groane.
«Stiamo operano con una mo-
dalita proattiva - precisa il dot-
to Casazza - non aspetiiamo
che il tossicodipendente si ay-
vicini a noi attraverso i Sert,
ma andiamo dove si approv-
vigionano». -

Di qui l'idea di un ambu-
latorio mobile con operatori

_ che hanno due compiti: rac-

cogliere siringhe gia usate in
cambio di siringhe nuove (per
prevenire malattie e infezioni)
e ascoltare i tossicodipenden-

YACCINAZIONE AT

ti, cercando poi di indirizzarli
ai servizi dell’Ats. «Abbiamo
iniziato lo scorso settembre e,
dopo un’iniziale diffidenza,
qualche risultato I’abbiamo
ottenuto. Ci sono parecchi
contattial giorno; poca tempo

-fa ne ho contati 25 in un’ora'e

un paio di questi sono stati
agganciatl. In una fase suc-
cessiva ¢ poi il progetto di
riqualificare la zona.

Coronavirus

Imedici di famiglia sono gia
stati allertati, il sistema & pron-
to’ad affrontare un’eventuale
emergenza sotto il coordina-
mento di Regione Lombardia
che ha definito le linee guida
da seguire. -

Turtela delia salute
L'Ats stalavorando a un pro-
etto innovativo per studiare a
ondo la salute della popo-
lazione, per verificare se in
determinati territori ¢'s la pre-
valenza di alcune patologie.

tare da queste
tabelle & in co-
state aumento.
Anche fa cam-
pagna per la
vaccinazione™ -
influenzale, in
fase di conclu-
sione, fa regi-
strare dati posi-
tivi. A gennaio
2019 erano sta-
~te vaccinate
151.804 perso-
ne, a gennaio
2020 164.276,
Non ancora de-
finitivo il dato
relativo agli ul-
tra 65enni, al

In questi ultimi 3 anni, dal 2017 af 201 9, anche la copertura
per la vaccinazione anti morbillo-parotite-fosolia ha fatto
registrare un andamento in crescita, sSuperando sempre
I'obisttivo di copertura regionale che & del 95%

20/01/2020 i
vaccinati erano
134.595, coii-

| al
48,9% della po-
polazione an-
ziana. A cam-
pagna conclusa
probabilmente
si superera il

In questi ultimi 3 ann, dal 2017 ai 2019, anche la copertura

50%  per la vaccinazione esavalente ha fatto registrare un an-

. damento in crescita, superando sempre ['obiettivo di co-
pertura regionale che & del 95%

Wﬁm&mwmmm%@mw
@ Le cause df morte sono dovute nel 67% dei
casi a tumori e malattie del sisterna circolatorio,

Seguono in questa casistica le ' malattie de/

" sistema respiratorio. Anche in Brianza le donne

si confermano piti fongeve degli uominig

—_—

Malattie def sistema
circolatorio

nervoso

Traumaﬂsm , avvelena-
menti

. AHNUI PROVINCIA DI
E BRIANZA - CADSE DI 5

Malattie del sistema 140

Silvano Casazza &
il direttore genera-
le dell’Agenzia di
tutela della salute
di Monza e della
Brianza. Ha fatto il
punto delia situa-
zione a un anno dal
suo incarico. Tante
luci e qualche om-
bra sulla quale si
sta comunque in-
tervenendo

I territorio & stato suddiviso
in “reticolati” di 1 kmq per
verificare se ¢’¢ una corri-
spondenza’ tra determinate
patologie (o mortalitd) da un
lato per I'inquinamento atmo-
sferico e dall’altro per «I'indice

-di deprivazione» della popo-

lazione. «Perché classi sociali
con un basso reddito e meno
istruite vanno maggiormente
incontro a un deterioramento
della salute, anche per com-
portamenti arischio. Le nostre
analisi vogliamo verificare
non solo I'impatto dell'am-
biente sulla salute ma ariche
I'impatto delle relazioni so-
ciali, per poi intervenire».

Un lavoro molto innovativo
che ¢ possibile fare incrocian-
do le banche date gia in pos-
sesso dell’Ats che sta lavoran-
do a 360° per la tutela’ della
salute, anche in collaborazio-
ne con diverse associazioni
del territorio. Lultimo esem-
pio in ordine di tempo Vim-
pegno a fianco della Onlus
Cancro Primo Aiuto per vac-
Cinare, su base volontaria,
contro I'epatite C gli uomini
delle Forze dell'ordine e dei
Vigili del Fuoco e loro fami-
liari. :

Maurizio Colombo

190 331

Disturbi psichici e com-
portamentali

Malattie dell’a

dell'apparato’ 61
genitourinario .

Malattie del sistema n
osteomuscolare ¢ del
tessuto connettivo

31 42

Malformazioni & defor- 10
mazioni congenhite

“Altre cause

ToTALE
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ECOMIMERCE CRESCE

Meno lettere
€ pilt pacchi
E’ il business

MONZA (cdi)Sempre meno let-
tere da recapitare, anche per
via dell’avvento di Internet e
proprio grazie al web sempre
pill Jpacchi da consegnare.

E” I'ecommerce il nuovo
business per Poste Italiane ed
& per sviluppare questo set-
tore che sono state intraprese
molte delle innovazioni su
mezzi di consegna, orari.e
organizzazione dei turni di
lavoro.

I bauletti si devono ingran-
dire per contenere i pacchi
con 'avvento quindi dei tri-
cicli, nei periogi di «alta sta-
%ione» come durante il black
riday, il Natale o i saldi, la
forza lavoro aumenta. I 350
pacchi al giorno a Monza di-
ventano anche 2000 conse-
gne giornaliere sotto Natale.

Oggi in Italia sono
4 i pacchi
procapite ricevuti
all’'anno, ma sono
attesi aumenti del
24% entro la fine
del 2020. Basti
pensare che in
Germania il
numero & di 22

E pensare che I'Italia (e quin-
di anche Monza) & ancora
indietro sula pratica dell’ac-
quisto online rispetto al resto
dell’Buropa. Tanto che oggi
ancora il 70% delle consegne
sono corrispondenza e il 30%
pacchi. «Ma le previsioni in
ottica futura parlano di un
incremento dell’ecommerce
e quindi delle consegne di
pacchi - spiega Tiziana Ma-
gnoni - Oggi Poste Italiane ha
il 12% di fetta del mercato,
con clienti come Amazon e
Zalando. Ma se I'ltalia se-
guird altri paesi europei il
trend crescera. Oggi 'sono 3 i
pacchi pro capite in Italia
contro i 22 della Germania».

Una potenziale crescita in
Italia & gia stimata nel 24%
entro la fine del 2020. Oggi il
nostro paese fa parte di un
mercato a bassa penetrazio-
ne, rispetto a paesi come gli
Usa (con 16 pacchi pro capite
all’anno) o la Cina che arriva
addirittura a 39 e che rap-
presentano quindi mercati
maturi (come si vede dallo
specchietto in alto nella pa-
gina). -~

- Bl

EL

CERANNO PIU DEL DOPRIO ENTRO L 2020

MONZA (cdi)Motocicli nuovi a
Buro 4, tricicli elettrici con
bauli pit: capienti per la con-
segna dei pacchi, nuove di-
vise e investimento sul per-
sonale.

Si chiama «Deliver 2022»
ed & il piano strategico di
innovazione di Poste Italia-
ne voluto dall’amministra-
tore delegato Matteo Del
Fante.

Anche in Brianza la ri-
voluzione delle consegne &
stata avviata, con gqualche
cambiamento per l'utenza.
Una scommessa per rendere
ancora pilt veloce ed effi-
ciente il servizio, guardando
almondo dell’ecammerce in
continue aumento (ed evo-
luzione).

Le novita che interessano
Monza sono state presentate
mercoledi nel Centro di re-
capito che ha sede in via XX
Settembre alle spalle delle
Poste centrali di corso Mi-
lano.

A illustrarle Tiziana Ma-
gnoni, responsabile della
gestione operativa di Poste
Lombardia, assieme al di-
rettore del centro monzese
Nunzio Lagonigro e ad An-
tonio Tisi, oggi responsabile
della produzione di Monza e
Brianza e Milano (ma che
per dieci anni & stato di-
rettore delle poste di Mon-
za). «Il business sta cam-
biando, la ¢orrispondenza si

Tricicli elettrici e moto

riduce ma grazie all’ecom-
merce aumentano i pacchi e
T'azienda sta facendo una
riconversione industriale
notevole che la sta ricon-
fermando come I'azienda di
servizi pilt importante del
nostro paese», spiega Ma-
gnorii.

B mezzi

Come prima cosa Poste
Italiane ha avviato un in-
vestimento sui mezzi per
viaggiare ad energia pulita.
Sono entrati. in _funzione
nell'intera provincia 41 nuo-
vi motocicli Euro 4 di cui 9
presso il Centro di Recapito
di via XX Settembre.

I nuovi mezzi saranno uti-
lizzati per il recapito e con-
tribuiranno ad abbattere in
modo significativo le emis-

- sioni di CO2 (se si pensa che

i chilometri percorsi ogni
giorno in centro citth sono

300 e 674 considerando an-
che Vedano, Villasanta e il
resto di Monza). Inoltre, gra-
zie al baule posteriore mag-
giorato fino a 90 litri, i mezzi
saranno in grado di traspor-
tare un maggior numero di
oggetti, caratteristica ancora
piu importante visto il co-
stante sviluppo dell’ecom-
merce.

Ma questo & solo il primo
passo perché a breve ar-
riveranno anche quattro tri-
cicli elettrici identici a quelli
gia entrati in servizio a Mi-
lano. Si traita di mezzi eco-
logici, pitt sicuri per il con-
ducente e con una capacita
di carico tre volte superiore -
fino a 210 litri - rispetto al
motociclo a due ruote.

Riuove divise

Altra ‘novita & il «cambio
d’abito» per i portalettere
della provincia: sono state

e consegne fino a sera
Tante le novita per I'utenza

appena distribuite le miove
divise di Poste Italiane, fatte
di tessuti certificati «Oe-
ko-Test Standard 100» per la
sostenibilitd ambientale.

1l nuovo look degli addetti
al recapito riprende i colori
delle divise storiche
dell’azienda, il giallo, il blu e
il grigio, ma con lutilizzo di
materiali traspiranti e piu
comodi. :

Servizi nuowi

«Poste Italiane ha intro-
dotto nel mondo del reca-
pito la figura del portalettere
a domicilio, non pil1un sem-
plice addetto alla consegna
della corrispondenza ma un
vero e proprio ufficio postale
a-domicilio - aggiunge poi
Magnoni - Con ['avvento
della tecnologia in un mon-
do sempre pitt informatiz-
zato i portalettere, grazie al
palmare in dotazione, pos-

- sono effettuare tutta una se-

rie di operazioni finora frui-
bili solo all'interno degli uf-
fici postali, come ad esem-

.pio il pagamento di bol-

lettini, la possibilith di ri-
caricare Sim telefoniche e
carte Postepay o la spedi-
zione di’ raccomandate.
Quello che si configura co-
me un vero e proprio ser-
vizio a domicilio rientra nel
programma che Poste Ita-
liane ha adottato per riba-

‘dire la sua vicinanza alla

clientela e alle esigenze ‘del
territorio»,
Nuovi orari di consegna

La nuova organizzazione
del recapito, piu efficiente e
flessibile, ha previsto infine
consegne anche nel pome-
riggio fino-alle 19.45 e nei
weekend. © .

Rinnovate le cassette

Infine un piano di riqua-
lificazione ha interessato an-
che le cassette di imposta-

_'zione del territorio con

T'obiettivo di sistemare le piit

.famose «buche delle lettere»

presenti sulle varie localita,
in molti casi molto vecchie o
danneggiate dai vandali. Nel
2019 sono state sostituite 34
cassette e l'operazione ‘sta
proseguendo.

Diana Cariani

| ‘Eleonora, 52 an-

PERSOMALE  Sono 76 in Brianza quelli stabilizzati nel 2019 e altri 40 nel 2020

Continuano le assunzioni di portalettere

MONZA (cdi)Un nuovo mercato da
conquistare, quello dell’e-com-
inerce e un servizio da garantire
sempre: le consegne di corrispon-
denza e pacchi. Per questo Poste
Italiane anche in Brianza ha messo
a segno grandi investimenti sul
personale e sulla formazione.

Tale impegno si & tradotto in
assunzioni che hanno previsto Ia
stabilizzazione di 76 portalettere
nella provincia di Monza e Brian-

ni, di Cavenago
Brianza e Jaco-
po 25, origina-
vio di Fiumicino
ma trasferito in
citta proprio per
lavoro sono tra i
76 portalettere  za.
che sono stati
stabilizzati a ly-
glio. A loro altri
40 si sono ag-
giunti nel 2020

I postini assunti a tempo in-
determinato sono stati destinati
alle attivita di lavorazione™ all’in-
terno dei centri di distribuzione
locali (come quello di Monza di via

XX Settembre - e alle attivita di
recapito della corrispondenza e dei
pacchi sull’intero territorio provin-
ciale, al fine di garantire un servizio
sempre piti veloce e puntuale.

Tra loro ci sono anche Eleonora,
52 anni, di Cavenago Brianza e
Jacepo, 25, originario di Fiumicino
ma trasferito in cittd proprio per
lavoro. I due portalettere sono stati
assunti a luglio e avevano gia la-

. vorato per tre anni nell’azienda.
«Sjamo contentj, non & un lavoro
facile ma da soddisfazione» Ai nu-
meri del 2019, si aggiungono poi
nuovi investimenti di personale
per I'anno che sta iniziando. E in
questo senso nel 2020 - fanno sa-

pere da Poste Italiane - sono gid
entrate altre 29 risorse e sono pre-
visti 9 ulteriori ingressi entro fine
febbraio 2020.

Ma non & tutto. Anche per quan-
to riguarda gli uffici postali, & stato
previsto un rafforzamento degli or-
ganici da realizzarsi attraverso |'as-
sunzione dirisorse da dedicare alle
attivita di front end e la‘ricol-
locazione in produzione di risorse
provenienti dalle strutture di staff.

In provincia di Monza e Brianza
gli interventi di politiche attive nel
2019 hanno portato all’'inserimen-
to di 20 nuove risorse e sono pre-
visti altri ingressi per 'anno in
€Orso.




. A questi mezzi

A sinistra alcu-
ni dei 41 nuovi
motocicli Euro
4 che abbatte-
ranne le emis-
sioni di Co2.

seguiranne an-

1 chﬂogramrm di

che tricicli co-

perti con il v ;

baule peripac- - comspondenza

chi ingombran- ST, TN s (e
tipertacita - ordinaria che ,
di Monza sa- Lol T
ramno 4eletii- Passano al giorno

i ot i

dal centro monzese

‘nelle 33 zone

e sulle 18 linee
- business

anche 21 addetti
alle lavorazioni e 6

responsabili .

, is‘algoné a 2000 ln
" periodo natalizio -

I contatti serviti

dei portalettere
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In passato ¢'erano state lamentelek per le raccomandate

58

L'avviso senza suonare?

o

Coi nuovi palmari ¢ difficile

Mbl\l_ZA {cdi)Se le prime mo-
difiche nel 2019 avevano cau-

. sato qualche lamentela, ora -

con gqualche altro accorgi-
mento ed entrato g regime il
tutto - da Poste Italiane ga-
rantiscono che il servizio &
migliorato cosi come i feed-
back degli utenti.
Ovviamente qualche la-
mentela da parte dell'utenza
resta.'Abbiamo chiesio

¢ di non aver sentito suonare
il citofono ma di essersi trovati
direttamente Vavviso che cj
fosse una raccomandata da
ritirare. «A volte la persona ci
mette un po’ a rispondere al
citofono e I'operatore un po’
frettoloso & gia andato via, ma
questi casi sono in diminu-
zione, anche grazie alla tec-
nologia».

conto di quelle cheilet- Le nuove strumentazion;

tori ci avevano segna-

¢ Poste laliane ha. Permettono la tracciabilia. Ogni

risposto su ogni punto.

Inprimis c'e il discor-fase dalla preparazione alla

so del'postino di fiducia

2015 Ie persone aveva-

-9 di quartiere. Fino al consegna & attentamente

1o visto sempre lo stes- controllata, I feedback sono

so portalettere, ma con i

cambi di turni le per- SEMpIe pill positivi

sone sono cambiate,

non ¢ lo stesso operatore che
Serve sempre una zona, ma-
gari ce ne sono due, a volte

Vengono sostituiti. Da qui la.

sensazione che non passas-.
Sero pili tutti i giorni, ma non
& cosl. «Anzi gli orari sono
statl estesi anche al pome-
riggio e al weekend», confer-
mano. . .

Le raccomandate?

Se pensiarmo che sono 300 i
portalettere in tutta la Brian-
28, si capisce bene come pos-
sa capitare che ci sia stato
qualche caso di utenti che as-
sicurano di essere stati a casa

Lintroduzione dei palmari
in dotazione ai‘ portalettere
(con una tracciatura precisa
di ogni fase) ha anché reso
senza dubbio pitthungo il pro-
cesso di segnalazione di‘una
mancata consegna. Insom-
ma, per il portalettere & di-
ventato piti veloce consegna-
re direttamente la raccoman-
data che ‘compilare la man-
cata consegna ed emettere

Iavviso di giacenza, con il ri- .

sultato che e difficile che scel-
gano.di non suonare affatto al
citofono.

Da Poste ita-
liane. non na-

ONZA (cdi)C’& chi sulla cassetta delle’ Jet-
ere non. ha mai apposto il nome o co-
nome. Una pratica diffusa soprattutto tra
li anziani e nei paesi, anche se nemmeno
2 grandi citta ne sono esenti.

Si fa affidamento sul fatto che il postino
la sempre stato lo stesso da anni e che
appia chi viva a un determinato indirizzo e
uale sia la cassetta postale corrispon-
ente.

Ma con le modifiche al servizio e I'in-
‘oduzione anche di portalettere saltuari
er i picchi di consegna questa pratica
schia di creare disservizi alla consegha.
Da qui la nuova iniziativa di Poste Ita-
ane «Etichetta la cassetta» che coinvolge
ltre a Monza e Brugherio anche Carate
rianza, Desio, Limbiate, Seregno, Vimer-

%%%??@%?%?@ﬁ% %%%%ﬁ@%%%ﬁ@
Cassetta senza n

abitanti.
I cittadini con cassetta «anonimas stanno
ricevendo, in queste settithane, una co-
municazione da parte dell’azienda che li
invita ad apporre le etichette con il proprio
nome e cognome sulle cassette domiciliari
e sul citofono condominiale. Le etichette da
utilizzare, a strappo e adesive, sono state
incluse gratuitamente nella lettera di av-
viso. : : :
«Pud avvenire infatti che, nonostante
Pefficienza- del servizio dj smistamento
della corrispondenza, la consegna finale sia
resa oggettivamente impossibile da un pic-
colo elemento, all'apparenza poco signi-
ficativo, ma determinante: la presenza del
nome e cognome dei cittadini sul citofono o

cate oltre 7 piccoli comuni sotto i 5.000

Una campagna per chiedere a tutti gli utenti di mettere il cognome
ome, attenzione ai disservizi

nella cassetta delle lettere,
bermette la coiretta identificazione del
destinatario’ della corrispondenza», spie-

gano da Poste italiane,

Attraverso il progetto «Etichetta la cas-
o invitati anche
a comunicare I'indirizzo aggiornato ai pro-
pri mittenti abituali, in Pparticolare i for-
nitori delle utenze, altro elemernito che
spesso. complica il servizio : di recapito.
Inoltre I'azienda ha avviato un percorso di
collaborazione con le. istituzioni locali in
ottica di una reciproca e positiva con-
divisione per intervenire sulla toponoma-
stica, perché la corretta esposizione delle
. vie e dei numeri civici contribuisce a
rendere efficace il servizio, soprattutto nej

setta, inoltre, i cittadini son

territori periferici.

il che non:

scondono che si & lavorato
proprio perché questa pratica
non accadesse pilt perché &
un danno per gli stessi uffici
se qualche postino frettoloso
non fa di tutto per consegnare
perché sovraccarica poi di la-
voro l'ufficio postale,

Le utenze non le consegnane
selo le poste

Tante delle lamentele
che riguardano le bol-
lette delle utenze con-
segnate in ritardo na-
scono invece da una
mancata informazione.
In realtd con la libera-
lizzazione del servizio
di consegna postale
molte compagnie tele-
foniche o di gestione di
acqua, gas o elettricita sj
avvalgono di compa-
gnie private per la consegna
delle bollette ‘e non sono
quindi i portalettere di Poste
italiane a consegnare. Spiega
Nunzio Lagonigro: «Da qui
nasce anche la lamentela di
non vedere il postino tutt i
giorni e di ricevere in ritardo
le bollette. Ma questo non di-
pende pili da Poste Jtaliane. Il
consiglio.che possiamo dare &
di guardare il timbro e il logo
ber scoprire chi ha preso I'ap-
palto del servizio di consegna
per indirizzare in modo cor-

. retto le lamentele».
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gia e visione? Quello che cer-
@ESB@ . o chiamo & un progetto disiste-
di Alessandro Crisafulli ma per la Brianza, dove i valori, .
—_—

le capacita e l'offerta sanitaria
siano adeguati; dove gli esami
strumentali e.le visite specialisti-
che:ron abbiano pitl i tempi bi-
blic».
La Regione, di recente, ha aper-
to il percorso per la trasforma-
zione del San Gerardo di Monza
in Irces, con il conseguente tien-
tro di Desio a braccetto.con Vi
mercate. «Il nostro ospedaleri- -
schia davvero tanto - teme il Pd
.~ E di conseguenza rischia di ve-
niremeno il servizio dedicato.al-
la salute dei cittadini. |f segreta-
rioiprovinciale del Catroccio, .
Andrea Villa, cosa ne pensa a ri-
- guardo? £ d'accordo con la mos-
. .sa che sta facendd Regione?
- Pud ‘migliorare cosi. 'ospedale -
di Desio? Che lo dica‘pubblica- -
mente. Noi abbiamo molte per-
plessitd che questa ennesima
scelta senza visione e senza pro-
grammazione effettuata - dalla
“ Giunta regionale: Non ci interes-

fg 1 LR sano i confini, non ci interessa-

«Desio mon sia una pallina da
spostare di qua e di 13; senza
hessuna, visione strategica...»: Il
Partito Democratico di Desio al-
zala.voce sul futuro dell’‘ospeda-
le cittadino. Da:parecchio tem--
‘Po ormai “sballottato” tra un po-
lo e l'altro (Vimercate, Monza, Vi-
mercate...), con dellé evidenti
criticita e le bandiere dei sinda-
cati appese allingresso, in se-
gno di protesta. Lo fa con un Jun-
g0 comunicato e con la volonta
di organizzare, a breve, un in-
contro - «sli come vorremmo
cambiare complessivamente la
sanita pubblica, riportandola a
un livello di eccellenzan. .
«L’'ospedale di Desio versa da
mesi in una situazione difficile,
coneperatori in sciopero e uten-
ti a raccoglierne conseguenti
cocgi - sottolinea il Pd - una del-
le grandi emergenze del nostro
territorio che, come Partito De-
mocratico, abbiamo denuncia-
to fin d& subito ma che & giusto
riportare all'attenzione al fine di

I

ﬁ% ! no i nomi e men che meno le dia-
}Tm ik tribe politiche. Siamo molto pre-

E occupati del destine del nostro
evitare che il tema finisca nel di- . LAPROTESTA - ospedale. Siamd -per la sanita
menticatoio. La Riforma Sanita- bromesso di risistemare il Pron- LA PROTESTA ) ' pubblica e chiediamo. che ven-
fia ‘regionale del 2015 non ha  to s0ccorsc e non I'harind mai «Non sls uns palling gano implementate le risorse,
funzionato. E-dopo 4 anni ecco- . fatto, Bene che Monza diventi

.umane e finanziare, dell'ospeda-

Ci qua’a sottolineare il depaupe- un Istituto ‘di ricovero e cura a da Spostar le di Desio. Ma soprattutto chie-

B
ramento quasi jrreversibile del  carattere scientifico, ma qual ¢ ff qquia @ &f 1& diamo che questa ennesima
nostro ospedale». " " - il progeito per il resto del territo- SORER NOSSURSD transizione venga effettuata se-
Un fiume in piena, la sezione rio? Desio cos'd? Una pallina da . rnmatien condo un programma ed una vi-
del Pd di Desio, guidata dal se- Spostare una volta di qua, una Qﬂ‘m‘wgm : ,

sione per il futuro».
. IRRY ol .
gretario Angelo Paola: «Hanno voltadila, senza nessuna strate-  © VisiGne» © RIPRODUZIONE RISERVATA




