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LAvOoR!

Permoltila
pandemiaha
significato
perdere un
lavoro. Néh per
chiha contrattia-
tempo
indeterminato,

- periqualicet

bloccodei

"ficenziamenti,

maperi

lavoratori assunti
' concontrattia

tempo. Eppurela
situazione creata
dalla difiusione
delvirushia
comportate, per
“alcuni, la
creazione di
posti di favoro.
Cosi & stato per
gli operatori
sanitari che sono
stati chiamatia
occuparsi di
«contact tracing,
che a partire
dalla dali’elenco
dei positiviper
ricostruire fa
catenadi
contagio. in
Brianzaé

-successoa 60

persone circa.

- Figure che prima

non esistevano e
che hanno dato
unimpiego come

- €0.c0.co e partite

fva.Finoachela
pandemia durera
unlavoro che
continuera ad
essere

necessario. Ma il
mercatospesso

questooffrein”
questo
momento, a
magglor ragione
daquando it
coronavirus ha
condizionatola
vitasociale: un
posto “atempo”
da tenersi fin che
dura. Ma cosi per
chilavorasara

- semnpre plu

difficile
programimarela
vita personalee
familiare.

E le donne pagano cara la pandemia

di Paolo Ressetti

®# Un anno da dimenticare:

Che ha colpito soprattutto i gio-

vani, anche quelli con i contrat-

timeno solidi dal punto di vista
della durata e delle condizioni.
In questa fascia la Brianza, in-
fatti, fa segnare per loro unadi-
minuzione del 43 per centa dei
contratti a tempo determinato,
passatinel confronto trail 2019
12020, da 21mila e 11mila cir-
ca. Stesso trend, purtroppo, an-
che per quanto riguarda la som-
ministrazione: calo di oltre il 30
per cento con una discesa, in
numeri assoluti, da 4mila 600 a
3mila e 100. )

Lavori precari, non equipa-
rabili alle assunzioni a tempo
indeterminato, che perd sono
crollati certificando che i1 2020
& stato un annus horribilis, mar-
chiato a fuoco dalla pandemla e
dalla devastante crisi economi-
cache ne consegue.

Inattivi )

E anche traigiovani, seguendo
un trend certificato pure a livel-
lo nazionale dai dati Istat, la
peggio 'hanno le donne: lo con-
ferma il dato (meno 47 per cen-
to) degli avviamenti femminili,
in pratica dimezzati, crollati da
16.549 a 8.777. Non che agli uo-
mini, sempre tra i giovani, sia
andata meglio: anche per.loro
c’e una discesa verticale dei
nuovi contratti da 19.977 a
12mila-516. «Si vede con chia-
rezza la diminuzione degli av-
viamenti -spiega Giovanni Agu-

Logistica e
trasporti
pero
hanno
conosciu-
touna
crescita

dio, coordinatore della Felsa Cisl
Monza Brianza Lecco- dato che
lascia capire come contestual-
mente possa essere aumentata
la disoccupazione, ma soprat-
tutto gli inattivi, quindi quella
fascia di cittadini giovani che
hanno deciso di non impegnarsi
pillin unaricerca attiva, uscen-
do quindi dgl mercato del lavo-
r0» Questimaledetti ultimi do-
dici mesi, insomma, hanno la-
sciato una-ferita profonda. In
particolare per i lavoratori au-
tonomi, tra i piti assistiti dagli
uffici Cisl della Federazione la-

voratori somministrati autono-
mi e atipici.. «Ci aspettiamo che
il peggio arrivi dopo aprile -con-
tinua Agudio--sia dal punto di
vista della somministrazione
sia da quello del tempo determi-

nato. Nel momento in cui le-

aziende dovranno ristrutturare

& presumibile che inizino a ri-.
_nunciare aquestilavoratori».
- AN

Commercioin sofferenza

Se si guarda ai dati generali del-
la Brianza, non pii1 solo ai gm—
vani, il calo per questi due tipi
di contratto & comunque del

20%. I settori in cui i precari
hanno sofferto di pilt sono, co-
me per gli altri contratti, il turi-
smo, il commercio e servizi, co-
sicome laristorazione. Restan-
do nel campo dei giovani il set-
tore nel quale gli avviamenti so-
no diminuiti pilt sensibilmente
& proprio quello del commercio,
che & anche quello pill consi-
stente come numrero dei posti di
lavororil confronto anno su an-
no parla di una differenza in ne-
gativo di circa 1Zmila unita
(28mila contro 16mila) in per-

centuale una caduta del 42,8%.

OCCUPAZIONE GIOVANILE (15-29 ANNI) IN BRIANZA.

AVVIRRENTI ...........

Contiatto . Anno"-Anno . Var
2020 2019 %
Tempo
" determ. ‘1.797 21.034 -43 9
Tempo )
indeterm 3, 767 5.978 -37
Somministr. 3 132 4 688 -33.2
Apprendist. 2,031 4,037 -49.7
Lavorea D .
‘progetto 566 . 789 -28.3
Témpo determinato Tempo indeterminato

Anno‘

. CESSAZION!

Contratto . Anno A Var
EE 2020 2019 %

Tempo . )

determ. 1566 18713 -38.

Tempo

lndeterm 2 635 5 041 47,

Sommlmstr 2800 4.52'd -38

Apprendlst. 1.403 2.459 -42,

I.avoroa .

progetto 522 777 -32,
& Apprendistato Lavoroe progettc

%’% Somministrazione

% €A80© Hanno corso gli stessi rischi dei loro colleghi a tempo indeterminato negh ospedah ma per loro niente premi

ﬁ@mmusﬁmts della sanita ancora bistrattati

Le promesse della Regione e
Governo per ora sono rimaste
sulla carta. Cio che e reale

&la disparita di trattamento

8 «La Regione si era impegna-

‘taa cercare di superare gli osta-

coli per pagare i premi. I'asses-
sore al Welfare Giulio Gallera
aveva promesso, ma la risposta

_nonc’é stata. Anche il ministro

della Sanita Roberto Speranza
ha preso un impegno, ma nella
legge di stabilita non c’¢ nien-

_tex. Il caso dei lavoratori som-

ministrati della sanita non sié
ancora risolto. Hanno corso gli
stessi rischi dei loro colleghi
assunti a tempo indeterminato,
affrontando i rischi della pan-

demia e a volte anche il conta-
tgio, ma non sono stati conside-
rati quando si@ trattato dirico-
noscere economicamente lo
sforzo supplementare prodotto
da chiin questi mesi ha lavora-
to negli ospedali. Lo ricorda Li-
no Ceccarelli, responsabile Ni-

Gli-operatori sanitari precari fino a
qualche mese fa. Sono cresciuti, diun -
centinaio di unita, per qualcuno di pitt

dil (Nuove identita di lavoro)
per la Cgil Monza Brianza. Anzi,
daun certo punto di vista il pro-
blema si ¢ allargato a macchia
d'olic-se & vero, come & vero,
cheisomministrati nella sanita
brianzola, che erano 300 ora so-
no diventati 400, secondo alcu-
ni arrivando fino a 500. A Vi-
mercate, ad esempio, sono pas-
sati da 150 4 210. L'emergenza
pandemica € ancora forte e ¢’
bisogno di personale. «C’érano
state delle aperture a livello na-
zionale- ricorda Giovanni Agu-

ianza amvan@ fino a qm&a 500

- dio della Felsa Cisl Mbl- per su-

perare la legge Madia e preve-
dere una quota di riserva nei
concorsi per loro, ma ora ¢’
stata anche la crisi di Governo e
tutto si & bloccato». L'ultima
iniziativa in Regione é stata di
Pd, radicali, Fratelli d'Italia e
+Europa che hanno chiesto alla

giunta lombarda di' prendere .

una iniziativa. Intanto per il
San Gerardo si registra un au-
mento delle chiamate degli
operatori socio sanitari. Un pa-
io di anni or sono c’era stato un
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‘meno stabili per condizioni e durata. Agudio (Cisl): «ll peggio da aprile»

& A .
Una classifica nella quale segue
l'industria con un meno 40,6%.
Ma cisono anche comparti che
dal lockdown in poi hanno co-
nosciuto una crescita consi-

 Nelle palestre

Ly . - .
sepoi'si tratta di lavoratori as-
sunti per periodi limitati. Spes-
so quando scade il loro contrat-
to non vengono rinnovati. Sem-
plicemente si prende qualcun

CECCARELLY (NIDIL CBIL)
«Contratti a chiamata
e collaborazioni:

«.

La

| situazione .

limite: un

0CCOrrono piti garanziey

#4 Assunti, si, ma di fatto senza impiego e senza la
possibilita di prendere 'indeqnita di disoccupazio-
ne. Capita anche questo nel variegato mondo del
lavoro brianzolo.Una situazione contraddittoria ma
assolutamente prevista dalle norme in vigore. Suc-
cede, infatti, per coloro ai quali vengono applicatii
contrattia chiamata, intermittenti. In questo caso,

stente, logistica e trasporti so- .| altro». Traisomministrati sono datore che | spessonelmondo delle pulizie, della ristorazione e

prattutto. . AR et aumentati i contratti a tempo .. della manutenzione, il datore ricorre alle prestazio-

Chiha beneficiato delle limi- | - (PRos)Ceil precariatolegalee - | indeterminato, Ma ¢’ un altro | Chiede la nidel lavoratore quando ce n'é bisogrio. Tutto previ-

tazioni di moyimento & stata | .quellono, Modalita di assurizio- problema: quando questi lavo- restituzio | sto, tutto regolare seconda l'attuale legislazione.

Amazon e con essa tutti gli ope- nechesono previstedallalegge | rarori, che vengono inviati dalle | - » | Capita perd che chi ha questo contratto e per i moti-

N ratori che si occupano di e com- che se fion garantiscono .| agenzie di lavoro che li hanno | 1€ di Metd | pitt diversi non viene ¢hiamato risulti comunque

merce e consegne a domicilio, Itil, maanche lavoratort assunti nelle aziende che 1i ri- stipendio | assuntoe, nonostante rimanga a casa jnoperoso e
potenziate ad esempio dai Feltl. con pagaimentt chiedono, una volta finita la -

‘player della grande distribuzio-
ne. «Qui gli avviamenti sono au-
mentati -precisa Agudio- anche

ABCHIG

R

P CESSAZIONI frammentazione del mondo del to, del facchinaggio, in cuila paga oraria si aggira
" Genere Anno  Anno  Var lavoro dal punto di vista dei intorno ai 3,5/4 euro, alle quali si adattano i piu “di-
2020 2018 % contratti, potrebbe essere stata sperati” che, in mancanza d’altro, si accontentano

MASCHIC 10566

- LaCgil Monza Brianza, ad esem
- pio, si sta occupando di un pai
ilavoratori di unapalestra(ma
ce neisarebbero molti altri nelle -
- stesse condizioni) che: stanno

12,516

sve b ow

7 o
%ﬁ’g retribuiti. Quello delle collaborazioni & un rapporto
T di lavoro molto gettoniato: mon ci sono problerni di
Pach g X onop :
aghe prolungamento come nei contratti a tempo deter-
da fame’ a minat?, tanto che, ad esempio, ir} a}cung scuo.le pri-
) ) - |- vate si assume a settembre e si licenzia a giugno
| volte'sono. | senz colpo ferire-e senza problemi di catattere con-
intorno ai | tributivo, per un numeéro illimitato di anni a seguire.
quattro MNaspinegata
euro lora. Certo, da qualche.anno €2 la possibilita anche
(Yhioticn. | Perlorodiavere unaindennita di disoccupazione,
‘Obiettivo: | masui contributi, ad esempio, non hanrio gli stessi
tutele diritti degli altri: se eun 'laVO}'atf)rg <} dip.endent? eil
: suo datore evade i contributi, gli viene riconosciuta
- per tutti ugualmente la Naspi; se invéce si trova nella stessa
Uentrata del San Gerardo - senza | situazione un collaboratore a hui non viene ricono-
B ? . . sciutolo stesso diritto.
concorso che aveva prodotto 2. | vincoli «Larealta - chiosa Ceccarelli- & che per ricono-
una gragluatona }ialla qu.alie at- . per il tipo scere questi di:itjtiva adegpato loystau:lto' deilavora-
tingere in caso di necessita. Fi- Sopra Lino Ceccarelli (Nidil Cgil Monza . tori. Occorrono interventi strutturali che garanti-
norale chiamate sono state po- Brianza), So%??h‘/?vant A_gu:no I_(Felsa)v di | scano per esempio gli ammortizzatori sociali al la-
che, ma in questi ultimi tempi - HsiMonza Brianza Lecco comntratto. | voratoreinquanto tale, indipendentemente dal fat-
hanno subito ‘un’accelerazio- ) to che'sia assunto a tempo indeterminato o in altro
ne. 3 P.Ros. ‘ )

> FEMMINA 8360 14,277

missione e tornati a casa base;
in attesa di trovare un nuovo
cliente a cui-essere assegnati,
non percepiscono un vero sti-

ro che non hanno mai avuto tu-
tele e si sono viste riconoscere
almeno temporaneamente, Una
buona base per ottenere un ri-
conoscimento strutturale» Oc-
chio, comunque, a come leggere
idati. quando si parla di avvia-
menti, infatti, non si intende
persone. Ogni persona, vista la

avviata al lavoro pitt volteinun
anno, magari con un tempo de-
terminato prima e un lavoro
somministrato dopo, per frazio- |

ni di tempo anche brevi chela- |

sciano spazio anche ad assun-
zioni successive nel prosieguo
dell'anno #

senzareddito, non abbia diritto a chiedere neanche
la Naspi, I'indennita che, appunto, viene concessa a
chi & disoccupato. <K una materia complicata - dice
Lino Ceccarelli, responsabile del Nidil Cgil Monza

- Brianza - Non hanno pensato a dare garanzie a que-

: g pendio ma una indennita, molto stilavoratori».
. ; — inferiore come importo.
W) i CRSTEDE
o CONTRONTO DI GRERE Part time anomalo » ,
; - - Allaribalia I contratti a chiamata sono molto diffusi in di-
. RN
: ) AVVIRMENTI «L’unico aspetto positivo -chio- - versisettori e sono una sorta di part time non rego-
: Genere . Anmo  Anno Var . | saAgudio-&chesisono accesii larizzato, a discrezione di chi assume che, perd, pud
. 2020 2012 % riflettori su quelle,fasce di lavo- anche arrivare arichiedere le prestazioni del lavo-

ratore tuiti i giorni. Nel mondo della flessibilita
spinta, soprattutto quella dei contratti, si vede un
po’ di tutto. Casi limite, che hanno varcato la soglia
del penale, come un‘azienda gestita da immigratie
chedalavoro a connazional, ai quali viene chiesto

diritornare al datore pitt o meno la meta di quanto

pagato in busta, tanto chie uno stipendio di 900 euro
diventa di fatto di 400 o poco pii. O altre situazioni
nel mondo della logistica, delle palestre, del traspor-

anche di queste condizioni.

Senza problemi B

«La pandemia -continua Ceccarelli- ha colpito
sicuramente il lavoro precario.». Grazie- alla crisi
esplosa con la diffusione del coronavirus cisi & ac-
corti che il popolo dei collaboratori emolto piltam-
pio di quanto sipensi (4,5 milioni) chele partitelva
non sono solo di professionisti ma anche di normali
lavoratori che hanno dovuto attivarle per essere

modo». & P.Ros.
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ia RICERCA Via libera alle fag) 1 e2sul favrmaco ideato da Takis con Roftapharm Biotech

ia libera dell’ ifa e delllstituto i samita

-
Cé il vi
H ’
| Parte Ia sperimentazione sul vaccino monzese
&% L'Agenzia ‘itéliana del far- europea del farmaco (Ema),
maco-eVIstituto superiore di Covid-eVax & basato suun
1 sanitd hanno dato il via libera frammento didna iniettato ne}
leri alla spetimentazione di muscolo che promuove Ja
fasele2zdelvaccino Covid Pproduzione dj unaporzione
€-Vax messo a punto da Takis e specifica della proteina spike
sviluppato in collaborazione (uncino, per cosi dire) de} virus,

o3

lievi e brevi stimolj elettrici. T

+ | Iisultati preclinjei hanno dimo-

‘| -strato la'sicurezza de] vaccino
elasua efficacia nell'indurre
unapotente risposta immuni-
tariasia anticorpale che celly-

- lare contro il virus, «Oradovre-

TTERRPY conla ‘socigté monzese th- ] §timola.ndo. una fortg reazione mo lavorare per reg}xperalie~il‘
VACCINATI tapharm Biotech. Lo studio immunitaria contro il virus, . temPo persc? - ha spiegato feri
ENTRO clinicodifaseie2 potraora Lefficienza de] processo é. Lucio Rovati (nella foto), diret-
LESTATE» | Partirenelmese difebbrajpe dumentata dalla tecnica del- ‘tore scientifico di Rottapharm
Una Lorﬁba rdia | fornirai primi risultati sujla l’elettroporazione, secondo la Biotech - oltre al Centro difase
vaccinata entro sicurezza eimmunogenicita - Proposta scientifica monzese, 1delSan Gerardo saranno
lestate. Ela | circatre mesi dopo I'inizio chefayorisceil Passaggio del coinvoltil Iress Pascaje di
previsionedel | delia sperimentazione, A diffe- | dna alfinterno delle celigje in "Napoli e lo Spallanzani di Romg
responsabile -| Ténza delle altre piattaforme maniera semplice, rapidae. ‘con 80 volontari glaselezjona-
delfattuazionee - iy approvate dall’Agenzia senza effetti collaterali gragie a WL | tie, = R.Red.
gzlf’;?a'gg"‘l‘:gé‘:u Ems e S mm@mmmx%mmmmmmmmm

anti Covid per
Regione .
Lombardia, Guido
Bertolaso, dopola
Presentazionein
consiglio- .
regionale con i -
presidente Atiilio

ospedali della Brianza:

ziale, ma che fa mantenere alta
Pattenzionetra idirigenti delAsst
brianzola,

Fontanaela Ildato positivo riguarda invece
{'e‘it?g;eﬂﬁg;?ﬁ? le terapie intensive che da setti-
«E ragionevole manesono viote siaaDesio chea
chenelle prime | Vimercate. A Carate inoltre & prati-
: ;‘:ﬁ‘,‘:;é‘;‘: tttala Camente unmese cheil nosocomio
Lombardia possa , & Covid-free, Per quanto riguarda
essere vaccinata - - - : . invecele vaceinazioni TAsstéfer-
gﬂ%ee“" nelle m mienti individuali fraudolent ver- maacirca10700 somministrazio-
dichiarazioni ) . . ranno sicuramente approfonditi i questonon per carenza didosio
ufficiali - In ) #31 Sicompletaquesta settimana | per doveroga Vverifica», A oggi il difiale, bénsi perchéimedici stan-
ghitter 2 g;gis al San Gerardo la:seconda dose di-| 95% della popolazione target della Ro provvedendo a fare i richiamj
“hanno vaccinatos | vaccini ad oltre 10mila persone. prima fase & stato raggiunto: «E pertuttoil personale chesje sotto-
milioni diabitanti Intensificati anche i controlli | stato" uno sfotzo titanico per’ Ppostoalla prima tranche e media-
?e%ebrr':igne di ‘del documenti al momento defla Yazienda, il personale sta operan- mente tra gli ospedalidi Vimerca-
arriverannoais vaccinazione, dopo che, venerd; dosenzasosta esenza rispanniar-. te, Carate e Desio vengono effet-
milioni, E noj SCorso, un radioascoltatore della | si7 glormisu7, arrivando s vage; tuate circa 600 vaccinazioni. al
gg’&%gﬁe M0 | trasmissioni "24 Mattina” suRa- | nare oltre 700.persone al giomo, glormo. Idati pitt recenti parlano di
inglesizy, dio 24 ha confessato che tutto il |-dopodue ondate edoltte 5; pa- 7.888 vaccinazioni presso Je sedi
SBZf_?f;dO " suo studio amministrativo privato | zienti Covid», S\ﬂ;ﬁqnlteﬁex ove- “vaccinali; il 37% a Desio, i135%a
tragiadoe) {15 persone) era riuscito a vacei- | tilasituazione pare tranquilla con Vimercate, il 28% a Carate'e 2,881
Vaccinaretuttala | harsinelloslot riservato ai pediatri | 86 Persone ancora ricoverate per 8600, ivaccini distribuiti e sommi-
E 3%:]%"; dia prifma d1 liberascelfa e dei medici dime- | Coviddi cuisinterapiaintensiva.‘ | nistrati presso Jé 31Rsadel territo-
digiugnoa P! dicina generale, Un caso che,_ha Numeri che perrnettono-all’oépe- rio. 1178% dej vaccinati sono ope-
assolutamente portato la Asst ad intensificare i dale di riaprire allattivita ordina- Tatori sanitari strettamente intesi

possibile. Sara fa

bl controlli per stanare eventualial- | riacheéora all'80%.. . oclassificati come talj (medici, in-

tri *furbetti dei vaccing”,

operazione di In netto calo anche il numero fermieri, oss, medici ¢ pediatri di
Protezione civile Degli oltre 10mila Vaccinati | deinuovj contaglin provincia pas- famiglia, operatori medico-infer-
néahgfaﬁzzat_a | 7186 sono Operatoti sanitarie so- | “sati da 211 nuovi easi di giovedi } \direttori | mieristici di Ats, Rsa, ospedali pri-
Lobiettivo & closanitari, 1230 operatori nionsa- | scorsoailsg divenerdi, 143 di’sa. |- delle Asst: | yay; accreditati, croci, etc,),
coinvolgerei | nitari, 1608 ad 0spiti ed operatori | bato, 12didomenicaper scendere | Mario /%'B',’,ir:z's | 1122% operatori song tecnici
sﬂ;@;;;;;?;g{' | delle Rsa. Dai dati forniti dal San avaloria due cifre luned (85) ¢ 45 eNunzio | amministrativi, addetti a pulizie, -
primoosecondo | Gerardorisultachela Ppercentuale nellagiomnata dimartedy, - Del Sorbo | appaltanti: tutti profili dj operatori
oo come medici | di operatori non sanitarj &dicirca | Salgong Inveceiricoveri per Go- (Brianza) | Impegnatiquotidianamente all'in-
gef:fseigg‘e’*g’i n i112% eriguarda glioperatoriam- | vig all/Asst Brianza nel girodipo- terno dei nostri ospedali, cosi co-
volontari di ‘ministrativi della Asste diAtsedil | chi giorni. Ora 1 nosocomj di vi- meprevistodal target della prima
protezione civile, personalediservizionacuiaddet- mercate € Desio ospitano comples- fase della campagna di vaccina-
E:&fgcigmrsi tialle pulizie, mensaeservizidige- | sivamente 170 Pazienti positivi al Zioneanti covid. Per 1270 soggetti
sette 34 ore al stione. «Sul tema dell'accesso alla coronavirus, secondo i datj dira- siégia conclusala “schedula vac-
giormo. - vaccinazione- dice1l direftora ge- | mati mercoledi 3 febbraio, rispetto cinale”; aloro, ciog, & staty sommi-
c“g‘r’nd;a';:g‘;fg" nerale MalioAparone~esp1icitQ il | ai101divenerdizg gennaio, nistrata laSeconda dose del vacci-
spazia Percorso: dopo aver effettuato la Unincremento diQmﬁtéinme» no, Unvalore quest'ultimo che nel-
disposizionedai |, Prenotazionesy Zerocoda, 'utente

no di una settimana; Scenidendo |
nello-specifico a Vimercate sié
passatida53 a6l ricoveri di cuj 18
| conassistenza respiratoria (3 con
caschetto cpap), mentre a Desio il
Humero & cresciuto di una unita
 salendo da48a 49 malati Covid di
Cui 27 con assistenza Trespiratoria
(7 con caschetto cpap). Una cresci-
ta dei numeri non certo esponen-

le prossime settimane & destinato
asalire, Inoltre nell'ospedale di De-
siosono statiripres; gliintetventi
chirurgici programmati o nelle
prossime ore anche Vimercate po-
‘trebbe seguire Ja stessaprassi, an-
cheseilpersonale sanitario conti-
nua a tenere alta Fattenzione dj
fronte ai dati delcontagioin legge-
Tesalita,

palasport a luoghi
Pilt piccoli indicati
daisindaci.
-Eapropasito
dellincarico, «Non
voglio sold, faccio
ilvolontario e mi
sono abbassato lo
-stipendio: daun
€Uro zeron, ha
aggiunto.

sirecaallaccettazione ¢,sullabase
| di" ulteriori liste, fornite -dalle
aziende o associazioni dicategoria
. deisoggetti abilitatialla prima fa-
se di vaccinazione, si riscontra la
corrispondenzatra queste liste ela
Prenotazione I controjlj vengono
effettuati e qualora venissero se-
gnalati casi specifici di comporta-
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HLET

diPasloCova | )
Tigruppo Haier Candyha
Tecentemente aperto nuovi
uffici commerciali e uno
showroom presso VEnergy
Park di Vimercate (ne abbiamo
datonotizia il 21 gennats), Ne
parliamo con Karim Bruneo,
Corporate Communication
Director di Haier Europe.

B3 Lap diquesti uffici pus
teinterpretata come una conferma del
radicamento brianzolo dei Sruppo Ha-
ier?

«Inuoviuffici allEnergy Parkdi
Vimercate, nuova sede delle divi-
sioni commerciali dej tre brand
pan-europei del Gruppo (Candy,
Haler e Hoover, ndr), vanno a raf.
forzare ulteriormente Ia nostra
Pbresenza in Europa, confermando
la centralita dellTialia e della’
Brianza in questa strategia. Sono
infatti preziosissime le sinergie e
le dinamiche positive che stiamo
generando daingstri headquarters
diBrugherio,e Papertura deinuovi
uffici a Vimercate & una ulteriore
prova di quanto il territorio stia
supportando inostri obiettivi, che
sifondano suuna sempre maggio-
Tevicinanza versoinostri clienti,

Ubuilding & stato ideato all'in-

- segna della sostenibilita, elevata

- efficienza energetica, in un am-
biente interaménte plastic-free.
All'interno degli oltre 2600 metri
quadrati complessivi distribuiti su
tre piani ospitiamo anche uno
showroom‘doveverrannopresen— .
tati ed esposti i prodotti, le featu-
res esclusive e le novita lanciate
sul mercato per tutti i brand pan-
europei, nello specifico Candy, Ho-
over e Hajer.

Lascelta del nuovo building elo
sviluppodiun concept dinamico e
interattivo, che ha guidato la pro-
gettazione dei nuovi uffici, parte
dallavolonta di consolidare i prin-
cipi cardine di Haier Europe, basati
su attenzione alle persone, soste-

&«

Nel sito produttivo
lungo lautostrada Ay
“lavorano oltre 350 ¢
addetti. Obiettivo 2021;
500mila pezzi

HAR

«Br Lﬁgh

nibilita e innovazione, Vogliamo
essere la prima scelta dej consu-
matori in ambito Smart Home ed
| avevamo bisogno di una casache
fappresentasse al'meglio questo
ideale», ~

ABrugheriorestano uffici? Con quanti
addetti? Brugherio & confermatacome
quartier generale di Haier Europe?
«Confermiamo Ia strategicity
come quartier generale per I'Euro-
padiBrugherio, che rimanela casa
dituttelealtre funzioni dell'azien-
da, oltre alle attivita de] Service e
produttive delsito. In tutto sicon-
tanocirca 800 persone».

Lato produzione: quanti addetiilavora-
noaBrugherio?

«Certamente, Brugherio & cen-
trale perle nostre operazioni indi=
striali. Cio avverraanche grazieal-
lestraordinarie competenze degli
oltre 350 lavoratori nello stabili-
| mento produttivo»,

Come éandatofi 20207 Lapandenmia in
chemisura hainfluenzato fa produzio-
ne?

RODOMESTICE Nuovi uffici commerciali a Vimercat

la nostra capi

erio resta strategicg
tale d'Europa

«Fin dallinizio dellemergenza
cisiamo attivati per garantireil be-

‘Dessere e la sicurezza dei nostri di--

pendenti come massime priorita, e
lo abbiamo fatto dimostrando di
poter coniugare salute e lavoro, Vi-
sto il ruolo. fondarmentale che la
nostraindustria e inostri segmen-

ti di prodotto stanno giocando in-

Questa pandemia, non abbiamo
maifermatole nostre operazionia
Brugherio, Tutto questo & stato
possibile grazie al lavoro svolto a
stretto contatto con le autoriti.sa-

nitarie e i sindacati, che i hanno

visti mettere in atto una serie di
misure e protocolli Der proteggere
ilavoratori e le loro famiglie, tra
cuiil monitoraggio continuo, la ri-
cerca dei contatti, le procedure di
sicurezza individuali e personaliz-
Zate e una costante attivita di sanj-
ficazione delle strutture dellosta-
bilimento.

In concomitanza del diffonder-

‘sidella pandemia, lo stabilimento

di Brugherio & stato interessato
prevalentemente dallintervento
della Cigo Covid-19 e solo parzial-
mente dalla Cigs gia in essere ante
pandemia»,

osmErTY

Oltre 500milapezzi
Dati ufficiali rion ce ne soio, ma
. fonti-

- -peril dodicesimo anno cons i
. cutivogitida con il marchio Ha

~ce il rappol
- International. - e

. -Haler & per il 13esimo anno con-
- Secutivo al. primo posto perla -
U venditadi frigoriferi e dadodici

GIOVEDI 4 FEBBRAIO 2021

e. Digitalizzazione e domotica ne

- Una immagine dello
stabilimento di Brugherio,

A destra Karim Bruneo,
Corporate Communication
Director di Haier Europe

-

o
s

o:

sindacali _pariano : “di

“450mila pezzi prodotti nel

.- 2020 a~‘BJ;ughefio, <onl'objetti-:

Yo di arrivare a 500mila nef
:2021,a he‘grazieatran‘chedi:
. produzione riportate in Italia
“dalla’ Ci

“wderla classifica dei brand.di
-grandi elettrodomestici, oltre :

adoccupare il primo posto del-

“la dlassifica assoluta dei pro=i-.

duttori alivello mondiale. Lo di-
Jalelg di Euromonitor

anni al primo: posto- nel seg-
mento favaggio, olire ad essere
leader da_dieci anni pel seg-

mento congelatori, Haier & pre-
sent s raler e .

T Circa 25 mifiardi di
019 e ha farza vendi-
tainpitidi160 Paesi. - - s
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gli apparecchi

-l ockdown ha cambiato le abitudini
nelluso degli elettrodomestici? Haier
comelintende farvifrornite?

«Durante la pandemia abbjamo
registrato un cambiamento sia
1 nell'uso degli elettrodomestici sia
nelle preferenze dei consumatori,

vistalasempre maggiore centrali-
| tadel vivere benein casa che si e
andata consolidando.C’e stata una
Veraepropriasvolta versola casa
intelligente, ambito dove siamo
leaderalivello globalegrazieadun
khow-how unico net campo del-

genzaartificiale. Abbiamo assisti-
to aun aumento del 40% nell'uso
dellalavastoviglie e a un cambia-
mento nei programmi selezionati
perle lavatrici, dati che ci ajutano
a personalizzare le migliori solu-
zioni perinostri consumatori, sia
inrtermini di offerta di prodottiche
diservizio;

Lemergenza ha abbattuto Je
barriere della digitalizzazione, con
unconseguente aumento dell'uti-
lizzo dell'e-commerce nel nostro
settore. Con l'accelerazione delle
venditein questo canale abbiamo
aumentatolanostra presenza digi-
tale e le nostre attivita di marke-
ting online, per essere viciniaino-
striconsumatori e fornire loroimi-
gliort servizi e soluzioni, e siamo
stati protagonisti di iniziative Jan-
ciate da grandi piattaforme con i
Pprodotti dei nostri marchi. Per dare
alle persone gli strumenti pervive-
realmegliola Propriacasain sicu-
Trezza e tranquillitd, abbiamo ay-
viato campagne per sottolineare
l'igiene ele capacita di pulizia dei
nostri prodotti lanciando sui no-
stri apparecchi due Pprogrammi
specificiperlavare e igiehizzare e
maschere di protezione». &

Lavatrici con nuovi
brogrammi-specifici
per lavare e igienizzare
le mascherine

di protezione

linternet of things e dell'intelli-- - .
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