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L' emergenza

Primo Péam

VIMERCATE
di Antonio Caccame

Lavorare af tempo del corona-.

. virus. Magari da casa; come av-
viene nella Brianza valley, zora
ad alta concentrazione di multi-
nazionali delle telecomunicazio-
ni, informaticae microelettror
ca. Tra ['Adda & it ‘Lambro &
esploso lo smart working insie:
me con ['emergénza sanitaria. 1}
lavoro agile va forte soprattutto
ira le Torri Bianche e I'Energy
park di Vimercate: E cosi, tuti i
1000 dipendenti della Nokia,
quasi fa meta dedicati alla ricer-
ca su ponti radio e fibra ottica,
da 11 giorni svolgono le foro
mansioni da casa o da dové me-
glio credono. ;
«8lamo collegail alla rete ¢ ai
servizi aziendali con il portati-
la», dice Umberto Cignoli, ricer-
catore di Nokia e delegato sinda-
cale. Anche lui in questi giorni
lavora da casa. La multinaziona-
le finlandese delle telecomuni-
cazioni'® un il posto ideale per

* lo smart working. «Tutte le man-
sioni si possono svolgere da re-

i luogo delio smart working &

libera scelta, a casa ma anche al mare'o.in‘albergo

moto», spiega Cignoli.

Certo non sf pud fare tutto. «<Al-
cune operazioni, come | test su
hardware e circuiti stampati van-
no eseguite sul banco di prova,

. dungue vanno rinviate a quan-

do cesserd 'emergenza». Ma Ia
grossa parie dell’attivitd pud es-
sere fatta senza andare in uffi-

‘cio o in laboratorio. Cosa che

comporta parecchi vantaggi:

pili tempo da dedicare a se stes-
si e alle persone care, meno spo-
stamenti in macchina, meno
corse per timbrare il cartellino,
ritmi. di vita piU lenti. E con i
bambini che non vanno a scuo-
la, lo smart working & una vera

" comodita. Gli incarichi da svol-

gere ¢ il tempo da dedicare so-

no gli stessi che andare in azien-

da.

«t’orario & flessibile. Non sia-
mo controllati al minuto. Se ¢'¢
da comunicare con i colleghi.e
cen il responsabile del team,

facciame riunioni il .teleconfe-

renza: posSsoNo essere dppunta-
menti fissi-durante il giorno ori-
chiesti ogni tanto per confron-
tarsi sui problemi che dovesse-
ro sorgere»,

L'organizzazione del telelavo-
ro dipende anche dalle proprie

“mansioni.- | -commerciali, - per
esempio, devono prevedere «in- -

contri e dimostrazioni nella se-
de dei clienti», Che possono fa-
re seguendo le regole di pruden-
73 ractomandaté dalle autorita

‘e dall'azienda: «Diamo volentie-

ti il nostro contributo al conteni-
mento del contagio», dice. Ci-
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Guasi Tmils In remoto
nefle arjends

dell’ Ensrgy Park

@ delie Torrl Blanche

gnoli. Il luogo dello smart wor-

. king € a libera scelta. Pud esse-

e la propria abitazione, un ap-
partamento o una cadmera d'al-
bergo al mare o in montagna. La
realtd & che il lavoro & diventato
un‘arma in pitt per combattere
la diffusione del coronavirus.
Melle grendi aziende. della
Brianza Vimercatese - Sap ltalia,
Cisco Systems, Esprinet - il tele-
lavoro & entrato da tempo. Ma
'emergenza dovuta al coronavi-
rus dal 21 febbraio lo ha poten-
ziato e diffliso. Sono quasi 3 mi-
a1 dipendenti delle aziende
del’Energy. Park e delle’ Torri
Bianche, tra le altre Kellogs e In-
tercos, che lo praticano. Lo rac-
comanda anche la STMicroeléc-
tronics di Agrate Brianza, il co-
losso dei microchip che in Brian-
za da lavoro a 4700 persone. Do-
po I'emergenza dovuta al coro-
navirus l'azienda, su richiesta
dei sindacati, ha deciso di favori-
re, il lavoro da remoto. Ma se-
condo i delegati della Fim e del-
la Fiom la «platea pud essere al-
largsta». E non mancano resi-
stenze in alcuni reparti.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

interrogazions

Andrea Villa (Lega)
chiede a che punto ,
& Famministrazione

sul progetto

DESME
di Alessandro Crisafulll

81 parle tanto di <smart wor-
king» in questi gicrni e il lavoro
a domicilic «obbligato» di que-
sto periodo potrebbe rivelarsi
un input fondamentale per dare
une slancic a questa pratica.
Che ha molti benefici per tutti:
favoratori, aziende, ambiente.
Magari anche per i municipi. In
questa direzione linterrogazio-
ne protocollata.daila Lega Noid
di Desio per chiedere lumi
all’Amministrazione su un pro-
getto che era gia in scaletta: <A
che punto & |'’Amministrazione
di Desio con l'attivazions del co-
siddetto lavoro agile per i dipen-
denti comunali?», si domanda
Andrea Villa del Carroccio. «Tra
le misure per limitare la diffusio-
ne del Coronavirus, gli esperti

hanno consigliate 'implementa- .

zione di misure organizzativi ri-

& GOTE

guardanti brogetti di smart wor-
king / lavoro agile e telelavoro
nelle aziende private ‘e nelle

pubbliche amiministrazioni, fina- ~

lizzate a ridurre ta mobilita terri-
toriale dei dipendenti, quando
possibile, permettendo il lavoro
a domicilio e garantire I'eroga-
zione dei servizi», @ messo nero

- su bignco nell'interrogazione

che verrd discussa nel primo
corisiglio comunale utile .

In data 23 febbraio, il Ministro
della Pubblica amministrazione
ha diffuso la notizia che il Gover-
no ha in cantiere possibili.proy-
vedimenti di carattere organiz-
zativo in favore del pubblico im-
piego, per esempio in merito a
un ulteridre impulso relativo a
forme di lavoro agile. Nel piano
delle azioni positive per il trien-
nio 2019-2021, adottato con de-
libera di giunta, & previsto che
«in una logica difazionalizzazio-

LA RICHIESTA
Bitivario s
par ric

i

Andrea Villa, consigliere comunale della Lega ali'opposizione

ne dei costi e conciliazione del-
la vita lavorativa & possibile valu-
tare la possibilitd di-avvio di
esperienze dismart working, at-
traverso un check up iniziale del-
le esigenze e un piano di lavoro
concreto che individui i profili e
le attivitd/obiettivi che possono
essere gestite pil efficacemen-
te con il lavoro agile».

Ba qui, la richiesta della Lega:
«Vogliamo sapere se esiste |'in-

- tenzione di attivare tale proget-

tualita entro i prossimi giorni, al
fine di ridurre la mobilita tefrito-

riale come misura anche dicon-

tenimento del Coronavirus; e
quindi a che punto & Vimple-
mentazione .del lavoro agile -
smart working indicato nel pia-
no delle azioni positive vigen-
ie»,

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

Al Arengario vispre

Ia mostra “Leggere”

di Steve McCurry
Ingressi contingentati

MIRIA

Al Arengario di Monza, riapre
al pubblico la mostra Leggere
di Steve McCurry, uno dei foto-
grafi pits celebrati a livello inter-
nazionale per la sua capacita
d’interpretare il tempo e la so-
cietd attuale..

Per garantire il rispetto delle
misure precauzionali previste
dal Governo, gli.ingressi saran-
no contingentati.
L'esposizione, in corso fino al
13 aprile 2020, promossa da Vi-
Di e Comune di Monza, organiz-
zata da Civita Mostre e Musei, in
collaborazione con. Sudest57 e
curata da Biba Glacchetti, con i
contributi letterari dello scritto-
re Roberto Cotfoneo, presenta
70:immagini dedicate alla pas-
sione universale per la lettura,
realizzate dal'artista americano
(Philadeiphia, " 1950) 'in qua-
rant’anni di carriera. Immagini
di una serie che egli stesso ha
riunito in un volume, pubblicato
come omaggio al grande foto-
grafo ungherese André Kertész,
uno dei suoi maestri.



