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ALBIATE -

Carenza di personale in Comu:
ne: ridotto con‘tante dimissioni, |
orari’provvisori e 'opposizione
si preoccupa. ,

«Siamo preoccupati per quan-.
to sta accadendo agli uffici co-
munali, una situazione che ha ri-
percussione sui-cittadini - spie--
ga Mariella Longoni, capogrup-
po di Uniti per Albiate - chiedia- _
mo chiarezza. All'ufficio tecnico
.comunale ¢’é da'ricoprire I'inca- .
rico del sostituto dell’Architetto .
Alberto Biraghi che.& rimasto
poco tempo. Giuseppe. Vitalia-
no hadato le dimissioni. Due po-

- sti da ricoprire. L'Ufficio Servizi
demografici , per criticita lega-
te all'organico del personale,
dal 31 dicembre al 31 gennaio -
ha rispettato un orario provviso-.
rio, con solo.I'apertura mattuti-
na del lunedi al sabato. ll coman-
do della polizia locale & sottodi-
mensionato, con il comandante
e due agenti. Per la.nuova biblio-
teca si cerca una figura».”

«ff Comune di Albiate non & ap-
petibile, forse perché nei picco-

spiega il sindaco Giulio Redaelli.
-.Cercheremo di risolvere la si- |
tuazione al piu presto .Di certo
non possiamo proibire alle per-

sone di andarsene. Vedremo di |

candoci le maniche».’ ‘
Sonia Ronconi

li ‘comuni bisogna lavorare - |

sistemare la situazione rimboc- |




<2

MERCOLEDI — 5 FEBBRAIO 2020 - Il GIORNO

Brianza

ﬁm@m

rOVi

BRGORE
di Antonio Gaccamo

Caos San Giuseppe. La vicen-
- da della centenaria scuola. pari-
taria che a giugno. rischia di
chiudere, divorata dai debiti, la--
sciando a casa 22 dipendenti e
150 bambini, non tutti di Arco-
re, & arrivata anche in Provincia.
Il presidente Luca Santambro-
gio ha convocato la sindaca-Ro-
salba Colombo, i membri del>
Cda e i revisori dei conti della Ci-
vica fondazione che gestisce la
scuola per I'infanzia a un incon-
tro nella sede di Via Grigna.’
L'intenzione & chiara: «rico-
struire la vicenda che ha porta-
to alla-crisi per valutare le possi-
bili strade da percorrere per tu-
telare i posti di lavoro insieme al
futuro dei -bambini che stanno
frequentando l'asilo: si tratta di
un bacino.di utenza che coinvol-
ge famiglie provenienti da altri
Comuni della Brianza».
Intanto, mentre i genitori conte-
stano l§-.composizione del nuo- *
vo cda, reintegrato dopo le di-
missioni di 3 consiglieri-su 5, &
_scontro aperto tra i partiti politi-
ci. Forza ltalia ha affisso un-ma-

ATTACCO o
Plioggla di critiche
dha Logo

Forza lralis

o Bol-lmaginarcore

@

nifesto dall'eloquents titolo «Ci

sono riusciti» (a. chiudere la
scuola) e si dice pronta «a colla-
borare per mantenere in vita la
storica scuola». '

Critiche sulla giunta di centro-
sinistra piovono da sinistra: Sel-
immaginarcore anche qui a col-
pi di manifesto. Titolo: Cancella-
no 70 anni di storia. La Lega sa-
bato saradavanti a Villa Borro-
meo, sede del municipio. «Sare-

moin Largo Vela dalle 10 alle 16
~a sostegno delle famiglie e dei

lavoratori», dice. il segretario
del Carroccio Laura Besana.

‘La sindaca, Rosalba Colombo,

durissima risponde a tutti: «So-

' no esterrefatta -nel leggere e
-constatare come tre forze politi- -

che diametralmente contrappo-
ste come Sel-lmmaginArcore e
Forza ltalia e Lega trovino im-
provvisamente una convergen-

za sulla questione», -racconta

prima di togliersi qualche sasso-

“lino. primo: «Ricordo molto be-
ne quando Sel-ImmaginArcore *

ha avuto un suo rappresentante
nel eda e ricordo altrettanto be-
ne i tempi in cui chiedevano la
chiusura della scuola»: Ne haan-
che per Forza ltalia e Lega: «ri-
cordo che dal 2007 al 2011 la
Giunta di centrodestra con la
maggioranza in Cda ha creato
un debito di 500mila euro a
fronte di contributi comunali pa-
ri a 300.000 éuro anhui».

La crisi, che sembra irreversibi-

le, preoccupa i genitori, che

stanno raccogliendo fondi nel .

tentativo di salvare il San Giu-
seppe. Se non ce la faranno, do-
vranno iscrivere altrove i loro
bambini. E sono giorni di ango-

scia per i 22 dipendenti della

Fondazione che rischiano di tro-

" Laprotesta dei genitori. © .
_non si placa dopo la bocciatura - -

di un lore candidato nel Cda

varsi senza un lavoro. La polemi-
ca divampa anche perché le
mamme &.i papa avevano rac-
colto le firme per far eleggere
nel Cda un avvocato, dal ricco

" curriculum, papa di 2 scolari

«desideroso di salvare le sorti. .
dellasilo» e non sono statiascol-
tati. | 3 nominati dal Comune so-
no: Ferruccio Magni, Maria Rosa
Sainie Edgardo Zilioli :

© RIPRODUZIONE RISERVATA

ROSALBA COLOMBO

-~ «Bsterrefaita

dalla sonvergenza
g forze politishe
contrapposies
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Sicurezza sul lavoro in o am&, @@@W@gﬁm a Palazzo mmm@@

Con sindacati
“Apa Confartigianato -
e Unione Artigiani

CESAND MADERNO

«8i lavora per vivere, non per
morire».

"tato anche il titolo di un impor-

tante convegno che si svolgera -

Lo slogan di Matteo -
Mondini, testimonial ormai difa- ;.
ma nazionale sul tema,. edlven- f,_ (
_la -sezione terrltorlale' di ‘Apa

venerdi alle 20.45 nella Sala Au-
rora di Palazzo Arese Borromeo,
con il patrocinio del'Comune di
Cesano.-

nella Brianza di oggi e di doma-
ni», questo il'punto che portera
“a raccolta alcuni operatori del
. settore: Giulio Fossati; segreta-
rio Cgil Menza. e Brianza, San-
-dro Carta responsabile Ufficio
sicurezza dell’ Umone art|g|an|

Confartlglanato lmprese e Mat-

«Sicurezza sul lavoro -

teo Massironi, |mprend|tore spe-
cializzato. «E’ un‘convegno che
vuole unire prima di tutto, met-

tendo in campo i rappresentanti
- datoriali e dei lavoratori», spie-

ga Giancarlo Restivo, desiano,
vicepresidente della Nazionale

Sicurezza sul Lavoro e mqdera-
tore. Proprio lunedi sono stati-
forniti i dati 2019 degli incidenti
sul lavoro in Lombardia in au- -
. mento rispetto agli anni scorsi |
“decessi sono stati 171 contro i
- 163 del 2018 (+8,5%). A livello -

nunciati

provmmale, la magha nera degh=
infortuni mortali nel 2019 va a
Monza e Brianza che raddoppia
passando dai 7 del 2018 a 14
(+100%), Varese da 10 a 15
(+50%) e Brescia (+45%), da 22 a

:32. Sul fronte degli infortuni to-

tali I'incremento registrato e’ so- - '
stanzialmente - una . conferma: '
+0,06%,(119.858 gli infortuni de-
-alllnail nel 2018 e
119.930 nel 2019). .

PR Ale.Cri.
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e pagina ed

1l dossier di 44 pagine curato dall

Cgil, Cisl e Uil e-dalla fondazione
Claudio Sabattini descrive coinu-
meri la storia del mondo del lavo-
ro operaio degli. ultimi anni, an-

spetto a quelli di tute blu € appren-
disti; nelle aziende del séttore di-
minuiscono salari, tassazione e in-
vestimenti ma aumentano gli uti-
1. Inserhma: Ta forbice delle disu-
guaglianze cresce partendo dal

dell'innovazione tecnologica. -

La ricerca ché ha preso in esa
me statistiche Inps, Istat, Ocse.e i
bilanci di 600 aziende del territo-
1io verra présentata questa matti-
| nhal cineteatro Palestrina, € si in-
‘serisce nel contesto delle trattati-
ve con i datori di'lavoro di Feder-
‘meccanica per il rinnovo del con-

nostroPaese. 5010 operai; per-
guarda anche settori industriali

avanzati core 'information tech-
-nology ela consulenza aziendale.

perduto 7 mild etro Patino dipote

& stato del 7.per
‘mariia del 17; in Fran-
cia del 27, nel: Reg‘no Unito del 35.
Poi’¢i’ sono le variazioni di paga
giornaliera, come-detto assai bas:
|'se anno per-anno per gli operai
(esempio: 0,7 nel 2016, 0,7 ‘nel
2017) e invece soddisfacenti per'i
dirigenti (3,7 nel 2016, 4,9 Tanno
seguerte).

«Nessun dirigente, neanche il
| pitt alto in grade, deve guadagna-
re pill.di dieci volte Pammontare
del salario minimo», recitala cele-
bremassima di'‘Adriano Olivetti ri-
cordata nel rapporté dai sindaca-

* diMatteo Pucciarelli

categorie dei metalmeccanici di-

che in una citta conre Milano: i sa- |
lari di dirigenti € quadri crescono
fraletreele quattro volte in piliri-

posto di‘lavoro, anche nei setfori.

tratto nazionale, che coinvolge un-
.| milione e mezzo di lavoratori nel |

ché Paccordo metalmeccanico ri-:

Partendo.da lontano; dal 1995:.da. |
allora, un dipendente italiano ha | di

re d’acquisto rispettoa un collega |
francese In 25‘gulm Yaumento del |

ti.Evabene che erail1960 e si trat- -

tava di un imprenditore parhco—
larmente illuminato; ma‘oggi alla
‘St Microelectronics: 16 stipendio

-pitralto vale 379 quiello piil basso;
“alla Dxc Tech.uolog‘y 363 alla 0-

Anah andoneéllo: sp c1ﬁco

lanci societari dal 2010, i'numeri |-
s0no altrettanto interéssanti.llva- |.

lore della produzione diquesteim-
prese a Milano & inaumento: +4,7

,cento Segno ity an he erlespe-

se-in: salan 17 1'per cento, ma ¢

le. Sono invece calati gh investi- |

M volume economico
- prodotto non

e redistribuito

in modo equo

Der'cento, 38,5 miliardi di‘éuro. I

~ Dossiersui meta]meccamcl nel Milanese: crescita dec1sa dei compen51 solo per i dmgentl che in alcum casi
; guadagnano 379 volte quello che incassano gli operai. I smdacatl ‘La rlcchezza generata non v1ene T

menti, i cosiddetti “ammortamen-

ti_materiali”, croliati del 30 per
cento. E poi le tasse, scese dal 7,9
per cento al 6,5. In tutto questo,
gli utili vanno una.meraviglia,
+74,9 percento..

«Sono numeri inequivocabili —

| diceMatteo Gaddi della fondazio-

ne Sabattini — . Siamo in presenza
«di una strategia 'delle imprese

agh ut1h» Per la segretaria deHaf

dinamicita ele-
&' ch1 continua a

funzionano meg io leimprese. Do-

:podlche, al di 1a-delle questlom ]
economiche, rileviamo come non

siinvesta abbastanza sulla forma:
zione professionale dei: lavorato-
Ti». R '

chiarissima, conlaricchezza gene-
‘rata dal lavoro che viene assorbita

Und anomala cessione-di ramo d’a-

‘no d'immagine e relative grane isti-
-tuzionali diun licenziamento collet:
tivo di quasi 200 persone. La dismis-
sione soft di un séttore considerato
non piit redditizio, Venerd ilavora-
tori delle sedidi Sesto San Giovanni
"| ¢ Genova manifesteranno fuori dal
quartier generale Abb: erano dipen-
denti della multinazionale, la quale
perd dal 2018 aveva venduto il setto-
re oil & gas-ad una societa dell’Ara-
bia Saudita del tutto sconosciuta in

guarda caso — aveva mantenuto i
propri uffici proprio nella sede di
Abb. Nei due anni seguenti di nuova
gestione erano state poche e senza
rilievo le commesse conquistate, an

Cessione finta: “L’

| che perché tiel primo anno-diattiv

zienda, wn modo per limitareil'dan- | thilcapitale sociale eratalmente esi-

_industriale e di prospettiva secondo

se dei dipendenti delle due sedi, de- |.
nunciando il fatto che la cessione

.mo.il Lrasfenmento -del ramo d’a-

Europa; Arkad. Solo che Atkad — zienda» e cotidannando «parte con-

guo che non permetteva di parteci-

‘-parealle gare internazionali; una vi--

cenda'poco chiara dal punto divista

ilsindacato. Cosi sono partitele cau-

nella realtd non era effettiva. La se-

zione Lavoro del tribunale di Geno-.
-vaha giddatoragione ai lavoratori li-

guri, dichiarando appunto «illegitti-

venuta aripristinare i rappotti di la-
voro-col ricorrenti, in conformita al
rispettivoinquadramento professio-
nale allora riconosciuto». Mentre su
Milano la sentenza & attesa per il

-nie Toti, assieme al sindaco di Sesto
| Roberto Di Stefano;, con l'allora mini
; | stro-Carlo.Calenda. «Pur avendo un”

|.codice etico Abb ha condotto que-

AlLasede
La multinazionale Abb
_diSesto San Giovanni

‘prossimomarzo. Sullavicenda si éra-

1o mossi anche i governatori-Maro-

sta operazione in evidente contra-
sto alle norme di legge, scaricando
lavoratori che per anni si erano spe-
si per lo sviluppo della societd. Per
questo ci stiamo gia muovendo affin-
chéil governo riconvochila multina-

zionale - dice Mirco Rota, coordina-.

tore Abb per la Fiom Cgil —ricordan-
do che questi sono posti messi a ri-
schio nonda lavoratori stranieri arri-
vati col barcone ma da due multina-
zionali, straniere: solo che in questo

caso il prima gli italiani non & utile | :

alla propaganda». —~ (Im.pucc.)




