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Sondaggio nélle aziende e documento della Fiom Cgil-Brianza partendo dal presupposto.che dopo I'emergenza dovra essere diverso

MONZA
* di Barbara Galderoia

Biritti e doveri, dopo I'indagi-

ne sul gradimento i metalmec-
«canici lanciano la piattaforma
per mettere i paletti al lavoro
‘agile. Soluzione obbligata.-i

tempi di pandemia e opportum-
td_«ma non deve essere una
giungla», dice Pietro Occhitito,
segretano della Fiom Cgil-Brian-
za.E luiad aver.disegnato il per-

. Corso, comlncxato a inizio mag- .

gio con.un sondaggto inimpor-

tanti aziende del.-territorio che -

hanno sceltolo smart-working.
L'umore, -molto. positivo. nei
confronti della novita & stato se-
zionato a un tavolo al!argato ai
delegati di tutte le Rsu, per ela-
borare un pacchetto-base di
--punti sui-quali serivere-le-nuove
regole. La full-immersion di due
giorni, rigorosamente a distan-
za, ha preso in-esame i problemi
diconnessione segnalati come
una della criticitd da risolvere
ma anche di sicurezza e di orari.
Perché se & vero che mettersi
davanti al computer a casa signi-
ficatagliare i tragitti e abbattere

. le spese peri trasporti.e pausa’

pranzo, I'altra faccia della. meda-
dlia & che <non-sistacca rmai».
Aspet'u che devono trovare spa-
zio e controvalore economico
negli-accordi di categoria.

Ne & uscito un documento che

-non tralascia i punti deboli. Par-

tende dalla convinzione che
quello che si sta facendo ades-
so«non & smart-working - spie-

ga Occhiuto - ma una soluzione
“di emergenza pérarginare il pe-
- ricolo di contagio che ha cam-

biato tutto.in ~pochi -giorni per.

- menti -

] RISUI.TATI

"vie di fatto, senza intese. Il lavo-

ro da remoto ha dimostrato la
grande capacita di adattamen-

to.del personale ma al tempo

stesso ha messo in luce i nodi
da sciogliere».

Fra i punti debofi spiccano 'as-
senza di formazione e di stru-
sono stati usati i pc dei
lavoratori - e punto particolar-
mente delicato, la+difficolta di
conciliare i tempi dell’ufficio e
della famiglia specialmente per
le donne». Eppure secondo gii
intervistati la flessibilita degli
orari & uno dei vantaggi che po-

" trebbe risolvere una volta per

tutte il rebus della.cura deifigli,
] sindacato vuole costruire «un
sistema di diritti e di tutele per

‘non sprecare le opportunita

che il lavoro agile pud offrire».
La piattaforma guidera i primi

---abboccamenti-con le aziende, i

tavoli di confronto sono gia sta-
ti convocati. E un momenito sto-
rico, «possiamo disegnare un
nuovo sisteman, ripete Occhiu-
to. Il canovaccio & stato scritto
dagli stessi impiegati favorevoli

- a ricavare uno studiolo fra cuci-

na e salotto anche dopo il Co-
vid, ma con pause in presenza.
Cosi certifica il sondaggio
Fiom. «Ma soprattutto senza

- sfruttamento delle risorse», per

il segretario «& il concetto piu

importante-sul quale costruire il

resto».
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LA PROPOSTA: DESTINARE A FINAUTA EDUCATIVE § SOCIAL LE CENTINAIA DI MIIONE DE EURC NON ANCORA IVPEGNATE

glie i fondi europei inu

LaCisl

ORENZO ROSOL

L

% egioné Lombardia
impieghi i fondi eu-
gh &, ropeiinutilizzati per
aiutare le famiglie a manda-
reifigliai centri estivi e ai va-
1i servizi per'infanzia e I'a-
dolescenza. Spiccioli? No.
Solo del Fondo sociale euro-
peocisono 400 milioniin at-
tesa di destinazione. A pro-
porlo & Cis] Lombardia per
voce del segretario regiona-
le, Paola Gilardoni..

Un tesoro inutilizzato, Dal
15 giugno, hastabilito un’or-

- dinanza della Regione, po-

tranno aprire centri estivi,

* fattorie didattiche, oratori e

altri servizi destinati ai

2 Regione:

900mila bambini e adole-
scenti lombardi costretti in
casa dalla pandemia. «Per
assicurare un'adeguata ri-
sposta ai bisogni delle fami-

glie sono necessarie ulterio- -

1i risorse regionali, oltre a
quellegia stanziate dal DI Ri-
lancio - chiede Gilardoni -
in parte da destinare ai Co-
muni per garantire adegua-
ti standard di personale, ma

anche alle famiglie per ri-

durre i costi di iscrizione e
frequenza, e favorire cosi la

" piltampia partecipazionedi -

bambini e adolescenti ai
centri estivi». Ebbene: da

tempo la Cisl sollecita Pa- -

lazzo Lombardia a usare a
sostegno delle famiglie par-

te dei fondi strutturali euro-
pei ancora inutilizzati. «In
base ai dati del Ministero
dell'Economia e delle Fi-
nanze - riprende Gilardoni
—al31 dicembre 2019 dei 970
milioni.di euro del Fse il
43,29% delle risorse pro-
gramumate rion appare im-
pegnato, e dei 970 milioni

. Gilardoni: potremo
ridurre 1 costi
d’iscrizione ai centri
estivi e sostenere la
didattica a distanza,
ma anche rilanciare
la conciliazione vita
lavoro in Fase 2

del Fondo europeo di svi-
luppo regionale non risulta
impegnato il 39 % delle ri-
sorse. Come pensa di utiliz-
zarlila Regione? Non & dato
saperlo».

- I possibili impieghi. «Oc-

corre evitare — avverte il se-
gretario Cisl - che il'presu-
mibile aumento dei costi dei
servizi, conseguente all’esi-
genza di riorganizzare atti-
Vit e spazi per assicurare il
distanziamento, oltre che
per 'adozione degli oppor-
tuni dispositivi igienici di si-
curezza, venga caricato sul-
le famiglie, che in molticasi
hanno gia sofferto unaridu-
zione del proprio reddito» a
causa delle conseguenze e-

L

ﬁ
conomiche dell'emergenza
Covid. Ecco, dunque, la ri-
chiesta di destinare alle fa-
miglie parte dei fondi euro-
pei inutilizzati: per ridurre il

costo d'iscrizioneai centrie--

stivi, certo; ma anche per
«sostenere i costi per la rete
e la strumentazione tecno-
logica cosidaproseguire e a-
gevolarel'accesso alla didat-
tica a distanza; per aggior-
nare la programmazione re-
gionale in tema di concilia-
zionevita-lavoro peril trien-
nio 2020-2023 in considera-
zione.del nuovo contesto e-
mergénziale, e rafforzare i
piani territoriali di concilia-
zione; per rafforzare i servi-
ziperlefamigliea partire dai

consultori», suggeriscela Ci-

sl. «Non sappiamo come la
Regione abbia pensato diu-
tilizzare le risorse dei fondi
strutturali a seguito delle
flessibilita introdotte dalla

Commissione europea — 1j-
badisce Gilardoni -, Nono-

$tante le molteplici solleci-
tazioni sulle esigenze della

famiglia si continuaanona-
vereriscontro allerichiester.
Famiglie da sostenere. Nei
mesi di.prova e d'angoscia
del lockdown, tempo di e-
mergenza sanitaria, lutti
strazianti, graviincertezze e-

conomiche e lavorative, da

famiglia ha contribuito in
maniera decisivaalla tenuta,

sociale, relazienale e educa-

tiva delle nostre comunita,
in particolare nel non la-
sciaresolele persone pitifra-
gili», ricorda Gilardoni. Ria-
prireiservizi per!'infanziae
I'adolescenza in condizioni
di sicurezza, ora, «offre una
risposta preziosa alle esi-
genze delle famiglie in ma-
teria di conciliazione vita-
lavoro, e da ai nostri figli la
possibilita di riprendere e-
sperienze di socialita e rela-
zione con i coetanei in un
percorso educativo, tanto
importanti per la loro cre-
scita». Ecco perché le fami-
glievanno aiutate. <Enonc'e
nulla da inventare - conclu-
de Gilardoni —. Il welfare
lombardo attinge gia am-
piamehte &i fondi europei.
Si tratta di proseguire su

- questa stradan.
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