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ILCITTADINO DI MONZA E BRIANZA

- di PaolaFarina |

#y Calano i ricoveri per Covid al-
l'ospedale di Desio. Attualmente,
secondo i dati forniti dall’Asst
Brianza, sono 181 pazienti positivi
. curati al presidio sanitario di via

Mazzini, dicui 2 in terapia intensi- -

‘va e uno con necessita del casco
Cpap per respirare. Settimana
scorsa i pazienti Covid erano 27.

Dunque, 9 in meno in unasettima-

na. Numeri in graduale diminuzio-
ne, che hanno portato alla chiusu-
ra diuna delle due aree dell'ospe-
dale finora destinata ai pazienti
Covid. Dal primo giugno, ¢infattia
disposizione  esclusivamente
un'area al quarto piano, mentre
prima erano due. Lo comunica
VAsst Brianza. Di conseguenza, po-
tranno riprendere a poco a poco
tuttele attivitad ordinarie dellospe-

dale, moltedelle qualia causadella

L'ospedale di
Desio

pandeinia sono state sospese per

diversi mesi. Intutta I'Asst al mo-

mento si registrano 52 ricoveri, di-
visi tra gli ospedali di Vimercate
(27), Desio (18) e Carate (7). Numeri

. Intanto Lloyd Farmacia consegna le medicine a domicilio

che fanno ben sperare. Intanto, sul
piano della curs, Lloyd Farmacia
rinnova e conferma il servizio di
consegna gratuita di farmaci e pa-
rafarmaci a domicilio, per tutti. Il
servizio attivabile -dalla App
Lloyds & messo a disposizione dal-
le 3 farmacie comunali di Desio
(corso Italia, via Sempione e via
Garibaldi) oltre a quelledilissone e
Seregno, per i mesi estivi. Sono ol-
tre 60.000 le consegne effettuate
framarzo 2020 e maggio 2021 ali-
vello nazionale, a dimostrazione
dell'apprezzamento del servizioda
parte dei cittadini. Fino a tutto ago-
sto, sard possibile prenotare far-
maci e parafarmaci conlApp
Lloyds o contattando farmacia e ri-
ceverli a casa, a titolo gratuito. La
modalita di consegnarispetta ov-
viamente il protocolloigienico sa-
nitario di protezione, che prevede
azioni e dispositivi dedicati. «Sia-
moinunafasenuova,lacampagna
divaccinazioneavanza e siamoin
attesa chele modalita operative si-
ano del tutto definite, anche perle
vaccinazioni infartnacia. Mettere
in campo servizi che possano fare
. sentirela popolazione affiancata e
sostenuta & una testimonianza del
nostroimpegno» ¢il commento di
Domernico Laporta, Amministrato-
“re Delegato LloydsFarmacia. &

#m Discussione aperta tra sindacati e direzione del

Consorzio Desio Brianza (Codebri) sul contratto di lavo-
ro.Irappresentanti sindacali di Funzione Pubblica Cgil
e Cisl Monza e Brianza insieme alle Rsu hanno incon-
tratola delegazione del Consorzio dopo che il direttore
generale ha annunciato il recesso del contratto dilavo-
rodelcomparto funzioni locali e lavolonta dell'azienda
di applicare il contratto “Uneba” a tutti lavoratori su-
bordinati. Una proposta chiei sindacati hanno definito
“inaccettabile” peri130 dipendenti del Codebri. «Sebbe-
ne la Direzione abbia in pil1 sedi dichiarato che il pro-
cesso di cambiamento di contratto avrebbe garantitoil
mantenimento di tutte le condizieni economiche e nor-
mative del contratto FunzioniLocali, la bozzaricevuta
non appareinlinea con tale impegno e minail mante-

" nimento di relazioni sindacali basate sulla reciproca

fiducia» afferma Silvia Papini della Cgil. «La discussio-
ne & aperta - dice il direttore generale del Consorzio
Alfonso Galbusera - Stiamo elaborando una seconda
bozza dipropostache presenteremo ai sindacatia set-
tembre. Comprendo le precccupazioni, ma sottolineo
chelanostraintenzione e quella di garantire ailavora-
tori gli stessi diritti e gli stessi stipendi che hanno con
P'attuale contratto. Lazienda non prendera decisioni
unilateralmente. Ci confronteremo conisindacati. So-
no sicuro che potremo raggiungere risuitati soddisfa-
centiper entrambe le parti». & PFar.
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Occupazione in crescita,

MONEA
di Monica Guzzi

Nuovi mercati per I'exporf; ri-
presa produttiva nel primo tri-
mestre del 2021, ma anche con-
tratti a termine sempre pil corti
e tassi di disoccupazione in di-
. scesa perché sono in aumento
quelli che un lavoro non lo cer-
cano pill.
Sono i dati che balzano all'oc-
chio dall'analisi sul mercato del
lavoro in provincia curata dal
Pin, Polo Osservatorio Citty di
Prato, presentata nei giorni scor-
si al tavolo di ‘concertazione
BrianzaRestart.
Nel primo trimestre di quest'an-
no il numero complessivo degli
addetti'in Brianza & cresciuto di
circa duemila unita (+0,77%), so-
stanzialmente compensando la
contrazione che ha caratterizza-

to gli Gltirhi noVe fesi del 2020.
Anche I'occupazione manifattu-
riera ha fatto registrare un saldo
positivo. .

In aumento dal quarto trimestre
2020 le esportazioni provincia-
li, cresciute dell1,87% rispetto
allo stesso periodo dell'anno
precedente. Un dato importan-
te, poiché nello stesso periodo,
alivello regionale e nazionale le

- esportazioni sono diminuite. In

crescita soprattutto le esporta-
zioni di sostanze e prodotti chi-
mici (+11,02%), metalli e prodot-
ti in metallo (+2,19%), computer,
apparecchi elettrici. e ottici
(+3,64%), legno, prodotti in le-
gno e mobili (+6,10%), mentre le
esportazioni di macchinari sono
diminuite dello 0,99%. Aumen-
tano i flussi verso i paesi euro-
pei (+1,40%) e verso i paesi asia-
tici (+5,21%). In calo i livelli occu-
pazionali del 2020 (-0,7%), ma,

spiegano gli estensori del ‘rap-
porto, «la perdita occupaziona-
le fra il 2020 e il 2019 sarebbe
- stata ben pil ingente se non fos-
se in vigore il blocco dei licen-
Ziamenti economici operato dal
governo». Il numero dei disoc-
cupati, nel 2020, diminuisce ri-
spetto al 2019 (da 29mila a
20mila ‘nel 2020). Ma «questo
dato non &tanto il segno del mi-
glioramento  dell'andamento
del mercato del lavoro, quanto,
piuttosto,. della fuoriuscita dal
medesimo di soggetti che un im-

piego non lo cercano pitl, pas-

sando fra gli inattivi».

L'analisi. del primo trimestre
2021 evidenzia segni di ripresa,
ma il rimbalzo occupazionale
del 2021 si concentra nei primi
due mesi dell’anno: 9% a genna-
io e 8,1%.a febbraio, mentre a
marzo {indicatore torna negati-

vo (-2,6%), con un saldo-occupa- 7

itratti

fna con assunzioni a termine per periodi sempre piu corti: le imprese non rischiano

zionale di -333 unita. Saldi nega-
tivi soltanto per gli over 50,
mentre gli under 29 - fascia tra-
dizionalmente pilt debole nel
mercato del lavoro - nella pro-
vincia di Monza Brianza totaliz-
zano il valore della resilienza piu
elevato di tutte le altre fasce
d'eta (+8,3%). Le donne hanno
un valore dell'indicatore pari a

+6,7%; si tratta di 3,3 punti per-

centuali in pitt degli uomini.

Cib che varia radicalmente ¢ la
durata dei contratti a termine:
nel primo trimestre del 2020 Ia
durata media era 376 giorni,

mentre nel 2021 il dato medio & .

sceso a 148 giornate, un calo
del 60,6%. Davanti all'incertez-
za dellimmediato futuro, le im-
prese hanno reagito diminuen-

do la durata dei rapporti di favo-

To a termine, riservandosi di ri-
confermarij alla scadenza.

© RIPRODUZIONE RISERVATA *

Hl vicepresidente della Provincia
Riccardo Borgonovo

La cresoita supers '88%, soko

111 proget di pubblica utilith i corse

MONZA

Boom del reddito di cittadinan-
za in Brianza, lo dicono i dati
Afol. Solo nei primi quattro me-
si del 2021 & salita a 88,5% ¢ a
85,2% la percentuale rispettiva-
mente dei nuclei e delle perso-
ne coinvolte. In crescita anche
gli importi medi mensili: 527,24
euro, ['11% in pitl rispetto al 2019

1 del re
ontributo per quasi cinque

e il 4,4% rispetto al 2020, che
portano la Provincia MB al terzo
posto nella classifica regionale,
Al 31 marzo 2021 sono 4.799 i
percettori di reddito di cittadi-
‘nanza in Brianza. Segno, spiega
il vicepresidente della Provin-
cia, Riccardo Borgonovo, «di un
mercato che da ancora segni di
sofferenza». che In questi due
anni sono stati convocati 4738
beneficiari, di cui 3700 si sono

ila
presentati al primo appunta-
mento, 1410 hanno sottoscritto
un Patto di servizio, 844 sono
stati esclusi , 652 esoneratj, 181
valutati come possibile Patto
per I'inclusione.

i1 55% delie persone che si so-
no presentate &€ donna, mentre
I'eta con la percentuale pit alta,
pari al 38%, & over 45; scende al
29% tra i 30e i 45; si attesta al
20% tra i 18 e i 24 mentre |a fa-

sciatrai25 ei29 & la pil bassa
con il 13%. I 72% dei “presi in ca-
rico” & di nazionalita italiana, il
23% extra Europa’e il 5% & rap-
presentata-da membri UE.

Sono 79 i beneficiari, sui 148 ri-
chiesti, avviati ai progetti di pub-
blica utilita: 11 progetti sono in
corso, 15 si sono conclusi, 5 so-
no statijsospesi e i restanti 48 so-
no in attesa di assegnazione o
conclusione del corso sulla sicu-
rezza. | pili sono stati impegnati
nelle attivita di pre e post scuo-
la e sui trasporti pubblici: aper-
tura e chiusura dei parchi pub-
blici; pulizia' delle strade e dei
parchetti; organizzazione
dell'agenda vaccinazioni; rileva-

‘zione della temperatura.

M.Guz.
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Lavipresa

Primo Piano

Il monuments

VIMERCATE
di Antonio Caccamo

Un monumento verde dedicato .

alle vittime e agli eroi della pan-
demia. Il parco “Un anno per ri-
nascere” & stato pensato infatti
per ricordare chinon c¢’é pit, ra-
pito dal Covid 18, e per ringrazia-
re medici, infermieri e volontari

:ché da pitt di un anno combatto-

no in trincea contro il coronavi-
rus.

L'idea & venuta ai volontari di
“Vimercate e BuonSenso” insie-
me all’Associazione volontari di
Pronto soccorso,  impegnati
con il progetto “Piantamola” a

L'OBRETTIVO

Conservare il ricerds
i ohi non &' pik

Mo anche ringraziare
gl “arsl” In trincea

werde davanti all'ospedale si chiamera “Un anno per rinascere”

riempire fa citta di alberi e arbu-
sti. Dopo un anno i lavori per da-
re corpo e vita al bosco della
memoria potranno partire. E sta-
ta firmata infatti a Palazzo Trotti
la convenzione che da il via
all'operazione. A mettere il sigil-
lo sul progetto sono stati Cinzia
Nebel, presidente dell’associa-
zione “Vimercate e BuonSen-

so”, Elio Brambati alla guida

dell’ Avps; Roberta Labanca, di-
rettore amministrativo dell’Asst

‘Brianza-e il sindaco Francesco

Sartini. .

«La cittd poird cosi avere un
luogo di pace e serenita che ri-
cordi non solo gli amici, i colle-
ghi, i parenti, i nostri affetti pit

cari che ci hanno lasciato ma

che sia anche di ringraziamento
per tutti coloro che hanno af-
frontato giorno dopo giorno
questa pandemia senza prece-
dentis. Il parco di 6500 metri

quadri & di proprieta dell’Asst di -

Vimercate. Nascerd proprio di
fronte ‘all’'ospedale di-via Santi |
Cosma e Damiano. Avra una for-
ma circolare, con due semicer-
chi e sara ispirata al “fiore della
vita”, figura geometrica compo-
sta da cerchi multipli sovrappo-
sti, simbolo di rinascita, prote-

zione e speranza. Lo comporran-

no 12 zone, come i mesi dell’an-
no. :

A ogni area corrisponde una dif-
ferente tipologia di piante: albe-
ri autoctoni con fioritura e frutti-
ficazione mensile. “Vimercate e
BuonSenso” e Avps si occupe- -

ranno di progettare, realizzare e -

curare il bosco urbano dedicato
alla malattia Covid mentre I'Am-

ILLUCGD

Calma o serenitd

in 8.800 meir] guadyi
disegnati 2 serchi
some i fiore delia vite

1t futuro eco-polmone trovera spazio dove vengono effettuati

tamponi

ministrazione comunale pense-

r4 ad assicurare i volontari. Il re-
clutamento & gid cominciato.
Fin da ora & possibile proporsi
per dare una mano visto che il
progetto passa, dopo un anno
di studio, dalla carta alla prati-
ca. .

$i comincera a verificare il ter-
reno e disegnare il monumento
verde che prendera forma in au-

tunno, quando il letargo vegeta-

. tivo permettera di spostare le

piante che popoleranno il par-

«co. Il bosco sard simbolo di vita

e di rinnovamento. Un luogo do-
ve raccogliere e proteggere la
biodiversita di Vimercate. Ci sa-
ra anche sentiero dove passeg-
giare e uno spazio per il relax e
la riflessione.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

il municipio aiuta le famiglie
a pagare ['asilo in base all'lsee

YIMERCATE

it Comune offre aiuto alle fami-

glie per pagare le rette del nido
con 70mila euro che saranno di-

“stribuiti sulla base dell'lsee. II

contributo & riservato a coppie
o monogenitori con figli finoa 3
anni iscritti ai nidi d'infanzia ac-
creditati dalla Regione. Il contri-
buto varia da un minimo di 20

. euro a un massimo di 100 a se-

conda della frequenza a tempo
pieno o parziale. Le domande si

possone inviare fino al 20 giu-
gno.via e-mail all'indirizzo vimer-
cate@pec.comune.vimerca-
te.mb.it oppure consegnandole
compilate e firmate all’ufficio
Educazione ‘e Formazione solo
su appuntamento, scrivendo a
pi@comune.vimercate.mb.it o
chiamando il © numero

039/6659453 'dal lunedi al Ve-

nerdi 9-12.30 - 14-16. Tutte le in-

formazioni. all'ufficio Educazio-

ne e Formazione in via Ponti 2.
Ant.Ca.

La questione donna-lavoro

Se ne discute in un webinar

BIASSONO

#l diifficile connubio donna-lavo-
ro, reso ancor pitt complicato
da quest’ultimo anno di pande-

. mia con la crisi legata al Covid

che ha colpito pilt duramente le
lavoratrici, rimaste pil spesso
disoccupate rispetto agli uomi-
ni. Una situazione che ha acuito
problemi gia presenti. Se ne par-
lera martedi alle 17 nell'incontro
online “Donne e lavoro: abbia-
mo un problema?”, promosso

dal - ‘progetts Good Mornin§
Brianza - il 'servizio di raccolta
fondiche 13 Comuni dell'’Ambi-

. to di Carate utilizzano per soste- |

nere bisogni sociali emergenti
sul territorio - per il ciclo “L’8
marzo ma non solo - Sulla violeri-

'za di genere e le pari opportuni-

ta in tempo di pandemia”. Per
partecipare al webinar in diretta
occorre iscriversi sul sito di
Good Morning Brianza. L’incon-
tro sarad poi disponibile anche
su Facebook e YouTube.

’ D.L.

DOVE SIAMO

i
Arcore !

via S. Apollinare n.1

% Tel. 348.6244580
Contattaci it mercoledi
dalle 14:00 alle 17:00.

Con il contributo d cui agliarit. 72 73 d‘e! D.Lgs. 117/2017

b/ et okl Scciindt

Dincziooe Genate del teeso setore o dell
esponstilits seciale dalte hoprese

Monza San Rocce
via Gabriele d'Annunzio n.35
& Tel. 348.6241551

‘Contattaci il giovedi
dalle 10:00 alle 13:00.

Regione
Lombardia

Cesano Maderno

via Riccione n.21
%. Tel. 345.2330317
Contattaci il giovedi

| dalle 14:00 alle 16:00.

Nellambito del progetto INTEGRA ID 2292090
approvato e finanziato con DDUO n. 16298/2020 .
da MLPS attraverso RL ;



SABATO5GIUGNO 2021 | IL CITTADINO DI MONZA E BRIANZA E

Coerenti con i rilievi
tmnestrah Ie;gmnah ma
sito Quadrante Lavoro paf
di saldo 2091 molto negativo
tra avviamenti e cessazioni

" di Paolo Rossetti

4 “Nel primo trimestre dell'an-
1o in corso il numero complessi-
vo degli addetti provinciali & cre-
sciuto di circa 2.000. unita
(+0,77%) sostanzialmente com-
pensando la contrazione che ha

caratterizzato ghi ultimi nove me- |

si dell'anno 2020. Anche Poccu-
pazione manifatturiera ha fatto
registrare un saldo positivo.”. A
guardareidatidella Provincia di
Monza, a cura di Afol, inizio del
2021, autorizza a qualche speran-
za per quanto riguarda occupa-
zione. E se il numero di persone
‘che lavorano cresce rispétto al-
T'anno scorso, '@ da credere che:
latanto agognata ripresa non sia
cosl un miraggio. Resta, comun-
que un aspetto, non di poco con-
to, ancora da chiarire. Come ha
riferito “il Cittadino” nel numero
della settimana scorsa, infatti, i
numeti della Regionie Lombardia,

consultabili viainternet suQua- | -

drante Lavoro, parlano infatti, fi-
noranellanno diun saldonegati-
vo dioltre 13mila unita tra avvia-

menti e cessazioni. Un dato che

obiettivamente si scosta da quel-
liresinoti dalla Provincia. Vero &
che i dati provinciali e regionali,
se riferiti specificamente al pri-
mo trimestre di quest’anno, non
sidifferenziano di -
moltogli ini dagli.
altri,. ma "quelli-
complessivi " ac-
. creditati dallaRe-
gione per il 2021 .
sino a-questo mo-

mento (forse quindi | anche suc-

cessivi ai primi tre mesi) disegna-

110 una situazione negativa che -

contrasta con i segnali di speran-
" za che vengono dagli altri nume-
1i.Itecnici provinciali e quellire-
gionali si stanno confrontando
per cercare di capire.come spie-
gare questa almeno apparente

(anchese molto consistente) con- | .
traddizione. Pér il momento perd .
ilcaso non & stato ancora rsolto. -

Hblocco&servito .
La minuziosa analisi dellanda-

mento del mercato. brianzolo .

svolta dalla Provincia di Monza
Tivela, comunque, che nel 2020
'8 stata una lieve diminuzione,

&«

Tecnici allopera

pert comprendere da
cosa deriva questa
sostanmale d1fferenza
neldato complesswo ,

(-07%) tispetto allanno prece-
| dente, del livello occupazionale. |
E che gli effetti della pandemia

sul lavoro sono stati.contenuti

.grazie al blocco dei licenziamenti
messo inatto dal Governo Conte.:

1l numero dei di-
. soccupati, nel
2020, &diminuito
rispetto al ‘2019
(da 29 mila del

20 mila nel 2020)

anche sein realta questo& dovu- |

‘toalla fuoriuscitadal mercato del
lavoro di persone che un impiego
non lo cercano piiy, passanqu fra
la schiera degli inattivi. Mofiza,
comunquemostra tassi di occu-

-pazione e di disoccupazione che

‘sonomiglioririspetto a quelli re-
glonah.

Se si passaal primo trimestre
dell'anno in corso, invece, gli av-
viamenti raggiungono i livelli

" dello stesso periododel 2020: un

‘buon segnale se si tiene conto
che gennaio e febbraio dell’'anno
SCOrso nonerano ancora segnati
dalla crisi pandemica. E la buona
performance degli avviamentiva
abraccetto con “un piit contenu-

| -to numero di cessazioni nel 2021
‘rispetto allannoprecedente”, do-

Vvute ancora unavolta all’lmpos-
sibilita di licenziare,

La Provincia nota perd “che il
‘Timbalzo occupazionale del 2021

si concentra nei primi due mesi
dell’anno: a gennaio laresilienza
era pari al 9%, a febbraio arhmon-

- tava all’8,1%. Tuttavia.a marzo
. Tindicatore torna in territorio ne--

2019 diventano *

- gativo (-2,6%), conunsaldo occu-

pazionale di-333 unitd”. .

Contratti resilienti

"Dall'osservazione dei numerire-

lativi ai contratti, emerge, infine,
che quelli a tempo determinato
mostrano unaresilienza positiva
nel 2021 (+7%, con saldi pari a
+1.419 unitd) e cosi & anche per

l'apprendistato- di 1 livello,

(+24,4%, con un saldo di 266 uni-
ta) e per i co.co.co, (+24,2%). In
territorio negativo, irivece, icon-
tratti a tempo indeterminato
(-4,5% con un saldo di-405 unita).
Costruzioni e industria mostrano

_una maggiore capacita di non

piegarsi alla crisi, Meno commer-
cio e servizi Ma c’¢ un altro
aspetto che la Provincia ha reso

noto al tavolo di concertazione -
'

provinciale che si & svolto nei
giorni scorsi con le parti sociali
interessate eriguarda l'incidenza
del Reddito di cittadinanza nel
territoriobrianzolo. . .-

| Rde, emrvachesale - -

Qui la curva & in salita, perché i

‘valori che rigiardano la distribu-

zione Rdcnella provincia di mon-
za dicono che la percentuale dei

- nuclei e delle persone ¢ comvolte

crescea 88,5% nel primo casoe a

.| 85,2% nelsecondo, dopoun 2020
| che si'era-concluso sempre con
tassi di crescita. In ‘soldoni la

Brianza siritrova; da questo pun-
todivista, un po’ pil povera. Una
cofiferma a una situazione che
viene evidenziata da molti indi- -
catori, per esempio quelli delle
attivitd caritative, che segnalano
ormai da diversimesiun aumen-

. todei nuclei familiari che chiedo-

1o un aiuto per trovare da man-
giare. Limporto medio mensile

" Rdc(527,24) nel 2021 & in crescita

sia rispetto al 2020 (4,4%) che al
2019(11%). A fine marzo in Brian-
za il.numero di chi percepisce il

‘Reddito di, c1ttad1nanza e di
47998 L

¢

Intanto cresce .
il Reddito di

| cittadinanza: lo
- percepiscono in 4799,
| Brianza pili povera
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di Pasto Colzami

&3 Scontro frontaletra partecipa- |

tebrianzole in sede giudiziaria, con
la desiana Bea, primo operatore
nella Provincia diMonza e Brianza
nellambito delle attivita di recupe-
ro-di materia e di produzione di
energia, attraversola valorizzazio-
ne dei rifiuti nei propri impianti, e
laseregnese Aeb, trai primi quindi-
ci operatori nazionali, impegnata
nei settori della distribuzione e del-
lavenditadelgas, dellenergiaelet-
trica e del calore, nonché neiservi-
zi ambientali, su sponde contrap-
poste.

La novita ¢ diventata di domi-

nio pubblico lunedi scorso e, men- -

trel'ufficio stampa di Aeb ha comu-

Dicato a II Cittadino la decisione |

aziendale di non commentarla, per

Bea a prendere la parola & stitala

presidente Daniela Mazzuconi.
«Abbiamo sempre sostenuto ha
spiegato Mazzguconi-l'importanza
diunrapportonon conflittuale tra

. societh pubbliche dell’area brian-

teaed intal senso ci siamo costan-
temente adoperati, rispettando le
diverse decisionirelative ai modelli

- gestionali, che siriduconoalla scel-
tadella presenza di quotate in bor-
sanellagestione dei servizi pubbli-
cioppure alla scelta diuna gestione
totalmente pubblica dei beni co-
munied allaricerca costante della
creazione diuna grande intesa, per,
realizzare un soggetto pubblico
forte e capace di erogare servizi se-
condo i principi di economicita, ef-
ficacia ed efficienzax.

" Ifocussie quindi concentrato
sul Consiglio di Stato: «Beanon ha

Per la societ della presidente Daniela Mazzuconi 1a societd
di Seregno ha sbagliato a legarsi al colosso milanese: «Meglio

‘ritenuto in passato, proprio in

omaggio atale principio, di presen-

-tarericorsio di prendere pubbliche

posizioni in dissenso rispetto alle
scelte politiche e sociétarie che
hanno portatoil gruppo Aeb nel piix
ampio gruppo della quotata A2a. Ci
eravamo limitati, alla fine del 2019,
a manifestare un interesse per
un'eventualeacquisizione di Gelsia
Ambiente: la notizia rimbalzd im-

mediatamente sullastampalocale

(nonad operanostra) efurespinta
con giudizi aspri, per non dire altro.
Oraéin corso ur'operazione molto

perseguire una razionalizzazione» in Brianza

iela Mazzuconi, presidente di Bea; adestra Lored

importante per Bea, conlatrasfor-
mazione del gruppo secondoilmo-
dello cosiddetto in house (totalita
disoci pubblicie forme di controllo
molto rafforzate). Loperazione fa
parte del disegno per Ia creazione
di una societa del territorio molto
forte, che ha trovato ampi consensi
sia in seno a Bea, sia in seno a
BrianzAcque, sia in seno a tutti gli
enti territoriali coinvolti. Per ren-
derla possibile, Bea ha avviato il
processo per latrasformazione de}-
la propria partecipata Bea Gestioni

da societa mista pubblico-privato

Bracchitta, pi

di Aeb

insocietatotalmente pubblica, co-
me prevede la normativa, con il
consenso unanimedituttiisoci». .

E qui si inserisce una svolta:

«Aebhaavviatouna serie diazioni -

didisturbo, per contrastareopera-
zione di Bea: prima unalettera del
presidente di Gelsia. Ambiente ai
socidiBea, per dissuaderli dallope-
razione, poi la presentazione da
parte di Aeb di unosservazione

contraria alla delibera, che in tal |

senso dovrebbe assumereil consi-
glio provinciale, infine il ricorso,
sempre di Aeb, al Tar contro il Co-

. munediSolaro, che ha gia delibera-

tol'operazione, e contro Beae Ser-
vizi Comunali, partner con cui Bea
hain corso Iintera operazione, in-
dividuato con regolare procedura

‘ad evidenza pubblica. A questo ri-

corso, si & sommato quellodi Acsm
Agam, gruppo A2a. I consiglio di
amministrazione diBea ha cosi de-

 ciso, nell'interesse precipuo di di-
-fendere Ia societd, dinon subire ul-

terjormente l'aggressione di Aeb.

b ] ,
A ottobre Bea
manifesta la volonta

di avere quote di Gelsia
Ambiente per gestire

il ciclo dei rifiuti

Lo ha fatto nel modo pii1 lieve: un
intervento ad adiuvandum, cioé a
sostegno dei ricorrenti contro
l'operazione Aeb-AZa, precisando
cid che & avvenuto alla fine del
2019: cortese lettera di collabora-
zione mandata da Bea ad Aeb, di-
chiarazioni alla stampa, lettera di
rispostadi Aeb». '

Decisivo per il deposito del'atto
&statoil ricorso di Aebal Tar anche
controla deliberazione del Comune
diLimbiate. «Con A2a -ha concluso
Mazzuconi-abbjamo punti divista
sulla politica-economica diversi,
egualmente legittimi, ma anche
noi abbiamo il diritto di parola edi
azione, nel rispetto delle leggi. Mi
parechein Lombardia cisiaspazio
pertuttib>. =

1L BPOCUAMENTO |l testo presentato dallavvocato Enzo Robaldo, & un duro j'accuse all'o
«iL.e normative

@5 Bea ha dunque deciso di inter-
venire ad opponendum nei giudizi
d'appello cheil Comune di Serey 810,
Aebe A2a hanno instaurato daven-

tial Consigliodi Statodi Romacon- |

troil Centro Servizi Termici, con se-
de aRho, la Depositi Carboni Bovi-
sa, con sede a Milano, ed il consi-
gliere regionale Marco Fumiagalli,
esponente del Movimento 5 Stelle.

Iitema éloperazione diintegra-
zione societaria tra Aeb ed A2a, al
centro diuna ormai lunga querelle
nelle aule della giustizia ammini-
strativa, che conoscerla sua con-
clusione conl'udienza cheil Consi-
glio diStato ha fissato peril prossi-

mo I° luglio. Palazzo Spada dovra
esaminare le istanze di Comune di
Seregno, Aeb ed A2a, che chiedono
la riforma delle sentenze pronun-
ciate lo scorso 15 febbraio dal Tar
dellaRegione Lombardia, cor cuié
stata annullatala delibera del con-
siglio comunale di-Seregno, che
avevadato mandato al sindaco Al-
berto Rossi di votare a favore del-
l'integrazione nell'assemblea dei
socidi Aeb. Cid in accoglimentosia
del ricorso di Tiziano Mariani, capo-
gruppo di Noi per Seregno, che la-
mentavadi non aver potuto eserci-
tare le sue facolta di consigliere co-
munalesiadiquello del Centro Ser-

vizi Termici, délla Depositi Carboni
Bovisa e di Marco Fumagalli che
hanno contestato laimancata indi-
zionediuna gara per l'individuazio-
nedelsocioda partedi Aeb, che ha
proceduto a trattativa privata
esclusivamente con A2a.

Enzo Robaldo, legale della socie-
ta desiana, ha ricordato come, nel-

per un confronto finalizzato ad
urfaggregazione con Aeb da parte
dellastessaBea, interessatain par-
ticolare a quote di Gelsia Ambiente,
siastatorigettato dalla multiutility
seregnese. Secondo Robaldo, «es-

sendo palese Iassoluta pretermis-

T'autunno del 2019, un approccio’

“sione di qualsivoglia proceduraad

evidenza pubblica, e financo di
qualsivoglia confronto al fine diva-
lutare le opzioni percorribili; Bea si
limita ad evidenziare che nel caso
di specie non sussistono affatto i
presupposti per derogare allevi-
denza pubblica, ed in particolare
non risulta in alcun modo condivi-
sibile'argomento dell“infungibili-
ta” delloperazione di integrazione
societaria edindustriale, utilizzato
dalle parti appellanti».

Inoltre, il legale ha osservato
che Je disposizioni normativeim-

pongono alle societhy pubbliche,

quali Bea ed Aeb (ed agli entilocali

perazione di integrazione con Milano

impongono alle due aziende di razimaiizzare il ciclo rifiutin

che le controllano) di perseguire
lobiettivo diuna razionalizzazione
del ciclo deirifiuti, attraverso un’in-
tegrazione orizzontale (ambiti ter-
ritoriali che garantiscano sempre
meglioi principi di economicitaed
éfficienza) ed un'integrazione ver-
ticale (integrazione tra soggettiche
svolgono segmenti separati della
gestione deirifiuti, quali laraccolta
elospazzamentoe lo smaltimento
/o il recupero), nel rispetto del
principio di prossimita. Nel caso di
specie, laradicale obliterazione del-
la proposta di Bea da parte di Aeb
haimpedito chesipotesse svolgere
qualsivogliainterlocuzione» s
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LEREAZICMT || sindaco di Seregno Alberto Rossi commenta: «Sorpreso per modalita e templstxca» Tiziano Mariani: «Attendo le procure»

=% Liniziativa di Beaha provo-
catoreazioni oppostenel mondo
politico di Seregno. «La suascel-
ta-hacommentatoilsindaco Al-
berto Rossi - sorprende, penso
non solo il-nostro Comurie, sia
perlamodalitd, sia per la tempi-
stica. Bea a tempo dedito non
aveva eccepito sugli atti e solo

«Non he venduto nulia

ora si inserisce con questo intet-
vento, quando il percorso proces-

" suale siprotrae da quasiun anno e

Yoperazione soc1etar1a & stata atti-
vatay,

IIprimocittadino ha quindi con-
tinuato: <A titolo personale, hotro-
vato sgradevole che, nella memoria
cheilegalidiBea hanno depositato

al Consiglio diStato, siano state uti-
T

zzo,fa,mampolandole fi-

e nepptre pensato.
‘Nel merito, rimaniamo piena-
mente convinti della bonta delle
nostre scelte, fatte insieme agli
altri soci, convinti di costruire va-
lore per i nostri cittadini: non ab-

biamo venduto nulla, come invece

civeniva proposto da Bea, ma ab-
biamo fatto crescere la nostra $0*

cietd, conapportidi valore strateg1~

co. Nel merito processuale, rima-
niamo fiduciosi sul fatto che il Con-
sigliodiStato possarimettere tutte

le questioni al loro posto». Diame-*

tralmente contrario il parere di Ti-

ie dichiarazionidioltreun

rmi concetti che non:

lisindace di Seregno, Alberto Rossi

ziano Mariani, capogruppo di
Noi per Seregno: «Il'sindaco lu-
nedi in _eonsiglio comunale ha
dettodiaver lavoratoperilbehie -~
dei seregniesi, senza perd spie-
gare come possa essere coe-
rente tale convinzione conle
azioni svolte ad esclusivo
| vantaggio di A2a, continuan-

- doanondare esecuzione alla
sentenzadel Tar. In piy, accusa
Bea di intervenire solo ora. Eb-
bene, tutti sannoche siintervie-
neaseguito diuna sentenza del
febbraio di quest’anno. Ora; atte-
siicontenuti delricors al Con-
siglio di Stato, & interessante ca-
pire sele procureritenganotut-
toregolare». @P.Col.

GLISCENARS || presndente Mb Luca Santambrogio: «Le nostre parteopate sono Iﬂ ottlma salute, escludo fusnon;»

&5 Spettatrice interessata della
contesa tra Bea ed Aeb & senza
dubbio la Provincia di Monza e
Brianza, che giusto alla fine di
maggio dello scorso anno ha in-
trapreso un processo condosciti-
Vo, che.in prima battuta aveva
traisuoieventuali obiettivi l'ag-
gregazione tralasocieta desiana
e Cem, larealta che si occupa del-

la raccolta dei rifiuti nella parte’

orientale del territoriale provin-
ciale.I’ente monzese, presieduto
dal sindaco di Meda Luca San-
tambrogio, detiene del resto il

. 4,709 per cento delle quote di
Cem edil 20 per cento di quelle di
Bea, mentre non ha partecipazio-
ni in Gelsia Ambiente, la societa
del gruppo Aeb di Seregno che
svolge un servizio analogo in po-
comeno diunatrentina di Comu-
ni.

«Per quanto riguarda Bea- ha

commentato in settimana San-
tambrogio, nel merito dell'inter-
* vento al Consiglio di Stato sul-

loperazione tra Aeb ed A2a-, la |

Provincia svolge un ruolo di so-
cio, alla pari degli altri enti soci, e
come tutti ci stiamo limitando a
tenere monitorato Yevolversi dei
fatti. Sono convinto che il consi-
glio di amministrazione abbia
preso decisioni con il fine di tute-
lare la societa e quindi tutti i soci,
compréso il nostro ente».

Santambrogio ha poi puntua- |

lizzatola tematica in ottica futu-
ra: «La Provincia di Monza e
Brianza ha avviato un percorso
di studio della complessa realta
delle partecipate della Brianza,
che a diverso titolo si occupano
della gestione del bene pubbiico,
come rifiuti, acqua e teleriscalda-
mento, per valutare progetti di
aggregazione, che possano otti-
mizzarelerisorse e dare ai citta-

nonta (perora) -
uE SOgno di costituire

«Cem 7
insieme a
Bea?Era

| un'ipotesi.
Valutiamo
strategie
suscala di

QEULDESIO | primo Ottadmo Cortl se la prende con il Cda: «Non mi ci riconoscon

«Bea agisce senza chi

ere nulla ai soci

Sono convinto della scelta faita da Aeh»

2% «Ho appreso dai giornali Vin-
tenzione di Bea di appoggiare i ri-
corsi control'operazione AeB-A2a,
Coslilsindaco di Desio Roberto Cor-

i, polemico conlasocieta che gesti-

sce il forno inceneritore: «Non mi
meraviglia questo atteggiamerito,
ormaitipico di Bea che agisce senza
chiedere nulla ai soci. D'altronde, io
non mi riconosco nel suo cda, che

. nonhovotato» affermail primo cit-

tadino, traisoci di Bea. «Per quanto
tiguarda AeB-A2a, la posizione del-
la giunta comunale desiana & chia-.
ra:abbiamo approvato unatto diin-
dirizzo condividendo l'operazione

diintegrazione e, dopoiricorsi pre-
sentati, abbiamo dato mandato a
Gsd, tramite cui il comune di Desio
partecipaad Aeb, di costituirsi».

- Di conseguenza, ora il Comune

sitrovainuna posizione anomala;

daunapartela partecipata Gsd ap-
provala partnership industriale tra
Aeb e A2, dall'altra la partecipata
Bea & contraria. «f una situazione
singolare - afferma Corti -, Ho chie-
stoai tecnici di approfondire la que-
stione e di capire quali implicazioni

‘Possaavere dal punto di vista giuri-
| dico». Il sindaco diDesiorestaafa-

vore delloperazione che, dice «&

un’operazlone di- integrazione, di
valorizzazione di Aeb, un pianoin-
dustriale correttos. Lo aveva detto

-anche quando, lascorsa estate, ave-

va comunicato la decisione della

- suagiunta di costituirsi in Consiglio

diStato controiricorsi.
...«Sono convinto della correttez-

'zadelle procedure seguite; tramite

GSd ci costituiremo insieme ad altri
comuni soci di Aeb, asostegno della
bonta della partnership, «Chi si op-
pone all'operazione - dice ancora
oggi Corti-non ho ancora capito be-
nie cosa vorrebbe proporre in alter-
nativa». g

| territorio»

dini servizi migliori. Dalle nostre
prime indagini, & emerso che la
gestione delle nostre partecipate
€ positiva e quindi sono da esclu-
dere, al momento, percorsi di fu-

sioni, come quella ipotizzata tra_

Bea e Cem. Saranno strategie da
valutare su scala territorialee la
Provincia potrebbe avere un ro-
lodi coordinamento per arrivare
alla soluzione migliore».
Lanuova societa che era stata

ipotizzata un anno fa, con la fu- -
sione tra Bea e Cem che oggi &

stata quantomeno rimandata,
avrebbe dovuto essere totalmen-
te pubblica o con una partecipa-
zione maggioritaria della Provin-
cia di Monza e Brianza e dei Co-
muni soci ed avere trai suoi scopi
operativi quello di uniformare le
modalita della raccolta differen-
ziata nelle diverse citta e di ela-
borare un unico modello di tarif-
fazione. Alle singole amministra-
zioni sarebbe comunque stato
assicurato un margine di autono-
mia d'azione, sufficiente ad im-
postare le loro politiche in tema
di rifiuti.

«In futuro - aveva ipotizzato
all'epoca Santambrogio -, anche
Monza potrebbe entrare nel nuo-
vo soggetto. Contiamo, inoltre, di
confrontarci con Gelsia per cer-
care di capire se sara possibile in-
tegrare l'intero territorio. Ho in-
contrato sia i partiti rappreserita-
tiin conslgho provinciale, sia i
sindaci brianzoli e della Martesa-

na:tutti hanno condiviso questa-

azione. Sto seguendo questo per-
corso dal 2017, quando sono stato

eletto sindaco diMeda, in quanto

gla si parlava di fusione tra Ceme

Bea. Non dobbiamo lasciare nulla:

al caso: o riusciamo a concretiz-
zare il programma ora o non riu-
sciremo pit». i P.Col.




\/
AN

22|:

SABATO5GIUGNO 2021 | 1L CITTADINO DI MONZA E BRIANZA

, Lcomprensivi cittadini

orientati a sfruttare le
capacita interne.

1 Pon dell'Ue correlati
alla dispersione

i Alessandra Sala

# Scuole aperte anche inestate. I
comprensivi cittadini hanno accol:
tolapropostalanciata dal Ministe-
rodellistruzione, useranno lerisor-
se ministeriali ma non quelle euro-

chissimo tempo messo a disposi-
zione dall’Europa per poter presen-
tare un progetto adeguato.alle ri-
chieste hannofatto desistereidiri-
genti. Niente sostegni europei male
scuole mettono a disposizione di-

verseattivita periloroalunni, dalla-

primaria alla secondaria di primo
grado (I'ex media). «Ci siamo con-
centratisulle prime e seconde delle

due scuole Buonarrotie De Amicis- -

spiega Sergio Lonoce, dirigente del
comprensivo De Amicis- con una

pee. La troppa burocrazia e il po- |

serie di proposte pensate per loro.
Stanno arrivandoin questi giomile
risposte defgenitori.IPon europei i
abbiamo scartati perché molti dei

_ presupposti richiesti non li aveva-

mo, i parametri per essere in gra-
duatoria sibasano sulla situazione
sociale delie famiglie ed & correlata

Elisabetta Gatani,
dirigente del
comprensivo

" Montalcini,
Sergio Lonoce in
unincontroa
scuola pre
pandemia

alladispersione scolastica, essendo
lanostrascuola dell'obbligo questa
¢impossibile. Oltre a questi criteri
sappiamo quanto sia complessala
compilazione di questi bandi e, vi-

sto'anno gia difficile che abbiamo -

alle spalle, non abbiamo volutoten-
tare sapendo gia di non avere i re-

quisiti necessari». Della stessa opi-
nione gli altri colleghi che hanno

presentato moduli per garantire,
nelmese digiugno, il recupero della
socialitd, delle relazioni e anche po-
tenziare e rafforzare I'apprendi-
mento. «A oggi abbiamo avuto un
centinaio di richieste per la prima-

ria e venticinque alunni per la me-
dia- continua soddisfattaElisabetta
Gaiani, dirigente del comprensivo
Montalcini- segno che la nostra
proposta ha risposto alle richieste
delle famiglie. Cosi come moltino-
stri docenti che sisonoresi disponi-
bili, in questo modo potremo valo-
rizzarne la professionalita, senza
dimenticare cheinostriinsegnanti
sono gia formati anche sui proto-
colli covid e quindi siamo certi del

rispetto delleregole e dellasicurez-

za delle attivita». Iragazzi della Mo-
10,San Matiro e Faré potranno sbiz-
zarrirsiin laboratori di arte, musica,
coding, italiano, inglese, materie
scientifiche e corsi di italiano per
alunni stranieri. Ancheiloro coeta-
nei della media Croce hanno a di-

" | sposizione innumerevoli proposte

dalle “giovani marmotte” al “digital
storytelling” unaserie di atelier cre-
ativi per tutti gli alunni. «Obiettivo
diqueste attivita estive & valorizza-
re le nostre risorse interne perché

‘conoscono i nostriragazzi e sanno
‘come lavorare insieme- conclude

Malvina Poggiagliomi, dirigente del
comprensivo di via Mariani- per
supportarli in questa fase. Le pro-
poste sono diverse, dalle famiglie -
abbiamo avuto 90adesioni». &

553

BCALISTA Claudio Persuati, segretario generale Cgil Flc Brianza

«ll precari scadono '8 giugno

Tra le criticita relative alle
attivita dopo la fine delle |
lezioni ci sono anche guelle
legate alla gestione del
corpo docente. Ecco perche

«I Pon europei sono caratte-
rizzati da una procedura molto
complessa che mette a dura
prova le segreterie didattiche.
Non solo i tempi strettissimie
la precarieta dei docenti hanno
fatto desistere i dirigenti scola-
stici». .
Questa l'opinione di Claudio
Persuati, -segretario -generale
Cgil Fic Monza e Brianza, in me-
rito alla rinuncia delle scuole
rispetto alla “pioggia di fondi”

che I'Europa ha messo a dispo-

sizione.

Tante le criticita emerse, se-
condo il segretario brianzolo.
«Il piano scuola estate annun-
ciato dal Miur & una grande oc-
casione per le scuole- sottoli-
nea Persuati- perché possono

s

Claudio Persuati

dare una risposta concreta alle
necessita delle famiglie. Mi
rendo conto pero che, ci.sono
grosse criticitd, in primis legate
al comparto dei docenti. Molti
sono precari, con contratti an-
nuali che scadono proprio I'8
giugno, non tutti sono disponi-
bili anche nei mesi estivi, altri
sono gid impegnati con gli esa-
mi o con le attivita di recupero,

soprattutto le superiori che da

olti altri hanno esami e recuperin

anni propongono». Da-un lato il
grosso scoglio del corpo inse-
gnante ma anche del personale
nondocente, dagli ata agli am-
ministrativi gia impegnati in
altre attivita. Dall’altro i tempi

| per presentare progetti troppi
stretti. L'attuazione dei proget-

ti, insomma, rischia di non es-
sere cosi lineare e il tempo a
disposizione rischia di non es-
sere sufficiente per cercare di
appianare tutte le difficolta del

. caso

«In questa fase le segreterie

" sono gia al collasso & impensa-.

bile caricarli di ulteriore lavo-
ro- conclude il segretario-. Per
questo ci sono anche dei team
di docenti che si occupano della
compilazione dei bandi Pon eu-
ropei ma, non tutti le scuole 1i
hanno, perché non tutti hanno
gia provato a partecipare a ban-
di simili. Molti hanno perd scel-
to la strada del bando Miur che
& pit gestibile per le segrete-
rie», i A.Sal.

Li




