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DICHIARATI DALL'AZIENDA

SERVONO PER CONGELARE

SPERANZA CINESE
IL MARCHIO BRIANZOLO
E STATO ACQUISTATO
DAL COLOSSO HAIER

di FABIO LOMBARDI

—BRUGHERIO -

SCRIVERANNO al ministro del
Lavoro, Nunzia Catalfo ‘e alla
Commissione Lavoro del Senato
per chiedere il «rifinanziamento
del Fondo per la cassa integrazio-
ne per ristrutturazioni aziendali».
Soldi che sefvono al prolunga-
mento della cassa per gli operai
della Candy-Haier. quanto ¢ stato
deciso ieri al termine di un incon-
tro al quale il sindaco Marco Tro-
iano aveva invitato i parlamentari
della zona. Al tavolo i senatori
Franco Mirabelli (Pd), Emanuele

Pellegrini (Lega) €. Alessandra -

Riccardi (M5S) e Ponorevole Lu-
ca Squeri (Forza Italia) oltre al
consigliere regionale dei 5 Stelle,
il brugherese Marco Fumagalli.
Insieme a loro il sindaco Troiano,

i segretari generali della Fiom e

Fim della Brianza, Pietro Occhiu-

to ed Enrico Vacca e una delega-

zione delle Rsu della Candy.

Si perché lo scorso 24 settembre i
sindacati a Roma avevano firma-
to un’intesa che permetterebbe ai

R

INCONTRO Sindaco, politici, parlamentari e sindacalisti dopo il vertice invC‘omune

(Rossi)

MARCO -
TROIANO

Ci sono coperture

solo sino al 10 novembre
Bisogna trovare i soldi
per arrivare a fine anno
per gli operai

lavoratori di prolungare la cassa fi- -
no al 30 settembre del 2020. Maiil.
condizionale & d’obbligo. Nel
Fondo per finanziare gli ammor-
tizzatorl sociali ci sono soldi in
grado di garantire la copertura fi-
no al 10 novembre. E poi? «Occor-
re rifinanziare il Fondo fino al 31
dicembre di quest’anno. Poi Pan-
o prossime ripartira un nuovo
Fondo. Una garanzia gia data a
Roma, ma che i politici del territo-
rio intendono sollecitare», spiega
Troiano. »

POCO piil di un anno fa Candy &
stata acquistata dal colosso cinese
Haier. Da anni la fabbrica fa i con-
ti con cassa integrazione e solida-
rietd dopo 'individuazione di 130
esuberi (su circa 450 operai). Ora
si spera che il piano di rilancio in-
‘dustriale (400mila lavatrici nel
2019, 450mila nel 2020 e 500mila
nel 2021), dopo Pulteriore cassa,
possa far diminuire gli esuberi.
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IL CITTADINO DI MONZA E-BRIANZA *

di Paolo Rossetti

5% B rottura tra'sindacati e Co-
nad nella trattativa sul passaggio

al Consorzio dei punti vendita ce- |

dutida Auchan Retail Italia. L'in-
contro di lunedi, nel quale le or-
garizzazioni dei lavoratori han-

no presentato un loro documento

conalcunerichieste relative alle
modalitd del trasferimento dei
negozi;si & concluso conunmilla

di fatto, con Bdc Italia, la societd

veicolo dell'operazione, che nen
ha condiviso il testo redatto da
Fileams, Fisascat e Uiltucs, le tre
organizzazioni ‘della categoria

.del commercio che fanno capoa
Cgil, Cisle Uil.

Lintento dei sinddcati era.

quello di garantire un passaggio
monitorato, assicurando il rispet-
to dei precedenti contratti e delle
condizioni di lavoro. «La rigida
chiusura opposta da chi rappre-
senta la societa - spiegano Cgil,
Cisl e Uil- ¢ incomprensibile», An-
che perche il tema della discus-
sione fino a questomoinento & il
trasferimento dei 109 punti ven-
dita piti performanti dell'azienda,

-quelli che vanno meglio e che,
quindi, non dovrebbero compor-
tare problemi di gestione.

" Uno deinodi da sciogliere &l
rispetto, da parte dei sub affit-
tuari proprietari dei singoli punti
vendita cui le cooperative del si-
stema Conad cedono la gestione,
delle condizioni stabilite per il
* passaggio. Un rispetto che non
sarebbe garantito. .

Tutele e relazioni sindacali
non assicurate fanno il paio an-
che con altre istanze che non
hanno ottenuto risposta, come il
pagamento a marzo dell’una tan-
tum dovutaai lavoratori secondo

" quanto previsto dal contrattona-

zionale con Federdistribuzione.
Linvito & anche di “assumere un
concreto impegno per la ricollo:
cazione del personale delle sedi
amuministrative e dellalogistica”

oltre che di “affermare non in |

maniéra generica un impegno

congreto perla salvéguardia del-.

Toccupazione”. Nel corso della

" trattativa, inoltre, Fazienda hari-
. velato chie ci sono contatti con

altri operatori commerciali che si
sono mostrati interessati ad al-
cuni negozi che fanno capo alla
struttura.Auchan. Anzi, cheinal-
cuni casi gli accordi di cessione
potrebbero essere anche i immi-
nenti.

Orail confronto si spostera al
Mise, il Ministero-per lo Sviluppo
economico, al quale Filcams, Fi-
sascat e Ujltues hanno chiesto.di

questione, per mettere la pro-
prieta di fronte alle sue respon-
sabilita, Nel contempo hanno
proclamato lo stato di agitazione
dituttoil personale Auchan, Sma
(a Lissone c’& un supermercato

«
In via Lario intanto si

svolgono le assemblee
det lavoratori

:

convocare le parti per dirimerela’

" bardia. A Monza, sede del centro
-commerciale Auchan di via Lario,

| tori; incontri che continueranno
| neiprossimi giorni. Lii dipenden-

. L'Auchan di Monza. Perora non si hanrio notizie del futuro del punto vendlta

dopo il passaggio a Conad. Le

tralanuova

. sindacati sono a.un punte morto: non c'@ accordo sulle tuteleda garanture al

compreso tra quelliche dovran-
no passare di mano) e anche Sgd.
Sulla rottura delle trattative non
cisono prese di posizione da par-
te di Conad che, comunque, sta-
rebbe per annunciare Papertura
dei nuovi punti vendita in L.om- |

in questi giorni si sono'svolte in-
tanto delle assemblee dei lavora--

tiinteressati dalla cessione sono
150 . Del futuro dellinsediamento

lavoratori

mongzese non si & ancora parlato,

-anche se la situazione del punto

vendita, stando alla precedente
proprietd, non era brillante. Il ri-
schio di esuberi o comunque di
interventi di ristrutturazione &
reale anche se finora @ rimasto
sullo sfondo.della trattativa. Di
sicuro I'impasse nella trattativa
non cteatin clima favorevole. -
Intanto’ un altro sindacato,
I'Ugl, nelle ore successive alla
rottura di Cgil, Cisl e Uil, ha rag-
giunto um’ mtesa conla proprie-
ta ® )
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di Paola Farina

@ Ambulatori, laboratori ana-
lisi e sportelli chiusi all'ospeda-
le divia Mazziniieri, giornatadi
sciopero di 24 ore dei lavoratori
della Asst di Monza (di cui fa
parte Desio) indetto da tutte le
sigle sindacali, per denunciare
la carenza di personale. Altissi-
ma, secondo i sindacati, I'ade-
sione alla protesta. Un gruppo
di lavoratori e rappresentanti
sindacali ha tenuto un presidio
davanti alla struttura, con le
bandiere e i volantini da distri-
buire ai passanti. Solo qualcuno
degli utenti dei servizi si & fer-
. mato per chiedere spiegazioni.
A quanto pare; in pochi erano a
conoscenza dello sciopero.
All'interno dell'ospedale gli
avvisi della agitazione pro-
grammata da tempo per venerdi
4 ottobre sono abbondanti. Ilo-
cali del Cup'e delle prenotazioni
ieri erano deserti, gli sportelli
chiusi, come ilaboratori di ana-
lisi e tutti i servizi. Sono state
invece garantite le terapie indi-
spensabili, tanto che erano pil1
* di'una le “auto amiche” ferme
fuori. :

Ivolontari hanno conferma-

to di aver accompagnato gente
‘per le terapie; come fanno tuttii
giorni. Latrio ieri era frequenta-
to e qualcuno ha salito le scale
per il reparto dei prelievi, igna-
ro della chiusura, nonostante
tutto. Non si sono registrano,
comungque, proteste reiterate da
. parte degli utenti. Le auto po-
steggiate negli spazi appena
fuori il nosocomio sono state
-menio numerose del solito, ma
erano comunque presenti. I la-
voratori hanno manifestato tut-
talaloro sfiducia nei confronti
dellazienda sanitaria: secondo
tutti, i turni sono diventati mas-
sacranti per via della carenza di
personale. L'eta del personale
cresce sempre piii e non si pro-
cede a nuove assunzioni, Salta-
no i riposi - dicono. Non sono
concessi permessi, si devono fa-
re doppie notti. Qualcuno usala
parola ‘intimiditi. Altri denun-
ciano il tentativo di sostituzio-
ne di personale di ruolo con in-
terinali. C’¢ una forte delusione
rispetto alla situazione attuale
e rispetto all’amore e alla pro-
fessionalita, da sempre caratfe-
ristiche del loro compito, della
scelta di vita da loro fatta tanti
anni fa. Anche la struttura é al
centro dell'attenzione dei lavo-
ratori. Nessuno dei lavori pre-
ventivati per la messa in sicu-
rezza dell’edificio’ ha avuto il
via: impianti antincendio, usci-
te di sicurezza, allargamento
del pronto soccorso per ora’so-
no sulla-carta. «Lo sciopero arri-
vadopo le assemblee e la mani-
festazione a Monza - spiega En-
za Manco coordinatrice delle
Rsu dell’Asst di Monza - La dire-
zione continua a negare il pro-
blema. Noi denunciamo la ca-

- LAGITAZIONE Secondo i sindacati ieri alta a

1l Cup def'espedale vuoto: io
sciopero indetto dai sindacati ha
avuto una adesione molto alta; A
destra il presidio di Cgil, Cisl e Uil

Foto Paola Farina

Turni massacranti e
carenza di personale:
ilavoratori manifestano
illoro disagio. Chiedono
una inversione di rotta

renza di personale: infermieri,
tecnici di laboratorio, personale
di supporto e, per la prima vol-
ta, anche del personale ammini-
strativo. Da parte dei cittadini,
durante lo ‘sciopero, abbiamo
avuto comprensione. La gente

Ll S

=

ressa tutti. La carenza di perso-
nale si ripercuote sulle liste
d’attesa e sulla qualita delle cu-
re erogate». «Le carenze di orga-
nico sono diventate insosteni-
bili e hanno un impatto sulla
qualita dei servizi» spiegano i

ha capito chela situazione inte-, |" segretari territoriali e i referen-

desione. Sono state garantite le terapie indispensabili.

- ti aziendali di Fp Cgil, Cisl Fp, Uil
Fp, NurSind, Cub, NursingUp e

Usb. «Lo sciopero da voce al di- -
sagio, alla preoccupazione, al- |

Tinsoddisfazione, all'irritazione
vissute quotidianaimente. Au-
menta la faticaanche psicologi-
ca, lo stress, il rischio di errori.

Aumentano le proteste degli
utenti in coda agli sportelli, in
attesa al pronto soccorso».Cen-
to dirigenti medici, fanno sape-
re i sindacati, hanno firmato
una lettera con cui esprimono
piena condivisione e solidarieta
alla mobilitazione. &

% Autoamica sara a disposi-
\zione dei desiani over 60 per
accompagnarli in ospedale eal-
la casa di riposo, per visitarei
parenti e nei giorni dei morti
per accompagnarli ai cimiteri.
E’ una novita rispetto al con-
sueto servizio, perché solita-
mente il trasporto di Autoami-
ca & rivolto solo a chi deve fare
esamli, visite o ricoveri in ospe-
dale, non ai parenti).

Si tratta di una sperimenta-
zione, che sara avviata nei mesi
di ottobre e novembre, in accor-
do con amministrazione co-
munale per venire incontro alle
esigenze- di una fetta sempre
pit vasta della popolazione che
non ¢in grado di muoversi au-
tonomamente soprattutto
quando si & di fronte alla neces-

sita di cure o visite mediche per

ovviare a problemi di salute
«Il progetto - spiega France-

sco Pasquali consigliere comu-

‘nale di Desio Viva e presidente
- della commissione ambiente,

infrastrutture e mobilita - & na-
to-in seguito all’approvazione
1o scorso luglio, dell’ordine del

giorno in consiglio comunale

sul trasporto pubblico comuna-
le. Dopo la discussione, ci siamo
mossi per cercare di avviare
nuovi servizi. Faremo una spe-
rimentazione per verificare le

esigenze dei cittadini, anche in.

vista della nuova convenzione
che dovra essere stipulata con
‘Autoarnica, dato che scadra il

prossimo mese di luglio».

Oggl, sabato, e domani, do-
menica 6 ottobre, i consiglieri

Francesco Pasquali

comunali per questo motivo sa-
ranno presenti alla festa di De-
sio con un paio di stand, in cui
distribuiranno questionari sul
servizio di Autoamica e sulle
necessita di eventuali altri ser-

vizi, come il trasporto al merca-
to, a fare la'spesa o per altre

LA SPERIMENTAZICNE Sara avviata nel mesidi ottobre e di novemnbre in accordo con l'amministrazione
Ospedale o visita parenti
Autoamica per over 60

specifiche  richieste, con
I'obiettivo di dare una mano a
chi ¢ in stato di necessita.

-1 questionari saranno distri-
buitianche nelle prossime set-
timane, in occasioni di eventi
pubblici o la domenica fuori
dalle chiese, sempre con
T'obiettivo di comprendere qua-
1i sono le reali esigenze sul te-
ma del trasporto cittadino, per i
desiani pilt anziani che non
hannoa disposizione un'auto o
preferiscono muoversi con
mezzi pubblici.

«Incontreremo anche i rap-
presentanti di Autoguidovie (la
societd che gestisce il trasporto
pubblico in Brianza) per verifi-
care altre possibilita». Al termi-
ne dei due mesi di sperimenta-

‘zione e dopo aver valutato le
risposte at questionari, gli am~

ministratori e i volontari di Au-
toamica decideranno quali
nuove iniziative avviare su

-territorio. @ P.Far. :




- PROMOTORE
- VOLUTO DAL COMUNE
INSIEME ALLA PROVINCIA
E AD AFOL BRIANZA

S| POTRANNO RIVOLGERE

PER LE IMPiE

AQUESTO SERVIZIO ANCHE |
LE AZIENDE DEL TERRITORIO

E Qpemz:lm nez iamh dell ’Infa 1

di FABIO LUONGO-

- MSSONE -

PER CHI CERCA un’occupazio-

ne per la prima volta o per chi de-
ve reinserirsi nel mondo del lavo-
ro dar2 una mano a trovare offerte
d’impiego, a stendere il curricu-
lum, a farsi inserire in banche da-
ti, e potra essere fonte di informa-

zionl sui vari servizi e progetn at-

tivi sul territorio. Ma sard d’aiuto
pure per le imprese locali, segna-

lando curricula f%)er eventuali posi- .

zioni aperte, effettuando presele-

 zioni di possibili nuovi addetti, at-
tivando tirocini e fornendo consu-
lenze sulle normative.

HA APERTOI BATTENTI l’al-
tro giorno in citta il auovo Spor-
tello Lavore, messo in finzione
Comune insieme alla Provin-

cia € ad Afol Monza ¢ Brianza:
- operativo nei locali dell’Informa-
giovani, in via Ferrucci, a due pas-
si dal pieno centro, il nuovo servi-
zio potrd essere utilizzato dalle
persone residenti o domiciliate a
Lissone che hanno bisogno di un
supporto nella ricerca di un lavo-
ro o di un orientamento per sce-
gliere un percorso formativo per
riqualificarsi professionalmente.
Attivo, con orari diversi, per 5
giorni alla settimana, lo sportello

mettera a disposizione personale

esperto per colloqui di orienta-
mento, individuali e di gruppo;.
consulenze informative e normati-
ve; accompagnamento nella ricer-
ca di un’occupazione, con la stesu-

ORARI Sara in funzione il lunedi, giovedi e venerdi dalle 14 alle 16

it martedi dalle 9 alle’ 5.3 e dalle |4 alle |16 e il mercoledi dalie 9 alle 13

ra e la revisione del curriculum vi-

tae, inserimento in banche dati;
aggiornaménto del profilo e se-

gnalazione per offerte d’impiego.

Qui si potranno trovare indicazio-

ni e suggerimeriti per percorsi per-
sonalizzati di professionalizzazio-
ne, per avere piit possibilita di in-

‘'serimento o di ricollocazione. Si:
potranno poi cercare e consultare

in autonemia gli annunci e le op-
portunitd di lavoro. Allo sportello
petranno inoltre rivolgersi anche
le aziende del territorio «che desi-
derano usufruire dei servizi di
Afol splegano dal Comune , 113

PAmministrazione

0 gwmm di via F errucci

cui preselemone di possibili nuo-
vi addetti, attivazione di tirocini,
consulenza normativa o supporto
nelle crisi aziendali». -

- @O SPORTELLO Lavoro - sot-

tolineano il sindaco - Concetta

po economico Alessandro Merli-

~ne - mette in relazione Comune;

Provincia e Afol per promuovere
azioni mirate sui giovani e su.chi

ha Ia necessita di rientrare a pieno’

titolo nel mondo del lavoro. Con
un’ -investimentc. importante,
completa

- Monguzzi e Passessore allo svilup- -

Piter di un progetto gid approvato

ATTIVITA

Aijutera a cercare lavoro
compilare un curriculum
e inserirsi in banche dati

dal consiglio comunale. Lo Spor-

tello Lavoro va.a integrarsi con.

PInformagiovani che gia da anni
rappresenta per i lissonesi un faci-
litatore, capace di mettere in evi-
denza specxﬁcwa, necessita e op-

portunita del territorio. E> una |
-nuova sfida, per. avvicinare do-'|

manda e offerta in ambito lavora- |
tivo e garantire prospettive alle

nuove generazioni», Il servizio sa-
ra in finzione il lunedi, giovedi e

" venerdi dalle 14 alle 16, 11 martedi
- dalle 9.alle 13 e dalle 14 alle 16 eil

mercoledi dalle 9 alle 13..

© RIPRODUZIONE RISERVATA




L1

1 PAZlENTI TRASFERITI
‘DALL’ALA NUOVA DEL REPARTO D
AL DECIMO PIANO DEL SETTORE A

- INONCOLOGIA SONO STAT!
“TRASFERITI ANCHE | PAZIENTI
DELLA GASTROENTEROLOGIA

La Nefrologla resta vuota, acco:pata a Oncologza e Gaslroenterolnga

di BARBARA APICELLA

~MONZA -

A PAGARE lo scotto degli dccor-
pamenti sono, prima di tutto, i pa-
zienti. In particolare quelh del re-
parto di Nefrologia che si ritrova-
no trasferiti dall’ala nuova del set-
tore D al decimo piano del settore
A nel reparto di Oncologia medi-
ca dove, recentemente, sono stati
trasferiti anche i pazienti della Ga-
stroenter010g1a «Siamo sempre
noi a-pagare lo scotto - spiega Sa-
brina Frontini, dializzata -. Gia
nel 12001 siamo “stati sfrattati
dall’ospedale Vecchio. Adesso ab-
biamo un reparto -ad -hoc sullo
stesso piano della dialisi con stan-
ze nuove con dae letti per camera
[ bagno interno, e ci hanno trasfe-
rito in un reparto vecchio, con
quattro Ietti per stanza e con ba-

gni esterni». La Nefrologid, intan- -

10, resta vuota e la scelta di accor-
pare il reparto con I’Oncologla e
la Gastroenterologia per mancan-
za di personale non parrebbe una

decisione azzeccata. «Prima cera o

un medico per turno che seguiva
lamattinaeil pomengglo siaipa-
zienti in dialisi sia quelli in repar-
to - prosegue -. Adesso ne servono
due, unio per la dialisi & Paltro per
il reparto traslocato: Non mi capa-

cito di questa scelta che penalizza
soprattutto i pazienti pit anziani
che spesso si ritrovano obbligati
al ricovero». C’% rammarico e
sconforto nelle parolé di Sabrina,
50 anni, impiegata che fin da ra-
gazzina convive con una malattia
genetica che la costringe da trenta-
sei anni la costringe alla dialisi,
dopo due trapianti di reni andati

male. La dialisi ¢ appuntamento

fisso tre volte alla semmana, che
la «fermay ogni volta per circa cin-
que ore alla macchina per la «puh-
zia» del sangue. «La dialisi & co-

me un secondo lavoro -.racconta-

-. Una.vita che ti porta a molte ri-
nunce: per esempio per andare in
vacanza bisogna organizzarsi.con

-un anno anticipo e preallertare in

loco un centro dialisi».

TANTE LE PRIVAZIONI an-

che nella vita quotidiana. «Dob- -
" biamo stare attenti-anche a quan-.

ta:acqua beviamo e-al. c1bo che

X _mangxamo prosegue - .E unavi-

ta'di privazionie di limitazjoni al-

- laquale purtroppo ci ho fatto Pabi-

tudine. E se qualche volta dico no

auna cena cen un amico & perché
_ la dialisi mette davvero ko». Poi

¢cisonoi problenn con la burocra-

zia. «Per ‘chi si sottopone come
me*all’émodialisi domiciliare ci
sono i rimborsi‘di acqua ed elettri-

: -citd, male quote sono ancora bloc-

cata. Il rinnovo della patente ogai

- due anni ci impone una serie di

documentazioni che ci obbligano

‘achiederé giorni di permesso al la-

voro. Sono un’invalida al 100%
ma, per esempio, non mi hanno
fornito il pass per I'auto. Dopo la
dialisi mi risulta tin’impresa an-
che fare cento tetrix.

© RIPRODUZIONE RISERVATA | .
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LA MANCANZA DI PERSONALE
E DIVENTATA UNA EMERGENZA
LO SCONTENTO E TRASVERSALE

. 4
RISPETTO DEL CONTRATTO
SU FERIE, TURNI, RIPOS}

E MOBILITA INTERNA

di BARBARA APICELLA

~MONZA -

OSPEDALE A MEZZO servi-
zio per lo sciopero generale. Teri
tutti gli sportelli del Cup (Centro
unico prenotazioni) erano chiusi,
impossibile prenotare di persona
e per i pagamenti bisognava affi-
darsj alle casse automatiche. Chiu-
sianche il servizio prelievi, gli am-
bulatori e il protocollo. Persino al-
cuni negozi non hanno alzato la
saracinesca. - Fuori dalPospedale
di Monza e di Desio i rappresen-
tanti dei lavoratori, molti infer-
mieri, operatori socio sanitari e
‘personale amministrativo. Non

sono mancati i disagi per gli uten- -

ti, mentre alcuni pazienti che ieri
avevano in programma una visit

sono stati contattati-il giorno pri-
ma.dal reparto vedendosi sposta-
to Pappuntamento. «Abbiamo ot-
tenuto un ottimo risultato - com-
menta Donata Di Nella della Cub
-. Ci dispiace per i disagi. Auspi-
chiamo che dopo questa mobilita-
zione che ha visto, per la prima
volta, iinite tutte le sigle sindacali
arrivi una risposta o dalla Regio-

ne (dove i sindacati hanno avuto-

un incontro qualche giorno. fa,
ndr) o dalla direzione generale.
Sarebbe un comportamento ottu-
so non prendere atto di questa ri-
vendicazione». La mancanza di
personale riguarda anche i presi-
di territoriali. «E stato chiuso lo
zportello di scelta~revoca del me-

ico di famiglia di Cesano Mader-
no - spiega Tania Goldonetto, se-
gretaria generale funzione pubbli-
caCgil -. Accorpandolo a Limbia-
ten. I disagi maggiori riguardano
il personale dell’ospedale San Ge-
rardo e quello di Desio. «Manca

552 o

e

personale in Pronfo soccorso -
prosegue -. Ormdi ¢ diventata
un’emergenza quotidiana e non
solo agostana». Numerose le de-
nunce degli infermieri raccolte
dai sindacati per turni saitati, ri-
posi annullati e ferie accumulate
che non si possono smaltire. « Gli
operaiori sono stanchi - aggiunge
-. Il rischio di errore & dietro Pan-
golo». Gli infermieri sono strema-

.

«IN RADIOLOGIA ¢’ carenza
di personale - spiega Donato Cosi
del Nursind -. I colleghi sono co-
stretti a lavorare su turni massa-
cranti e si allungano le liste d’atte-
sa nonostante i proclami delParri-
vo di macchinari di ultima genera-
zione. Stessa situazione al Pronto

ey

soccorso di Desio». Ma quanti so-

no ghi infermieri e gli Oss che la-

vorano nei due ospedali? «Non lo
‘sappiamo - aggiunge -. Attendia-
mo il dato dalla direzione, aggior-

nato con il numero dej lavoratori .

che andranno in pensione con
quota cento». Lo scontento riguar-
da tutti. «E una situazione trasver-
sale - spiega Susanna Cellari, se-
gretario generale Uil - Ci sono la-

_ voratori che dévono smaltite due

anni di ferie. Con I'accorpamento
dettito dalla mancanza di perso-
nale Pazienda sta facendo ricorso
alla mobilita d’ufficio. Il persona-
le viene spostato da un reparto
alPaltro e ci sono lavoratori che
hanno dovuto riorganizzarsi
dalPoggi al domani. Infermieri

Disagi per i pazienti, serrati anche ambulatori e alcuni negozi

MOBILITATE
Fuori
dall’ospedale

di Monza

€ di Desio

i rappresentanti
dei lavoratori
molti infermieri
- operatori

socio sanitari

€ personale
amministrativo
che hanno
aderito

allo sciopero

che per anni hanno lavorato in
una precisa fascia oraria, dal gior-

no dopo hanno ripreso le turna- -
zioni sulle 24 ore». C’¢ anche chi
. denuncia il minutaggio assisten-

ziale, una legge degli anni ‘90 che

-0ggi, perd, parrebbe superata. «La

legge prevede che nel repario di
degenza vengano destinati' mini-
mo 120 minud di assistenza al
giorno per ogni paziente - incalza
Alberico Carluccio, delegato Cisl
-. Perd non si tiene conto che i pa-
zienti negli ultimi vent'anni sono

cambiati e mentre prima un anzia-'

no si presentava in reparto con
problemi di ipertensione e di dia-
bete, oggi abbiamo pazienti multi
patologicix;

. © RIPRODUZIONE RISERVATA

L DIRETTORE DELLA AS

&% ESAUDITE LE PRESTAZIONI, PAGAMENTI RINVIAT!

Garantite le emergenze, utenti avvertiti

di CRISTINA BERTOLIN!
. -MONZA -

" 'VOLGE L’ATTENZIONE ai

pazienti il direttore generale della
Asst di Monza Mario-Alparone:

. «Nel rispetto delle prerogative sin-
dacali - dice - ci siamo adoperati
- -per garantire tutte le emergenze

ed avvertire, tramite sms, tutti i

pazienti del potenziale disagio di
" ieri. Qualora non sia staro possibi-

le pagare (se gli addetti agli spor-
telli erano in sciopero) abbiamo

_garantito, se possibile, 12 presta-
zione sanitaria recupérando il pa- -

gamento in un secondo tempo».

IN MERITO ALLA vertenza

_sindacale, il direttore si dice ram-

maricato dal fatt6 che i Sindacati
abbiano voluto unilateralmente
abbandonare il tavolo di discus-
sione. «Dal mese di settembre - ri-
corda - abbiamo disposto Passun-
zione di 25 infermieri, 15 operato-

& & MARIO
(L ALPARONE

Da settembre disposta
Vassunzione di 25 infermieri
15 operatori socio sanitari

e 5 tecnici di laboraterio

Nen emergono gravi carenze

i socio sanitari e5 tecnici di labo-
ratorio.- Abbiamo regolarmente
riaperto tutti i posi letto alla fine
del periodo di ferie, garantendo ai
lavoratori le tre settimane conti-
nuative previste dal contratto.
Non emergono dalle nostre evi-
denze situazioni di grave careriza
del personale come testimoniato
anche dal basso numero di straor-
dinari pro capite in questi primi
nove mesi dell’annov. :

IL DIRETTORE DEFINISCE
«sorprenderite» che si accusi la Di-

rezione di mancata volonta di con--

fronto. Evidenzia che Ia decisione
unilaterale di interrompere la di-
scussione & delle associazioni sin-
dacali non della Direzione, nono-
stante Pampia disponibilita dimo-
strata, i termini di occasioni di
confronto (olire 11 incontri in me-.
no di 6 mesi). Gia il giorno succes-

_ sivo all’incontro del 3 giugno, sul

tema delle presunte carenze di
personale, preceduto dalPinvio di
ampia informativa sui dati del per-
sonale (turn over, assorbimenti),
le organizzazioni sindacali aveva-
no deciso di attivare lo stato di agi-
tazione.

«SONO GRATO - dice - agli ope-

ratori-che hanno garantito o svol- -
gimento delle attivitd, niel rispet-

to del mantenimento dei livelli di
garanzia. Allo sciopero hanno-ade-
rito il 10% degli addetti del com-
parto».

HANNO DETTO

DONATA
DINELLA

Auspichiamo che dopo
questa mobilitazione
che ha visto tutte le sigle
per la prima volta unite
- arrivi una risposta
- dalla direzione generale
= o'dalla Regione

© TANIA

: GOLDONETTC
_“Numerose le denunce

-degli infermieri raccolte
-per.iturni saltati )

riposi annullati
e ferie accumulate

it rischio errori é reale

G

Yo
. DONAT
cos|
In radiologia i colleghi
costretti a lavorare
su furni massacranti
‘con lunghe liste d’attesa
Stessa situazione al
. . pronto soccorso. di Desio

SUSANNA
CELLARI
diamo il rispetto
- del contratio.
“ delle ferie, dei riposi
-+ edei recuperi psicofisici
“ iU personale viene
- Spostato da un reparto
Waltro con orari diversi

ALBERICO
CARLUCCIO

‘ll'miﬁutaggio offende
13 discrezionalitd

~del professionista
~che viene obbligato
. aprestare assistenza
secondo i minuti




.
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Secondo appuntamento dell’iniziativa “For

di GABRIELE BASSANI
~ CESANO MADERNO —

UNA SERATA DI SUCCESSO

anche quella di ieri a Palazzo Bor-
romeo con il secondo appunta-
mento dell’iniziativa “Forum im-
presa domani” promosso dal’Am-
ministrazione comunale in colla-
borazione con la scuola di design
del Politecnico di Milano e
I'Unione artigiani di Monza e
Brianza e Apa Confartigianato.
Per il secondo dei 4 eventi in ca-
lendario, il tema affrontato & stato
“Cosa significa fare impresa oggi:
tra digitale e analogico”.

E STATO AFFRONTATO Tat-
tuale periodo storico, contraddi-
stinto da continui e repentini
cambiamenti tecnologici che coin-
volgono le imprese a tutti i livelli.

Le imprese artigiane si sono Fitro-

vate catapultate in quella che vie-
ne definita coma la quarta rivolu-
zione industriale o “Industria
4.0”.

PER DEFINIZIONE questa im-
plica una digitalizzazione dei si-

stemi produttivi. Tutto cid si

scontra con la natura delle piccole
realta diffisse nel nostro territorio

s

CONTENUTI | relatori al convegno del “Forum impresa domani”’

che tendono a preservare la loro
artigianalitd. La tematica della se-

rata vuole proporre un ventaglip
di spunti su come sia possibile
-ibridare il mondo analogico e

quello digitale creando una diffe-
renziazione di valore nel panora-
ma odierno:

NON SI DISCUTERA solo di

processi produttivi in via di “digi-
talizzazione” ma anche di nuovi
prodotti, canali e metodi sia di

vendita che promozionali. A con-
frontarsi, con Papprezzata formu- ‘

la del “botta e risposta”, c’erano
due imprese creative e due artigia-

ne.

LE PRIME DUE, entrambe di

L impresa domani

T INPRIMAFILA - ,
A PALAZZ0 BORROMEOQ IN COLLABORAZIONE
CON POLITECNICO DI MILANO, COMUNE
UNIONE ARTIGIANI E APA CONFARTIGIANATO

59

Milano, V12, che si occupa di desi-
gn industriale, rappresentata da
Valerio Conetti e Studio Ascione-
magro che si occupa di comunica-
zione visiva e che era rappresenta-
to.da Valentina Ascione e Ono-
frio Magro. ‘

Ad introdurre la serata Simone
Facchinetti, rappresentante della

Camera di Commercio italiana a

Dubai. .

PER LE IMPRESE artigiane gli
organizzarori hanno giocato in ca-
sa invitando due aziende di Cesa-

‘no Maderno, la Cizeta Sas, che

realizza mobili da bagno e mobili
su misura di design, rappresenta-
ta da Stefano Valaderio, e Lema
Salotti srl, specializzata in cucitu-
ra di divani, sedie e poltrone, rap-

presentata da Giampiero Levaro. -

Nel ruolo di arbitro c’era il profes-
sor Venanzio Arquilla del Politec-
nico di Milano. )

IL PROSSIMO appuntamento &
in programma marted; 8. .
Si parlera di “Reti d’impresa”
sempre.con il confronto tra azien-

~de di design e aziende artigiane,

inizio sempre alle 18.30 e conclu-
sione con rinfresco offerto ai par-

tecipanti. -
© RIPRODUZIONE RISERVATA

~ avranno le bodycam

. A@ME;NTERAN

- quellader

- esconoinpa

T SOMNE ACQUE.STQ :

- Supertecnologici
e sicuri: 1 vigili adesso

 ~LISSONE -

lasicu-
rezza degli agenti, ma anche
1 cittadini. Nuove bo-
cam per gli uomini della po-
1-Jocale: il Comune ha re-

Centemente acquistato per gli

operatori del comando di via
ramsci 10 piceolé telecame-

. re che si indossano sulla divi-
- sa e che possono essere attiva-

te davanti a situazioni di peri-

- colo. Le bodycam saranno da-

te in dotazione agli agenti che
nglia e funzior

rannoagaranzia anche dei cit-

. tadini, perché le immagini fis-

seranno con esattezza cio che

_ avviene. Le nuove telecamere,
-costate 4.270 euro, si vanno ad

aggiungere alle 10 gia acquista-
te nella scorsa primavera.F i




