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Alta tensione alla \/sp Fasteners. | camion stavano portando via i macchinari

118 dipendenti i

BRUGE
di Antonio Caccamo

'B'ensmne alle stelle ieri sera.
fuori dalla Vsp' Fasteners stori-
ca bulloneria. di Brugherlo ora .

parte del gruppo multinaziona-
le tedesco Mas Mothes, dove i
“dipendenti hanno organizzato

un presidio per impedire ai ca-

mion di portare via i macchina-

ri. Il che vorrebbe dire la chiusu-

ra della fabbrica.

Quando si & sparsa la voce che
qualcuno, evidentemente man-
dato dall’azienda, stava smon-
tando le macchine di lavoro per
portarle via, i 18 dipendenti, tut-
tiin cassa integrazione, si sono

radunati davanti ai cancelli; La.

situazione alle 19.30 era incan-

descente. Sono arrivate due pat-

tuglie dei carabinieri.

LA RABBIA DEI LAVORATOR!
«% »ﬁz@mﬁ?&aﬁmﬁ‘

«i millitari hanno chlesto ai lavo-
ratori di spostarsi - dice Giorgio
Pontarollo, delia Fiom, anche Iui
al presidio ~ Purtroppo persone

" che cercano solo di difendere il
-loro posto di lavoro e il loro futy-

ro pagano sulla loro pelle I'inter-
pretazione-del decreto sicurez-
za Salvini»,

Vsp Fasteners, tra i pnncupah

. operatori europei del mercato

della viteria, messa in ginocchio
dalla.concorrenza straniera e fi-
nita in concordato preventivo,
nel 2017 & stata acdufstata nel

-2017 dalla tedesca Max Mo-
thers, "
«Lanno scorso sono state porta-

tein Turchia. In quel caso siamo

riusciti a portare al tavolo della .
trattativa la proprieta e a firma-

Te un accordo sindacale di cas-
sa integrazione. In queste setti-
mane i lavoratori hanno lavora-

.10 a spizzichi e bocconl e da

questa settimaria sono in cas-
sa». A casa ma con gli occhi vigi-
li per il timore che anche le at-
trezzature rimaste potessero
prendere la via della. Turchia.
«Infatti ieri sera hanno scoper-

to-che stavano portando via tut-

in cassa integrazione hanno cercato dn fermare I opérazione

1l presidio davanti all'azienda

to», dlce il sindacalista. Da qui
la disperata corsa dei dipenden-

_ti per bloccare i camion.

«l lavoratori non possono entra- -
re in fabbrica - racconta Ponta- -
rollo - E non ¢’& nessun rappre-:
sentante dell’'azienda con cuj
parlare. Quello che succede ha

dell'incredibile. In barba aidirit-

+ ti. Non ¢’é nessun annuncio Gffi-

ciale di chiusura dell’ att:v:ta» ‘
La tensione, si capisce, & alle

_stelle. I lavoratori dopo I'arrivo

dei carabinieri si.sono spostati
ma hanno continuato a presidia- v
re l'azienda. Come detto nel
2017 quella che una volta & sta-
ta la Vsp Bulloneria, poi diventa- .
ta Vps Fasteners, & passata alla '
tedesca Max Mothes. '

“Quello che sta avvenendo ricor-

da il caso della’K-Flex di Roncel-
lo, chiusa dalla’ proprieta, in
quel caso italiana, per trasferire

“la produzione in Polonia. 1 187 di- -

pendenti per fermare lo sman-
tellamento si accamparono fuo-
i dalla fabbrica per 4 mesi

ne!l inverno del 2017.
] RIPRODUZIONE-RISERVATA
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Dal 'diret.tore della Asst, Nunzio Deﬂ' S.Orbc’), rassicurazioni sul futuro deﬂ

. BIISEAND _
di Gualfrido Galimberti

In un colpo vengono spazzatl
via tufttii timori dei numeros: cit-

tadini. della Brianza nord e di-
quella occidentale: lospedale’ )
Borella sarad presto rilanciato.

con importanti investimenti per
ricoprire un ruolo di primo pia-

no allinterno della futura Asst. -

della Brianza che diventera ope-
rativa a partire dall’l luglio.
E quanto & emerso nel corso del
sopralluogo effettuato nei gior-
.ni scorsi nella struttura sanitaria
dal sindaco Marco Citterio insie-
me a Nunzio Del Sorbo, diretto-
re generale della Asst di Vimer-
cate, che ha com petenza suI ter-
ritorio.
Del Sorbo ha ricordato all'ammi-
nistrazione comunale che non
ha alcuna intenzione di farsi tro-
vare impreparato all’appunta-
mento dell'l luglio e che, pro-
prio in questa ottica, J'ospedale
di Giussano riveste un ruolo stra-
tegico. Innanzitutto. per la sua

-,

Il sindaco Marco Gitterio, asinistra, e Nunzio Del Sorbo, diretiore Asst di Vimercate

~-medici di famlgha on lo- scop
- dirisolvere il problema: delt
~nover sul territorio. In pitr le pre-

collocazione geograﬁca in gra-

do di intercettare un. grande ba-
cino di abitanti. E, particolare

tutt’altro che secondano ‘per:

quello che pud  diventare
nell'ambito di un progetto di sa-

nita brianzola completamente ri- -
drsegnato e riqualificato. Sul ta-

volo, tanto per iniziare, ci sono

tre milioni stanziati’ da..Reglone

Lombard:a per ristrutturare il
monob!oco e per adeguare la
struttura sanitaria alle norme

per la sicurézza e per la preven-

zione incendi:
Nel frattempo |'ospedale, seb-

- bene per molti versi ridimensio-
nato,.non ha mai cessato la sua

attivita: nel 2019 sono stati 208 i

ricoveri nell'unitd Sub Acuti &

’ smwrum

4_9.0 nell‘hospicé per i malati ter- -
: min-ali.'Queste»“almeho, le attivi-

stazioni. ambulatoriali: tra car-

diologia, chirurgia generale, ra-.
diologia, diagnostica, endocri- .
nologia, medicina;" l’!abllltaZlO-'

ne, oculistica, oncologia, orto-
pedia; traumatologia, ostetri-

" cia, gmecologla € otorinolarin-

' gmatna $0n0 state pitl ditrenta- .
mila le prestaznonl garantlte al‘ .

. malatl cronici.

«Per l'ospedale - ha splegato
Del Sorbo - si profila anché una

nuova specsahzzazlone L’orien- .

tamento & quello di dare vita 3

una struttura- come POt presi-

Per ahi %m @a@m@?@%
ia fose acuta

ma hon pud
tornare e casa

I ospedaﬂe per al dopo matnmonlo con Vumercate

dio ospedaliero territoriale, per
la cura dei malati cronici con pa-
tologie anche di una certa gravi-

-ta, bisognosi di una ospitalita in-

un ambiente protetto. Mi riferi-
sco a pazienti che hanno su pera-
to la fase acuta della malattia,
ma che non sono ancora pronti

‘per una domiciliazione. Una ti-

pologia di presidio sanitario de-
stinato anche aricoverare mala-
ti direttamente assegnati dai
medici di famiglia». .
A margine dell’ incontroiil sinda-
co ha espresso la sua piena sod-
disfazione: «Ho chiesto al diret-
tore generale di fare.il punto sul

futuro della struttura e capire

quali possono essere le prospet-
tive di sviluppo di un polo sanita-

- Tio, percepito ancora dalla citta- .
dinanza eome un punto di riferi-

mento. Sono molto soddisfatto
di quanto prospettato dall‘inte-
ra classe dirigente .dell’'Asst di
Vimercate. Dall’ incontro &€ emer-

" so che l'azienda’ punta sulla no-

stra struttura che, oltre a essere
rrquahflcata sara caratterizzata
anche da un progetto di svilup-
po dell’offerta sanitaria».

® RIPRODUZIONE RISERVATA




“GIOVEDI 6 FEBBRAIO 2020 | N, n

L& BRIANZA EUHNA EEE«;E& g‘?@ﬁﬁ& v ILCITTADING DIMONZAE BRIANZA | 1

SUL  Come per il 730 la modalit onfine estataintrodotta per lindicatore della situazione economica famniliare

- diPacle hosseﬂi

8 Dopo i1.730 ora comincia an-
cheTera dell'Isee precompilatg. -
Lnps, infatti, ha fatto saper che :
".da lunedi & possibile accedere
~ alla- cosiddetta Dichiarazioné
unica -sostitutiva (Dsu, Pisee
precompilato, appunto) attra-
verso il sito dellistituto.
Www.inps.it. Una novita assolu--
ta disponibile nella sézioni “Pre-
stazione e servizl’, “Tuttii ser-
vizi’, “Isee precompilato, eche-

- dovrebbe venire incontro alle:
esigenze dei cittadini, evitando"
code e sprechi di tempo.Sitrat-
ta comunque di una modalita -
che non'esclude la possibilita di
farsi'Isee coia il metodo classi-
co,-raccogliendo i dati sul nu-
‘cleo familiare e chiedendo uria
tonsulenza a un centro di assi-

- Stenza, e che per il momento &
stata introdotta solamente a }i+
vello sperimentale. Scegliendo

" ‘lastradaonlinela compilazione- |
dovrebbe essere pilt semplice, .
nel senso che si troveranno gid
alcuni dei dati pPrecompilatigra- |
zie alle informazioni fornite da:
Agenzia delle entrate e Inps’
stessa : .

Per spiegare come bisogna

. muoversi-per ottenere il docu-
mento I'Istituto ha-anche pub-
blicato, sempre sul suo sito, al-
cuni tutorial, filmati che posso- |
o ajutare I'utente a compren-
dere le varie fasi del processo.di

+ acquisizione della dichiarazio-

| CisIMonza Brianza Lecco- mac-

‘che tutti i componenti della fa-
miglia diano il loro assenso,
. Isee precompilato prevede co-
smunque che una parte dei dati
che vengono corrisposti siano
‘inseriti direttamente dall'uten-
‘te. La compilazione prevede il
tilascio di una ricevuta e, quin-
di,. dieci giorni per otténere
un‘attestazione. Dopo di che ci
. a : ; d"li‘i @ : ' sono tre mesi per accettare o -
s e o ianer | COISIAEe | dati che erano gia
flsee precompilato | inseriti. Difficile pensare, alme-
e ) o per una parte degli utenti,
quelli un po’.pitr sprovveduti
: nell'uso.del web, chenon hanno

J gla essereuna prima complica: strada.sembrano ancora da olia-
neprecompilata. - zioni. E una Sperimentazione;- | re;'«Da una prima ricognizione

Almeno in'questa fase, che | ma alcuni meccanismi, per chi’ | sembra comiplicato -spiega Sil-
parte da gennaio e che potrebbe | ha gla provato atentare questa:,| vig Ma'ghi,iesp’onsabiledel?(:af
continuare per qualche mese,i | . T R . C
Caf non potranno fare da inte;-
mediari ajutando i singolj citta-

’ . : . |.glistrumentipercavarsela sen-
dini che, invece, se la devono.  PREBRSIC C E : Co | zalaiuto di nessuno percha an-
sbrigare da soli navigando in in- c‘reativita @ Stl’afegi ETR lo Longo - uno dei fondatori delf'e-commerce forn- | zianio nonabbastanza sgamati
ternet: «Neinon siamo coinvolti AR ugn m - - : bardo: Le motivazioni parfano di “coraggioelapro- ‘nélla comprensioné delle nuove
“spiegarika Volpi, responsabi- | il Vision Fabrique alla Yeppon pensione alrichio,solida competenzae conoscenza | procedure, che Ia dichiaragions
le del Caaf Cgil Monza Brianza- - L . - S delmercato disiferimen creativitae Visionestra:' | possa essere ottenuta non ricor- .,
Ogni cittadino pubd fatlo da solo - 1l ricc i "Vision Fabrique” alla Yeppon, tegicacome elementidi maggiorforzadi unasignifi- -rendo allaiute di nessuno. 1l si-- -
accedendo al portale dell'Istiti- - TaziendadiPademoD: primaaNovaMilanie- | cativarealta presentestil territorioechenell'uitimo | “stemia, agrandi linee; & simile s
to». - - .‘ - ’ se, diventataleader nel settore dellecommerce. Un' | .decennioha guadagnato uné consolidatapresenza | 'quelio che égidandatoa regime

C’2 comungquie unia differenza | N premio ottenuto per il contributo all'innovazione in ambito ICT oltre'chis in quello meccanico”, Nel- - ‘per il thodello. 730, anche se in
sostanzialerispetto alla modali- . allo sviluppo del territorio brianizolo e consegnato | T'azienda tuttoi p sonaleitalianc & vi- |"quelcasolaprocedura appariva“
taseguitafine a questo momen- | - nel'corso delf'evento *Dialoghi del Nord Milano, | zio &'stato delocalizzato, Oltre ai trentacinque di-" | piti semplice, Aniche in quelca-

" tor'se sisceglie FIsee precompi~ | . i daNordmilano24, all: dibani- | pendentiinterni;ilc carehasedeaMeda. & | 50 ci'e voluto un periodo di ro-
lato bisogna provare che tutti { C ’ : daggio: L'Iseé; precompilato, a
componenti del nucleo familia- | iy

occhio, semribra un po’ pitt com-
plicato. Ma biusognera atterde-
“fe’almeno la sperimentazione
per capire qualcosa di piti sul
suo funzionamento, & '

re compresi nel documento dia-
noilloro consenso; per una que-
stione di privacy; alla trasmis-
- slonedei dati. E questa potrebbe .|

" «Noi hon siamg coinvolti .

| Silvia Magni, caf Cist:

- spiega Erika Volpi, . ~«Sistema.complicatoy.
responsabile del Caaf Sitratta comunque di -
‘Cgil Monza Brianza = - | Una-sper ';ihentazipne:

* Ogni cittadino pud farlo Sipudottenere anche
accedendo da solo seguendo . - :

- alportale dell'Istituto» le solite modalita

".| chinoso». A parte la gij citata -



. ﬁ%cﬁmz.ﬁm&?g L'azienda della ristorazione collettiva (1200 dipendenti) fa richiesta

di PacloRossetti

# La sede & aCinisello,Balsamo, *
ma l'anima & brianzola. Visto che *

Serist, uno dei grandi operatori del-
latistorazione collettiva, @ nataad

Arcorenel1983 e sul territorio del- |

laprovincia diMonza, comeinmol-

te altre parti dItalia, ha ottenuto |

moltilavori Ad Agrate haancheun,

centrocottura, aperto otto anni or
sono. Ota; perd, Tazienda (circa

* 1200 dipendenti) che si octupa di

| ristorazione collettiva per scuole,

ospédali, forze dell'ordine, forze ar-
mate e anche per aziende private

sta attraversando‘ur;,momento di
. passaggio. Lafamiglia Cusin; infat-
i,/ uscira di scenae la Serist entro

fine mese dovrebbe passare dima-
no..Fa parte di questo momento
Viniziativa ¢he. T'ha. portata; i 31

| gennaio;a preseritare unarichiesta
“di concordato con riserva. Una pro-

posta che la sezione fallimentare

del Tribunale di Monza ha presoin

considerazione nomﬁuaﬁdo lunedi
conunjssarigiudizialiMaurizioQg—
gioni ed Emanuele Gentili: Ora ci

tualmenteun piano di concordato

cordato inbianco o preconcordato
Proprio.per questo motivo, «I;am-
. ministratore delegato vaiin pensio-
ne,ilcdasie dimessoperl’assenza
del Presidente, ifigli del titlare se-
guonoaltre attivity, i managersi
terninon hanno sangie imprendi-

's0no 90 giorni per redigere even- -

'vero e proprio. Lo chiamano con- -

-toriale, il fondatore @ anziano e ma-
lato; dunque un'azierida familiare
cheton @ riuscita hel Ppassaggio ge-
nerazionale. Tutto qui -spiega Val-
ter Zocchi, nominato amministra-
tore unico di Serist e della Holding
dall’8 gennaio- Ho consigliato io
stesso alla proprietadi passare Ia -
manopiuttosto che chiuderelaso
cieth. Zocehi smentisce notizie di
‘un fallimento imminente, cosico-
me di decreti ingiuntivi: Anzi, riba-
disce che Yazienda & ifi grado: di

di concordato, maci -

continuare I'attivita, ma cercaun
partnerin grado di garantirne il fu-
turo. E.qualcuno interesse lo ha
' gia manifestato: aziende italiane,
multinazionali americane francesi
e'tedesche, aziende familiari, «I1

‘| mercatodellaristorazione eolletti-

va ha margini sempre piir bassi
- concosti delle materie prime sem-
‘Pprepi1alte enoi che lavoriamo con

‘| 1o Stato non possiamo purtroppo

rivederei prezzi al rialzo. Lo Stato

- hatempidi pagamentotroppolun-

| Tassessore al Lavoro Mel
| zoll. E-una delle vertenze aperte

B3 Prossimo incontro trale parti
il-14-febbraio, ma I't1 scadono i
terminiper unaccordo sindacale:
Vuol dire che jl taglio.di 41 perso-
ne in Italia (35.2 Monza) per Adi-
das sara oggetto diuna convoca-
- zione al Ministero del Lavoro: Si
apriré una nuova fase della trat-
tativa che durera 30 giorni. Senza

trebbe farsi parte attiva, con un
intervento; come promessoin se-
. de di audizione davanti alla 'S
- commissione del Birellone; del-

: Riz-

nel'settore cormercio in Brian-
-za. La criticitd, qui; nonmarcano,

Adidas riguardano un'azienda
chehon & affatto,in crisi, anzi, ha

contare che anchela Regione po-

- anche se i tagli annunciati ‘da’

aumentato il fatturato del 15%. Gj .

sono poi i casi di Auchan, con i
lavoratori dell'ipermercato divig
Lario aricora in attesa di sapere
quale futiro ha'in Vista pet loro
lanuova proprieta di Conad, e di
Mercatone: Uno, i ctii -ex dipen-
denti (una cinquantina in provin-

- cia, del negozio di Cesano Mader-
‘no)aspettanoil detreto delthini-

stero per prolungare la-cassa in-

| tegrazione finoal 23 maggio.

- Nelle ultime settimane. si &
aperta:la crisi di Pozzoli Food di

Carate Brianza, ‘passata da- uf’|

‘concordatd’d'da una richiesta di
cassa-integrazione ‘per -Cessata
attivitd;anche se secondola pro-

- prietacisono4 acquirentiche si
- sarebbero fatti avantiper tilevar-

la. Ilavoratori interessati sono
circa175,inegozi18 tra Monzae
altre province lombarde: <Ne so-

TAGLIE WSE Di\}erse sitgazioni aperte: Mergafonee;'Adidas, Euronics Galimberti-
Da Auchan a Pozzoli
il futuro & un'incognita

*Un punto vendita di P6zzoli

 horimasti apertitre-dice Andrea.
Montanari- della Filcams Cgil
Monza Brianza-maprobabilmen-
“tenonlo saranno fino alla fine
‘del mese»:Infine resta apertala

- vertenza. Euronics -Galimberti,

consedi aLimbiafqe_Ser,egno, al-
la prese conun concordatoe con
circa 100 milioni di debiti che la’
famiglia Galimbetti dice di voler

appianare. 3 P.Ros,




nativa agliesuberi

te«Lazienda -dice Adriana Gep-
“pert della’Fiom Cgil reduce dal-
l'asseinblea con j lavoratori dj .
martedi- ha ribadito Pimportan-
za dellattivity industriale dj

stenere costi strutturalj non
adeguati alle esigenze di compe-
titivita che j] Mercato richiede.-
Questo ha imposto un ripensa-
‘mento della strategiaela neces-
sitd di riorganizzare e attivita

di Paolo Rossetti .

82 «Da parte dell'azienda ¢
apertura all'ascolto e g} dialogo -
per vedere qualj soluzioni s .
Possono individuares, Lasitua:
zione alla Flowserve Valbart di-
Mezzago non ¢ da muro contro
miro, c’é una trattativa in corso,
iniziatala settimhana scorsa con
Iprimo incontro con i sindacagi
.Lo confermano Je parole diun.
portavoce della societs. 14 deci-
. sione presa dalla proprieta, pery,
non & di poco conto: avviare la
Procedura di licenziamento col-
lettivo per 60 dipendenti su 175,
«La Society -Spiegano sempre
' fonti interne- ha respinto Ia ri-
chiesta di titirare la Pprocedura
-dilicenziamento e ha ribaditole
difficolfa che da diversi anni
Stanno caratterizzande il mer-
“cato di riferimento, ovverg quel-
lodell'oil & Gas e l'impossibilita
berl'Azienda di continuare aso-

Produttives, o
Un' quadro diverso da quello’
chesi Prospettava all'inizio de]-
VYanno scorsg; quando'si era pro-
- ceduto addirittura adelle assup- .
zioni, segno cheil management:
si aspettava un miglioramente
delmercato, =
Dalla seconda mets dell'anno,
tuttavia, sono emerse Jo prime.
- difficolta che hanno portatoalla
decisione comunicata nej giorni
: Scorsi. Dal 2012 a oggi i] fattura-
[.to-si-& dimezzato ‘Passando da
oltre 100 milionj 3 cifre intorno’
ai 50. In quest’ultimo Periodo poi
il settore petrolifero estrattivo .
sta subendo una contrazione
anche in virty della situazione
critica nell'area de] Medio Orien-

disponibility aproseguire il con-
fronto e aindividuare strumentj
condivisi per-la soluzione de]
problema Occupazionale»,
Lobiettivos ditrovare un'alter-
| Bativa ai licenziamenti' esplo-
rando soluzionj quali Iincentj-
‘vazione all’esodo, Faccompa-
gnamento volontario all'uscita-
-dallavoro ricorrendo anche alla
Naspi e finalizzato al pensiona-
mento,"lo'screening in altri siti
Produttivi dell'azienda come De-
sio in cuila crescita occupazio-
. nale potrebbe apriresspazi peril
- Ticollocamento degli esuberi de]
Vimercatese. e parti si Teincon-
trerannoil 12 febbrajo Perunin-
contro intermedio in vista di
‘quello che si svolgerail2l, g

ghi. Sono ingenti i crediti che ab*
biamo verso Scugle, SanitdEserci- |
to,forze deﬂ’ofdme,Abbiamo avu-
todiversi clienti (Ospedale $an Raf-
faele per1.800,000 euroealtri) che _

. noncthannopagatg e sohioentrati
in concordato; dunque 'siamo in

' unacrisi passeggera, Larichiesta
- diproceduia concorsuale in Triby-
* nale-& stata Presentata per siste-
‘marelasituazione debitoria: «Non
80 ancora -chiosa Zocchi_se un
concordatoconcontinuitéoppure 1

unaceordo o princi ipali creditori,
Cid permette di congelareidebitie
. di' continuare bere Tattivits cor-

Tenteper un certo periodo conlin-
" casso dei crediti Dunqueil servizio
Pure: migliorera, per jj ‘Preserite
conﬁnuqlhtﬁvitécondipendmﬁé 1
“fornitori che pago Per contanti; 1
futuro prevede affitto diazien- |

+COI1 Un imipegno da parte del-

conduttore delcontrattoad acqui-
starla dopo un certo periodo dj -
tempos. g C

88 Lavolonta diarrivare s unac-
cordo c'é, vista Pesperienza tutto
' Sommato positiva del 2019, ma
bisogna verificare | piano indu-
striale, gli investiment] ¢ la'vo-
onta aziendale di andare incon-
tioa lavoratori, & Tesito, secondo
.isindacati, de] primo incontre dj
martedi con Nokia, la multiiazie-
nale consedea Vimercateche ha
. annunciato 59 esuberi per i
2020, che si aggiungono ai24non
realizzati nel 2019, & tratta ‘di
esuberi a livello nazionale, gran
. parte dei'qual_i Previsti a Vimer-
- cate, Co7 B
Elaseconds tranche di un pia-
no biennale aziendale dirisparmi R G o
42700 milioni in tutta Europa | @ incentivi azlendali
«Nel2019-spiega Vittorio Serafin e sffuttando’ : :
- del'Sindacato lavoratori della co- |- - : L
Tunicazione che fa.capo alla | anche Quota oo

Cgil- abbiamo gestito 40 esuberi,
tuttisubase volontaria, in accor-
do con I'azienda, Ora dobbiamo
Vverificaré'se cf s Pud ancora ac-

cordare su bage volontaria, con
.unpercorso soft, o no. Lazienda
§'¢ detta ‘soddisfatta di quanto
fattonel 2019, quando ha’ajutato’
anche Quota 100: Abbiamo chie-
stolero di confermare gliincentj-
¥i che hanno Perinesso 'anno

«

Nel 2019 andate 3 buon
fine 40 uscite grazie

‘Scorsodiraggiungere gli obietti-

vi di riduzione de] personale: si
SOno riservati una risposta nel
Prossimo incontro, a fine febbra-
fo. Vedremo quale sary la rispo-
sta, poi fareme assemblea coila-
voratori»,

Gli esuberi riguardano anche
la sede di Roma e, come Fanno
SCOrso, non toccano il settore rj-
cercae sviluppo ma i settoricom-

- merciale, amministrativo, ufficio
tecnico. «A fronte gj 59 uscite
“Prosegue Serafin- Fazienda ha
bromesso 40 nuovi ingressi, e
questod Positivo. Vorremmo pe-
Idavereanche qualche dato sugli
investimenti e sul piano indy-.
striale. Per noila base perprose- |’
guire sulle uscite solo volontarie
|- %, verificheremo cosa intende
farel'azienda». g P.Cov, }

Mezzago é ha dichiarato lasua .
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LINTERVISTA I nuovo segretario

Brambilla:

d PaoloCova -

& Ha percorsoniellambito diApa

Confartigianato. Monza ‘Brianza

tutto il cursus honorum, da studen-
teconincaricosaltuario aimpiega-
toe poiresponsabile del servizio fi-
: scale, fino a diventarne direttore
" generale. Orache g stato Tormdinato
anche segretario generale, si pud

davverodire che Entico Brambilla, |

" 65anni, haattraversato tutte lesta-
gioni deltassociazione degli arti-
‘glani, atiraversotre presiderniti (Lui-

&l Fossati, Dario Viscontie Giovannj -

. Barzaghi), .-

«Sonoeritratoin Apa (7ﬁ1ﬂasoci i

cifcasuMonzaBrianza -che Pha vi-
stanascere 75anmnifaedove ancora
oggi contala miaggicranza delle im-.

presetesserate-e sulla cittimetro- |-

politana di Milano) a met anni 70
all'indomani della grande riforma
tributaria che istitul I Modello 740,

* ‘Eralepocadellegrandi aziende poi
- éntrate’in.crisie successivamente
sparite. Unfaltra epoca davvero.Da

allora a oggi la Brianza s’ trasfor- |

+ mata, quello'che éra il singolo arti-
giano & diventato micro e piccola
impresa. Ma adesso il momento &
delicato: questosisterna diimpren-
ditoria Pparcellizzata, cheé ha con-
sentitonel tempo alla Brianza dire-
sisterea pii crisi, ora rischiadiim-

pallarsise nonsa cogliere lenuove -

sfide. Che possonodarela Ppossibili-

tadifare cose grandis. —

«

Le Pmi sono il 9o% del

- tessuto economico ma

' Don'pesano altrettanto

‘ Nélnhierb,_quando.hé avisto incarichi

pubblici (sindaco diVimercate, poicon-
P oraa i) Fs A P

re?

Tare, tenendo bendistintii due ruo-
Ii;salvouna parentesi di tre anniin
cu, da sindaco, ho avuto solo una
collaborazione saltuaria di tipotec-
nico.con Apa suredditi e fiscos,

Inleisi uniﬁéanb lefiguredi di;‘ettoree

&

servizi, cio? Finsieme dellissocia:
zionee tuttiiserviziche essarende

aisoci. Usegretarioha pittunruolp j.

-dirappresentanzasindacale verso
Testerno. Unificando le dite figure
un rischio c'&: quello di esaurire Je

funzionidellassocigzione nellaso-.

laerogazionediser_vizLCosachem—
E VecenondeVesserepreponder&n-‘
" tes. o

Qualisonolle sfide ch

) echet ociazione
come Apadeveaffrontare oggiz: .

«La principale &; quella di far
comprendere ai soci leragioni e .
forma dello stare inisierhe; perpoter
contare di pilt nella societa'e nei

confronti dei livelli decisori. Le pic- |.

«Ho sempre continuato a lavo- |

colee medie imprese rappresenta-
1o oltre il 90 per cento del nostro

‘tessuto economico ma quando ¢’

da decidereé non sempre sanno far
pesareil proptio ruolo»: .
«Poibisogna saper fare associa-
zione, andando al di ladegliindivi-
dualismi. Per lungo tempo il ruolo

“deicorpiintermedi &stato osteggia-
‘to.Oggispiegare al piccolo impren-.

generale di Ap

Eniico Brambilta, 65 anni
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edirt di Apa Confartij

ditoreperché deve pagarela tesse-
Ta annuale di associazione & sem-

pre piit difficile. Ma la nostra mis:’
sione’'& quella’di fare rete, di far

emergere il valore artigiano, cioadi

quellimprenditore che in prima |

persona lavora nelfimpresa. Oggi
purtroppo le condizioni di mercato
(prezzi, modalita, distribuzione..)

-vengono determinate dai big

player, chemagatiusanesi gliarti-
glani, ma alleloro condizioni. Dob-
biamo crearele condizioni perchéil.
tessuto produttivo diffuso
avivereea prosperare»,

in concreto?

«Abbiamo diversi fronti aperti.’
Sullariforma fiscale, innangzitutto,
Poisullavoro: dobbiamo avere col-

innovarsi
presa vince le sfiden

0 Milano Monza Brianza’

Eon, I P
-+ 4ChieTethnon conta, contafare .
lecosecon passione; fare qualcosa

a Confartigiénato,(7mila soci}delinéa»!e strategie fUture
«Fareretee
ICFOIE

laboratori ben formati, sostenere
laltemnanza scuola/lavoro e Tap-
prendistato. Poi gli artigiani devono
Inseritsi neipercorsi di innovazié-
ne e digitalizzazione. La maggior
partedellenostre impresesistaat--
fxezz'andomac’ébiso@odiaccom-
Ppagnarle. Lo stiamo facendo con il
Digital Innovation Hub. Infine, il

| mercato globale: bisogna guardare

oltre i nostri confini per vendere
mainostriartigiani vanno accom- .

| Pagnati per trovare carialie Tuoghi

glust. Oltre alla dovutaattenzione
all’attigianato pit marginale».
Ledi : oni rid Al '.,l,,-

gianalafavori di

ar 0l107
«Lrtigianato, perle suedimen-

-sioni, rion sempre haunastruttura

' Organizzativa adeguata: Per questo

‘come Apa abbiamo una societ di

" Servizi per mettere in condizione i

soci di-nen doversi preoccypare
‘delleincombenze burocratiche. Poi

&comipito dellassociaziorie cercare
- ailivellisuperiorichele incomben- -
- Z€ Vengano attenuate e tarate sul

modelloartigiano. Urfattivita spes-
- soneanche percepita dainostri soci

| edalla collettivity, che magarivor-

‘rebberovederci sfilare in piazzas,

Esempi? T

- «Lanino scorso c'¢ stata tutta la
questione della fatturazione elet-
tronica: Oggi c'@ il tema dei. corr- -
spettivi telematici: moltisisonodo-
vuti dotare di nuovi registrator di
cassa. Ecco allora l'intervento del-
I'associazione: convenzione conle
case fornitrici dei sistemi per otte-
neresconti anche del 40%su appa-

' recdﬁatureesoftware;poi]abatta~ .
gliaperot_teneremesidimoratoria o

per, ga:al?ﬁfe graduality epossibili-,

:“Bing‘na seinpﬁﬁcare_,
.gli adempimenti

ificare gliadempimentie
ottenete sgravi so 0 altre forme,

~Ad-esempio tenuta def registri pin

semplice senon azzerata, rimbors;
Ivapiit velodi, giustizia civile pitice-
lere per i crediti, possibilita di fare
compensazioni», o

Quali sano.i seﬂon dove l'arﬂgiano'.

‘brianzolo oggiincontrapitidifficolts?

. *Senzaltro Fautomotive: come
subfornitori sentiamo le difficolts
delmiercato. Peririparatori c'& l'im- ]
patto dell'evoluzione tecnologica
(elettrico e ibrido) che costririge a
uncontinuoaggiomamento, A car:
“Tozzieri le compagnie di assicira-
zione impongono tempi e tariffe. 1}
settore legnoarredo risente. della

| ctisiedilizia e deltabitare; maquile-
 produzioni diqualita riesconoa te-

Tere. Abbastanza benei settori de]
food edellalimentare, con lanasci-

tadinuove aziende: In generale pe-

sano comunque gli adempimenti
burocratici», - - o .

uolinicarico?. -

diutilenon perséma petilmondo.
Qualcosa ditile legato alla forza e

-aivaloridell'artigianaton, &



LOTIA ALLE SioT

La spesa pro
capite & passata
da 823 euro
all’anno a poco
pitt di 200
I sindaco Allevi:
pagano .
le politiche

i contrasto
del Comune

* cizi pubblici e nelle sale
della cittd sono passate da- -
572 a 429, ¢on un crollo’
‘del 25 %: Risultati ottenu-

PIERFRANCO REDAELLY

a spesa pro-capite

g‘ dei mionzesi nel-
< l'azzardo dalla fine
del 2017 a tutto il dicem-
bre del 2019 & passata da
823 euro. pro capite a
238,83. Un risultato che
porta Monza ad essere fra
i capoluoghi che meno
spendono per I'azzardo,

Nello. stesso periodo. le,

slot machine, stando
sempre ai dati forniti dal-
Pamministrazione comu-
nale, presenti negli eser-

AVVEU:RE - OC

\

t grazie all’applicazione
del Regolamento per'la
Prevenzione e il contrasto
delle patologie legate al
gioco d’azzardo e del pro-
getto "Attenti al Gap".’

Una emergenza questa
della lotta al-gioco che ha
visto in prima fila nel 2018
tutta I'amministrazione

‘comunale monzese, che il

2 luglio 2018 con una or-
dinanza disponeva di spe-
gnere tutte le macchinet-
te per 15 ore al giorno.

«Meno slot, meno soldiin

fumo - dice il sindaco Da-

rio Allevi - & la conferfna °

che siamo sulla strada
giusta per combattere

questapiaga sociale, lalu- .

Crollano a Monza le somme gettate dai citta

dopatia, che ha pui sem-
" prein cittd numeri preoc-
Cupanti». A Monza sono
solo 7 gli spazi con "vi-
deolottery”, mentre sono
891ibarele tabaccherie in
cui sono -installate Je
"macchinette". <Numeri—
aggiunge Allevi -raggiun-
ti In virtis della lotta sen-
Za quartiere, in particola-
re alle macchinette man-

glasoldi, che vede impe- .

gnati gli uomini della po-

lizia annonaria».
L'assessore-al commercio

Massimiliano Longo ag--

giunge: «Siamo interve-
nutisu tutto il perimetro
comunale, ma in partico-

lare con una vigilanza as-

L

nell'azzardo

sidua nelle aree sensibili,

scuole, oratori, centri an.-

ziani, creando una vera e
propria "no slot zone".
Un operazione di bonifi-
ca resa possibile grazie
allimpegno di alcuni e-
sercenti che per una scel-
ta etica hanno deciso di

‘rinunciare ad un sicurg

guadagno».

In poco, piti di due annila
polizia annonaria ha ef-
fettuato 367 controlli,
sanzionando olire 100

violazioni, con multe per.

150 mila euro. Sono stati
messi i sigilli a una qua-
rantina di macchinette,
dieci quelle restituite, I-

.noltre duésettimane 'an-

Crolla

- I'azzardo
nella citta
di Monza,

- anche,
grazie
~alle
politiche

di contrasto
adottate
dal Comune

"o vengono predisposti

controlli ininisteriali con-
giunt] tra polizia locale, A-

.genzia dogane - Monopo-

Ii di Stato e Questura. Li-

nee guida queste di Mon-.

za per combattere la Iu-

dopatia, il gioco, I'azzar-
do, che la consigliera co-
munale di maggioranza
Anna Martinetti presen-
tera a nome dell'ammini-
strazione monzese alla

prossima assemblea dej

sindaci della Brianza, con
I'intento di rendere omo-
geneo in tuttii 55 comuni
regole ma sopratutto i di-
vieti per prevenire il gioco
patologico. - :
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