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“Cassa” dimezzata rispetto a ottobre
Ma e undici volte quella dell'anno scorso

i Paolo Rossetti

27 Meno cassa, ma sempre a livel-
li incredibili rispetto agli anni
scorsi, con terziario e commercio
che soffrono particolarmente la
crisi Covid. I dati sugli ammeortiz-
zatori sociali nel mese di novem-
bre dicono che i settori pii1 colpiti
sono quest], penalizzati dal blocco
della ristorazione, daile limitazio-
ni per i centri comrmerciali, per gli
esercizi pubblici, peri servizi alla
persone e, infine, dalle chiusure
per lo spettacolo. Li ha resinotila
Cisl Lombardia confermando che

l'incidenza di questi comparti su
numeri regionali é addirittura in
crescita: rappresentavano il 44%
del totale della cassa a settembre
mentre due mesi dopo la percen-
tuale é salita al 53,5. Un cammino
opposto aquello delle aziende me-
talmeccaniche che hannoridotio
illoro peso da questo punto di vi-
sta.dal 24,7% al 22,1. “La cassa poi
-spiega Enzo Mesagna, responsa-
bile del Mercato del lavoro per la
Cisl Monza Brianza Lecco- é stata
utilizzata in modo particolare da-
gli impiegati”. Un elemento, que-
st'ultimo, riscontrato nell'anda-

mento degli ammortizzatori nella
zona di Milano e Monza, dove le
oltre 22 milioni di ore autorizzate
sono divise tra i quasi 10 milioni
appannaggio degli operai e qual-
cosainpiti dej 12 milioni che, inve-
ce, riguardano chi opera negli uffi-

ci. Larea tra la metropoli e la-

Brianza € in controtendenza ri-
spetto alresto delle province lom-
barde:la cassa qui, é diminuitain
modo significativo visto che solo
unmese prima e ore concesse alle
aziende in difficolta sono state 42
milioni contro le 21 del settembre
precedente. “I motivi della diminu-

zione possonc essere diversi
-conunenta Mesagna- le imprese
avevano gia chiesto molta cassain
precedenza e poisisonotrovate a
dover smaltire le commesse di la-
voro che scadevano a fine anno.
Quindi non bisogna sottovalutare
ilruolo ditraino dell'economia che

Enzo Mesagna

€1l Novembre: commercio e terziario settori di gran lunga piti colpiti dalle restrizioni Cov;d Ammort;zzaton usati piti dagli impiegati

- rappresental'area, anche per que-

sto potrebbe aver risentito un po’
menodella crisirispetto alle altre”.
Se allarghiamo lo sguarde ad un
arco temporale un pe' pilt ampio,
facendo il confronto con quanto
succedeva prima della pandetnia,

si capisce subito, comungque,

quanto lasituazione sia precipita-
ta. Le ore di cassa di novembre so-
no calate rispetto al mese prima,
ma sono 11 volte tanto quelle del
2019 nello stesso periodo: uno
sproposito. Solo in Lombardia, te-
nendo conto di tutti gl strumenti
di sostegno al reddito mesi in cam-

po(nonsololacassaintegrazione
ordinaria, straordinaria oin dero-
gama ancheil Fis, ammortizzatore
usato nel terziario ed altri ancora)
sieéarrivati a100 milioni di ore. &

e




di Paclo Cova

£ €’ massima tensione tra i
200 dipendenti della Icar, la sto-
rica azienda monzese di appa-
recchiature elettriche di grande
potenza, inliquidazione. La cas-
sa integrazione & scaduta alla
vigilia di Natale e quindi da lu-
nedi 4, in teoria, tutti i dipen-
denti sono ritornati alavorare a
pieno regime.

Anche se, secondo i sindaca-

ti, attualmente dilavoro per tut-
ti a tempo pieno non ce n'e, pur
in presenza di qualche commes-
s2.Gia dafunedi 11 I'azienda po-
trebbe chiedere di nuovo di ac-
cedere alla cassa integrazione.

Mala maneanza di chiarezza

“Cassa” scaduta, 200
dipendenti rientrati al
lavoro ma da novembre
110n ricevono

la retribuzione

edirisposte (i lavoratori devono
ancora prendere gli stipendi di
novembre, dicembre e la tredi-
.cesima, oltre ai ritardi nella ero-
gazione della cassa integrazio-
ne) ha portato lunedi 4 a uno
scioperc spontaneo da parte dei
dipendenti.
I prossimi giorni potrebbero
essere decisivi per le sorti del-
lazienda.

Mercoledt 13 & prevista

l'udienza in tribunale: il giudice
dovra decidere se accordare
Pamministrazione straordina-
ria e avviare dunque 'insedia-
mento del commissario gover-

Icar, tensioneinfabbrica
Dopo lo sciopero dilunedi
attesaper il tribunale

nativo chiamato a gestire la so-
cieta (ed eventualmente a tro-
vare un acquirente) o procedere
al fallimento.

Anche il cambio di liquidato-
re, scelto dai soci dell’azienda,
non ha contribuito-a dissipare
timori e dubbi sul futuro azien-
dale: «Non si capisce -dice Patri-
cia Lupi della Fiom Cgil Monza
Brianza- la ragione di questo
cambio da parte della proprie-
ta». Martedi il nuovo liquidatore
haincontrato i sindacati, senza
che dall'incontro siano uscite
novita: 'attenzione di tutti 2 or-
mai rivolta all'udienza del 13.

La situazione attuale della
Icar & paradossale: ordini ce ne
sono, anche da clienti grossi, a
riprova della posizione di avan-
guardia dell'azienda, impegnata
nei condensatori e quadri per ri-
fasamento, condensatori per
motori e lampade, condensatori
in corrente continua e corrente
alternata per applicazioni di
elettronica di potenza, stabiliz-
zatori di tensione e filtri attivi,
impegnata tra l'altro nell'alta

| velocita ferroviaria.

Ma lo stato di liquidazione
non genera certo fiducia da par-
te dei fornitori, portati a ritirare

Da anniibilanci

dell'azienda sono

in sofferenza:

i fatturati

non riescono

a sostenere i costi

Un presidio di lavoratori davant! alla Icar, Io scorse dicembre

il credito concesso in passato
all'azienda, che d’altra parte ha
bisogno dei materiali per soddi-
sfare i propri clienti. Un cane
che simorde la coda, insomma,
una spirale da cui si spera di
uscire con amministrazione
straordinaria.

Nel 2014 l'azienda diede la
disdetta agli accordi aziendali
di secondo livello, dopo 6C anni.
Un segnale negativo dell'anda-
mento di gestione,

«I’azienda da anni soffre di
costi sproporzionati rispetto af
fatturatiin bilancio -spiega una
fonte bancaria confidenziale a il
Cittadino-; fatturati non in gra-
do di sopportare i costi de! lavo-
ro, delle materie prime, e di sup-
portare poi gli ammortamenti,
gli oneri straordinari e le impao-
ste. Le perdite elevate hanno in-
taccato il capitale netto, indebo-
lendo sempre pili I'azienda. Se
non contienii costi devi punta-
re ad avere maggiori ricavi.
Una sfida per chi gestira 'am-
ministrazione straordinaria. i




i MonicaBonalumi

#a 1.2 pandemia non ha travoltoi
comparti economiciin modoiden-
tico: la conferma arriva dall'analisi
elaborata da Afol sullabase defl'an-
damento del mercatodellavoro nei
priminove mesidel 2020. In Brian-
za le imprese sono diminuite in tut-
tii settori ad eccezione dei rami co-
struzioni e sanita:il primoha bene-
ficiato del bonus 110% che ha tra-
scinato unaripresadelle ristruttu-
razioni mentre il secondo & stato
trainate dall'amplificazione dei bi-
sogni di assistenza causati dalla
pandemia. Da gennaio a fine set-
tembre, rispetto al dicembre 2019,
numero delle aziende & calato com-

Solo sanita
e costruzioni vedono

in aumento del
numero delle aziende

plessivamentedello0,13% mail de-
cremento & salito al 2,10%nel com-
mercio all'ingrosso e dell'1,07% in
guello al dettaglio, all'},35% in agri-
coltura e all'1,79% nel manifatturie-
0. Nel settore industriale, perd, non
tutti hanne patito in uguale misura
la crisidella domanda interma e del-
le esportazioni: le aziende che pro-
ducono articeli in metallo sono di-
minuite del 2,01%, quelle di macchi-
nari del 3,38% e 1 mobilifici del-
1'1,78%.11 saldo & stato, invece, posi-
tivo per le ditte che operano nelle
costruzioni(+0,70%), e nellasanita e

aciorosrneo oaminala Aroccitita Aale
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1'1,13%. 1l calo delle societa non ha
comportato ovungue una contra-
zione del personale: da gennaio a
settembre gh addetti sono aumen-
tati deilo 0,94%. Se nelle manifattu-
re sono scesi complessivamente
dello 0,80% sono, invece, cresciuti
del 557% nei mobilifici e dello
0,70% nelle ditte che realizzano ar-
ticoli in metallo mentre sono scesi
del 3,44% in quelle che producono

macchinari. La riduzione & balzata
all1 119 malls FetAarasinane & al-

¥8,28% in agricoltura mentre il
commercio all'ingrosso e al detta-
glio hanno aumentato glioperator,
rispettivamente, del 3,47% e dello
093%. La crescita ha toccato
1'1,04% nelle costruzioni, il 6,59%
nella sanitael'11,21% neltrasporto
e magazzinaggio. In Brianza, a dif-
ferenza del resto del Paese, i giovani
eledonne sono stati meno penaliz-
Zati mentre hannoe incontrato mag-
giori difficolta gli ultracinquanten-

i ameargen 73 esritaria hn inalire

I posti sono a tempo

Commercio
i al dettaglio

+0,93

favorito un aumento della doman-
da di figure professionali di basso
livello: operainon qualificati perle
catene di montaggio, manovali, ma-
gazzinieri, conduttori di macchine
utensili. Prevalgonoilavoratori ati-

| picie quelli a tempo determinato.

Le difficolta sono testimoniate dal
ricorsoallacassa: daaprile ad ago-
sto autorizzate 16.713.86G oredicui
4,88 milioni per operaie 11,82 diim-
piegati, il 42,4% é stato chiesto da
imprese meccaniche. il tasso di di-
soccupazione, secondola direttrice
di Afol Barbara Riva, dovrebbe atte-
starsial 9,23% e potrebbe migliora-
rene] 2021 vistele stime di aumen-
todel Pil del 4%. «Dobbiamo attrez-

zarci - dice Farmministratore unico

dell'Agenzia Marcello Correra - pex
marzo quande il mereato dellavoro
sard scongelato. La ripresa delle
opere pubbliche potia rappresenta-

Te un lenitivo ma serviranno corsi
marrimaialificara 3 1 asroratoris o7
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Angela Mondellini, segretaria del sindacato brianzolo

Cgll preoccupata per i posti di lavoro
«Bisogna ascoltare le parti sociali»

,,,,, : Lasicurezza sullavoromessaa
dura prova dal virus, milioni di ore
di cassa integrazione, la necessita
ditrovare nuove modalitd web per
tenersi in contatto con gliiscritti, i
licenziamenti per ora bloccatiela
paura del futuro. Il bilancio 2020 &
particolarmente pesante e 1a Cgil
Monza Brianza lo fa partendo dai
numert: in un tetritorio con 270mila
tralavoratori e lavoratricie 64mila
imprese le domande di integrazio-
ne salariale al 30 novembre sono
state 41799 Unacifrachegia basta
a dar conto della difficolta del mo-
mento: «Lemergenza sanitaria

Angela Mondellini

-spiega Angela Mondellini, segreta-
ria della Cgiibrianzola- haacutizza-
to ledifficolti economiche e sociali
diunafasctadipopolazione gia fra-
gile e con redditi da lavoro precario.

Purtroppo la precarieta e l'eccessi-
va flessibilita sono riusciti comun-
que a colpire i lavoratori con con-
tratti a tempo determinato, di ap-
prendistato, co.coco, intermitterite
e somministrato». Un contesto in
cui continuano a preoccupare gli
infortuni sul lavoro: i dati Inail del
30 novembre parlano di otto morti,
seiper Covid. Sono passatida 7500
a 6900, di cui 1500 erano infortuni
Covid. «[l Passe -chiosa Mondellini-
habisogno didiscuterelemisure e
le riforme per ripartire. Ascoltare le

parti sociali & un metodo non sclo .

unanecessita». &
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CAOS SCUOLA Ennesimo slittamento e cambio di regole

di Alessandra Sala .

e 1 docenti di Monza e della
Brianza chiedono che vengano
attuati subitc provvedimenti per
lasicurezza di tutti.I professerilo
hanno fatto mettendo le richieste
nero su bianeo in un testo redatto
dai docenti Gabriele Galeotto, Pie-
iro Cappelletto, Francesce Ciro 1l-
liano e Antonio Marino del liceo
Zucchi e sottoscritta da olire ses-
santa colleghi (tra docenti e per-
sonale Ata), da ieri a dispasizione
dituttoil comparto scolastico su
change.org.

Neltesto chiedono che si anti-
cipila campagna di vaccinazione
deij docenti{e non in estate come
previsto, nella terza fase delle
somministrazioni). «In attesa del
vaccino chiediamo che venga fat-
to untest sierologico in concomi-
tanza con l'avvio delle lezioni -
aggiungono i docenti - e che sia
garantito ai docentiYaccesso gra-
tuito e facilitato al tampone in ca-
s0 di necessitd. Infine, che per
ogniistituto scolastico sia previ-
sta o facilitata, anche tramite
convenzioni con le Ats o altrien-
ti, I'adozione di ampi screening
preventivi anche sugli studenti.
Noi, com’e stato sempre, siamo
pronti a fare la nostra parte, ma
chiediamo con forza che tutti
mettano in campo le loro risorse
per garantire la tanto auspicata
“piena sicurezza’».

Il corpo insegnante si sta mo-
bilitando per la sicurezza degli
alunni mentre i dirigenti stanno

per il rientro in classe: dirigenti scolastici alle prese

"Vaicino: prima ai prdf'*
Parte dal liceo Zucchi
la petizione dei docenti

Gli insegnanti propongono di anticipare la somministrazione.
“E intanto test sierologico alla ripartenza e screening dei ragazzi”

Come rientrare?

liCittadinoMb I'ha chiesto via
social aglistudentidi Monzae
Brianza: intervenire sui tra-
sporti o meglio la Dad? Pili di
400 votisu Instagram: 162%
peritrasporti, il 38% ha vota-
tolaDad. "LaDad a lungo an-
dare svuota gli studenti, di
contro non li si pud caricare
come sardine sul mezzi pub-
blici”, dice un commento. £
un altro: “Serve che si pensi
veramente ad investimenti di
qualita del soldi del mes. Ser-
vono pit aule e docenti per
classi con meno alunni”.




riprogrammando la ripresa delle
lezioni in presenza. «Martedi
mattinaabbiamo saputo che non
avremuno riapertoil 7 - dice Rosa-
lia Natalizi Baldi, dirigente del li-
ceo Zucchi- dopo aver lavorato
incessantemente in questi giorni
per un nuovo orario visto o sca-
glionamento degli ingressiin due
fasce orarie. Saremo ancora a di-
stanza sino alunédi ein attesa di
nuove ordinanze».

I dirigenti cittadini si dicono
stanchi e rassegnati: netle ultime
settimane, a scuela chiusa per la
pausanatalizia, hanno modifica-
to pittvolte gli oraria seguito dei
continui cambiamenti (prima il
rientro at 75% poi sceso al 50%).
«Abbiamo carmbiato tutto perché
ci @ stato imposto - continua Aldo
Melzi, dirigente del Mapelli - per
sopperire alle criticita del siste-
ma dei trasporti, Il timore & che,
all'uscita degli alunni, non cisia-
nio i mezzi e che il nostro lavoro
sia statoinutile. Orachecisonoi
vaccini, per velocizzare la som-
ministrazione e salvaguardare le
scuole, potrebbero mandare un
medico in ogni istituto superiore
per il persenale e i docenti, una
garanzia di sicurezzas.

Vistala pausa natalizia il per-
sonale in servizio non & al com-
pleto, cosi anche i dirigenti si ri-
trovano a sistemare aule, come
Lucia Castellana, dirigente del
Frisiche, per prima, haspostatoi
banchi per accogliere in sicurez-
za il 50% degli alunni. «Tutti ab-
biame lavorato incessantemente
per rispondere alle richieste di
prefettura e provveditorato- con-
clude Castellana- ma lavorare
nell'incertezza & la situazicne
peggiore. In questo momento era
importante prendere tempo, va-
lutare la situazione dei contagie
poi decidere per lariapertura del-
le scuole superiori, non subito do-
polapausa: cosi sirischia di apri-
re echiudere come a ottobre». m

(18,06} e Calabria
(18,13). Lo dice
un‘anatisi
condotta da Das
(gruppo Generali),
compagnia
specializzata nella
tutelalegale che
staregistrandoin
questo periodo

_unacrescitadi

richieste per
Difesa Scuola,
coperturarivoltaa
dirigenti
scolasticl,
personale
docente e non
docente rma anche
ad allievie
genitorl.

“In Lombardia si
registraun
maggiore
affollamento nella
scuola primaria
conunamediadi
20,15 alunni per
classe che
collocanola
regione al
secondo posto
assolutoin ltalia
con 412,089
studenti distribuiti
in 20.456 classi” si
legge nella
presentazione
dell'indagine. Gli
altri ordini
scolasticifanno
rilevare una
densitadi
studenti pitt
bassa.Nella
scucla
dell'infanziala
medialombardaé
di22,48 alunni
per sezione
(106,683 iscrittie
4.746 sezioni),
periascuola
media la densita &
di 21,66 alunni per
classe, alle spalle
di Emilia-
Romagna (22,44}
e Toscana (21,86).
Per quanto
riguarda gli istitut
superiori 386,862
studenti sono
suddivisiin 17155
classiconuna
media diZ2.55
alunnt per ogni
classe, che
collocanc la
Lotnbardia dietro
Emilia Romagna
(22,59} e Veneto
(22,65).

IL SINDACATO Parla Claudio Persuati di Cgil Fic

«Molti temono dinonriuscire
a gestireilrientro degli alunni»

e I docenti sono preoccupati,
c’é ansia, lo stress & alle stelle. 11
rischio di non farcela & alto. Se-
condo il sindacato Cgil Flci con-
tinui cambiamenti e la didattica
a singhiozzo stanno creando di-
sagi. «C'é molta preoccupazione
sulla ricaduta didattica che la
pandemia ha creato - spiega
Claudio Persuati, segretario ge-
nerale di Cgil Flc Monza e Brian-
Za-.Quella che & stata fatta a di-
stanza non é la didattica di cui
hanno bisogno gli studenti. Rice-
viamo telefpnate di docenti in
crisi, alcuni termono di non esse-
reingrado di riprendere le attivi-
ta in presenza perché si sentono

impreparati nella gestione delle
relazioni con gli studenti. C& an-
che chi sta pensando di cambia-
re professione. Le ricadute, dal
punto di vista umano, non sonoe
state prese in considerazione.
Gestire una classe non & solo “in-
segnare” maserve un grosso im-
pegno di energie umane per re-
cuperare i legami e la fiducia che,
in questi mesi a distanza, non so-
no stati possibili».

Servirebbe anche al corpo in-
segnante, dice il sindacato, un
supporto psicologico, a cui nes-
suno perd ha pensato. Per ri-
spondere alle richieste di apertu-
ra dei plessi superiorii dirigenti

Claudio Persuati,
segretario
generale

di Cgil Flc

hanno lavorato modificando gli
orari, erganizzando doppi orari
d’ingresso e uscita ma molti do-
centi si troveranno a dover gesti-
re ore buche.

«| dirigenti e lo staff di presi-
denza, nelle ultime settimane,
hanno lavorato tantissimo per
riorganizzare gli orari- continua
Persuati- per rispondere aunari-
chiesta specifica del prefetto. E
chiaro che il problema & legato
agli assembramenti e ai trasporti
ma soluzioni certe al momento
non ci sono. Le famiglie devono
sapere dove sono i figli. Lunedi
dovrebbero riaprire le superiori
ma fino a quando con numeri di-
mezzati? Se i mezzi sono gia al
completo durante la corsa come
decidere chi far salire e chi no?
Tutto & molto improvvisato e
nessuno pensa al recupero della
didattica che si & persa». m A.Sal.’

GLI STUDENT!I Le richieste dell'Unione alla vigilia
«Pili corse, spazi maggiori

e medicina

- "Vogliamo garanzie sul rien-
tro in aula” Questa la richiesta
degli studenti di Monza e della
Brianza a pochi giorni dalfavvio
delle lezioni in parziale presen-
za. L'Unicne degli studenti ha
promosso uryinchiesta cittadina
per avere un quadro della situa-
zione e raccogliere le problema-
tiche dei loro coetanei, un son-
daggio che ha visto la partecipa-
zione di oltre 800 alunni dei tre-
dici istituti superiori cittadini.
«I dati emersi dall'inchiesta-
spiega Francesco Ghisellini, del-
I'Unione degli studenti Monza e
alunno del Nanni Valentini- of-
fronounritratto di come nonvo-

scolastica»

gliamo che sia il rientro nei pros-
simi giorni, data la confusiona-
ria gestione di settembre. I1 55%
degli studenti, alla ripresa a set-
tembre, viaggiava su mezzi di
trasporto affollati per raggiun-
gere la propria scuola. Serve un
intervento strutturale e occorre
potenziare i mezzi»,

I ragazzi mettono pil volte
I'accento sulla necessita di ri-
mettere al centro degli investi-
menti statali la scuola e i tra-
sporti. «L'annuncio dellaripresa
delle attivita didattiche solo al
50% - dice Francesco Racioppi,
sempre dell'Unione degli stu-
denti e rappresentante dello

Francesco
Racioppl,
rappresentante
dell'Unione degli
studenti

Zucchi- i piani confusionari del-
le istituzionilocali e regionali ci
hanno portato a ribadire 'im-
portanza diun rientro in presen-
za e in sicurezza. Abbiamo biso-
gno di un vero intervento strut-
turale che garantisca la salute
della cittadinanza, finanziando
il trasporto pubblice, aumentan-
doinmaniera consistente le cor-
se dove siravvisa una maggiore
necessitas. Le richieste dei ra-
gazzi sono chiare: medicina sco-
lastica, 'ampliamento degli spa-
zi e l'eliminazione delle classi
troppo numerose.

«Vogliamo essere ascoitati e
considerati- conclude ancora
Racioppi- visto chie si parla del
nostro futuro. 1113 gennaio ci sa-
raun‘'assemblea pubblica aperta
a tutti gli studenti per una ri-
chiesta unitaria darivolgere alle
istituzioni». & A.sal.



