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A Mariano si era chiusa nella casa di riposo coi suoi ospiti, salvandoli dal Covid

Ora Luisa Villa dovra far voltare pagina-alla struttura dopo i vecchi scandali

FEBANA
di Senia Ronconi

La besanese Luisa Villa & stata
nominata presidente del cda
della casa di riposo Giuseppe
'Scola. Giad da due mandati nel
consiglio di amministrazione e
per 16 anni dipendente ammini-
strativa, ora ha preso il posto
dell'avvocato Aldo Perego.

Luisa Villa era balzata alla ribal-
ta delle cronache a marzo, quan-
do, alla guida della Porta Spino-
la, Rsa di Mariano Comense,
con 9 colleghi aveva scelto di vi-
vere accanto.ai nonni barrican-
dosi dentro per un mese. Un'im-
presa che ha permesso di salva-
re molti anziani nei primi perio-
di terribili del Coronavirus. De-
terminata e infaticabile, aveva
segnato turni continui; trasfor-
mando la palestra in una maxi
camerata con una tabella di mar-
cia precisa per fei e il personale
che aveva scelto di restare.

Ora arriva in una rsa finita per al-
tri. motivi sui giornali: tra le pri-
me situazioni da affrontare ¢’
lo scandalo dei maltrattamenti

‘nei confronti di 6 ospiti anziani

scoppiato lo scorso anno.

«E un grande impegno che af-
fronterd mettendo a disposizio-
ne della mia comunita tutta la
mia esperienza - dice - . Abbia-
mo riaperto con estrema caute-

la ai parenti dei nostri 161 ospi-

ti». Luisa Villa racconta con en-
tusiasmo i tanti progetti che
vuole realizzare e si & messa pu-
te alla ricerca del direttore am-
ministrativo, posto rimasto va-

cante dopo le dimissioni di Lo--

renzo Guzzetti. Anche tutto il
cda & stato rinnovato. «E stato
riattivato il servizio parrucchie-
ra importante per i nostri ospiti.
Inoltre & stato istituito un comi-
tato multidisciplinare, compo-
sto da diverse figure professio-

nali, incaricato detta gestione di

tutte le attivitad legate all’emer-

genza sanitaria ancora in corso.
Un’altra bella notizia & che sono

terminati tutti i lavori relativialla

ristrutturazione della cucina
centrale e 1 pasti vengono pre-

parati direttamente in struttura. .

Ma soprattutto ¢’'¢ una brutta
storia che ha denigrato il buon
nome della casa di riposo che
opera-sul territorio besanese da
oltre mezzo secolo. I quattro as-
sistenti sanitari erano stati de-
nunciati dai carabinieri per mal-
trattamenti e percosse sugli an-
ziani ospiti».

A guanto era emerso dalle inda-
gini dei carabinieri, coordinate
datlaProcura diMonza e coadiu-
vate da intercettazioni ambien-
tali e immagini registrate con
microspie, i quattro dipendenti
denunciati, tre donne e un uo-
mo, avrebbero vessato e pic-
chiatoanzianitragli81ei99 an-

ni, dall’agosto 2018 al marzo.,

«La prossima settimana ho I’ap-
puntamento con gli avvocati

Luisa Villa con i suoi collaboratori nella nuova cucina della rsa Scola

per parlare dell'imminente pro-

" cesso e il risarcimento danni da

quantificare, visto che il buon
nome della casa di riposo “Giu-
seppina Scola” & stato infanga-
to - conclude la neo presidente
-. La Fondazione, gia dai mesi
scorsi si & costituita parte civile

e chiedera un risarcimento dan- .

ni per il buon nome della realtd

_besanese. Oltre ai quattro licen-

ziati, ci.sono.stati.altri dipenden-
1i allontanati, poiché non hanno
mai agito male contro gli ospiti,
ma erano a conoscenza dei fatti
& non hanno mai riferito nulla al-
la dirigenza della casa di riposo.
Per fortuna & acqua passata e
ora se & possibile, siamo ancora
pil scrupolosi e attenti nei con-
fronti degli ospiti».
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Solidarieta e ricerca germogliano insieme all'ombra dei palazzi

di Cristina Bertolini

" Mon solo fiori e piante alla Flori-
cultura Chiaravalli, un angolo di’

campagna nel cuore della citt-
ta.

Dallle prossime settimane, su un
terreno di circa mezzo ettaro
dell'azienda, prendera il via un
progetto di orto sperimentale,
con risvolto -di -utilitd sociale,
perché fara lavorare anche per-

-sone diversamente abili.

Nel retro del podere divia Gon-
dar, su un appezzamento antici-
pato da tre palme, quasi a mar-
care la particolarita del proget-
to, prendera il via la coltivazio-
ne di ortaggi che utilizza un con-
cime biologico prddotto da
un‘azienda di Cagliari. «Vorrem-
mo testare questo concime uni-
co nel suo genere - spiega Mat-
tia Teruzzi, monzese, laureato’in

_ Scienze e tecnologia ambienta-

le e del territorio all’'Universita
Bicocca - che oltre a permette-
re la crescita degli ortaggi, rista-
bilisce le proprieta del suolo col-
tivato, evitando che vengano
perse».

orto-solidale-all'interno della Floricoltura Chiaravalli

Si tratta di un passaggio in pill

. rispetto alla tradizionale rotazio-

ne delle colture, per evitare di
impoverire il terreno.

Mattia & entrato in contatto con
'azienda sarda come consulen-
te e durante il lockdown & nata

LA FORMULA

Iidea di sperimentare il prodot-

to in condizioni di pyoduttivité i

diversa e sfavorevole, rispetto a
quella della terra d’origine.
Cosi Mattia, di casa nell’azienda
Chiaravalli, ha chiesto allo zio
Davide un fazzoletto di terra per
la sua sperimentazione.

Il giovane & anche membro del
consiglio di- amministrazione
nel Veliero, I'associazione che si
occupa di disabili e offre loro sti-

moli di crescita attraverso il tea- |

tro, con la direzione artistica di
Enrico Roveris.
Da qui Vipotesi di sviluppare an-

1a Floricoltura Chiaravailli ospitera un orto sociale, dove i ragazzi della cooperativa “1l Veliero” sperimenteranno prodotti speciali

che un'ortoterapia per persone
con difficoltd e in carrozzina,
per offrire loro stimoli legati alla
natura. ) .
Tutta l'attivita si sviluppera sot-
to il cappello di Elianto, la nuova
associazione che verra formaliz-
zata nelle prossime settimane e
che sviluppera un piano concre-
to con altre associazioni per da-
re vita all’'orto sperimentale e so-
ciale aperto. al territorio sotto
molti aspetiti.

infatti ci lavoreranno a tempo
pieno tre persone e poi anche al-
cuni volontari che aiuteranno i
diversamente abili. :
B pid, | prodotti che verranno
coltivati (vegetali da tavola co-
me pomodori, zucchine e caro-
te) verranno offerti alla mensa
dei poveri del Convento delle
Grazie e agli altri enti caritativi
che ospitano chi non ce la fa.
«Vorremmo che questo diven-
tasse un posto che crea lavoro
ad ampio raggio - anticipa Mat-

_ tia Teruzzi - e che riavvicina alla

terra. Per questo immaginiamo
anche percorsi didattici per i
bambini che non hanno mai fat-
to raccolta di verdura dajl'orto e
per le facolta come Agraria e

_Scienze ambientali».
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dei licenziamenti -
L'offerta a imprese e
sindacati per sostegno
e reinserimento

Fin dallinizio dell'emergenza, & sta-
ta la paura piit profonda di Palazzo
Marino: la crisi sociale ed economi-
ca innescata da quella sanitaria. An-
che qui, nella Milano che macinava
record e moltiplicava i visitatori, gli
studenti, gli investimenti internazio-
nali. Le possibilith. Un effetto Covid,
cheha colpito duramente alcuni set-
tori come quelli del commercio o
del turismo, dello spettacolo o della
cultura, ma che a catena ha avutori-
percussioni su tutte le attivitd. E
che, adesso, ha iniziato a materializ-
zarsi nei numeri. Quelli del lavoro
-che rischia di non esserci piil, con
un tasso di disoccupazione che & gia
salito dal 5,9 per cento dello scorso
anno all’attuale 7,2 per cento. Un in-
cremento che nion & (ancora) quel
drammatico raddoppio dal sei all’ll
per cento che lo stesso sindaco Bep-
pe Sald temeva. Ma che & gia avvenu-
to, anche conilicenziamenti ancora
blocceati per legge. Ed & proprio con
questi dati davanti che il Comune
adéssolancia una chiamata agli atto-
1i dél mondo produttivo: «Stringia-
mo un Patto perillavoro».

all'interno dell'invito piti ampio che
Sala ha rivolto ai milanesi per condi-

La proposta diventera operatxva 2

videre a ottobre l'idea della giunta
sul presente e sul futuro di Milano.
Tutti insieme, Comune e Citta Me-
tropolitana con il suo braccio opéera-
tivo, I'agenzia Afol, il mondo delle
imprese con le associazioni cherap-
presentano . industriali, . commer-

.cianti e artigiani, sindacati, societa

partecipate, per disegnare unastra-
tegia per 'emergenza eilrilancio.
.11 segretario della Camera del la-

voro Massimo Bonini teme una crisi

Si al tavolo locale

da Cgil, Cisle Uil

“Puntiamo sui ﬁmdz
d’emergenza europei”

con effetti ancora «piil gravi di quel-
la economica dello scorso decen-
nio». Le priorit, dice il responsabile
della Cgil, in fondo sono rimaste le
stesse del pre-Covid: «La riecessita
di uno sviluppo sostenibile e di una

gestione della transizione al digita-’

le». Ed &'con questi obiettivi davanti
che, nelPemergenza, «dovremo aiu-
tare chi perde il lavoro a ritrovarne,
1no nuovo e, in prospettiva, dovre-

mo pensare a ridisegnare la citta

con un diverso e pitt ampio modello
di welfare e con ricerca e formazio-
ne». Perché a quel tavolo congiunto,
spiega Bonini, «chiederemo con for- |
za di andare oltre il tema del lavoro
per condividere gli obiettivi che Mi-
lano si da anche rispetto al flusso di
fondi europei che arrivera». Anche
il segretario della Uil, Danilo Marga-
ritella, vede due momenti: «In que-
sta fase di urgenza ci sono tre que-
stioni intrecciate: lo smart working,

-che usato in maniera massiccia ha

creato problemi ai settori della risto-
razione e dei servizi, e per cui dovre-
mo trovare soluzioni migliorative; il
trasporto pubblico, con un innalza-
mento delle capienze all’80 per cen-
to che ci preoccupa e per cui dovre-
mo discutere di come potenziare
mezzi e organici; e gli orari». E peril
rilancio? Milano, dice Margaritella,
«dovra puntare sulle trasformazioni
degli ex scali ferroviari e dellex
area Expo e affrontare il problema
delle periferie e degli affitti troppo
alti per i giovani». L'importante, ra-
giona il segretario della Cisl, Carlo
Gerla, «& condividereiproblemi e in-
dividuare le soluzioni tutti insieme:
per questo serve un confronto. La
Milano che gia prima viaggiava a
duevelocita orarischia diaggravare
ulteriormente le disugnaglianze ele
poverta. Con interi settori in ginoc-
chio come quelli dél commercio,
della ristorazione e del turismo, ser-
vono politiche attive per il lavoro.
Ma Milano sara Milano se continue-
ra a puntare su capitoli come I'inno-
vazione la green economy».
—agall. . . i
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Ceil «cetomedio cherischiadi
scivolarenella fascia del bisognoe -
dell'assistenza». Ec’é chigiasi
muoveva «in un’area grigia o
sommersa» e adesso, & il timore di
Cristina Tajani, pud sprofondare
ulteriormente diventando ancora
pitiun fantasma. Ed € proprio per
arrestare questi due fenomeni che,
dicel'assessora perle Politiche peril
lavoro, «vogliamo mettere in campo
‘un piano che sia allo stesso tempo di
difesa e dirilancio perché Milano
continui a essere la citta del lavoro».
Un lavoro che perd manchera

anche qui, nellaterra pib ricca
d'italia.
| «8i,la disoccupazione & salita di oltre
un punto percentuale. Abbiamo
ancora dei margini per evitare che si
materializzino le stime disastrose
che segnavano una crescita dal séi
all'll per cento, ma & urgente agire
‘| entro ottobre perunire tutte le forze
_estringere un’alleanza peril
reinserimento; la formazione e
Pemersione». R

"Come? Conil Patto che
proporrete a imprese e sindacati?
«ll progetto che immaginiamo &
ufiico, ma articolato su piti azioni e
strumenti a seconda delle categorie.
Dl veicolo organizzativo sara Afol,
Tagenzia per orientamento e il
lavoro guidata dal giuslavorista
| Maurizio Del Conte. Anche coni
sindacati, Assolombarda, i
commercianti e gli artigiani, non
partiamo da zero. Adesso, si tratta di
mettere a punto il meccanismo».

Ruamlon cawd ba wirimnn meacea?
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fabbisogni perché le professionalita
chevengonorichieste stanno .
cambiando. Gia in quiesti mesi
abbiamo riscontratocome, a fronte
diun calo dell'offerta nei settoripiti
colpitidall’emergenza comeil

turismo e laristorazione, c'éstatoun -

aumento della domanda ad esempio
diprofessioni parasanitarie legate
all’assistenza delle persone pitt
fragili. Questo & solo un primo

“terreno su cui immaginare percorsi

diriqualificazione e formazione
solidi e credibili per accompagnare
le persone nella transizione da un
lavoro a un altro disegnato in base ai
nuovi bisogni della cittd, pero, enon
viceversa». .
Chilavora in nero, invece, come
pensate diajvtarlo? -
«Qui entra in gioco una seconda
parte del piano che guarda ai pitt
deboli. Il Comune, in accordo coni
cindacati ha gid adnttato nei nroori

Liintervisia

®

di Alessm Gallione

4 1’assessora
_Cristina Tajani ha la delega
alle Politiche dellavoro -

.l al ‘ _lsastm

difesa dei salari e defl’'occupazione in
casodi subappalto o cambio di
azienda. Vorremmo provare a
estenderloalle nostre societa.
partecipate, ma anche ai privati.
Vorremmo provare anche a creare,
insieme all'assessorato alle Politiche
sociali di Gabriele Rabaiotti, borse
lavoro o altri strumentiad hoc per
riportare all'interno del perimetro
delle tutele chilavora in nero».

Alle imprese e ai sindacati che
cosa chiederete? _
«Al sistema delleimprese, la
disponibilitaa condividere
previsioni e impegno sulla qualita
dei contratti; ai sindacati,
collaborazione per individuare

| obiettivi comuni. Noi ci offriamo per

coordinarelaricercadifondie
finanziamenti anche europei.
Sapendo che proprio il Comune ha
confermatoisuoi piani: proprioieri
abbiamo concluso le assunzioni

avevamo promesso per consentu'e

'l’apertura degliasili». .

Fin qui; ha delineato la strategia
per tamponarePemergenzae
curare il presente. Per il futuro,

| invece, come pensate di rilanciare

sul fronte lavore?

«In questo momento servono sia
strumenti difensivi sia urideadi
rilancio della citta basata anche su
unamaggiore consapevolezza della
suavocazione produttiva e di quei
settori che generano occupazione
buona e qualificata.
Paradossalmente, proprio
Temergenza Covid ciharicordato.
cheunodei campi di massima
scienze della vita e in quest'ottica,
Human Techopole contuttolo
sviluppo del Parco della ricerca di
Mindelascommessa del Tribunale -
deibrevettisono strategici».

Maia Milano ¢he cresceva su
turismo ed eventi & finita? E quale
potrebbe essere un nuovo modelio
disviluppo?

«Milano non sta perdendo
attrattivith, ma lemergenza obbliga
tutte le metropoliaripensare il
propriomix, che non pud essere solo
turismo o eventi, ma anche: ncerca,
appunto, e unritornoai - i
fondamentali de]l’econorma reale
come la manifattura, magariin
chiave 4.0».

Lo smart working quante
diventera normalita?

«Indietronon sitorna. Anche senon
sara pitt lamodalita dilavoro
esclusiva di questi mesi».




