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Arcors

Negato il prestito di 550mila euro per pagare.i fornitori, la presidente del Cda s_i dimette. L’

ARCORE
di Antenio Caccamo

Ad . Arcore scoppia il
dell’asilo San Giuseppe. Troppi
debiti, nessuna autosufficienza
visto che la sopravvivenza & ga-
rantita, rette a parte, dalle eroga-
zioni pubbliche del Comune, del-
la Regione e del Mise. Dal 2011 ad
oggi solo dalle casse di Villa Bor-
romeo sono arrivati quasi 1,5 mi-
lioni (1.496.286,53): La scuola na-
ta nel lontano 1891 e riconosciuta
paritaria nel 2001, oggi compren-
de asilo nido (50 bambini) e scuo-
la materna e sezione primavera
(94 alunni) e 20 dipendenti, altri
4 a tempo determinato, 3 ritenu-
te d'acconto-e 2 partite lva. Gesti-
ta da una Fondazione rischia, se
non di chiudere, di essere ridi-
mensionata. o

Pesa il costo del personale, che
non puod essere ridotto perché
per legge va garantito il rapporto
1/20 per la materna e.1/7 per i ni-
do. Ma fa da zavorra anche una
sede vecchia e troppo grande;
nello storico edificio di via Toma-
selli con tante sale vuote, costo-
so da scaldare e che richiede
continue manutenzioni e miglio-

ZAVORRA

i sosti del persenals
@ la sede vecehis

2 ropps grande
neils storico edificle

caso

rie per stare al passo con'i tempi.
Afar precipitare le cose &stata la
mancata erogazione di un presti-
‘to bancario di 550 mila euro, 140
dei quali dovevano servire paga-
re fornitori, Ora & piena bagarre.
La presidente del cda, Cristina
Maranesi, ieri mattina ha dato le
dimissioni.

«Le condizioni economiche
dell'asilo e la delibera negativa
della richiesta.di mutuo che ave-
vamo portato avanti da maggio
non: permettono la continuazio-
ne dellattivita in modo efficiente

-ed in linea con gli obiettivi didatti-
* ci di eccellenza che da anni ren-

donoil nostro asilo un fiore all'oc-

" chiello nel territorio», ha scritto
- nella sua lettera di dimissioni in

cui traspaiono tensioni all'inter-
no dei 5 componenti-dello stesso
cda. Il giorno prima era stata con-
vocata la commissione Cultura

‘nella sala giunta di villa Borro-
meo con all‘ordine del giorno la,

difficile situazione finanziaria del-
la Civica Fondazione San Giusep-
pe. L'assessora alla Scuola, Paola
Palma, esclude chiusure: «li pro-
getto che ci vede impegnati, ora
forse con qualche sacrificio, non
termina». ha assicurato.

Ma -qualcosa dowrd cambiare: .
' «Sard soprattutto compito del

cda tracciare il futuro avendo le
idee chiare e facendo una analisi
dettagliata per una reale previsio-
ne. Il nostro dovere & verso fami-
glie e insegnanti adeguandoci an-
che ai dati che nel corso degli an-
ni sono cambiati». Non le sfugge

Asilo nido, scuola e

perd la gravitd della situazione
«forse sottovalutata - dice - da
amministrazioni che hanno prefe-
rito erogare fondi pubblici senza
capire come ottimizzare perché
io sono convinta che si possa an-
cora ottimizzare».

L'assessora invoca dunque un
piano di riorganizzazione e soste-
nibilita - finanziaria, per evitare
che I'asilo dipenda dai contributi
comunali dati a sostegno della
Fondazione. Che sono gia stati ri-
dotti: «anche perché gli ingressi

assessora-Palma: sacrifici ma non chiusura

di bambini residenti dal 2012 ad
oggi sono dimezzati. Nel 2012
erano 102, quest'anno 66, 13 in
uscita.

Laura Besana, segretario della
Lega, difende le «<insegnanti han-
no fatto splendidamente il oro la-
voro» E attacca il cda: «Se oggi il
San Giuseppe si trova in cosicat-
tive acque & perché certamente
qualcuno non ha fatto scelte ocu-
late e qualcun altro non ha vigila-
to a sufficienza. Sappiamo che
dei cinque componenti del Cda
quattro sono a nomina del sinda-
€0, Uno € rappresentanza delle fa-
mlghe. Dov'erano costoro? Oggi
capisco la mia esclusione nei
due bandi per componente del
cdan.

Roberto Sala, della lista civica di

sinistra  ImmaniArcore, lancia
una proposta: «L’asilo S. Giusep-
pe muore in un mare d'ipocrisia
€ non sara salvato dalla demago-
gia della destra, che fa solo pro-
paganda mentre la politica, do-
vrebbe lavorare per cercare solu-
zioni. Un modo -aggiunge - po-
trebbe essere quello di nominare
un consiglio di amministrazione
con persone scelte in maniera
condivisa da tutti e con compe-
tenze specifiche necessarie ad af-

- frontare la situazione. Non pit

sulla base di appartenenze politi-
che. Un consiglio di amministra-
zione che dica se il San Giuseppe
si pud salvare e come. Anche per-
ché non & in gioco solo un luogo
simbolo della citta, ma lo sono
pure molto posti di lavoro».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

E bagarre sulla Fondazione
interrogazioni e p@ﬁemm 1e

Il consigliere comunale Puglisi
di Fdl ha presentato

una interrogazione

sulla spinosa vicenda

ARGORE

Sul caso dell’asilo San Giliseppe
Cristiano Puglisi, consigliere co-
munale di Fdl ha presentato una
interrogazione alla giunta comu-
nale di centrosinistra ricordando
che «la stessa giunta - dice Cri-
stiano Puglisi - che lo scorso giu-
gno diceva che la fondazione
non & in sofferenza, Siamo curio-
so di sapere cosa ci racconteran-
no questa volta». .
Cristina Maranesi, 'ormai ex
Presidente del cda & risoluta e av-
verte.

«Ulteriori tagli dei costi_sono

_possibili solo in seguito ad una

trattativa sindacale gia avviata
che avrei portato avanti volentie-

- sottolinea I'ex Presidenté_del
Cda -, facendomi garante per pri-
ma dei diritti dei lavoratori come

da mia formazione personale e in

quanto ritengo che il diritto del la--

voro debba sempre rimanere

prioritario anche in fase di crisi».

La soluzione, a suo dire, potréb-
be esS&te un cambiamenito nella
forma di gestione della scuola,
non pit affidata alla Fondazione,
costituita nel 2003, :

- Fino ad allora il San Giuseppe &

stato prima un ente morale e poi

- Ipab (istituto pubblico di assi-

stenza e beneficenza) con con-
venzione comunale.
Intanto, nonostante i venti di
tempesta, sabato dalle 10 alle 13
ci sara 'open day.
«Una opportunitd per conoscere
la struttura, le educatrici, come
operano & le attenzioni che rivol-
gono ai bambini e alle loro fami-
glie», ricorda la segretaria della
Lega Laura Besana.

Antonio Caccamo
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La multinazionale svedese mette 56 milioni per lo stabilimento di Solaro
ma potrebbe dichiarare gli esuberi per il previsto calo della produzione

di Gabriele Bassani

Electrolux continua ad investire
anche sullo stabilimento di Sola-
ro, ma il calo della produzione ri-
schia di generare nei prossimi
mesi fino a 180 esuberi. Ci sono
56 milioni di euro che la multina-
zionals svedese degli elettrodo-
mestici ha deciso di impegnare
per la riqualificazione dello stabi-

-limento di lavastoviglie di Corso

Europa, ma se entro fine anno
non venissero rinnovati gl attuali
ammortizzatori sociali, ¢'& il ri-
schio concreto- che dal 2020
Vazienda possa dichiarare 180
esuberi.

«Ad ogel nen ¢'é alcuna dichia-
razione in guesto senso, va sotto-
lineato, ma i numeri purtroppo
parlano chiaro, dice Vittorio Sar-
ti, segretario generale Uilm di Mi-

lano & Monza e Brianza, presente

all'incontro di ieri mattina al Mini-
stero del Lavoro: «i volumi di pro-
duzione sone previsti a 550.000
pezzi nel 2020 e si ipotizza possa-
no salire molio gradualmente a
610.000 nel 2021. Siamo molto
lontani dai*750.000 pezzi previ-
sti dal piano del 2014. La traduzio-
ne, in termini occupazionali & di
160 posti in meno rispetio agli at-
tuali lavoratori, che sono oggi
meno di 800. Naturajmente noi
faremo di tutto per salvaguarda-

re il livello occupazionale, per-

ché non ¢i possiamo permettere
ulteriori perdite di pesti di lavoro

in quest’area, gia fortemente col-

pita da diverse crisi aziendali».

VITTORIO SARTE, L0L

Attuaiments, nello stabilimento

di Solaro, & in vigore il contratto
di- solidarieta, con la riduzione
dé![’orario dilavoro a 6 ore e una
serie di chiusure collettive pro-
grammate nel corso dell'anno.
Una condizione che permane da
circa 7.anni e che era stata sospe-
sa dopo la meta di febbraio, con
itritorno.al lavoro a tempo pieno,
salutato con soddisfazione da la-
voratori e sindacati, salve poi in-
cassare la delusione solo qual-
che settimana pit tardi.con il cla-
moroso -distrofront  con  cui
Vazienda aveva ripristinato V'ora-

" rio ridotto.

in quelio stesse periode si sono
anche registrate numerose usci-

“te volontarie dalla fabbrica, age-

volate anche da sostanziosi in-
centivi economici. Ma tutto gue-

sto, al momento, non pare esse-

re ancora sufficiente per alliriea-

~re il numero di dipendenti alla

produzione attesa.

Attualmente nello stabilimento & in vigors il contratio

di solidarietd

- silegge nella nota diramata dal-
la Uilm nazicnale - chiediamo
una proroga degli ammortizzato-
ri sociali sulla base della normati-
va che, un anno fa su nostra ri-
chiesta, ha modificato il famige-
rato Jobs Act, consentendo di de-
rogare ai termini draconiani ini-
zialmente previsti per la conces-

sione della cassa intagrazione e
delia solidarietds. :
Gl investiment! complessivi di
Electrolux in italia; pari a 97,5 mi-
lioni di euro nel 2019, passeran-
no a 107,2 milioni nel 2020, cifra
senza precedenti nel hostro Pae-
se, & 99,3 milioni nel 2021,

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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@@ﬁﬁ@mﬁﬁﬁﬁm Esselunga mteressata ai negozi? Monza-e nel limbo -

Via Lario, il futuro & un'incogni

i Non ¢’ ancora chiarezza
sul futuro del’Auchan di via
Lario a Monza,

Le prospettive dell’lpermer-

cato restano nel limbo anche
dopo Fincontro della settimana
scorsa al Ministero dello Svi-
luppo economico, nel quale Co-
nad ha si fornito qualche ele-
mento in pit sul piano indu-

. striale relativo ai negozi acqui-

siti da Auchan Retail Italia, ma
senza dire di preciso che ne sa-
ra del punto vendita brianzolo.
E non solo di quello. I'azienda
haaumentato a 154 (prima era-
1o 109) il numero dei siti com-

merciali che passeranno al si-
stema Conad. In una trentina di
questi ci'sard comunque una ri-
duzione délle superfici dal 30 al
50 per cento. Ci sono poi negozi
per i-quali sarebbero avviate
trattative per unacessione.
Irumors parlano di un inte-
resse da parte di marchi prota-
gonisti del mercato italiano; Es-
selunga, ad esempio,che punte-
rebbe ai punti vendita del Nord
Est. Main lizza ci sarebbero an-
che Lidl, Garrefour, Aldi, que-
st’ultimo in-particolare per il
Nord. Voci.che fino a questo

’ momento rimangono tali e che

aspettano una conferma uffi-
ciale. Dalla proprieta finora &
solo giunta 'ammissione sulle
trattative in corso: «I primo in-
tervento -dice Conad- & quello

di messa in sicurezza della rete -

per la quale & prevista I'integra-
zione di gran parte della rete
Auchan (60%) nella rete com-
merciale Conad e della rima-

nenté parte della rete Auchan

(40%) presso le reti commercia-
1i di altri primari operatori del
settore. Il tutto da realizzare
entro la meta del 2020». Anche
quest'ultimo & un-elemento di
novita scaturito dal tavolo di

Manifestazione lavoratori Auchan

confronto del Mise: prima si |
parlava di unrpiano da comple-
tare in un periodo che va dai tre

- al cinque anni. Ora, invece, la

-societd, anche in considerazio-
ne della «situazione di grave’
crisi aziendale» in cui versa Au-#|
‘chan, ha accorciato i tempi.
-Qualcosa di piti preciso sul
futuiro dei punti vendita, Monza

c‘ompresa, probabilmente si po-

tra sapere dopo l'incontro tra
lazienda e la sottosegretaria
Alessandra Todde. Alla fine del-
Pincontro di giovedi scorso, in-
fatti, la rappresentante del Mi-
se aveva chiesto una prima ve-
rifica con I'impresa per ottene-
re chiarimenti sul piano indu-
striale e stii suoi numeri:

Un summit al quale dovra
seguire un ulteriore incontro |
conle organizzazioni sindacali
(Filcams. Cgil, Fisascat Cisl e
Uiltucs) per tornare a parlare
delle tutele dei lavoratori-che
passano alla nuova proprieta.
Davanti alla sottosegretaria Co-

“nad potrebbe parlare in termini

un po’ pilt espliciti sul destino
dei punti vendita. Il piano, d'al-
tra parte, comportare oltre
3mila esuberi. ® PRos.

R&E&EMEZ@@@ Scaduti a fine ottobre i termini per le manifestazioni d| interesse da parte dei compraton

ema&am | ﬁ@m |

Il Tribunale di Milano ha "

- pubblicato un invito a’

presentare offerte peri

- prodotti dei punti vendita,

compreso quello di Cesano

di Paglo Rossetti

=3 Iltermine perlaprésentazione
delleofferte d'acquisto & scadutoil
3l ottobre. Eipretendenti dei rami
aziendalidi Mercstone Uno sisono
fatti avanti. Liica Gratteri, Antonio

Cattaneo, Giuseppe Farchione, i.

commissari della proceduradiam-
ministrazione straordinaria che da
giugno si occupano della vicenda,

- hanno annunciato di avere ricevu-
te 12 manifestazioni di interesse.
Offerte che, perd, non S0no ancora
conosciute nel merito, e che co-
munque dovranno essere esarmina-

teevalutate,

I.ospezzéﬁnu
Difficile che qualcuno si faccia
avanti per rilevare lirtera catena di

, Negozi caduta in disgrazia dopo la

dichiarazione difallimento di Sher-
non Holding, la societa che Yaveva
rilevatalanno scorso annunciando
il rilancio del noto miarchio della
grande distribuzione. Molto pii1 fa:
cile,invece, chel'interesse sia limi-

" tato ad alcuni grupp1 di negozi. E,

infatti, le prime voci parlano di un
interessamento anche si societa
chenon sono propriamente del set-

torema che sarebberd intenzionate -

ad allargarela loro offerta merceo-
logica accaparrandosl quattro o
cinglie negoziex Mercatone. In at-
tesa cheicommissari analizzinole
proposte chesonoarrivate eche, in

seguito, vengano avviate le proce- -
. dure per definire il futuro dei lavo-

ratori che potrebbero riottenere
ur'occupazione, ¢ da registrare

unaltranovita.

U Tribunale di Milano, infatti, ha
reso pubblico un “invito pubblicoa
offrire per Yacquisto delle merci del
fallimento Shernon Holding”. In

pratica & stata messa in venditala

merce rimasta nei magazzini. Si
tratta di prodotti del valore di 20

“milioni di euro che spaziano dal-

I'abbigliamento ai prodotti per la
casa, dai mobili ai complementi
d'arredo e-che $ono dislocati in 46
puntivendita intutta ltalia facenti
capo al marchio che campeggiava
sulla maglia di Marco Pantani. Nel-
Tinvito la sezione fallimentare del
Tribunale della metropoli (chiama-

toaoccuparsidellavicenda perche

lasededellaShernon rientrava nel
territorio che faparte della suagiu-
risdizione) spiega che siriservera di

. valutare la congruita delle offerte

perveniute quando saranno inferio-
1ial 20% della merce. Verranno pri-
vilegiate le vendite in stock. Chi

-vorra. farsi avanti per comprare -

qualcosa potra visitare il sito del
fallimento, wwwifallimentosher-
non.it, per verificare dove sitrova-
noibeni. Le offerte vere e proprie,
invece, deyranno arrivare entro e
non dltre I8 18 del 15 novembre al-
linditizzo pec della procedura,
403.2019milanc@pecfallimen-

tiit. Verra fissata la migliore offerta

dopodi chessiterra un'asta compe-
titiva. Per partecipare dovra essere
versata una cauzione che poiverra
restituita in caso I'offerta non sia
quellasceltacome migliore. Oltre a

creditori e ai lavoratori, anche i

clienti del Mercatone devono farei
conti con il fallimento, che harno

Ppagato anticipi anche consistenti-

senza vedersi recapitare quanto
avevano comprato. In Brianza 42 di
lorosisonorivoltiaFederconsuma-
tori, altriad Adiconsum. Traiprimi
33 sisono insinuati nel fallimento,

Un presidio dei
lavoratori di
Mercatone Uno..
per loro nessuna
novita per
quanto riguarda
Fintegrazione
dellacassa

mentrealtri 9 hannoavviatola pro-
cedura del recuperomerce. «Tralo-
1o -spiega Alessandro Cherubin,
presidente di Fedeérconsumatori
Monza-c’¢ anche chi ha pagato qua-

situtto, chiérimasto senza cucina

eha dovuto ricomprarla. Per chi
ha scelto di recuperare Ia merce la

vendita dispostadal Tribunale (nél- |

laquale & compresa anche lamerce
delnogoezio di Cesano Maderno, che
eratraipili produttiviinItaliae che

davalavoroa 52 pérsone)stabilisce

una priexita chie pud essere eserci-
tatapagando ilrimanente del prez-
zorispetto allanticipo gia versato.

Cassaintegrazione
Intanto in parlamento & stato-ap-
provato un odg di Fratelli d'Italia

-nel quale si ripropone il tema del-

l'integrazione della cassa integra-

zione deilavoratori. Cassa che, cal- |

colatasullabase dei contrattixidot-
tichiesti daShernon, permetteim-
portipoco dignitosi, da 400 euroal
mese. Su questo tema si era anche
schierato il segretario del Pd Nicola
Zingarettiprima della costituzione
del Gverno giallorosso. «Per adesso
comunque -dice Matteo Moretti
dellaFilcams Cgil- da questo ptinto
divistanonsi® mosso niente»: Sca-
duto il tefmine per le offerte di chi
vuole rilevare i negozi si aspetta
unanuova convocazione del tavolo
al Mise per riconsiderare Ia situa-
zione alla luce delle proposte arri-
vateai commissari. &

«

Intantoanche i clienti che hanno anticipato dei
soldi e non hanno ricevuto niente si insinuano
al passivo della Shernon Holding
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Brianza

SEREBNO
di Gualfrido Galmbgrt_i

=

«L.o scenario di alzare ilponte le-
* vatoio e morire di fare a scorte
finite non mi piace. Non ¢'&'vo-
lonta di svenditarma di far cre-
scere questo.gruppo. Il tmercato
diogginoné quellodicinque an-
ni fa. E' cambiato’ tantissimo; O
cresciamo o rischiamo uno svuo-
tamento-progressivo. 1l sindaco
Alberto Rossi ha sintetizzato cosi
al Consiglio comunale il sénso
delle operazioni che vedono al
centro il ‘gruppo Aeb-Gelsia, in-
tenta a- dialogare da una parte
con A2A per | servizi ambientali

e,dall’altra parte, con Assp di Ce-.
sano Maderno-per-quanto riguar--

da le farmacie. Una seduta infuo-
cata, fichiesta da tutta.la mino-
ranza, indispéttita perché ha.ap-
preso solo dai comunicati stam-
pa e dai giornali quanto stava av-

venendo. Un ‘modo ‘di operare

considerato uno-«sgarbo. istity-
zionalen, visto.che avrebbero pre-
ferito sentire. iutto. dalla‘bocca,
del sindaco'nell’aula consiliare.

«La_nostra-multiutility & tra‘le
prime.quindici d'ltalia - ha esordi-
to Tiziano Mariani («Noi x.Sere-
gno») facendosi intefprete del di-
sappunto della minoranza -, &

frutto del tavoro.dei nostri nonni -

e dei nostri padri, ha ricavi conso-
lidati pari- a 220: mifioni di euro
nel 2018'e ha oltre 600 dipenden-
ti. Non dev'essere svenduta e
non deve regalare ad altri i suoi
200 mila clienti. Spiace vedere
che tutto & stato rivelato con un
comunicato del 17 ottobre: tre
settimane . prima, 'in occasione
dell'approvazione .del bilancio
consolidato,

Iamministrazione

i

BNTRS,
per AeB deve_ tenere conto di

R

i diverse condizioni: per il sindaco bisogna dialogare con altri operatori

comunale non ha fatto alcun ceri-
no alle operazioni in corso. Brut-

to vedere che nel Consiglio di

amministrazione di Aeb si & parla-
to dello studio di fattibilita relati-
vo ad AZ2A in data 15 ottobre e

MINORANZA ALL’ATTACCO
Tenutf ali‘cscurs
L2 nostra multhutility

noR deve essere
syenduta

che, due giorni pill tardi, & stato
dato'il via libera. Mi restano dub-
bi sul ruolo del presidente. di

Aeb, che avra anche agito nella’

legalita, ma dal punto di vista eti-

" co avrebbe dovuto astenérsi vi-

sto il ruolo che ricopre in-una par-
tecipata del Comune di Milano

che, con Brescia, controlla A2A. .

Credo che per futta questa ope-
razione sia necessario. il parere
dell’Anac». R .

Mariani, per quanto sia ‘ancora

presto per ogni decisione definiti-

va, ha avvertito tutto il Consiglio
comunale: «Faremo manifesti,
con nome e cognome, indicando
chi ha deciso I'operazione dopo
110 anni di storia. Dopo la creazio-

. ne della moschea, ora nel giro di

poche settimane ‘¢’ anche la

svendita del nostro patrimonios..

liaria Anna Cerqua, capogruppo
di Forza talia, ha evidenziato que-
stioni tecniche: «L"articolo 18 del-

lo statuto di Aeb parla di poteri -
dell’assemblea’che, entro il ‘me- ..
‘se'diottobre, deve esaminare gli-

Cesano per le farmacie

indirizzi strategici delle society e

" delle sue- controllate; C'é stata-

I'assemblea? Quali sono.gli indi-
rizzi se non & stata convocata Ias-
semblea che deve darli? Ricordia-
moci che-é un‘azienda a parteci-

" - pazione pubblica che da servizi.
. pubblici. E mentre noi ‘eravamo
‘preoccupati per la-novita di:A2A,

eccail colpo discena: ladelibera
di Cesano per I'operazione delle
farmacie. Una fuga in avanti paz-
Zesca. La replica di Rossi non si

L SINDACO ROSSI

# mercato & cambiato:
dobbiamo stringere
alieanze per essere
sompetitivi e efficient

| &fatta attendere: «Abbiamo lane-

cessita di stringere alleanze e col-
laborazioni per stare sul mercato
in-modo efficace e competitivo.
Sottolineo che Aeb non ha firma-
to nulla: semplicemente ha deci-
so di fare questo approfondimen-
to per una eventuale partner-
ship». Lo studio di fattibilita deve
tener conto di cinque condizioni:
«Vogliamo la garanzia di manteni-
mento del riferimento territoria-
le, con Seregno azionista di riferi-
mento;il mantenimento dei livelli
occupazionali e della presenza fi-

. sica sul territorio; la prospettiva

di crescita e un piano industriale;
infine vogliamo ottimizzare il ci-
clo di rifiuti in modo da non pre-
cludere sinergie con societs pub-
bliche a livello’ provinciale. Se
mancano. le garanzie, Iaffare
non 'si. conclude. Resta  inteso

~checonun no ad A2A, dobbiamo
- dialogaie con altri operatori.

- © RIPRODUZIONE RISERVATA
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MESTIE

L'agmz a lavoro delle coop sociali

* Reddifo di cittadinanza:
«Finoache non andraa
regime rischia dirallentare
la ricercar. Inserimento
disabili: aziende pin sensibili

di PaoloRessetti

7% «Lasensazioneé cheil lavorosi
stiamuovendo, ma non &cosi sem-
“plice. Se le persone hanno compe-
tenze nel 50% dei casi trattati riu-
sciamo a trovare un impiego. Se
nonnehanno diventa pitidifficiles.
Maurizio Barella (foto) & responsa-
bile dell'Unita organizzativa di Me-
‘stieri Lombardiache hasedeinvia
Gerardo dei Tintori. . Una sorta di
agenzia lavoro per il mondo delle
coopsocialichesostiene le persone
chestanno cercando un'occupazio-
De ovogliono riqualificarsi, offren-
doloro colloqui, la p0551b111ta dire-
digere un bilancio di competenze,
un curriculum fino alla individua-
zione di imprese che hanno biso-
gnodipersonale. Un servizio chesi

rivolge principalmeénte a due tipo-.

logiedipersone: leutenze fragiliei
dlsoccupatl tout court. Nel primo
«casosiparladi persone con poten-
zialita ridotte; come i disabili: «Se
rion sono troppofragili -spiega Ba-
rella- come quelli psichici, che han-
. o bisogno di contesti protetti e

Spesso vengono presiin carico da
coop sociali di tipo B, le possibilita
di inserimento.in azienda cisono.
Da un anno gestiamo il Sil (Servizi
per il lavoro) di Carate e abbiamo
notato sensibilith da parte delle
aziende». Di frequente viene sfrut-
tata l'opportuniti concessa dalla
legge Biagi di assumere un disabile
inunacooperativaper contodiuna
impresache cosiassolve all'obbligo
di assunzione delle categorie pro-
tette. Peridisoccupatilastradama-
estra sonoi tirocini, che, usati cor-
Tettamente, avviano percorsiverso

- lassunzione atempodeterminato e
.poi a tempo indeterminato. Sono

sempre di meno, infattj, i tirocini
utilizzati strumentalmente per te-
nere bassiicosti, senzariconoscere
lalorovalenza formanva

Laflessibifita

Sullaricerca di lavoro, comunque,
Pesa, ancora una volta, la mancan-
zadicompetenze, magari accumu-
lata da chi, toccato dalla crisi svi-
luppatasi dal 2008 in péi, porta il
pesodiunalunga assenzadal mon-
dodellavoro. «C'2 poi ur'altra diffi-
colta -osserva il responsabilemon-
zesediMestieri Lombardia- Oggi bi-
sogna avere flessibilit3, daintende-
renon nella sua accezione negati-
Va, ha come ¢apacita di adattarsi,
anche di impegnarsiinun appren-

dimento continuo». Una disponibi-
lita che, invece, nion sempre viene
concessa. A volte spostarsi da Mila-
10 o Sesto San Giovanni a Monza
diventaun probilema. E alloralari-
cerca di un lavoro diventa molto
pitidifficile. Per cercare di far fronte
alla povert e favorire linserimen-
to nel mondo del lavoro il Governo

Maio-Salvini ha introdotto il Reddi-
todicittadinanza. Unamisurache,
per,almeno fino a questo momento,

hafrenato, pit1 che stimolarle; Je ats*

tivita finalizzate al reperimento di
unoccupazione. E operativasolola
prima fase del provvedimento,
quellacheprevedela correspopsio-
nediunredditoachinonloha,non

gialloverde della triade Conte-Di | ancorala seconda, appena comin-

LEOFFERTE
_ Ristorazione settore dmamlco
Banco gastronomum., ecc@ il corsa

i Uno dei seﬂon pit dmamlu per trovare lavoro in questo mo--
quiello dellari i E proprigin questocompartola -
_sede dih Lombardia gestisce offerte dilavoroad .
"esempio per addetti alla mensa. Un i impiego che non comporta:
sofit nte prope ontrattuali alurigo ma chegaran—; :
tisce:anche spesso:di trovare altri posti per rimpiazzare quelli

ment

appena lasciati per fine contratto, Un settore che peralctne posi-- .

Zioisi presta anche a inserire. persone che hanno una fmglllta :
Una delle iniziative pill recenti per offrife formazione-e, quindi, -

_possibilita di lavoro, & stato; i invece, il corso diaddetto al banco. ..

prodotti gastronomici, conuna parteteoricasvoltainviaGerardo,
deiTintori, sede del Consorzio Comuiiita Brianza, & unapraticaalla
Coopéerativa di consumo di Triuggio. Una opportunits per20 per--
sone, scremate a partire d oltre 200 telefonate di personeche;.
chiedevario informazioni, pe¥ ridinreil campo deicandidatia100
emdlviduare. alla f‘ ine, Ie persone pittindicate per partecipare,.
quialificarsi profi are’in unaoc ione die-
troal bancone diun supermercato & P.ROs:

RILOMBARDIA Formae orientadisoccupatie utenze fragili: dll mercato simuove ma none semplice»

ciata, quando vengono messe in -
campo le iniziative per individuare
unpossibile lavoro. E allora chisié
presoisoldiavolte nonsidida fare
,Testain attesa: «Finoa chenonsi

andra a regime -conclude Barella- -~

cosl sirischia di rallentare la ricer-

| car.

LaDote e Garanziagiovani

Le difficoltd, tuttavia, sono anche
altre. Per sostenere laricerca dila-
voro cisono due strumenti, la Dote
unica lavoro per gli over 30 e Garan-
zia giovani fino ai 29 anni. Il proble-
ma éche orasitende a finanziare i

' progettiin base al risultato, penaliz-

zando la formazione. Se il Consor-
zio prepara una persona che poi
non trova lavore rischia di dover
sopportaredasoloil pesodelle spe-
Se sostenute per insegnargli una

‘professione. Garanzia Giovani, ad

esempio, finanzia la formazione
d'aulasolo per piccoli gruppi: man-
canoisoldiperunaformazione sta-

" bile. L'Unita organizzativa diMonza .

aldiladituttigliostacoli, funzione.
Eanchebene: nel 2018iricavisono
stati di 857mila euro, ¢on una cre-

1 scita ches negh ultimi quattro anni

nonsiémaifermata. &

sessanta giovani selezionati per il
Road Job Academy, il network crea-
todaaziende, professionistie scuo-

Monza-Brianza ‘per promuovere
unanuovarelazione dell'industria
conil tessutosociale.

Obiettivo prioritario: facilitare
lingresso nel mondo del lavoro,
grazie a un’inedita esperienza di
orientamento e formazione, Trale
industrie aderenti anche TAgrati
Group spaelaFormenti e Giovenza-
na spa, entrambe di Veduggio con
Colzanio.

I sessanta giovani selezionati
(su 359 domande discrizione), ter-
minata la prima fase di orienta-

in azienda fino al prossimo 4 di-
| cembre,Lafase professionalizzan-

affiancata e assistita da figure crea-
tead hoc,come 11 ‘maestro d'azien-
da”.

Lobiettivo dell/Academy & difa-
cilitarelingresso nelmondo del la-
voro ai giovani fra i 18 e 1 29 anni,
attraverso percorsi professionaliz-
zanti. Mira a formare tecnici spe-
cializzati.con competenze specifi-

&% Entra nel vivo il percorso dei -|

ledei territori di Como, Lecco e-

mento hanno intrapreso il percorso .

tediformazione tecnica d'i ‘impresa’
(almenoil 35% del percorso totale) &

?@%ﬁmzéﬁﬁg Nuova tappa del percorso

Road Job Academy:
giovani ora

Eﬁ fabbrica

chediproduzione, in particolare di

‘conduzione di impianti e macchi-

nari industriali; di manutenzione,
per garantire lefficienza dimacchi-
nari e impianti; di funzioni distaff,
con elementi di orientamento alle
vendite, conoscenza del prodotto e

. sicurezza sul lavoro.

Profili che non sempre i tradi-
zionali percorsi scolastici riescono
aoffrirealleaziende.. .

RoadJobAcademyha effettuato
una propria indagine, per capire i

blsogm concreti delle aziende, nei
- primi mesi dellanino. Figure pitt 1j- *

cercate: manutentori meccanici,
elettrici e elettromeccanici, opera-’
torimacchine utensili, disegnatori
meccanici, tecnici di automazione
industriale, di produzione e attrez-
2isti.E poi tecnici commerciali, ven-
ditori conconoscenza dellelingue e
tecnici della programmazione; del-
laproduzione e dellalogistica.

Le aziende partner offrono ai
giovani che concludanoil percorso
formativo la possibilita di mettere
inpraticaallorointerno quanto ap-
presenelpercorso. :

Se Pesperienza risulta positiva,
le aziende sono aperte a una con-
creta possibilita di inserimentonel
loro organico. gP.Cov.
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IL CITTADINO DI MONZA E BRIANZA

di Paclo Cova

28 Taranto non & poi cosi tanto
lontana da Monza. Almeno cosila
pensanoisindacati, che chiederan-
noabreveunincontro coivertici di
Arcelor Mittal Cln, lasocieta chefa
parte del colosso mondiale dellac-
ciaio Arcelor Mittal (al centro in
questi giorni della diatriba col go-
verno pet la ex Ilva di Taranto) che
hain caricolo stabilimento di viale
SiciliaaMonza e un sito a Paderno
Dugnano: -
«Giuridicamente -ragiona Gior-
gio Pontarollo dellaFiom Cgil Mon-
Za Brianza- i due stabilimenti in
Brianzanon c’entrano nullaconla

questione di Taranto. Madal punto

divista economico un collegamen-
to ovviamente c’é, e siamo quindi
preoccupati per la situazione che
'@ creata. C'¢ da capire se Arcelor
Mittal intende lasciare strategica-
. menteI'Ttalia oppure no». :
Gli stabilimeriti di Monza e-di
. Paderno Dugnano fanno capo ad
Arcelor Mittal Cln Distribuzione
Italia, una joint venture nata nel
2015 tra le strutture distributive
italiane del gruppo Arcelor Mittale
del gruppo Cln, cui fanno capo di-
verse altre societd. Arcelor Mittal
Cln Distribuzione Italia, contattata
da“il Cittadino”, non ha ritenuto di
dare informazioni.

Nei due stabilimentinon sifasi-
derurgia pesante come a Taranto
ma lavorazioni pil ‘leggere” quali

- tranciature di laminati per poi di-
stribuire nastri e lamiere d'acciaio
per i settori dell'automotive, del-

Telettrodomestico e delle costru-
Zioni.

Idipendenti nella sede monze-
se sono 55 tra operai e addetti-ai
settori amministrativo e commer-
ciale, pii1 lavoratori interinali di-
pendenti dalle agenzie per il lavoro.
Una quarantinai dipendenti a Pa-
derno Dugnano. «Ad oggi - spiega
Gabriele Fiore dellaFim Cisl Monza

-Brianza Lecco- non sono emerse

criticitaparticolari relative alla si-
tuazione di Taranto, ma certo dob-
biamo rimanere attenti allevolver-
sidellasituazione: Tra l'altro abbia-

mo da ridiscutere .un accordo’

aziendale sul premio di rsultato,
chescadeafineanno»,

Tra gli argomenti in discussione
anche quello degli infortuni: «Qui ci
sarebbe da ripensare 'impostazio-
ne data dall'azienda, che & del tipo
“senon tifaimale ti dd un premio”
-spiega Pontarollo-.. I1 rischio &
quello dei “quasi infortuni” non de-

" nunciati. Per noi invece si deve

spingere sulla cultura della sicu-
rezza e sulla prevenzione». Nel
2018 in sette dei dodici stabilimenti
italiani di Arcelor Mittal CIn Distri-
buzione & stato raggiunto o confer-
mato Pobiettivo “zero infortuni”.

Dal I° luglio scorso non fa pilt
parte della societa lo stabilimento
di Arcore, ceduto aLiberty in segui-
to alla decisione dellAutorita ga-
rante della concorrenza a seguito
dellacquisizione della Hiva di Ta-
ranto. Al 31 dicembre 2018 1a capo-
gruppo Arcelor Mittal Cln ha fatto
registrare una perdita di 12 milioni
€983milaeuro. &

Lo stabilimento di Arcelor Mittal in viale Sicilia a Monza Foto Radaelli

AL BEINISTERC Domenica 10 scadono gli ammortizzatori sociali

Candy: domani incontro a Roma

per W@E&mgam

28 C'e un clima di attesa in Candy per I'incon-
tro previsto domani al Mise: sul piatto la con-
ferma di nuove risorse dal governo per pro-
lungare di un anno la cassa integrazione. Ii
tempo stringe perché il prolungamento della
“cassa straordinaria (scaduta a fine settem-
bre) copre soloiprimi 10 giorni di novembre.
Scadranno allora anche gli ultimi fondi messi
a disposizione dallo Stato e ilavoratori si tro-
veranno a dover ridurre l'orario dilavoro sen-
za compensazioni dagli ammortizzatori so-
ciali.Il quadro infatti & quello di un'impossibi-
lita per I'azienda di aumentare i volumi pro-

la "cassa™ al 202

duttiviadesso. Tale obiettivo & slittato di cir-
caun anno e'la nuova cassa fino a-fine set-
tembre sarebbe provvidenziale. )

Gli incontri dei sindacati con le istituzioni,
compresi numerosi parlamentari di diverse
aree, che il sindaco di Brugherio Marco Troia-
no aveva invitato a un incontro in municipio,
hanno finoralasciato ben sperare cheil fondo ~
destinato alle crisi venga rimpinguato con un
decreto. La volonta insomma non sarebbe
mai mancata e l'azienda stessa & motivata ad
arrivare a questo risultato. Domani se ne po-
trasaperedipili. & B

L& PIATTAFORMAE Cerca 50 esperti da inserire nella sua community

La pulizia si pud prenotare online
Dalla Turchia Cleanzy sbarca a Monza

#% Cleanzy arriva a Monza e cer-
ca 50 esperti di pulizie da inserire
nellasua community. Sitratta di
una piattaforma che punta a di-
gitalizzare il settore dell’home
cleaning e che & partita dalla Tur-
chia, Paese nel quale & leader del
mercato.

Dalisiéallargata a Spagna e
Regno Unito, si & proposta sulle
piazze di Milano, Torino, Bologna,
Firenze, e ora sta proseguendo il
suo giro d'Italia per cercaredico-
prire anche altre zone dello Sti-
vale.

Una piattaforma online, in”
somma, che ha fretta di crescere,
offrendo la possibilita di contat-
tare i suoi “professionisti delle
pulizie” per sette giorni su sette.
AMilano oggi operano pil1 di 500

" “cleaners” per migliaia di utenti

iscritti, mentre sono piu di 200
Guelli che coprono la citta di Tori-
no, dove i clienti sono circa un
migliaio. A Bologna e Firenze, in-
vece, ultime tra le citti coperte,
sono gia pit1 di 501 “cleaners” che
servono gia diverse centinaia di
utenti. I clienti di Cleanzy sono

«

E gl presente
in Spagna, nel Regno

Unito ein diverse citta

italiane, ma vuole
allargare il suo mercato
anche al resto

del Paese

per la maggior parte donre (il
60%), di eta compresa tra i 20 e
40 anni, giovani professionisti
(avvocati, dottori o imprenditori),
studenti ma anche famiglie. Ci
sono poi clienti che si rivolgono
al servizio in modo ‘molto. pilt
sporadico, si tratti della pulizia
dopo una festa o per sistemare i
locali di un bed & breakfast o un
appartamento in affitto unavol-

|| tache gli ospiti sono andati via.

Il mercato italiano dei servizi

per lacasa éricco ma poco digita- -| -

lizzato: 'Inps parla di una spesa
annua destinata ai collaboratori
domestici - colf e badanti- supe-
riore ai 7 miliardi, che corrispon-
derebbero a circa 510mila addetti
alle pulizie regolarmente impie-
gati e, secondo le stime, altret-
tantiinnero. ®

Aﬁé@gﬁaﬂw Costituita societa a Yokoharma '
Agrati apre in Giappone
una sede commerciale

#s8 Agrati sbarca sul mercato
giapponese, per essere pill vicino
ai suoi clienti del Sol Levante. Il
gruppo di Veduggio con Colzano,
leader nella progettazione e nella
produzione di sistemi di fissaggio
per il settore'aitomotive, dal 18
ottobre 2019 ha costituito una
societ’ aresponsabilita limitata
secondol diritto giapponese (Go-
do Kaisha) denominata Agrati Ja-
pan Limited, con sede in Yokoha-
ma-shi, Kangawa:

ConTapertura della nuova se-
de, presso la quale opereranno
inizialmente figure tecnico-com*
merciali, il Gruppo Agrati sipone
Pobiettivo di acquisire sempre
maggiori quote di mercato verso
i produttori di auto e di'compo-
nentistica giapponesi, - conti-
nuando nel perseguimento della

propria strategia di supporto e fi- -
delizzazione della clientela,
11 Gruppo Agrati, che ha inizia-

-to la sua storia nel 1939, & oggi

uno dei principali produttori
mondiali di sistemi di fissaggio
nel settore dei componenti per -
l'industria automobilistica. Con
pit di 2.500 lavoratori in tutto il
mondo, il Gruppo conta 12 siti
produttivi, 12 sales and applica-
tion offices, 5 centri logistici di-
slocati in Europa, Stati Uniti e Ci-
na. Il Gruppoacquista ogni anno
circa 160.000 tonnellate di accia-
1o e prodtice circa 8 miliardi di
pezzi (bulloni, viti speciali, dadi e
advanced form parts).

1l gruppo & controilato dalla
holding della famiglia imprendi-

. -toriale, il cui azionista di riferi-

mento & Cesare Agrati, #




i La Prefettura di Monza & ‘di
nuovo allaricerca di cooperative e
associazioni che gestiscano Iacco-
glienza di 940 richiedenti asilo: do-
poiduebandi andati praticamente
desertiafebbraioea luglio via Pri-
na prova a battere la strada della
procedura. negoziata. Nei glorni
scorsi haaperto lamanifestazione
diinteresse, che sariichiusa vener-
di15;conFobiettivo di individuare
. chifino 4130 giugno 2020 si pren-’
da cura di 800 migranti ospitatiin
circa 130 appartamenti sparsi in
molti comuni, di 50 accoltinei cen-
tri fino a 50 letti e di 90 alloggiati
nelle comunita piti grandi.
In Brianza gli stranieri inseriti
nei percorsi di accoglienza sono

1.376: solo poco pii di 400, perd,
pur nella precarieta dellaloro con-
dizione, possono sperare in una
certastabilita,

Sonoi400 seguiti da cooperati-
ve che hanno partecipato alle gare
pubblicate afebbraio: per glialtriil
futuro & molto pit aleatorio in
quanto gli appalti scaduti il 30
aprile. vengono ‘continuamente
prorogati per pochi mesi dopo il
Passo indietro compiuto dai gesto-
1i a.causa del pesante taglio ai fi-
nanziamenti imposto dall'ex nini-
stro dellInterno Matteo Salvini
che, con i fondi, ha sforbiciato an-
cheiprogettidiintegrazione.

In molte province, compresa
quella di Monza, le cooperative

hanno impugnatoibandi di fronte
al Tar e hanno chiesto il lororitiro,
Inattesa delle sentenze il Governo
giallorosso, almeno peril momen-
to, non pareintenzionato a ritocca-
reicontributi:i piti penalizzati so-
no gli operatori che accolgono ghi
stranieri negli appartamenti che,
secondo I'ultimo capitolatoredat-
-toinvia Grigna, dovrebbero garan-
tirevitto, alloggio e linsegnamen-
todellalinguaitaliana con 18 euro
al giorno perpersona, Ivaesclusa,
2,50 euro destinati agli ospitiperle
piccolespese, 5 euro per la scheda
telefonica e 150 euro una tantum
perYacquisto degli abiti. In Prefet-
turanessuno sishilancia sul possi-
bile esito della procedura: «Siaimo

il prefetto
diMonza

e Brianza,
Patrizia
Palmisani
Foto Radaelli

Via Prina apre
una manifestazione
diinteresse per
trovare chi gestisca
fino a 800 migranti
sulterritorio

fiduciosi - affermano - dipendera
da come le cooperative decline-
rannoiprogetti. Noinon abbiamo
‘molti margini per modificare le
condizioni».
Dalla Rete Bonvena, che segue
“oltre 800 richiedenti asilo di cui
circa 500 nelle abitazioni rinviano
icommenti ai prossimi giorni: «J1
nostro staff - spiega Mario Riva,
presidente del Consorzio Comuni-
ta Brianza - sta completando le va-
Iutazioni. Sei termini non saranno
diversirispettoalle gare preceden-
ti non parteciperemo nemmeno
questa volta: non lo facciamo per
ripicca, ma perché non potremmo
proseguire i programmi avvia-
ti», @ M.Bon,

di Menica Bonaltumi

o C'e chi fa il cameriere, chi
Taiuto cuoco, chi il pasticciere;
chiil saldatore, chil'operaio spe-
cializzato, chi lo stilista: tutti, pe-
10, hanno un denominatore co-
mune. Sono giovani migranti che
hanno intrapreso il percorso di
accoglienza a Monza e nei comu-

ni della Provincia. Iloro voltiele

lorostorie sono raccontati nel §j-
bro “Al lavoro! Ritratti di richie-
denti asilo in Brianza”, edito da
Libraccio, e realizzato dalla coo-
perativa. Pop con. il contributo
della Fondazione della Cormunita
di Monza e Brianza.

1l testo, aperto da una ricerca

antropologica suf rapportotra i

richiedenti asilo ¢ il mondo del

lavoro alivello italiano, & il futto

«Abbiamo cercato
di far capire ché
llavoro da dignita
alle persone»

dellopera collettiva di Marta
Bettinelli; Giuseppe Filotico, Rosa
Lanzaro e del fotografo Enrico
Mascheroni, autore di numerosj
reportage ispirati a tematiche so-
ciali. N

11 libro, che analizza da un
punto di vista originale percorsi
compiuti dai giovani stranieri
chie negli ultimi anni sono appro-
dati in Brianza, prende le mosse
dall’esperienza accumulata dalla
cooperativa Pop, ndta tre anni fa,
che aderisce alla rete Bonvena e
ospitairichiedenti asilo in alcuni
appartamenti di Mohza, Lissorie

e ———TR

Stiliisti, saldatori e pasticcier
Tutti i volti dei

quando incontra

La copertina

del volume.

“fotografico
“AlJavoro!”
pubblicato
dal Libraccio
editore

Foto Radaelli

e del vimercatese. «Abbiamo vo-
luto mostrare ~ spiega Tommaso
Castoldj, responsabile del proget-
to - una realta che non coincide
né con Yimmaginario di chi di-
pingeimigranti come poveriche
hon sanno fare nulla né con il
pietismo o, tantomeno, con lo
sguardo razzista di chi pensa che
arrivino in-Italia per chiedere

I'elemosina o per rubare. Abbia--

mo cercato di far capire come,
proprio grazie al lavoro che da di-
gnita alle persone, possono inte-
grarsi nella nostrasocietd, trova-
e una casa, coltivare nuovi af-

igrant|
no il lavore

fetti». 1l volume racconta le vi-
cende dall'esito positivo di chi &
tuttora seguito dalla rete Bonve-
na'e dichi ha gia terminato il pro-
gramma di inserimento e, grazie
al riconoscimento dello status di
rifugiato o ad altri tipi di prote-
zione, si @ reso autonomo e ha
mantenuto un legame con il ho-
stro territorio. -

Le immagini, scattate sui luo-
ghi dilavoro, catturano e invita-
1o a conoscere le vicende di chi,
spesso, deve confrontarsicon le
discriminazioni e con la burocra-
ziache, a causa della breve dura-

in Brianza

Domanilamostra
aiberthub,

15 alLibraccio

- Himarra poi allestitafinoal 12 =
hovembe. Pochi giorni dopoil
volume saraprotagonista.

anche al Libraccio di

“rio Emantsele Il Libraccioe ;

“ancheleditore elvolume). ~

tadei permessi di soggiorno, ren-
de difficoltosa non solo la ricerca
diun'occupazione ma ancheTay-
viodiprogetti di formazione. Sul-
Paltro piatto della bilancia ¢’ il
supporto fornito da tante realta
sensibili tra cui le parrocchie, le
chiese protestanti e la comunita
musulmana.

IRitratti, che ripropongono in
Brianza urridea sviluppata alcu-
ni anni fa in Veneto, riserveran-
no ai lettori anche qualche sor-
presa: il lavoro consente agli
stranieri di scoprire attitudini e -
vocazioni rimaste sopite tanto
che traiprotagonisti del libro c’e
chi, pur tramolte fatiche, sta ten-
tando di aprire una piccola attivi-
ta. LaRete Bonvena, del resto, da
tempo investe notevoli risorse
per finanziare programmi di for-
mazione, stage e tirocini in
‘aziendé che operano in diversi
settori. g




