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Brianza

| Comuni brianzoli hanno ceduto alla'societa tutte le quote azionarie con una contemporanea operazione di aumento di capitale

SEREGOND
di Gualfrido Galimberti’

1l gruppo da lavoro a 655 dﬁiendenti
Accesa la discussione .
in consiglio comunate sul futuro di Aeb

Per una volta si sono ritrovati
tutti d’accordo in questa gran-
de partita ¢he si sta giocando
sullo scacchiere delle societa.
partecipate: Ambiente Energia
Brianza, guella che tutti cono-
scono come Aeb ¢ che di fatto
.rientra nell’elitario elenco delle
prime 15 'societd operanti nel
settore & livello nazionale, diven- -
ta sempre pill holding. :
Durante il periodo delle festivita
-} stato portato a termifie il per- .
corso di razionalizzazione della
governance, = facendo. sedere
tutti.i-soci attorno al tavolo del”
riotaic’ Roncoroni di Desio per
‘mettere nero su bianco-quello
che & a tutti gli effetti il nuovo

" assetto societario. Una operazio-
ne semplice nei contenuti, ma
ricca di significato: i Comuni
brianzoli hanno ceduto ad Aeb
tutte le quote azionarie relative
alla varie societd del gruppo,
che avevano nel loro portafo-
glio, ottenendo in cambio una

ora Aeb detiene I'intero capitale -
sociale 'di Gelsia Srl, il 70 per
cento delle;guote di Gelsia Am-

- biente Sriil restante 30 percen-
to & nelle mani di A2A Integram-
biente Sri'che era stata accolta
quale socip industriale) e il
99,936 per.cento del capitale
sociale di RetiPiu Srl. In questo
caso non & stato ancora raggiun-
to il 100% poiché lo 0,064 per
cento’ & detenuto-dal Comune
di Macherio, che aveva delibera-
to il recesso dal gruppo, ma la-
procedura & attualmente in cor-

80 di perfezionamento: la. con-.

- clusione & prevista per marzo.
Ovviamente i-:Comuni brianzoli
(Lissone,.Césano Maderno, Bovi-

. sio Masciago, Biassono, Vare-
do, Nova Milanese, Ceriano La-
ghetio) e le societd conferenti
(Assp Spa dei Comuni di. Cesa-
no Maderno, Varedo e ‘Meda;
Gsd Srl detenuta dal Comune di

: ) Desio), cedendo le quote delle .

! o m modo molto pili snello. . ) singole aziende del gruppo sere-

dfve‘rsa partecipazione nellaso-  Meno inghippi, meno passag- - gnese, hanno aumentato la loro

cieta grazie a una contempora-. gj, Una sola realt3, la holding partecipazione'in Aeb Spa. Tutti.
nea operazione di aumento.di  Aeb, che ha rastrellato le quote uniti e -ora pronti ad affrontare
capitale. - delle sue societa (Gelsia Srf, Gel- le sfide del mercato: per-evitare: ~

Un passaggio ritenuto pratlca~ sia Ambiente Srl & RetiPil Srl) in - il rischio del «romantico isola-

mente obbligato, in.questo'o-  manoai Comuni e che ora si po-,

» g mento» paventato dal sindaco

mento in cui l'azienda si'sta ne come interlocutore per.dialo- o 3:3 i di Seregno e per migliorare la

* guardando attorno per cercare  garecon maggiore peso e auto- = Salsla ,é:% Sk g . compestitivita del gruppo che
qualificati  partner operativi, noémia-con altre realta. - AaRBa PO

da lavoroa 655 dipendenti.
. ©RIPRODUZIONE RISERVATA

che consentira di muoversi in  In seguito a questa operazione - @ RatiFif
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Limbiate

LIMBIATE
di Gabri'éle Bassani

Sono ore di- apprensmne perila-

voratori della-Galimberti- Spa:

domanii TribunalediMilano de-
cider il-destino della catena di

negozi di elettrodomestici e dei

suoi- 250" d|pendentl. Nonh & la
prima volta che la Galimberti

Spa si presenta davanti-i giudici

per affrontare la situazione di
‘crisi finanziaria ma gquesta volta

i lavoratori temono che non ¢i
sia molto margine per.; affronta-

re; il problema.
«Crédiame che a questo punto
si:vada dritti verso il commissa-
* riamento;
I'apertura deila procedura al Mi-
nistero dello sviluppo economi-
co», dice Andrea Montanari, del-
laFilcams Cgil Lombardia.-

La grande catena-di negozi di -

elettrodomestici  fondata in

Brianza pili di 50 annifae da cui ",

ha preso vita, successivamente,
anche il marchio Euronics (che
& perd un gruppo d'acquisto na-
zionale, indipendente), conta at-
tualmente 11 punti vendita tra la
Lombardia (9) e il Veneto (2): a
Limbiate c'& il quartier generale

dell'azienda .con -negozi®, ma-:
_ gazzino e uffici per un.totale:di-

circa 40 dipendenti, a cui-si-ag-
giungono in Brianza anche i 14
di Seregno. Altri negozi sono a
Milano, Como e Brescia.

" «Questa crisi che perdura ormai

dell’azienda - con .

da’anni - scrive la Filcams Cgil --

" ha portato a una massiccia di-

smissione della presenza della
Galimbérti'spa sul territorio na+

‘zionale'con pesanti ripercussio-
ni-sull”:6ccupazione passata da
oltre 600 addetti nel 2013 a cir-:

ca 250 lavoratori nelle sole.Lom-

" bardia e Venet6. Ci aspettiamo

s

LA SITUAZIONE
i Grupne i@&&eﬁﬂi@@@

& presents
gon 11 ﬁ@g@m

¢ im Lombardia

’ Anche domam i |a\'/orator|

della Galimberti manifésteranno

s davanti a Palazzo di Giustizia

che le istituzioni coinvolte fac-

ciano il possibile per evitare il
fallimento _della "societa, pro-

.spettando”una strada’ che ‘dia

una continuita ai rapporti di la-
voro dei 250 lavoratori, attraver-
so il ricorso alla Cigs per evitare
situazioni gia vissute in questo
settore, con altri marchi e cate-
ne.. La. possibilita di accédere
all'ammissione della procedura
di Amministrazione straordina-
ria, per la Filecams Milano ‘deve
essere una:stradada percorrere

“con la finality didare una rispo- .
 staailavoratori

termini di pro-
spetfiva’ oGeupazionale  futura
attraverso dei confrontl serratl .
con.il.Mise». .

Da quanto:si & riusciti a Fieo-
struire, la seconda proposta di

‘concordato, pur avendo ottenu-

toil:consenso della quasi totali-
& -dei ‘creditori. commeraiali,.

; avrebbe invece. avuto resisten-

ze/da parte delle banche. Ora &~ '
tutto-nelle mani del collegio giu-
dicante che dovra valutare Ia si-

‘tuazione e decidere’ di conse-

guenza sulla-stradada prende:

. resin‘concomitanza con F'udien-
- 'za, la Filcams ha.organizzato un
‘presidio deilavoratori Galimber-:

ti domani dalle 11-allé 14 davanti

. alfribunale:di Milano con conte-

stuale'sciopéro:perl'intera: glor-

“nata deilavoratori.-
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Brianza -

Due giorni e mezzo in Pronto soccorso

L'odissea di un cinquantenne malato di tumore con una broncopolmonite e rimasto.in corridoio-perché il posto in reparto hon c'era

VIMIERCATE
di Barbara Calderola

Due giorni e mezzo in pronto
s0GCOorso in attesa di un letto in
repartio. Senza mangiare e sen-
za bere, non fosse stato per i pa-
renti che I'hanno rifocillato. E
Todissea di Mario, nome di fan-
tasia, cinquantenne di.Vimerca-
te-con un tumore che si presen-
ta al triage per quella che sem-
bra un’influenza domenica alle
20, ma & una broncopolmonite.

Arrivera in.corsia solo-martedi:

pomeriggio. -,

Codice verde iniziale, sostituito
dopo gli accertamenti dal gial-
lo, e la decisione di ricoverarlo.
Solo che il posto nen ¢’ e lui
viene messo in corridoio in atte-
sa che qualcun- altro venga ri-
mandato a casa. :

' Una notte, due, finché perde la
pazienza. £ su-un barella volan-
te, non sta bene. Storie di ordi-
naria amministrazione a Vimer-
cate che raggiungono livelli esa-
speranti in giornate con affluen-

_zarecord el 5 e il 6 gennaio so-

no stati picchi, con 210 accessi
rispettivamente, quasi 9 perso- -

ne all'ora. .
Un inferno per il personale che

SUPERAFFOLLAMENTO
5 e 6 gennalo
sono stail glorni’
di grende afflusso
‘con 210 accesst

tutti i pazienti

| medici si fanno in quattro
nel tentativo di assistere
_ (Rossi)

ha ha fattodi tutto per fare fron- '

te all'afflusso record.

* I malati inferociti salvano medi-"

ci e infermieri «fanno I'impossi-
bile, nan.si pud: farli. lavorare in
quelle condizioni» e puntano
I'indice sui piani alti. «Devono ri-
mediare al pili presto, ¢'é un evi-
dente problema. organizzativo:
qui hon sei un paziente, se un
ostaggio - dice Mario - Il pronto
SOCCOrso non fornisce-pas’@i o

bevande. Se sei solo & un dram-’

ma € i single sono in aumento».
Nel suo caso i familiari hanno
provveduto «ma non '@ giusto».
L'Emergenza ¢ la spina nelfian-

co del polo sanitario pubblico
che investe in intelligenza artifi-
ciale distinguendosi nel panora-
ma nazionale, ma non' riesce.a
sciogliéreil nodo delle urgenze.
«li problema & complesso - spie-

ga la direzione - neppure repar- -
ti'pili capienti sarebbero risoluti- -
vi». Gli arrivi in Pronto soccorso.

. sono 75mila I'anno, le degenze
550, i ricoveri 17mila in citta (ma .

salgono a-28mila nell’Asst).

«La difficoltd & prevedere le fiut- |
tuazioni». Dodici letti in pitraper-.
ti fino al 23 febbraio per fare

. LA DIREZIONE

«Difficile preveders
i flussi, bisogns

‘preseniarsi solo in cast
di reale necessitds

- Zionali non bastas; -

fronte all'influenza. e alle frattu-

rein aumento di inverno sisono

L'impegno a 360 gradi

rivelati insufficienti nef due gior-
ni neri chie hanno chiuso la pau-
sa natalizia. «In situazioni ecce-’

La cura develintervenire su pilr

fronti: appropriatezza in primis;.

«ancora.in troppi si-presentano
senza averne.reale bisogno» e -
sulle dimissioni che devono es-
sere velbcizzate.. .
«Ma non per buttare fuoriin fret-

-ta chinon &in grado di andarse-

ne~precisa I'Azienda ospedalie-

- ra'-. Proprio iniqueste ore stia- -
mo stringendo accordi”con -
strutture intermedie che si occu- |
‘pino_degli-ex degenti non cosi

gravi da rimanere in ospedale;

“ma non cosi.autonomi da torna-

re a casa». " :
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dei medici in prima linea

WIMERGATE

' statala promotrice del
Servizio Antiviolenza in
ospedale e ora & primario pro

* tempore del pronto soccorso.:
" Tiziana Fratterigo regge le

sorti del servizio di Emergeriza
e Urgenza in attesa del
‘concorso. Specialista in
medicina interna ha lavorato
anche Carate e a Treviglio. Dal
'2015'coordina la. Commissione
Pari opportunita dell’Ordine
dei Medici di Monza e Brianza.
o i Bar.Cal.




Unioncamere e

. Anpal: da dicembre

scorso al prossitro
febbraio sono -

248mila le posizioni

disponibili ma il 30%

rischia seriamente di

. restare senza

risposta. Gli esperti:

«Alcuni percorsi

_ scolastici non

- aiutano 1 giovani»

~domanda e offerta sembra
aggravarsinel tempo: sel'an-
- no scorso, nello stesso trime-

_preselombarde simile a quel-

- Hquadro lombardo si inseri-
“sce ini un'contesto generale,

-repit difficili da Teperire so-

" CARLO GUERRINI

ltre:248 mila post di lavoro
(248.200. per I'esattezza) di-

% -sponibili nelle aziende, ma
almeno il 30% rischia seriamente di

restare senzarisposta: &l quadrode-

lineato per laLombardia dal bolletti-
no del Sistema informativo Excelsior,
di Unioncamere e Anpal, con riferi-

.ménto al periodo comipreso tra di-
‘cemibre 2019 e febbraioe di quest’an-

. Do, con circail 28% delle pos-

- sibilita rivolte a giovani finoa

-'29 anni: In"complesso le op-

: portumté offerte sono per cir-

.. cail50%a tempo determina-

to; per i1 24% a tempo inde-
terminato e perilrestocon al-
tre forme contrattuali.

1l "problema” di incornitro tra:

stre, a fronte di un niunero di
ingressi prospettati dalle im-

lo attuale, i1 28,1% & stato de-
finito di difficile reperimen-
to, ora il dato sale al 32,5% (a
dicembre $i era gia attestato;
al 28,9% a fronte di oltre 60
mila posti disponibili).

dal quale emerge che le figu- '

no, tfa le altre;-ingegneri e
professioni assimilate(56,9%

- didifficolta), tecnicidella ge-
- -stione dei processi produttivi d1 be-

- 'ni e sexvizi (57,4%), operai specializ-
" .zati, conduttori di impianti-e mac-

chinari (con punte che arrivano a

‘sfiorare il 50%) e tecnici informativi
i, oltr'e che-_

edellet lecomunicazio

«Purtroppo, pur éssendo 11 mercato del

" lavoro, lombardo molto’ dinamico, *
dobbiam¢ ancora farei conticonuna

triste Tealtd, anzi con una sorta di pa-

- radosso - sottolinea Mirko Dolzadelli;

della segreteria Cisl Lombardia con de-
lega alle Politiche-del lavoro —: le a-
ziende offrono lavoro, ma non trova-
no le professionalita adeguate alle lo-

. ro esigenze. Questo dipende da-un

consolidato scostamento tra doman-

* da e offerta, legato anche a scelte nei

per‘corsi_ scolastici-che non aiutano i

: gmvam nel successivo shocco lavora-

tivor. Dolzadelli sotfolinea anchele
problemauahe cheancorapermango-
no- «sia per 'apprendistato, che sul
fronte dell'alternanza scuola-lavoron,
quindi si concentra sulle possibili so-

. luzioni. «Scuola, istituzioni, imprese e -
parti sociali devono lavorare insieme

per creare le condizioni utili per forni-

—

dolavoro, cosidascongiurareilrischio
spopolamento delleimprese. Masono
" indispensabili pure soluzioni rapide
sul fronte della mobilita, delle infra-
strutture e prospettive retributive mi-
gliori per chi, iniziando dai giovani, &
disposto a muovessi per il lavoron.
1 presidente di Confindustria Lom-
bardia, Marco Bonometti, insiste a
sua volta sull'importanza «che le fa-

" miglie e i giovani capiscano Fim-
. portanza e il valore di puntare su

éﬁﬁ@%@@ %5&!%?»%@@&2

ingagg

verde di Azzano Mella, nella Bassd bresciana: & il
frutto dell’accordo tra la Flai-Cgil di Brescia e I'a-
zienda che figura tra le principali in Italia nel settore
della quarta gamma (insalate pronte) e zuppe.
. Come spiega il sindacato, dunque, si chiude positiva-
mente la vicenda che ha interessato gli occupati della-
cooperativa BresciaLavorainappalto allaBuroverde. La-

EIZDZO siapre con cinquanta assunzioni alla Buro-: '

percorsi formativi-utili per costruire

un futuro: puriroppo questo ancora,

.oggi non succede e per le.imprese

diventa un gap ulteriore la mancan-

- za di figure specializzate, allineate

alle esigenze delle nuove sfide digi--
tali introdotte da Industria 4.0».

Gli industriali lombardi e la Regione,

assicura Bonometti, <hanno-posto tra

le sfide di affrontare e vincere que-

‘st’anno quello della formazione ami-

sura di aziende: ¢'@ una-forte volonta

re lind risposta professionale in linea ,

conle aspettanve di un sistema pro-
duttivo in rapido e costante cambla-
mento — rilancia il segretario Cisl -

questo si pud realizzare anche attra-
verso una sorta di Erasmus del mon-

‘ _ zienda di Azzano, con questopoten-

Ziamento, portagli addetti a citca 200.
Laditts, in precedenza; haappalta-
to il reparto monda elavaggio ver-
dure. Dopo-unalunga e complessa -
discussione con la Flai-Cgil di Bre-

scia, «Buroverde ha compreso I'im--

portanza di‘riconoscere parita di
regole e'salario a tutti i lavoratori»;

sottolinea Enrico Nozza Bielli, segretario generale del-
la Flai-Cgil di Brescia: si & cosl riusciti a riportare in-
. ternamente le attivith date in appalto, con conse-
- guente assunzione dei 50 addetti. Nozza Bielli si di-
chiara soddisfatto per «la conclusione positiva» della

: La societa ha deciso

-di riportare internamente -

~le aftivita date in appalto
e di procedere quindi
-~ con le assunzioni

pa.rtxta ericorda che «'obiettivo principale del sinda-

s.catoe 11 contrasto allo sfruttamento e al precariaton.-

. chfare sistema, pur dovendo scontr:
. ciconnon pOChl ostacoli. Se il Gowi
- noriduce lexisorse & difficile comb

“tere questa battaglia. Lautonomiaa

spicata a livello regionale' era finat

' zata anche ad avere pil1 forza per s

luppare una politica seria in ques
ambito. Del resto — conclude Bon
metti - se vogliamo trattenere i giov
ni e talenti, bisogna creare per I
condizioni di lavoron.
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\zienda aigﬂ;cola, bresciana
ia cinquanta persone

Giudizio positivo viene espresso anche dalla societ
passo compiuto«importante-riflettel'amministrat
delegato di Euroverde Societi Agricola, Marco Spall
sitraita di ina decisione che chiude una lunga tratt
" vaconil sindacato e certifica il nostro rapporto sine
co». Limpegno appena sottoscritto & finalizzato an
«allo sviluppo costante» del marchio, dichidralasoci
Main provmcta di Brescia, il mondo dellavoro, o

alle nuove assitnzioni, conferm
nubi sul futuro diparecchi occu

- ti. Tra loro figurano gli addetti

punti vendita Auchan-Simply,
prese con la difficile partita del
sferimento a Conad: sono circal.
i lavoratori ‘che, al momento,
mancato passaggio alla nuova
cietd, oppure I'assenza di garat

anche dopo il trasferimento, devono fare i conti

Tincertezza. Euna preoccupazioneribaditaanche

rante i due scioperi organizzati in provincia, nei g

lii d.lpendenn hanno voluto evidenzjare che «no:
: voratori siamo persone, non cose».

- Carlo Guer
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