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«lstruzione e sanita

Priorita per il futuro»

Mirco Scaccabarozzi

alla guida della Cisl territoriale
analizza le linee di intervento
anche per salvare I'occu pazione

MONZA
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«La Cisl non avallera mai alcun
tentativo di fare della macelle-

' ia sociale. Ecco perché la lotta

della Voss di Osnago, nella vici-
na provincia lecchese, assume
per noi un’impertanza cruciale
e una portata nazionale», dice
Mirco Scaccabarozzi, segreta-
rio generale Cisl Monza Brianza
Lecco, mentre tenta di tracciare
un bilancio del 2020 «un anno
orribile per la pandemia & il-ton-
fo economico che ne & conse-
guito. | numeri della provincia
di Monza Brianza disegnano un
guadro ancora preoccupante».
Le difficolta sul fronte del lavo-
ro emergono nella crudezza dei
numeri della cassa integrazio-
ne, ordinaria, straordinaria o in
deroga. «Tra settembre e no-
vembre tra Monza € Milano so-
no state autorizzate piu di 86 mi-

lioni di ore, senza tener conto di
altre tipologie di cassa: Cisoa
nel settore agricolo, Fsba nell’ar-
tigianato e Fis nel terziario. Lim-
patto degli ammortizzatori so-
ciali @ dunque assai pit ampio:
circa un lavoratore su quattro &
stato coinvolto da richieste di ri-
duzione di orario di lavoro nelle
varie tipologie di cassa».

Scaccabarozzi cita uno studio

“Eurostat relativo all'impatto del-

la Covid-19 sui mercati del lavo-
ro. «Si evidenzia che i livelli pit
elevati di cassa integrazione
hanno interessato soprattutto i
settori ricettivo e della ristora-
zione, mentre il rischio maggio-
re di perdita del lavoro & stato
pit alto peri lavoratori tempora-
nei, i giovani occupati (16-24 an-
niYele occupazioni poco qualifi-
cate, dati che rispecchiano 'an-
damento occupazionale anche

FRONTE APERTO
«La crisi della Voss
coinvolge

molte famiglie
della Brianza»

[

Mirco Scaccabarozzi,

in Brianza». ’industria brianzo-
la si & piegata ma non spezzata
sotto i colpi dell’ondata virale:
«ll tessuto produttivo che gia
aveva saputo reagire alla crisi
economica del 2009, anche nei
mesi travagliati che stiamo Vvi-
vendo manifesta la sua resilien-
za, rafforzando gli elementi di
eccellenza quali ricerca € inno-
vazione»,

Le imprese brianzole danno la-
voro a circa 273.000 persone €
producono 24,6 miliardi di euro
di valore aggiunto (I'8% dell’'eco-
nomia lombarda) e 9.7 miliardi
di export «che nei primi 9 mesi
del 2020 ha subito una debacle
del 10%. Il manifatturiero & lave-
ra locomotiva economica, con-
tribuendo con il 27% del valore
aggiunto e il 30% della forza la-

segretario generale della Cisl Monza Brianza e Lecco

voro. Nel 2021 in Brianza regne-
ra ancora l'incertezza. L’'uscita |
dal tunnel dipendera dal succes-
so della lotta al Coronavirus ma
anche dal rilancio del sistema-
Paese.

«Bisognera puntare su istruzio-
ne e investimenti, calati dal
2007 di oltre il 30%, € anche in
innovazione - dice il segretari
della Cisl brianzola -. 1l che vuo
dire investire in conoscenza €
capitale umano. Come ha mes:
so in luce in modo drammatic
il virus, per decenni abbiam
trascurato il sistema sanitario
speso troppo poco nelle struttu
re e nel preparare le nuove g '
nerazioni di medici. Le conseé|
guenze sono sotto gli occhi
tutti». i
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«Oltre 40mila richieste di cassa integrazione»

La segretaria generale della Cgil Brianza, Angela Mondellini, fa il bilancio di un 2020 estremamente difficile anche per’imprese e addetti
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MOMIA
di Antonio Caccamo

11 2020 & stato un anno di resi-
stenza nelle fabbriche e nei luo-
ghi di lavoro. «Siamo felici di la-
sciarci alle spalle un anno cosi
difficile, carico di sofferenze e
foriero di grandi incertezze sul
futuro», racconta Angela Mon-
dellini, alla guida della Cgil di
Monza e Brianza. «Gli sforzi che
abbiamo dovuto affrontare - ag-
giunge la segretaria generale
della Camera del Lavoro brian-
zola - sono stati molti e sfaccet-
tati: ripensare alla sicurezza sul
lavoro, aiutare le persone ad ac-
cedere alle tante forme di soste-
gno al reddito, tutelare le perso-
ne nei luoghi di lavoro, negli
ospedali, nelie case di riposo, e
tanto altro a partire dai pit fragi-
lis. i

Molti anche i tavoli di crisi azien-
dali «dal fallimento del Mercato-
ne Uno alla verténza lcar ancora
in corso. in merito al rischio Go-
vid, lo sportelio Ambiente, Salu-
te e Sicurezza ha offerto consu-

&

La vertenza del Mercatone Uno & stata una delle pi0) aspre dell’anno

lenza e assistenza ai lavoratori
che si sono ammalati (infortu-
nio) o nella prevenzione del ri-
schio». La locomotiva Brianza,
270.000addetti, di cui 220.000
a posto fisso, e 84.000 imprese
ha subitc l'urto deil’epidemia
ma non si & piegata. «Le doman-
de di integrazione salariale in
provincia di Monza e Brianza al

30 novembre sono state
41,799, di queste la Cgil di Mon-
za e Brianza ne ha gestite diret-
tamente circa 10.000. Nono-
stante questa immane mole di ri-
chieste di cassa integrazione se-
guite per lo pit dalle singole ca-
tegorie, abbiamo continuato a

dare assistenza ai migranti e ge- -

stire la sanatoria per colf e ba-
danti e lavoratori agricoli».

La forte riduzione delle ore lave-
rate segue ed accompagna la
pesante  contrazione  delle
esportazioni di circa il 25%, dal-
la chimica al settore del legno e
arredo, passando la vasta area
metalmeccanica.

Anche il sindacato ha dovuto
adattarsi rapidamente alla cor-
sa, a tratti inarrestabile, del vi-
rus «per affrontare le situazioni
straordinarie che ci si presenta-
vanoe per dare risposte alle per-
sone in difficolta». L'emergenza
sanitaria ha acutizzato le diffi-
coltad economiche e sociali di
una fascia di popolazione gia
fragile e con redditi da lavoro
precario. «ll blocco dei licenzia-
menti ha permesso che la crisi

MORTI SUL LAVORO
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i1 Dovid-19 in azienda

non degenerasse. Ma la preca-
rietd e I'eccessiva flessibilita so-
no riusciti comunque a colpire i
lavoratori con contratti a tempo
determinato, di apprendistato,
c0.co.co.», La crisi si & abbattu-
ta soprattutto sugli over 50 «, a
differenza del dato generale, i
giovani e le donne della nostra
Provincia hanno una tenuta
maggiore».
Nonostante i| crollo del nume-
ro delie ore lavorate, nella Brian-
za si continua a ferirsi e a morire
sul lavoro. Nonh come nel 2019,
con i suoi 14 morti. Nel 2020, da-
tl inail al 30 novembre, sul lavo-
ro hanno perso la vita 8 perso-
ne, di cui ben 6 per Covid, e il
numero di infortuni & passato
dal circa 7500 a circa 680. E
1500, al 31 ottobre, erano infor-
tuni, ciog malati, Covid. Anche
il 2021 sara un anno difficile:
«Mo'te cose che la pandemia ci
ha costretti a fare ¢i potranno
essere utili anche in futuro, ma
speriamo presto di poterci riab-
bracciare nelle piazze».
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Monza,

a rischio

i lavoratori
Villa Reale

«l tavoratori della Villa
Reale di Monza
fischiano di finire in
mezzo a una stradas,
E Vallarme lanciato da
Filcams Cqil di Monza
e Brighza tramite una
lettera inviata ai
vertici del Consorzio
Vilia Reale e a tutti gfi
enfi gubblici coinvolti
{Comune di Monza,
Regione Lombardia,
Comune df Milano &
ministero dei Beni
culturali), a seguito
| della crisi per la
L gestione della
prestigiosa dimora
storica; divenuto
contenzioso fra ente
pubblico, Consorzio
Villz Reale e Parco e
coficessionario
privato. Stando a
quanto reso noto da
Matteo Morett,
- segrelario territoriale
* “della Cgil, i riove tra
lavoratrici é lavoratori
dipendenti di "Cultura
Dotnani® sonc in
cassa integraziong 4
zero ore da marzo
2020 «e sono e
principali vittime di un
contenzioso tra il
gestore privato e il
Consorzios, La
continiiita
occupazionale,
prosegue quindi if
sindacato, «@
elemento
imprescindibile per
mantensie il diritto
alle 12 settimarnie di
ammortizzatori
© sociali previst daila
legge di stabilita
usufruibili daj 1°
gennaic al 31 marzo
2021, Al 7 genpaio
rion abbiamo
elementi concreti per
pensare alla
definizione di questo
percorso perché ci
sembra che manchi la
volontz delle azioni e
¢he clascuno dei
soggetti non abbia
¢ome primo obiettivo
ia sdlvaguardia del
lavoratoris.




