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il tragico bollett

MOMEA . .
di Martino Agostoni - -

Nel 2019 sono stati almeno 22°

ogni giorno i lavoratori che han-
no avuto bisogno di cure medi-
che a causa di infortuni, mentre
uno ogni mese non & pill torna-

to a casa, morto sul lavoro. So-.
no i valori medi diffusi-dall‘inail .

sugli infortuni sul lavoro avvenu-
ti 'annio scorso nel territorio di
Monza e Brianza, un bollettino
con il conteggio di morti e feriti
che assegna alla provincia targa-
ta Mb la magia nera regionale
per la pefcentuale 'd'aumento

degli infortuni-mortali accaduti

Tispetto al 2018 e che coriferma
una tendenza al peggioramento
delle condizioni disicurezza per
ilavoratori. .

I dati dell"Istitito nazionale per

I'assicurazione degli infortuni-

sui lavori presentano la situazio-
ne nelle12 province lombarde e
per quanto riguarda Monza e
Brianza le morti sul lavoro avve-
nute nel 2019 sono state 14, il

doppio rispetto alle 7 registrate -

nel 2018 e in crescita anche ri-
spetto al 2017 quando gli infor-
tuni mortali erano stati 10: Mon-
za ha avuto un incremento del

100%, Varese del 50% passan--

do da 10 a 15 decessi e Brescia
del 45% da 22'a 32. .

* In tutta la regione le morti bian-
che nell'ultimo anno sono state
171 contro i 163 del 2018, pari a
un aumento dell’8,5%, con il set-
tore dell’agricoltura che ha fat-
to registrate la situazione pil cri-

tica con un aumento del 160% -

delle vittime, passate da 5 a 13
negli ultimi 12 mesi. Sul fronte

Secondo i dati provinciali dell'inail gli incidenti sono aumentati nel 2019
Un anno drammatico che ha visto 14 persone perdere la vita in azienda

“degli infortini fotali avvenuti

nella regione Lombardia nel

2019l numero.& rimasto.presso--
ché uguale a quelio deli’anno :

precedente, con un lieve incre-

‘mento dello 0,06% da 119.858

infortuni:denunciati all’lnail nel
2018 ai 119.930 dell’annio scor-
so, mentre in Brianza si & regi-
strato un aumento maggiore ri-
spetto alla-media regionale.

- L’anno scorso gli infortuni sul la-

voro nei 55 Comuni.mdnzesi so-
no stati. 8.221, pari a pili di 22 al
giorni, e sono stati di pilr rispet-

- to al'2018 quando furono.8.150
e anche al 2017 quando furono -

*+ 8.049. Rispetto ai valori lombar-
di anche i lavoratori extracomu- -
nitari hanno una percentuale di -
-aumento degli infortuni maggio-

re della media, parj al.3,5%.

E stato il dipartimento Salute e
sicurezza della Cisl Lombardia
ad analizzare gli ultimi dati Inail

= fortuni € mettendoli a cohfron- :
. toconinumeri dei due annipre-

. lute e sicurezza -. Anche questi

g

disponibili sulle denunce di:in-

cedenti. <Abbiamo monitorats”
mese per mese I'andamento de-
gli- infortuni nell’anno appena
trascorso, sottolineando la peri- . .
colosa deriva che si sta. verifi-
‘cando in.Lombardia negli ultimi
tre- anni - sottolinea Pierluigi
Rancati, segretario regionale Ci-
sl Lombardia con delega alla Sa-

ultimi dati inail:ci confermano
un trend negativo che dura or-
mai da-tre anni e che anche nel
2019 non si & realizzata la tanto
auspicata. inversione di tenden-
za. Bisogna intervenire al pili.
presto». ’ ' .
Anche sul fronte delle malattié
professionali si registra un incre-
mento, da 4.115 denunce nel
2018 a 4.140 nel 2019, mentre il
sindacato segnala anche un
‘consistente e «sorprendente»
calo del 24% delle denunce nel
settore agricolo, .da 369 a 282
‘denunce. Uno dei pochi dati po-
sitivi- del bollettino inail arriva .
da Sondrio «a dimostrazione
che I'oblettivo degli- infortuni .
mortali zero & possibile — con-
clude Rancati -. Va citata la pro-
vincia di Sondrio perché, sem-"
pre secondo i dati Inail delle de- "
nunce di infortunio mortale, pas-
sa da 6 del 2018 -a zero nel
2019».

La manifestazione che Cgil, Cisl e Uil Brianza hanno organizzato
nel 2019 sotto'fa Prefettura per chiedere maggior sicurezza su lavoro

. RIPRODUZIONE RISERVATA

MALATTIE PROFESSIONALL
Lapgero incremento
delle denunce

che sono salite

a quota 4.940

1 flash mob per denunciare 'aumento dei morti sul lavoro
Sui cartelli i nomi di tutti | deceduti nel corso dell‘ultimo anno




La fabbrica di valvole in ws&s

Dialogo con le istituzioni

e le rappresentanze sindacali .

Prossimo appuntamento
il 21 febbraio

MEZZAGO

«Siameo convinti che il dialogo
con le istituzioni locali e con le
rappresentanze sindacali che in-
contreremo -nuovamente -il -21
febbraio ci permetteranno- di
trovare le migliori soluzioni pos-
~ sibili per i dipendenti coinvolti
dal processo.di riorganizzazio-
ne del nostro sito produttivo di
Mezzago», cosl ha commentato
un portavoce Flowserve Valbart
al termine dell'incontro tra la di-
rezione dell’azienda, Massimilia-
no Rivabeni, sindaco di Mezza-

go e il senatore della Lega Ema-

nuele Pellegrini. La riunione €
servita per approfondire gli
aspetti legati alla riorganizzazio-
ne industriale che interessa la
fabbrica di valvole di Mezzago:
annunciata il 24 gennaio, porta

_chesi vuol dare in risposta al
““lentamento del mercato.di riferi-
‘mefto

- basso prezzo del petr
_ mita o ritarda gli lnvestlment

¢on sé un esubero d| 60 pos’u di
" lavoro sy 175 dlpendentl Un.€ol-

po di forbici non di:poco contd,

dell’azienda, - quello
dell'0il .& Gas, ormai:da:parec-
chi-anni-in: difficolta a causa del

frastrutturali da parte dei clien-
ti. Dal 2016 |'azienda assiste non
solo ad un costante calo degli

‘ordini (30% circa) ma anche

all'erosione dei prezzi 1mputab|-
le ad uno sbilanciamento tra do-
manda e offerta deiprodotti del-
la filiera. L'azienda lo scorso 31
gennaio aveva incontrato i sin-
dacatidicendosi pronta al dialo-
go «finalizzato a trovare le mi- .

_gliori soluzioni possibili per i di-

pendenti coinvolti». :
Ant.Ca.
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«l menzaam x

di PaclaFarina

ra; in commissione congigliare
-“Ambiente, infrastrutture e mobi-

litd", i risultati (parziali) del que-

stionario diffuso nei mesi scorsi

* -traicittadini sul servizio deltra-,

sporto pubblico. Il questionario,

promosso-dallammirnistrazione

comunale insieme allassociazio-

- ne AutoArmica, ;nt__endeva verifi-.
care le esigenze dei cittadini i |
relazione ad;un eventuale tra-

sporto pubblico comunale. «Dal

questlona.rm -dice il presidente:.
della comimissione Francesco Pa-’

squali (Desio Viva) - emergono i
 bisognidegli over 60 diun poten-
ziamento del servizio di Auto

Amica. I risultati nel dettaglio -

saranno presentati lunedi nell'au-
la del consiglio comunale, duran-

. te la commissione a cui possono

partecipare tutti i cittadini, in
qualita, di uditorl. Ma qualche

aspetto emerge gid. «Sul tavolo ci-

‘sono.diverse possibilita. Oltre a

- .. promuovere i questionari, abbia-

- .mo anche incontrato i responsa-

bili di Autoguidovié - spiega Pa--

. sqiiali - Ci'sono-state presentate

. diverse ipotesi, tra cui quella di
istituire una nuovalines, a chia-
mata o no, oppure prolungare li-

aranno presentatilunedise-,

' soprattutto’ da-un punto di vista,

nee gia esi i:Sono tutti aspét- i

ti che-dovranno essere valttati,

economice. Occorre -analizzare
bene il bisogno, per non rischiare:

di istituire un servizio inutile».
Una delleipotesi potrebbe anche -

essete quella di una maggiore col-
Iaberazione sul tema coni coinu-

- ni limitrofi. «NelFambito del tra-
sporto pubblico locale - spiega

aneora Pasquali - ¢& dasegnalare

- anche il tentativo dei comuni di
Desio, Seregno, Cesano e Lissone *
- di sottoscrivere una lettera d'in-
‘tenti ‘sulla mobilitd sostenibile,

per favorire la mobilita ciclope-

donale. Stiamo cercando diinse- -
* rire anche la questioné del tra-

sporto pubblico Iocale, perchéi

-comuni potrebbero condividere. |

servizi e stanziamenti». Tuttore:
staancora sul terreno delleipote-
si. Tl dato di fatto, per ora, & cheil

Bus: con Autoguidovie
si valutano nuove linee,
anche a chiamata,

o il prolungamento
di quelle esistenti

| ca. svolge giaun SEX.’VIZIO perlOSO

. mampresso ospedalie ambulato- | &
1i per visite mediche ed esami.

comune si{a valutando lidea'di re-

adino, inbase alle esigenze so-
prattutto degliover 65. Auto Ami-

cori accompagnamento déglian-

Ma, a quanto pare, non basta. Tn

vista'del rinnovo della conven-.
zione tra amministrazione comu-

nale e AutoAmica Seregno-Desio,
che scade a luglio, il comune sta

valutando qumd1 lapossxblhta dx 4

amphare il servizio..

- AutoAmica. utilizza. la - .sua-|:
| struttura di volontarie di mezzi

per accompagnare le persone,

_chenon hanno accesso ai mezzi- |

pubblici, verso i centri assisten-
ziali esanitari del territorio:sac-
cede per appuntamento. telefo-
nando alla segreteria dellAsso-

ciazione (0362/622662), allaqua- |

le & possibile versare un'offerta

libera; non & necessario.essere

iscritti. Tra i mesi di settembre;

ottobre e novembre jl comune ha -
distribuito i questionari tra i cit-
tadini. Irisultati sono parziali, ag- .

giornati a meta gennaio e verran-
no presentati lunedi. «Valutere-

1. mo tutto in sede-di commissione,

analizzando le ipotesi concrete»
dicePasquali. ®-

LA PCLEREICA «Vla Mazzml da mesi in una situazione dlfﬂcne»

Pd all'attacco sulla sanita
« spedaiﬁﬂ destlm‘

A gﬁ@m»

ahzzare uli trasporto pubblico-

@ Qual & il progetto per Fospedale di De-

sio? 11 Pd desiano riaccende 1 riflettoti sul..

futurd dellospedale di via-Mazzini, dopo
¢helaRegione ha decisoil distacco dal San

Gerardo e il ritorno conVimercate. Ericorda

lo stato di agitazione dei sindacati, avviato
‘mesi fa. «Lospedale diDesio riversada mesi
in-una situazione difficile, cori operatori in
sciopero e utenti a’raccoglierne i conse-
guenti_cocck: una delle graridi emergenze
dél nostro territorio che, come Pd, abbiamo
derjunciato fin da subito:ma che & giusto
ripoitare all'attenzione al fine di evitareche
- il tema finisca nel dimenticatoio». Il Pd at-
tacca: «La Riforma Sanitaria regionale del
2015, come prevedibile non hafunzionato.
" E dopo 4 anni eccori qua a sottolineare i,
derpauperamento quasi irreversibiledel no-

Lingresso deil'ospedale di via Mazzini‘

stro ospedale. Hanno promesso di risiste-

mare il Pronto Soccorso e rion 'hanno mai
fatto. Bene che Monza diventiun Irces, ma -
qual il progetto per il resto del territorio?

. Quello che noi cerchiamo & un progetto di

sistema per la Brianza,, dove gli esamiele
visite specialistiche non abbiano pilii tempi -
biblici che cisono». IL Pd organizzera presto
un incontro sulla'sariita. «La Lega continua:
imperterritaadistruggereil térritorio. Il se-
gretaiio provmclale del Carroccio, Andrea
Villa, cosane pensa? £ daccordo conlamos-
sa che sta facendo Regione? Puid migliorare
cosi'Ospedale di Désio? Noiabbiamo molte’

‘perplessma Non ci interessano i confini,

nonciinteressanoi nomie men che merole
diatribe politiche. Siamo molto preoccupati
del destino del nostro Ospedale» mPFar. |

" Uinaugurazione di un pulmino di Ali!uAmi:a due anni orsono




di Paolo Rossetti

822 La sede & a Cinisello Balsamo,
‘ma Fanima é brianzola. Visto ché
Serist, uno dei grandi operatori del-
laristorazione collettiva, @ nataad
Arcoré nel1983 e sul teiritorio del-

" laprovincia di Monza, come inmol-
. te altre parti d'Ttalia, hd ottenuto
‘moltilavori. Ad Agrate haanchéun
centro cottura, aperto ottoanmnior

sono. Ora, perd, Yazienda (circa’

1200 dipendenti) che si'occupa di

—

ristorazione collettiva per scuole,

ospedali;forze dellordine, forze ar- |
| mate e anche peraziende private
sta attraversandoun momento-di |

passaggio. La famiglia Cusin, infat-

11, uscira di scena e la Serist entro

fine mese dovrebbie passare dima-
no; Fa parte di questo Tnomento
Iiniziativa che Tha portata, il 31

gennaio, a presentare unarichiesta’

di concordato conriserva, Una pro-

| posta che la sezione fallimentare
1 delTribumale di Monzahapresoin

considerazione nominarido lunedi
commissari giudiziali Matirizio Og-

‘gioni ed Ermanuele Gentili-Ora¢i-

'sono 90 giorni per redigere even-
tualmiente un piano di concordato -
vero e proprio. Lo chiamaho con-
cordato in biahco o preconcordato
proprio per questo motivo, «L/am-.
ministratore delegato'va in pensio-
ne,ilcdasiédimesso perlassenza
del Presidente, i figli del titolare se-
guond altre attivits, i managersin-
terninon hanno sangue imprendi-

toriale, il fondatore @ anziano ema- -

lato; duriqué un'azienda familiare

‘chenon &riuscita nel passaggio ge-

nerazionale. Tutto qui-spiega Val-
ter Zocchi, nominato amministra-

toreunico di Serist e della Holding .
dall’8 gennaic~ Ho consigliato jo-

stesso alla'proprieta di passare la
mano piuttostoche chiuderelaso-
cieta». Zocchi smentisce notizie di

.un fallimento imminente, cosi co-
meédidecretiingiuntivi: Anzi, riba-

disce-che l'azienda & in grado di

continuare Iattivith, ma cerca un

‘partner in grado di garantirne il fu-

turo. E qualcuno Iinteresse lo-ha

-gia manifestato: aziende italiane,

‘multinazionali americane francesi

‘e tedesche, aziende familiari. «It
" mereato dellaristorazione colletti-
“va ha margini sempre pil1.bassi,

‘con costidelle materie prime sem-
prepittalteenoi chelavoriamocon

.10 Stato.non possiamo purtroppo

rivederetprezzial rialzo. Lo Stato
hatempi di pagamento troppotun-




ghi. Seno i mgerm i credm chie ab-

biamo verso Scuole, Sanits, Eserci:
to, forze dellordirie. Abbiamo avu-
. todiversi clienti (Ospedale SarRaf-

faele per1:800.000 etiro e altri) ché

noncihanno pagato e sono entrati_

in concordato;. dunque, siamo in
unacrisi passeggera». Larichiesta

di procedura concorsualein Tribu- -

nale & stata presentata]
mérela situazione debito;
0 ancora -chiesa Zoc

- concordato con conitinuityoppure

un accordo coi principali creditori.
Cid permette di congelarei debitie
di continuare bene lattivita cor-
rénte perun certo periodo conlin-

casso dei crediti. Dunqueil servizio.
| pure migliorera. Per il presénte

contifiuglattivith con dlpendenne
fornitori:che Pago-per:-cont:

futuroprevede un affitto di azien-

da con, U impegno da parte.del

' conduttore del contratto ad. lacqui-,
“starla dopo.un certo periodo, di .

temp‘?”_ 3

di PaoloRossetti

: «Dapdrtedellaziendac'e aper-

tura alfascolto e al dialogo per ve-*

dere'quali soluzioni si possono indi-
viduare». La situazione alla Flow-
serve Valbart di Mezzago non‘2 da

TIUIO CONtro muro, c'@ una trattati- -

va in corso, iniziata la settimana

-s¢orsa con il primo incontro coni

sindacati. Loconfermanoleparole

i diunportavoce dellasocietd. Lade--

cisione presa dalla proprieta, perd,
noné&dipoce conto: avviare la pro-
cedura dilicenziamento collettivo
per60 dipendentisul75:«La Socie-
ta“spiegano sempre fonti interne-
harespinitolarichiesta diritirarela

proceduradilicenziamentoe hari- |

badito le difficolta che da diversi
anni stanno caratterizzandoilmer-

- cato di riferimento, ovvero quello

dell'0il & Gas e l'impossibilita pef -

‘Yazienda di continuare asostenere -
.costi strutturali non adeguati alle

esigenze di competitivita che il

“Mercatorichiede. Questo haimpo-

stounripensamento della strategia

“elanecessita ditiorganizzare leat-
-tivita produttive», Uriquadro diver-

50 da quello che si prospettava-al-
I'inizio delYanno scorso, quando si

- eraproceduto addiritturaad aleune

assunzioni, segno che il manage-
mentsiaspettavaun miglioramen-

todelmercato.Dallasecondametd |

delfanno, tuttavia, sono emerse le
prime difficolta che hanne portato
alladecisione comunicata hei gior-

~niscorsi. Dal 2016 'azienda haache .

fare con un calo degli ordini del

' 30% ma anche con “Terosione dei |.

prezziimputabile a uno sbilancia-

mento tra domanda e offerta dei-
- prodottidelia filiera”, «Lazienda -di-

ce Adriana Geppert dellaFiom Cgil
reduce dallassemblea conilavora-

- tori di martedi- haribadito Vimpor-

tanza dell'attivita Industnale di

Mezzago e ha dichiaratola sua di-

sponibilita aproseguireilconfron:

‘toeaindividuare strumenn condi-

"visi per Ia soluzione del problema.

occupazionale», Lobiettivo trova-
re un‘alternativa ai licenziamenti
esplorando soluzioni qualil'incen-

“tivazione all'esodo, Facéompagna-

mento volontario all'uscita dal la-
vororicorrendo anche alla Naspie
finalizzato al -pensionamento, lo
screening in altri siti dell'azienda
comie Desio ifycuila crescita occu-
pazionalepotrebbe aprire spaziper
il ricollocamento degli esuberi del

-Vimercatése. Le partisireincontre-

rannoil 12 febbraio per un incontro

-Intermedio in vistadi quello che si

svolgerail 21. Teri intantoIa direzio-

nedellostabilimentohaincontrato

ilsindacoMassimiliano Rivabenie

-1l senatore Emanuele Pellegrini:
“«Siamo convinti-riferisceal termi-

‘neunportavoce delazienda- cheil -
dialogo conleistitizioni del territo-.

.rio e cofle tapprésentanze sinda*
“eali cipetmetteranno di trovarele

maigliori solizioni possibil per idi-
pendent\» S

WMER@H&‘E Lazienda promette 40 assunzioni nella ricerca e sviluppo .

Nokia annuncia 83 tagli al personale

g8 Lavolonta di arrivare 3 un ac-
cordo c’¢, vista lespériénza tutto
sommato positiva del 2019, ma

bisogna verificare il piano indu--

striale, gli investimenti'e la vo-
lonta aziendale di-andare incon-
tro ailavoratori. EXesito, secondo

‘isindacati, del primo incontro di |
_ martedi con Nokia, la multinazio-
" nale con sede a Vimercate cheha

annunciato 59 -esuberi- per il
2020, che si aggiurigono ai 24 non

realizzati nel 2019. Si tratta di -
‘esuberi a livello nazionale, gran

parte dei quali previsti a Vimer-
cate.

Elasecondatranche diun pia- |
- nobiennale azienidale di risparmi
da 700 milioni in.tutta Europa..
- «Nel2019:spiega Vittorio Serafin ‘|
: delsmdacato lavoratori della co-

mumcazmne che fa capo alla

Cgil- abblamo gestito 40 esuberl,
tuttisu base volontaria, in accor-
do con l'azienda. Ora dobbiamo
verificare se cisi pud ancora ac-
cordare su base volontaria, con
un percorso soft, o no. L'azienda
s'& detta 'soddisfatta di quanto
fattonel 2019; quando Ha ‘aiutato’

| anchie Quota100. Abbiamo chie-

stoloro di confermare gli incenti-
vi ‘che hanno.permesso }anno

&«

Nel 2019 andate a buon .

fine 40 uscite grazie
a incentivi aziendali -

‘e sfruttando
|:anche Quota 100

. Dlaloga aperto sulia wlantaﬁeta

$COISO dx raggmngere gli obietti-

 vi di riduzione del personale: si

'sono riservati una risposta nel
prossimo incontro, a fine febbra-
io. Vedremo quale sara la rispo-
sta,poi faremo assemnblea coi la—
voratori». .

Gli esuberi nguardano anche
la sede di Roma e, come Fanno

" scorso, non toccano il settore ri-

cercae sviluppo mai settori com-

- merciale, amministrativo, ufficio |

tecnico, «A fronte di 59 uscite
-prosegué Serafini- 'azienda ha
promesso 40 nuovi-ingressi, e

questo & positivo, Vorremmo pe-
rd avere anche qualche dato sugli
investimenti e sul piano indu-

| -strialé. Pér noi la base per prose-
| guire sulle uscite solo volontarie

C’g, verifichereino cosa intende

| farel'azienda». m PCov.




