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1 rappresentantt dei lavoratori hanho, an

Ma Vazienda replica: «Nulla tornera come prima dell

138808 (poo) Prosegue la si-
tuazione di stallo alla storica
Oeb-Brugola. Le unita terri-
toriali di Fim, Fiom, Uilm han-
no infatti criti-
cato - per la se-
conda volta da
inizio anno - lo
stato di diffi-
colta che stan-
no vivendo
una quaranti-
na di dipen-
denti che lavo-
rano negli sta-
bilimenti del-
l'azienda. Le
rappresentan-
ze sindacali
hanno regi-
strato-la situazione in cui si
trovano circa 40 lavoratori an-
cora in cassa integrazione da
marzo 2020.

«Continuiamo a denuncia-
re tale situazione senza perd
chel'azienda riveda la propria
posizione e ristabilisca un mi-
nimo di equita nell'utilizzo
dello strumento - hanno spie-
gato i sindacalisti di Fliom,
Fim e Uilm - Forse alcuni
lavoratori non sono graditi al:
la direzione aziendale e lo vo-
gliono esplicitare non facen-
doli rientrare, mettendoli eco-

nomicamente in difficolta an™

che nel mantenimento delle
famiglie e dei figli».

La direzione della Oeb-Bru-
gola in previsione della sca-
denza del blocco dei licen-
ziamentl avrebbe nuovamen-
te convocato i lavoratori so-
spesi a colloqui individuali
conil direttore aziendale, cosa
che gi3 era avvenuta anche a
fine 2020 e che portd 'azienda
ad offrire incentivi per accet-
tare il licenziamento. Gia a
inizio 2021, infatti, Brugola
aveva proceduto a interrom-
pere il rapporto di-lavoro con
qualche lavoratore che gia era
in cassa integrazione.

«Le cessazioni di rapporto
fatte in pieno divieto di li-
cenziamento e anche senza
rispettare le normative pre-
viste per i licenziamenti col-
lettivi che deve essere effet-

tuata, come previsto dalla leg-
ge 223 del 1991, se si effet-
tuano pit di cinque licenzia-
raenti nell’arco di centoventi

giorni le avevamo denunciate
pubblicamente, sono state fat-
te anche segnalazioni agli or-
gani istituzionali competenti
dal quale ci aspettiamo che

facciano le opportune verifi-
che per garantire il rispetto
delle normative» hanno com-
mentato Stefano Bucchioni
della Fiom-Cgil, Eliana
Dell’Acqua della Fim-Cisl e
Francesca Caruso della
Uilm-Uil.

Ma i sindacalisti, da sempre
attenti alle vicende legate alle
singole situazioni dei lavora-
tori, harmo rincarato la dose.

«La procedura prevede il
coinvolgimento delle organiz-
zazioni sindacali in rappre-
sentanza dei lavoratori per
trovare soluzioni ed accordi,
anche alternative al licenzia-
mento - ha sottolineato Ste-

_fano Bucchioni - In Brugola la

scelta aziendale, esplicitata

anche dal datore di lavoro in-

una assemblea, & quellardi
arrivare a cancellare la pre-
senza delle organizzazioni

cora una volta, puniato i riflettori sulla gestione dei rapporti di lavoro di una quarantina di dipendenti

sindacali in azienda e trattare
direttamente con i lavoratori
senza che possano scegliere
se e da chi farsi assistere e
rappresentare».

Anche Eliana Dell’Acqua,

della Fim-Cisl, ha commen- .

tato il ricorso alle trattative
individuali lavoratore-azien-
da: «Credo che ci si trovi nuo-
vamente di fronte ad una
pressione nei confronti dei
cassa integrati per far si che
accettino di uscire attraverso
conciliazioni individuali».

Le rappresentanze sindaca-
i della Oeb-Brugold hanno
sottolineato la necessita di so-
stenere le politiche del lavoro
e di non scaricare sui lavo-
ratori le difficolta delle azien-
de. «Non & possibile che, dopo

tutd i soldi pubblici distribuiti =

alle imprese attraverso ristofi

e agevolazioni, oggl si per-

metta di poter licenziare sca-
ricando ancora tutto sulle
spalle dei lavoratori - hanno
spiegato a gran voce - in un
Paese che vuole essere con-
siderato civile, evoluto e de-
mocratico bisolglna fare si che
vi sia il controllo sul rispetto
delle norme e interverire se-
veramente dove questo non
avviene. La scelta di non pro-
seguire con il divieto di k-
cenziare fatta dal Governo va
invece nel senso inverso e
consente ad aziende che han-
no usufruito di soldi pubblici
attraverso la cagsa integrazio-
ne di licenziare lavoratori che,
come dichiarato pubblica-
mente qualche mese fa, non
sono ritenuti meritevoli».

ia repﬁm dell’azienda S
Ma ladirezione della Brugola

‘nonsi & certo fatta attendere.
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emergenza sanitaria, abbiamo avufo un calo del 20% ma stiamo tenendo»

«E’ stato un anno difficile per
tutt, abbiamo avuto piit del 20
percento di calo nei fatturati -
hanno spiegato dalla direzione
del personale - Stiamo cercan-
do di tenere boita, nonostante
la richiesta del mercato sia ca-
lata».

Tazienda ha tenuto a pre-
cisare come abbia sempre cex-
cato di tenere conto delle esi-
genze dei lavoratori.

«Abbiamo sempre anticipato
noi la cassa integrazione per i
nostri dipendenti, ancora oggi
molti lavorano su turni - hanno
spiegato da via Dante - La si-
tuazione & molto diversa dal
periodo %re—emer enza € non
dimentichiamo che abbiamo
assunto ben 40 dipendenti di
una cooperativa che.gia curava
la nostra logistica. Pérsone che
oggi sono nostri dipendenti».

_Omar Poro
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osanna Tremola a Cristina Landini

Tremola e Landini

nella segreteria Filctem

ﬁ i} (risr) ‘Cambiamenti in.corso.per la
- 'segreteria della Filctem Cgil Monza e
Brianza. Tutti all'insegna delle donne.
Nel corso di un’assemblea di categoria,
la; Fil¢tem Cgil ‘di Monza. e Brianza ha
integrato. con due nuovi ingressi la_.se-
greteria territoriale: Rosanna Tremola e

La Filctem ¢ 1a categoria della Cgil che
. organizza e . tutela le lavoratrici ‘e i la-.
voratori .di -alcuni. impertanti comparti
dellindustria, -dell’artigianato, dell’enes-.
-gla "e dei. servizi:ad alta _rilevanza. tec-
‘nologica. Tra i settoriin maggiore espan-
sione- nell'ambito .di -questa -ampia. ca-
tegoria c’e certamente. la .chimica fai-
.Inaceutica, un. distrefto che in Brianza
) I ila.addétti con importanti real-
ui aleune. aziende im-
to-alla diffusione. del
‘produzione di vaccini.

biamo fatto
terno del terr:
-preoccupazior

ile;
bl

(nsr) I Centri di servizio
per il volontariato hanno i nuovi
consiglieri.

Sabato si &, infatti, svolta 'as-
semblea che ha provveduto alie
noemine. La delegazione di Mon-
za e Brianza sard costituita da
Gemma Beretta di Legambiente
circolo «L. Conti» Aps, Assunta
Maria Betti di Casa del Volon-
tariato Aps, Chiarella Gariboldi
di Associazione Stefania OdV,
Luca Mandreoli di Diritti In-

Centri di servizio per il volontariato
I Csv hanno nominato
i nuovi consiglieri

Si sceglie il presidente

sieme Aps, Filippe Vigano di
Associazione Volontari Sovico
OdV, Paolo Vigané di Gruppo
Solidarieta Africa OdV

Hanno partecipato all’assem-
blea elettiva 91 associazioni, di
cui 14 presenti per delega.

Oggi, marted} 8 giugno, si terra
il primo Consiglio Direttivo di
questo nuovo gruppo di lavoro
che provvedera all’elezione del
presidente e del vicepresidente.

«Grazie a chi ¢i ha accom-
gagnato negli ultimi tre anni, che

anno visto la nascita di CSV
Monza Lecco Sondrio , e buon
lavoro d chi guidera il CSV per il

prossimo triennio. Un benvenuto
particolare alle new entry: Luca
Mandreoli, Paolo Vigand, Clau-
dio Dossi, Carola Molteni, Al-
fredo Puglia, Mariapia Pasini e
Angelo Passerini».

Lassemblea & stata chiamata a
votare anche per il rinnovamen-
to dei componenti dell’organo di
controllo. Al presidente Giaco-
mo Trinchera si aggiungono Va-
leria De Cicco (gia in carica) e

Miranda Galbiati.

Rimbalzo della produzione, anche se il gap rispetto al 2019 & ancora ampio

BEEA (hen) La produzione ma-
nifatturiera in Lombardia cresce
di pili rispetto a quella italiana. E

- la Brianza non & da'méiio-anche

se corre meno rispetto ad altre
province lombarde. Al tempo
stesso prosegue 'aumento della
fiducia delle imprese manifattu-
riere del Nord Ovest, con una
migliore aspettativa di produzio-
ne e ordini, sia per il mercato
interno che per quello estero. Lal-
‘tra faccia della medaglia &, perd, il

~ (forte) calo dell'occupazione dei

giovani nel 2020 che si traduce in
parte in disoccupazione, ma so-
prattutto ingrossa le fila dei Neet.

Sono questi alcuni dei dati evi-

denziati nella ricerca del Centro
Studi di Assolombarda e che evi-
denzia unarobusta ripresa rispet-
to ai primi mesi deila pandemia.
La produzione manifatiuriera in
Lombardia nel primo trimestre
2021, infatti, & rimbalzata del
+8,7% rispetto al 2020, ma se si

prendono come riferimento i li-
velli medi del 2019 nel primo tri- .
mestre di quest’anno persiste un
divario da-colmare rispetto al pré.x
Covid del -2,3%. Il gap lombardo &
pill contenuto rispetto a quello
italiano, -3,4%, ma superiore al
-1,6% del Baden-Wiirttemberg e
al -1,2% della Cataluia.

1l clima di fiducia ad aprile &
ancora in aumento: salgono, in-
fatt, gli ordini sia per il mercato
interno che per quello estero e le
attese di domanda e di produ-
zione per i prossimi tre-quattro
mesi rimangono sui massimi da
fine 2018. Lindice di fiducia & in
forte incremento in Spagna e
Francia e, grazie a ordini in sen-
sibile aumento e aspettative di
produzione su livelli senza pre-
cedenti, in straordinaria accele-
razione in Germania.

Per quanto riguarda i servizi si
registra una sostenuta risalita in
aprile, sia nei Paesi europei sia nel

Nord Ovest, dove si porta in pros-
simita dello zero, superando di 3
punti percentuali i livelli di inizio
2020 e distanziando I'ltalia (an-
cora su valori negativi con un gaj

di 12 punt rispetto al pre Covid,
un dato su cui gravano i servizi

- turistici che segnano un -46% ri-

spetto al livello di inizio 2020).

Migliora anche la fiducia dei
consumatori, in particolare nel
Nord Ovest dove aumenta soprat-
tutto la componente relativa al
clima personale, ma anche quella
relativa al clima economico del
Paese.

Voccupazione

Sul fronte del mercato del lavoro
per i giovani, la crisi pandemica ha
provocato un incremento della di-
soccupazione e della quota di Neet
(coloro che non hanno né cercano
lavoro e non frequenta un corso di
aggiornamento). In' uno scenario
in cui i giovani in Lombardia scon-

1l servizio & messo in campo dalle associazioni Alisei e Auser Insieme San Rocco

Sportello d'assistenza in presenza

WA (nsn) Basta suggerimenti on line, d’ora in
poi i confronti potranno tornare a essere in pre-

anche biso;

o di supporto per utilizzare le risorse
del web: utilizzo di applicazioni, comunicazioni con

senza.

Da mercoledi lo Sportello di Assistenza digitale, il
servizio messo in campo dalle associazioni Alisei e
Auser Insieme San Rocco, oltre che attraverso i
numeri di telefono dedicat, si fara anche in pre-
senza, se necessario. 1. mercoledi dalle 14 alle 17
nella sede di Auser di Arcore in via Sant’Apollinaire
1 (348.6244580), il giovedi dalle 10 alle 13 a Monza
in via Gabriele d’Annunzio 35 (348.6241551) e
sempre il giovedi, ma dalle 14 alle 16, a Cesano
Maderno, nella sede dell'associazione Diritti In-
sieme in via Riccione 21, al Villaggio Snia
(345.2330317).

Si rafforza, dunque, lo spazio di assistenza de-
dicato a-tutti coloro- che hanno bisogno di. un

supporto per Y'utilizzo delle nuove tecnologie. Lo

Sportello di Assistenza Digitale & stato progettato

la Pubblica Amministrazione, alfabetizzazione di-
gitale. .

Lo Sportello di Auser e Alisei & gratuito e I'ini-
ziativa & inserita nell’ambito del progetto «Integra»
approvato e finanziato dal Ministero del lavoro e
dellé politiche sociali attraverso regione Lombar-

ia.

«Il divario digitale & un fattore di disparit’ sociale:
chi non ha le competenze digitali o gli strumenti
tecnologici per accedere alle risorse del web sconta
svantaggi econornici, sociali e culturali - rimarcano
i responsabili delle due associazioni - La pandemia
ha messo in luce anche questo fattore di di-
suguaglianza: durante il lockdown, infatti, c'era chi
poteva comunicar, lavorare e studiare e chi era pitt
solo. Sulla base di quanto osservato nella fase pit
dura di questa emergenza sanitaria, abbjamo ri-

tavano un preoccupante differen-
ziale nel tasso di occupazione di
circa 30 punti percentuali rispetto
alle regioni tedesche (21,6% l'ac-
cupazione dei 15-24enni lombardi
nel 2020, contro oltre il 50% in
Bayern e Baden-Wiirttemberg), it
tasso di disoccupazione giovanile
in Lombardia, infatti, sale al 19,2%
(dal 18,3% nel 2019), circa 15 punti
percentuali in pili rispetio al 4,8%
del Bayern ,ina altrettanti in meno
rispetto al drammatico 34% della
Catalufia. Conriferimento ai NEET
in Lombardia nel 2020 l'incidenza
sul totale dei 15-24enni balza al
15,7% (dal 12,6% nel 2019), inver-
tendo la faticosa discesa dai picchi
toccati a causa della precedente
crisi.

La Brianza

Dalla seconda meta del 2020 la
ripresa del manifatturiero monze-
se prosegue veloce, ma la produ-
zione nel primo trimestre 2021
rirnbalza meno che nella media
lombarda: +7,8% rispetto a un an-
no prima (+8,7% nel totale regio-
nale). Rispetto al primo trimestre
2019 P'attivita industriale & ancora
sotto del -5,1%, resta quindi un
ampio gap da colmare che sconta
tuttavia il confronto con un inizio
2019 molto elevato.

Mercato del lavoro in grave dif-
ficolth per i giovani del territorio.
Nel 2020 a Monza il tasso di oc-
cupazione giovanile rimane al
15,4% e si conferma quindi ben al
di sotto della media regionale del
21,6%. A questo si aggiunga che
nell’anno della pandemia il tasso
di disoccupazione della fascia
15-24 anni & sceso pil che nel
totale della popolazione provincia-
le, evidenziando un effetto scorag-
giamento ancora pili marcato. In-
fine, il tasso di disoccupazione gio-
vanile, al 28,0%, & superiore di qua-
si dieci punti percentuali a quello
lombardo (19,2%).

Le ore di cassa integrazione a
marzo 2021 raggiungono i 9,2 mi-
lioni, il livello autorizzato pilt ele-
vato da maggio 2020, ma nel com-
plesso del primo trimestre 2021 il

scitar. per aiutare gli anziani, ma non solo, che faticanoad  tenuto importante sviluppare nuove progettualita {monteore diminuisce del -23,8%
utilizzare il pc, lo smartphone o il tablet, ma hanno  capaci di rispondere a un bisogno emergente». rispetto a fine 2020.
3 o8 o
E’ stata un successo 'iniziativa «Dona Una Spesa»

Dodici tonnellate di cibo per i bisognosi
HSHIE (nsr) Oltre 12 tonnellate di cibo che Sono dunque centinaia le famiglie in
saranno ora destinate a persone biso- difficolta dei nostri territori che riceve-
gnose. ranno il frutto di questa iniziativa di so-
Ha avuto un successo straordinario I'ini-  lidarieta. E centinaia i volontari che si sono

ziativa «Dona Una Spesa», la raccolta di  mobilitati nelle 23 collette.
generi alimentari per le famiglie in dif- «Un enorme grazie a tutti i volontari che
icolta economica: nelle province di Monza  si sono resi come sempre disponibili e a
e Brianza, Lecco e Sondrio sono state tuttiicittadini che hanno scelto di fare una
raccolte 12,77 tonnellate di generi ali- spesa solidale - hanno rimarcato dal Centro
e mentari non deperibili come olio, tonno,  servizi per il volontariato - Come Csv siamo
Alcuni dei vo- legumi, carne in scatola, pasta, farina, fieri di aver partecipato per la primavolta a
lontati in azio- biscotti, merendine, zucchero, alimenti per  questa iniziativa e di aver aiutato le as-

ne per Viniziati- bambini ma anche prodotti per ligiene sociazioni a coordinarsi e a pariecipare».
va «Dona Una personale. Sino al 16 giugno, nei punti vendita che
Spesan: in Nello specifico, in provincia di Monza e hanno aderito, sara possibile continuare a
Brianza sono Brianza sono stati raccolti 4,456 tonnellate  sostenere la raccolta alimentare «La spesa
state raccolte di derrate alimentari nelle sette collette solidale»: il ricavato sard destinato alle
oltre 4;::&@2;; attivate, in provincia di Lecco oltre cinque  associazioni locali impegnate nella lotta
i i

tonnellate in neve collette e in provincia di

alla povertd, per 'acquisto di beni di prima
Sondrio oltre 3 in sette collette.

necessita a favore di persone bisognose.
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Qui a fianco i
lavoratori della
«Adacr in via
Borgazzi iexi,
funedi, durante
Ia mobilitazio-
ne. A destra
Matteo Moretti
delia Filcams
Cyil

zegi

Ieri, lunedi, la mobilitazione. «Vengono premiaﬁ per la loro efficienza, ora venti rischiano il psto e in futuro potrebbe chiudere tutto»

TAONZA (cd) Ogni anno ven-
gono premiati per la loro ef-
ficienza nel risolvere piccole
e grandi problematiche in cui
incorrono i turisti tedeschi

. che seguono con professio-~

nalita e attenzione.

Oltre al danno per i la-
voratori della «Adac» di via
Borgazzi & quindi arrivata la
beffa quando hanno scoper-
to che l'azienda tedesca per
cui lavorano avrebbe «sacri-
ficato» almeno una ventina di
posti di lavoro in Italia, nella
sede monzese, per spostare i
servizi all'estero.

Insomma, I'ennesima de-
localizzazione a favore del
risparmio, di cui i lavoratori
monzesi finiscono per farne
le spese. Per lo pili di tratta si
donne sui 40 anni (con fa-

-miglie a carico) quelle su cui

si abbatteranno le ripercus-
sioni di questa decisione. Ma
il rischio - come ha spiegato
Matteo Moretti, sindacalista.
della Filcams Cgil che li se-

-eue.-&che a questi lavoratori

in futuré sé né possano. ag-
giungere altri. E che questo
sia solo il primo passo per
chiudere quella di via Bor-
gazzi 25-27 che & Yunica fi-
liale italiana dell’Adac tede-
sca, una societa che associa
gli automobilisti in Germania

e garantisce loro servizi e .

assistenza nei viaggi
all’'estero attraverso il
supporto delle filiali eu-
Topee.

La ditta esiste a Mon-
za dal 1975 e oggi im-
piega 66 lavoratrici e la-
voratori a tempo inde-
terminato, alcuni di loro
con un contratto part-ti-
me verticale stagionale le-
gato alla maggior affluenza
dei turisti tedeschi nella no-
stra penisola in alcuni mo-
menti dell’anno.

Teri, luned), davanti ai can-
celli i lavoratori hanno or-
ganizzato un momento di
agitazione, con quattro ore di
sciopero e un presidio da-
vann all azxenda «Quello che

si chiede sostanzialmente &
di cambiare un piano sba-
gliato. di non delocalizzare e
licenziare - spiega Moretti
che era a fianco dei lavoratori
che hanno fatto sentire la
loro voce con bandiere, corie
volantini - In questi anni la
filiale jtaliana & cresciuta in

Gl anni 2020 e 2021 sono stati
caratterizzati da una flessione molto
importante del flusso turistico. Da
qui I'imipatto sul servizio

numero di occupati e il livello

del servizio attraverso le -

competenze e le professio-
nalita delle lavoratrici e dei
lavoratori & stato molto ap-
prezzato dalla casa madre te-
desca e dal riscontro degli
associati».

1l problema principale, an-
che qui, & stato la pandemia.
Gli anni 2020 e 2021, infatti,

sono stati caratterizzati da
una flessione -molto impor-
tante del flusso turistico che
ha in alcuni periodi azzerato -
le partenze cosi da portare
agli ammortizzatori sociali.
«Nel 2020 & stato annun-
ciato un piano di ristruttu-
razione che, nonostante la
Pandemia, & stato
confermato e pre-
vede un impatto
molto pesante in
termini di trasfe-
rimenti di attivitd
dall’ltalia e di
conseguenza sui
livelli occupazio-
nali - continua
Moretti - E in particolare le
attivitd dell’Amministrazio-
ne, che impiegavano 3 la-
voratrici, vengono riportate
in Germania; le attivita di
primo intervento telefonico.
in alta stagione verranno
svolte dalla’ Grecia, riducen-

do Vimpiego dei lavoratori -

stagionali e nuove assunzioni
stagionali; le attivita di as-

sistenza sanitaria, che pre-
vedono un livello di com-

petenze elevato per le 10 per-

sone impiegate,. verranno
trasferite completamente in
Spagna dal marzo del 2022 e
infine le attivita svolte in ora-
rio notturno dalla filiale ita-
liana saranno svolte dalle al-
tre filiali».

I risultato &€ che rale 15 e
le 20 persone impiegate a
Monza perderebbero il posto
di lavoro in un momento dif-
ficilissimo dal punto di vista
sociale ed economico per la
crisi generata dalla pande-
mia.

Eppure le ripercussioni,
secondo i sindacati, ci sa-
rebbero anchie sui servizi ero-
gati. «Crediamo anche che il
‘livello di qualita offerto ai
soci Adac tedeschi, garantito

- dall’assistenza - diretta delle

lavoratrici e dei lavoratori ita-
liani, con questo piano venga
compromesso poiché inter-
loquire a tutela del socio con
enti, strutture sanitarie, of-

ficine di riparazione, forni-
tori sul territorio italiano non
puo essere fatto con la stessa
efficacia dalle altre filiali per
esperienze e competenze
culturali consolidate in molti
anni»,

Ma ci sarebbe anche un
risvelto «politico» nei rap-
porti tra Italia e Germania.
«Adac Service Italia ha usu-
fruito e sta tuttora usufruen-
do degli ammortizzatori so-
ciali Covid, mentre in Grecia
e in Spagna viene assunto
nuovo personale stagionale e
fisso per svolgere proprio le
attivitd che vengono trasfe-
rite dall'Mtalia, senzd che le
stesse siano ridotte, se non
temporaneamente a causa
della Pandemia come in tutta
Europa e nel mondo».

Da qui la richiesta di tu-
telare i posti di lavoro italiani
che i lavoratori coi sindacati
hanno ribadito anche in una
missiva inviata al presidente
tedesco Reinicke. - .
Diana Cariani
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Molto bene costruzioni e industria, leggermente sotto commercio e servizi

La buona notizia € che i posti di lavoro sono a

HB¥ZA (nsn Una buona notizia,
con la speranza che sia un dato
destinato a consolidarsi.

L'analisi settoriale. evidenzia,
infatti, che tutti gli ambiti eco-
nomici presentano saldi occu-
pazionali positivi. 11 confronto
con il 2020 mostra per le co-

- struzioni una crescita della re-
silienza di 5,9 punti percentuali

attestandola al 8,2%, mentre V'in-
dustria registra un incremento del
+6,8 punti percentuali, portando
il valore dell’indicatore al 3,7%. 11
comimercio e i servizi invece, pur
presentando una resilienza po-
sitiva (+4,5%) fanno registrare
una diminuzione dell’indicatore
di 1;6 punti percentuali.

T’analisi delle miansioni eviden-

zia che quelle a cui sono associate
le maggiori uscite dal mercato del
lavoro sono- di ‘tipo energetico
(professioni con. know-how pre-
valentemente manualil), caraite-
rizzate da bassi o nulli livelli di
specializzazione, mentre le man-

sioni che mostrano le migliori"

performances ‘occupazionali - so-
no di tipo cognitivo. C

L'analisi dei movimenti del la-
voro somministrato evidenzia che
ia resilienza associata a tali ti-
pologie di rapporti di lavoro, nel
2021 {primo trimestre), & simile a
quella dell’anno precedente. 1i
dato :del 2020, tuttavia, non ri-

‘sentiva ‘ancora degli effetti oc-

cupazionali della pandemia di-
vampata in Italia-solo a méta

entati in tutti gli ambiti economici

marzo, dunque il 2021, in termini
di resilienza, & tornato ai livelli di
pre - lockdown. =~

E-¢'¢ anche da rimarcare che il
numero di movimenti del 2021 &
nettamente inferiore rispetto a
quelli del 2020. Gli avviamenti di
quest’anno sono, infatti, il -20,5%
rispetto a quelli del 2020, mentre
le cessazioni sono il -20,6%.

stria registra un incremento
del +6,8 punti percentuali,
portando il valore dellindi-
catore al 3,7%. Il commercio e
i servizi invece, pur presen-
tando una resilienza positiva
(+4,5%) fanno registrare una
diminuzione dell'indicatore di
1,6 punti percentuali.

L'analisi delle mansioni evi-
denzia che quelle a cui sono
associate le maggiori uscite
dal mercato del lavoro sono di
tipo energetico, caratterizzate
da bassi o nulli livelli di spe-
cializzazione, mentre lé-man-
sioni che mostrano le migliori
performances occupazionali
sono di tipo cognitivo.

_ Lanalisi dei movimenti del
lavoro somministrato eviden-

‘zia'che laresilienza associataa’> |

tali tipologie di rapporti di la-
voro, nel 2021 (primo trime-
stre), & simile a quella del’an-
no precedente. Il dato del

2020, tuttavia, non. risentiva.

ancora degli effetti occupazio-

nali della pandemia, dunqueil

2021, in termini di resilienza, &
tornato ai livelli di pre - loc-
kdown. Il numero di movi-
menti del 2021 & nettamente
inferiore rispetto a quelli del
2020. Gli avviamenti di que-
st’anno sono il -20,5% rispetto
a quelli del 2020, mentre le
cessazioni sono il -20,6%.

«Lappuntamento nell’am-
bito del tavolo di concerta-
zione provinciale ci sta aiu-
tando a tenere monitorati i
trend in corso, soprattutto
quelli relativi al registro delle
comunicazioni obbligatorie -
ha rimarcato il vice presidente
provinciale Riccardo Borgo-
nove - Abbiamo anche pre-
sentato i dati di Afol Monza e,
Brianza relativi allo stato di
avanzamento del reddito di
cittadinanza come ulteriore
tassello di conoscenza di un
mercato che da ancora segnali
di sofferenza».

Lesperienza di Muggio

«Si combatte
‘con la burocrazia
per farli rendere utili»

Anna Franzoni, assessore a Muggid
‘WIBEIY (gsb) Poco meno della metd sono im-
i lavori di volontariato. Sono 28 a Muggid
percetto:
“lavorare presso U'Ente o fare volontariato, mentre

sono- 33 quelli che pur percependo il contributo

sono stati dichiarati esenti come ci ha spie-
< gato, Anna Franzoni, assessore alle Politiche so-
ciali-e.presidente di Ambito nel Consorzio Desio

“rimane invariato - ha detto - I cosiddetti Puc,
progetti utili alla collettivitd, erano stati attivati
nelle scuole per la sorveglianza degli accessi, in
Comune nell'Ufficio servizisociali e alloggi e per le
manutenzioni € come supporto».

1 lockdown e le indicazioni nazionali hanno
perd congelato tutto e Villa Casati sta ripartendo
con i progetti affrontando i cavilli burocratici.
«Stiamo ricominciando con enormi difficolta bu-
rocratiche che invece di rendere questi progetti
veramente utili per il beneficiario e la collettivitd
arrivano a creare disagi per entrambe - ha detto
Yassessore - Parlo ad esempio delle interruzioni
per scadenza e rinnovo del Reddito di cittadinanza
con Y'impossibilita di rendere continuativi e fluidi
i progetti e con una conseguente perdita di tempo
per tutti». A questo $i aggiunge anche la continua
verifica dell'idoneita dei possessori del Reddito di
cittadinanza, ovvero la differenza tra chi lo deve
fare e chi & in grado di fare il lavoro. «Seppur con
queste " difficolta I'Ufficio dei Servizi sociali del
Comune in collaborazione con il Consorzio Desio
Brianza sta continuando il percorso sia cercando
di attivare le postazioni “Puc” sul territorio sia
facendo colloqui con i beneficiari per assegnare
loro un progetto coerente con le competenze
individuali di ciascuno», ha spiegato Franzoni.

Reddito di cittadinanza che devono |

- Brianza: Il numero-'dei percettori al momento-

Parla il sindaco di Concorezzo

«Meccanismo ancora
da perfezionare,
ma bilancio positivo»

CONCOREZED (ss) Bilancio in positivo per un’espe-
rienza che potrd essere sicuramente ripetuta in
futuro. Sono diversi i percettori di reddito di
cittadinanza che negli ultimi mesi sono stati
impiegati con profitto dall’ Amministrazione co-
munale di Concorezzo: «Posso ritenermi sod-

- disfatto, tutto & andato per il verso giusto - spiega il

sindaco Maure Capitanic - Ovviamente qualche
meccanismo & ancora da oliare, ma & normale che
sia cosk: & una macchina che & appena partita e che
deve ancora mettersi del tutto in moto». Nello
specifico, i percettori di reddito di cittadinanza
sono stati impegnati in diverse attivitd' «Alcuni

. hanno seguito il progetto “Concorezzo pulita”,

ossia si sono occupati della raccolta di piccoli
rifiuti abbandonati in paese - continua Capitanio -
Altri invece hanno svolto operazioni di moni-
toraggio all'ingresso di edifici pubblici come scuole
o biblioteca». La proposta & stata accolta con favore
dai soggeiti interessati: «Per loro & stato un modo
di ritrovare un po’ di socialita dopo tanti mesi
passati a casa..Una sorta di re-inserimento. nella

“ societa». Come detto, tuttavia, non sono mancate

alcune criticita. Soprattutto per quanto riguarda le
procedure di «ingaggio» dei percettori: «Il mec-
canismo non & ancora sufficientemente fluido e
spesso la burocrazia non agevola’le procedure -
conclude il primo cittadino di Concorezzo - Sa-
Tebbe poiimportante allargare laproposta anche ai
privati cos da agevolare anche un-possibile re-in-
serimento in ambito lavorativo, oltre che so-
ciale».

: ;s
Il sindaco di Concorezzo Mauro Capitanio

Interviene 'assessore di Desio

«E' stata un’opportunita,
ma ha fatto emergere
bisogni ben piti gravi»

Uassessore alle Politiche sociali di Desio, Paola Buonvicine

‘BESI® (drb) In un anno Iambito dei sette Comuni

gestito dal Consorzio Desio Brianza ha avuto 2334
domande. Di queste 1164 sono stati i nuclei fa-
migliari assegnati alle assistenti sociali d’ambito,
perché oltre al lavoro erano altri i bisogni, 464 sono i
nuclei assegnati ai centri per I'impiego per la ricerca
diunlavoro, Dai dati 20 nuclei hanno avuto problemi
di emergenza abitativa; il 30 per cento Hanno 4l
interno persone con. disabilita fisica, psichica o'in-
tellettiva, il 32 per cento almeno un minore, con una
situazione di poverta educativa. Dati che hanno fatto
dire all’assessore alle Politiche sociali del Comune di
Desio, Pacla Buonvicino che «il reddito di cit-
tadinanza & stato un’opportunita. E’ stato possibile
cosi capire che il lavoro & solo una delle pro-
blematiche. Come servizi abbiamo cosi proceduto
conlapresa in carico. Siamo potuti intervenire perun
aiuto ulteriore, con percorsi formativi adeguati, con
tirocini e inserimenti in contesti del’ Amministra-
zione comunale e del terzo settore». Uno dei punti
per I'assessore riguarda proprio la «possibilita diun
afflancamento per la qualificazione per poi riuscire
ad avere pili opportunita nel mondo del lavoro. Sono,
comunque, persone che hanno bisogni complessi».

" Inlinea con la lettura a livello nazionale: «E’ stato un

ammortizzatore sociale, perché il nostro mercato del
lavoro non & cosi accogliente rispetto a chi ha poche

-qualifiche. In ogni caso & evidente che la parte

relativa al lavoro non & stata prioritaria, occorrers
quindi potenziare altri strumenti, per noi lasciatj
all'ingegno dei Comuni. Con il Codebri siamo riuscit
a lavorare bene, ma sarebbe importante dotare j
Comuni di ulteriori finanziamenti e strumenti».

" ©RIPRODUZIONE RISERVATA
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iL FOCUS :‘Sﬁbrata;'ql;bté',smﬂfa,fpeiSOne, Limporto medio & di 527 euro, in crescita rispeﬁo agli ultimi due anni

In Brianza at

entano i percettori del Reddito di cittadinanza

clusione.

HIOMIA (hsr) In Brianza si fla-;sér’xipte("p'iu

ricorso al Reddito di cittadinanza a dimo-
strazione di come la crisi non sia.ancora
passata. :

Secondo le analisi di. Afol, infatti, & una
curva in salita quella che ‘descrive la di-
stribuzione del Reddito. di cittadinanza nella
nostra provincia: solo néi primi 4 mesi del
2021.sale a 88,5% e a 85,2% la percentuale
rispetiivamente dei nuclei e delle -persone
coinvolte. Tra il 2019 e il 2020 si era registrata
una crescita’ pari a +46;8% (puclei) e + 41,5
(persone): un segnale che nel corso dell’anno
il numero dei percettori dell’Rdc superera la
quota del 2020, evidenziando un innalza-
mento dei livelli di poverta nel territorio.

Un trend che emerge anche dalla lettura

deidai dati relativi agli importi medi mensili
dell’'Rdc: ammonta a 527,24 euro che per il
2021 segna una crescita dell’11% rispetto al
2019 e del 4,4% rispetto al 2020 portando.la
Provincia- MB al terzo posto nella classifica
regionale dopo Varese e Pavia. :
Al'31 marzo 2021 sono 4.799 i percettori del
Reddito di cittadinanza in Brianza rispetto a
‘1£04 228 nazionali e 72.416 della Lombar-
5 .

© . Nel periodo compreso tra il 30 aprile 2019

.30  aprile 2021 sono-stati convocati 4.738

" beneficiari-di cui 3.700 si sono presentati al

prim¢*-appuntamento, 1.410 hanno - sotto-
scritto un Patto di Servizio, 844 sono stati
esclusi , 652 sono stati esonerati, 181 sono
stati valutati come possibile Padtto. per l'in-

11 55% delle persone che si'sono presentate -

al primo appuritamento & rappresentato.da
donne. -

Per quanto riguardale fasce di eta coinvolte
sisegnala la percentuale pili alta, pari al 38%,
nella fascia overi45; scende al 29% trai30ei
45; si attesta al 20% tra’i 18 € i 24 mentre la
fascia tra i 25 e i 29 & la piu bassa con il 13%.

11 72% dei «presi in carico» & di nazionalita
italiana, il 23% extra Buropa e il 5% & rap-
presentata da membri UE.

Settantanove beneficiari, sui 148 richiesti
degli Ambiti, sono stati‘a¥viati ai Puc, Progetti

" di pubblica-utilita: 11 progetti sono in corso,

15 si sono-conclusi, 5 sono stati sospesi e i
restanti 48 sono in-attesa assegnazione e/o

conclusione del corso sulla sicurezza.

- Ma che lavoro fatto i percettori del Reddito
di cittadinanza? Le principali mansioni svolte
nei Comuni di residenza sono sorveglianza
per le attivith di pre-e post scuola e ‘sui
trasporti pubblici, .apertura e chiusura dei
parchi pubblici, pulizia e decoro urbano,
pulizia delle strade e dei parchetti, orga-
nizzazione dell’agenda delle vaccinazioni, ri-
levazione della temperatura corporea pressc
le strutture comunali € supporto alla sa-
nificazione "degli ambienti, mantenimenta
degli ‘spazi verdi, attivitd di informazione
rivolta agli studenti e alle famiglie per in-
dicare percorsi di accesso alle scuole e attivita
amministrativa a supporto degli uffici. co-
munali.
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Maria Paoia.Gdbiaﬁ, Paola Giovanazzi, Alessandro M&i@@@hﬁ e Serafina Romano riceveranno la SteEla al meri.td

HBWER (aar) La cittd pud vantare
quattro nuovi Maestri del Lavoro.
Si tratta di Maria Pacla Galbiati,
Pacla Giovanazzi, Alessandro
Maiocchi e Serafina Romanoche
riceveranno la Stella al merito del
Lavoro. :

Limportante riconoscimento al-
la professionalita, allingegno e
all'impegno profuso sul lavoro &
stato accolto con soddisfazione dai
quatiro monzesi premiati come
Maria Paola Galbiati che ha de-
dicato la sua intera vita lavorativa
allinterno della St Microelectro-
nics di Agrate Brianza, dove opera
da quarant’anni e dove ricopére un
ruolo dirigenziale. «E" stata una
soddisfazione a coronamento dei
quarant’anni trascorsi in azienda -
ha spiegato - In pih I'azienda que-
st’anno ha ricevuto anche il ri-
conoscimento “Milestone”, grazie
alla tecnonologia Bed, e quindi ¢’'e
ancora pil soddisfazione».

La tecnologia Bed ha permesso
di installare su un unico pezzo di
silicio tre differenti componenti
rendendola estremamente impor-
tante per diverse applicazioni da
quelle per le automobili a quelle
per gli smatphone per arrivare alle
apparecchiature in ambito sani-
tario. :

«Il Milestone & un riconosci-
mento molto importante - ha ag-
giunto - Basti pensare che nel suo
elenco ci sono le invenzioni della
batteria di Volta e del telegrafo di
Marconi».

Paola Giovanazzi ha invece svol-
to gran parte della sua attivitd
lavorativa all'Tbm dove ha operato
per 42 anni prima di andare in
pensione nel gennaio di quest’an-
no«Per me stato un grande or-
goglio ricevere questo riconosci-
mento - ha osservato - Importante
perché all’epoca non era facile e
soprattutto scontato per una don-
na e madre riusciie a conciliare
famiglia, (ha due figlie, ndr), e
carriera. Sono riuscita a farlo grazie
al sostegno della mia famiglia e di
mio marito. Giovanazzi & entrata
allTbm a vent'anni quéando fre-

Maria Paola Galbiati

quentava I'Universita che succes-
sivamente ha lasciato.
«Successivamente sono andata

"in un’altra azienda ma poi mi

hanno richiamato e sono tornata
all'Tbm occupandomi di vari pro-
getti e non sono piu uscita

dall’azienda fino alla pensione».

Lex dirigente ha espresso anche
soddisfazione per il fatto di essere
stata segnalata per il riconosci-
mento come Maestro del Lavoro.
«Lo hanno fatto quando ero gid
andata in pensione - ha concluso -
E quindi avrebbero potuto anche
farne a meno. La cosa mi ha fatto
piacere».

Trainuovi Maestri del Lavoro ¢’
anche Serafina Romano impiegata
dal 1993 alla Sda Express Courier
di Monza, dove si occupa di am-
ministrazione.

BN
Paola Giovanazzi

«Sono entrata in Sda nel 1993 -
ha spiegato - Non mi aspettavo
questo riconoscimento, ma ovvia-
mente sono rimasta molto con-
T [<] n t a » .
Per Romano la Sda ha rappre-
sentato gran parte dell’attivita la-
vorativa.

«Prima avevo fatto diversi lavori
ma niente di particolarmente im-
portante - ha spiegato - Poi sono
arrivata. alla Sda e sono rimasta
occupandomi dell’amministrazio-
ne».

La nomina a Maestro del Lavoro
& stato motivo di soddisfazione
anche per Alessandro -Maiocchi,
dirigente della Bracco di Milano.

Anche per lui I'azienda farma-
ceutica ha rappresentato la totalita
della vita lavorativa. Maiocchi ope-
ra alla Bracco da trent’anni en-

Serafina Romano

trando il giotno dopo il congedo
dal servizio militare.

«Sono soddisfatto del riconosci-
mento - ha spiegato - Anche per-
ché Taverlo ottenuto significa che
quello che ho fatto & stato ap-
prezzato non solo da chi mi ha
segnalato ma anche da chi ha
ricevuto la segnalazione e avrebbe
potuto essere anche pensarla di-

versamente. Si tratta quindi di un- .

riconoscimento su due livelli di-
versi ed & una cosa che mi ha fatto
assolutamente piacere. Dirigente
della Bracco Maiocchi & entrato
nell’azienda farmaceutica dopo
aver ottenuto la laurea in Chimica
industriale. «Dopo la laurea ho
fatto il servizio militare - ha ag-
giunto - Il giorno dopo il congedo
ho iniziato a lavoraie alla Bracco
con cui avevo gia preso dei contatti

Maiocchi

e sono sempre rimasto in azienda.
Non sono ancora cosi anziano e
quindi penso che avere ancora
qualche cartuccia da sparare».

Al momento non & ancora stata
stabilita la data in cui si terrd la
cerimonia di consegna della Stella
al Merito.del lavoro per gli anni
2020 e 2021. I quattro nuovi Mae-
stri del Lavoro monzesi fanno parte
dei 108 nominati per la Regione
Lombardia.Oltre a loro, in pro-
vincia di Monza e Brianza hanno
ottenuto il prestigioso riconosci-
mento anche il lissonese Angelo
Bernasconi, il vimercatese Luigi
Frigerio, la limbiatese Anna Lui-
gia Angela Murgolo, I'arcorese
Daniela Zambelli e il basanese

Carlo Zecchini. i .
Adriano Aldeghi

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Da mercoledi sera partite le prenotazioni: ampﬁata la platea dei destinatari seguendo le indicazioni ai Aifa

(gtm} In princi-
pio erano i se
dicenni. Poi,
€Oon una comu:
nicazione im
provvisa, la
Lombardia ha
ampliato la
platea dei vac-
cinandi a po-
che ore dall’av-
vio dell'ultima
fase di preno-
tazioni. Dalla
mezzanotte a
cavallo tra mar-
tedi 1 e mer-
coledi 2 giu-
gno, infatti, era
prevista la par:
tenza dell'ulti-
ma tranche di
prenotazioni %
per i vaccini
anti-Covid, queélla della fascia 16-29
anni. Nel pomeriggio di marted), .
perd, all'improvviso & arrivato un
rinvio ‘di qualche ora (il termine &
stato spostato alle 23 di mercoledi),
motivato dalla necessith di allargare
il numero di coloro che possono
prenotarsi.

. «Potranno accedere al portale di
Poste tutti coloro che hanno gia
compiuto i 12 anni - ha spiegato in
una nota V'assessore.al Welfare di
Regione Tombardia Letizia Mo-
ratti - Come indicato da Aifa a
quies’ arget di popolazione sara
‘'somministrato il vaccino Pfizer. L'i-
nizio della possibilita di prenotarsi
a partire dalle 23 & motivato dal-
I'allargamento del target ai 12 anni
enon ai 16 come precedentemente
previsto».

pys P "

i anche per i
11 10 maggio 1'Fda (Food and drug
administration, l'ente governativo
statunitense che si occupa della
regolamentazione dei prodotti ali-
mentari e farmaceutici, dipendente
dal Dipartimento della salute e dei
servizi umani degli Stati Uniti d'A-
merica)l aveva anpravatn i fmasind

europea per i
medicinali)
ha dato il suo
ok venerdl
: della scorsa
i settimana e
£ Aifa (I'Agen-

esposmv-l che vivono di fiere ed
eventi, ora che tornano possibili.

La soluzmne, accennata da pitt
parti, & di strutture di piccole-medie
dimensioni affiancate da punti di
somministrazioni diffusi nelle

aziende, dai medici di base e nelle
farmacie che possano soddisfare
tutta la domanda una volta conclusa
la corsa per I'immunita di gregge.
Probabile pertanto che a fine giu-
gno Palazzo Lombardia presenti al

commissario straordinario la pro-
pria campagna di richiami invernali,
che coinvolgerebbero in prima bat-
tuta ‘chi ha ricevuto per primo il

- vaccino: personale sanitario e an-

ziani con pil di 80 anni.

zia italiala
del farmaco)
ha recepito
Yindicazione
da lunedi,
dando il via
libera per la
sommini-
strazione an-
che in Italia,
dove sono
8,5 milioni gli
adolescenti
compresi
nella fascia
d’'eta 12-15
anni.

Ipotesi terza dose

Intanto si fa sempre pilt strada
T'ipotesi diuna terza dose di vaccino,
come possibile richiamo per poter
coprire meglio le varianti del Covid.
Laperturaa un’ ’¢eventualith di questo
tipo & arrivata domenica scorsa dal -
‘ministro della Salute Roberto: Spe-
anza, - ospite "della- trasmissione
he tempo-che fa» Non che:fosse
n ‘mistero o una sofpresa: sia a ;.

no_ mancati accenni-e segn:
“non basterd il «primo:giro» d

C-i
cinazioni per mettersi il Coronavirus - -

alle spalle. E nona caso I Europa ha
finalizzato con Pfizer un contratto
per 'acquisto d1 ulteriori 900 milioni
di dosi pilt un’opzione per aliret-
tante da consegnare entro il 2023,
abbastanza per coprire tutta la po-
polazione europea.

Ma volerido guardare oltre i sem-
plici annunci & lecito domandarsi in
che modo e con quali tempi questi
richiami verranno somministrati. Ci
saranno ancora i grandi hub che
abbiamo imparato a conoscere o si
studleranno soluzioni altemat1vs(:1'<1
At +di

azi

Ta

itare

ova
de-
esto
on-
: ha
arlo
1mo
on-

o il

O¥-

livello- nazionale: 'sia- europeo mon" " .
che

Vedano sfonda il 60 per cento, bene Carate, Besana e Villasanta

“Agrate Brianza -

Lo stato della campagna vaccinale

Aicurzio

iAlbiate "

Arcore

Baeena

50.1%

Bellusco

sBernareggic [ ¢

Besana in Brianza

Bowsto—l\/{asccago v
“Brugherio

Busnago

Camparada

Caponago

arate Briahza oo
Carnate

-Cavenago di Brianza-

Ceriano Laghetto

Cesano Maderno 32863 4991%
Cogliate 7.266 52,68%
Concorezzo 13.536" 51,23%
. Cornate d'Adda 9.140 47,93%
Correzzana 2668 - 62:65%
Desio 36.702 54,15%
Giussano <2232 0 51,32%
Lazzate 6.685 52,39%
* Lentate sul Seveso 13:869 . 52,73%
Lesmo 7293 49,91%
Liimbiate 30.023 - ~46,98%
Lissone 39.045 50,99%
Macherio 6.293 -53,96%.
Meda 20.107 54,54%
Mezzago 3.710 4542%
Misinto 4.768 51,34%
Monza 107.263: - 53,49% "
Muggio 19.953 51,44%
Nova Milanese 19.738 51,56%.
Ornago 4.491 4756%
Renate 3.509 58,76%
Roncello 3.838 43,02%
Ronco Briantino 3.121 52,07%
Seregno 38.782 54,81%
Seveso 20.354 49,4%
Sovico 7104 5781%
Sulbiate 3.739 4771%
Triuggio 7433 5763%
Usmate Velate 8.924 49,76%
Varedo 11.641 52,01%
" Vedano al Lambre 6.666 60,49%
Veduggio con Colzano 3.700 58,62% .
Verano Brianza 7.887 53,11% 189" 750
Villasanta 12.096 55,569% 6.724 2.951
Vimercate 22.620 54,14% 12.247 5.483






