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A colloquio con la segretaria generale della Cgil MB Angela Mondellini e altri due esponenti della Camera del lavoro

HI0HIZA (omz) Fra i settori
dell’economia brianzola che
pilt preoccupano la Cgil Mon-
za e Brianza in questa fase di

post lockdown c’¢ T'automo-

tive, come rimarca la segre-
taria generale della Cgil MB
Angela Mondellini. «Il futuro
prossimo del settore automo-
tive & un grosso punto di do-

manda - rimarca - Un settore -

che non riguarda solo la com-
ponentistica meccanica ma
anche la gomma-plastica che
in Provincia di Monza e Brian-

za coinvolge tantissime im--

prese. Problema & che non &
chiaro quando riprendera il
mercato dell’auto. Noi abbia-
mo un rapporto di dipenden-
za con l'estero, con la Ger-
mania in particolare, perché
sub-fornitori di componenti-
stica. La preoccupazione c’e,
tant’® vero che in occasione
del convegno Brianza Re-Start
che si & tenuto in Provincia
abbiamo chiesto di capire con
precisione quante aziende sul
territorio operano in questa
filiera. Perché per I'economia
"della zona & un settore im-
portantissimo ed & vitale ca-
pire se c’¢ ripresa. verso
Vexport e se potrebbero es-
serci significative ricadute in
ambito occupazionale».

Un ragionamento che va di
pari passo con la necessita di
investire con oculatezza le ri-
sorse che arriveranno dall'Eu-
ropa per il rilancio.

A preoccupare sono anche
commercio e turismo. «In
Brianza il turismo era in cre-
scita, anche quello interna-
zionale e ora c’e stato un bru-
sco stop. Un altro
interrogativo & le-
gato alla ripartenza
della scuola, quan-
to ci fideremo di
mandare a scuola i
nostri fighi con un
mezzo pubblico?».

Limpatto sui tra-
sporti ¢'¢ stato e ci. |
sara ancora anche
perché molti di-
pendenti sono an-
cora in smart wor-
king, o meglio la-
vorane da casa pet-
ché una normativa
che regolarizzi lo
smart working an-

" cora non c'& «an-
che se abbiamo
chiesto in pilt oc-
casioni ad Asso-
lombarda di seder-
ci jntorno a un ta-
volo per discuter-
ne, Si preferisce pe-
o aspettaie la data
del 15 ottobre, cioé

la fine dello stato di emer-
genza prima di regolamentare
lo smart working, anche se &
probabile che molte aziende
continueranno ove possibile il
lavoro a distanza, «C'¢ poi il
discorso dell’e-cornmerce,
che sta avendo importanti ri-
cadute sul nostro territorio e si
intreccia-con vertenze impor-
tanti come quelle di Merca-
tone Uno e Auchan (ne ri-
feriamo a parte ndr)».

«In Brianza c’era una gran-

de resistenza allo smart wor-
king, poi la pandemia ha ob-
bligato tanti imprenditori a
questa scelta forzata - le faeco
il segretario Matteo Movetti -
Oggi il lavoro a distanza si &
pero ridotto. molto, mettendo
a rischio in qualche caso an-
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tes Biaretd «Senza blocco dei licenziament

€ cassa integrazione a zero ora saremmo al disastro
sociale. Indispensabile sostenere I'occupazione»

che I'aspetto sanitario».

Moretti ricorda poile grandi
criticita che ancora stanno vi-
vendo Monza e la Brianza, fra
le quali vanno annoverate le
societa che lavorano per le
mense aziendali, «Senza il
blocco dei licenziamentl e la
cassa integrazione a zero ora
saremmo al disastro sociale.
Ora c’e perd bisogno di una
programmazione negli inve-.
stimenti, di un’idea di Paese
che sostenga il livello occu-
pazionale».

Sara. Tripodi, segretaria
Cgil MB della Filt, la Fede-
razione lavoratori del traspor-
to analizza la situazione di un
settore delicato, soprattutto

con' il ritorno dei ragazzi sui -

banchi di scuola.

«In" Brianza il trasporto
pubblico ad eccezione delle
direttrici da e per Milano &
tutto su gomma - rimarca -
Prima del lockdown si parlava
soltanto di programmare il
trasporto scolastico, ma i nu-
meri ci dicono che ci sono

anche tante persone che uti-
lizzano il trasporto pubblico».
Un settore nel quale negli ul-
timi anni non si & investito «e
che vede la domanda con-
centrata in determinate fasce
orarie, occorre quindi fare-at-
tenzione che non vada in tilt.
Oggi ci sono le risorse per

Da sinistra Matteo Moretti, Angela Mondellini e Sara Tripodi

potenziare le linee ma bisogna
anche programmare le gare
che non sono state rinnovate,
perché un’azienda non inve-
ste sul parco mezzi, e in Brian-
za ne abbiamo bisogno, se
non ha certezze di avere in
affidamento il servizio».

- Mautizio Colombo

Le soluzioni alle crisi dei due punti vendita che parevano vicine si stanno purtroppo complicando

Sotto la lente anche Auchan Monza e Mercatone di Cesano

H0MER cm2) C'% la questione ge-
nerale e ci sono-i casi particolari. A
sottolinearlo & Matteo Moretti, se-
gretario della Cgil MB. «A preoc-
cupare - sottolinea - & il fortissimo
calo dei consumi, stimato dalla Con-
fcommercio in 1.900 euro a testa per il
'2020. Perché c’é preoccupazione per
il futuro e perché in molte famiglie il
reddito sig drasticamente abbassa-
to».

In questo panorama si insetiscono
le problematiche di aziende del ter-
ritorio-della grande distribuzione che

si trovano in mezzo a un guado. Ci
riferiamo in particolare al Mercatone
Uno di Cesano Maderno e all’Auchan
di Monza.

" «Idipendenti del Mercatone Uno -
ha ricordato . Moretti - hanno assi-
curato la cassa integrazione sino al 23

‘novembre. Come noto la questione &

al vaglio del Ministero per lo Sviluppo
economico dopo che Max Factory,
che fa capo a una famiglia cinese, ha
ufficializzato di essere interessata a
quattro punti vendita, frai quali quel-
Io di Cesano. Complessivamente pe-

‘15 riassorbirebbe solo il 40% .dei di-

pendenti, in pratica 84 sui 140 com-
plessivi. Una sessantina di dipenden-
ti 0 poco meno non avrebbero quindi
Frospenive; noi cerchiamo una so-
uzione per queste lavoratrici che in
questi anni hanno sofferto e stanno
percependo importi miseri»,
Laltro tema &1’ Auchan di Monza. I
130 dipendenti sono preoccupati
perché nelle ultime settimane altri

‘sette supermercati Auchan, dopo il

passaggio a Conad, sono stati ac-
quisiti da Bennet ma il punto vendita

-di Monza non pare interessare a nes-

suno. Non a Bennet ma neanche ad
alire catene del settore,

‘ «Monza resta un punto interro-
gativo - ha rimarcato Moretti - & un
bene che stia lavorando ma c'é il
rischio che con gualche scaffale se-
mivuoto perché in alcuni settori ¢’¢
difficolta "di approvvigionamento,
venga persa parte della clientela».

Difficolta di settore spesso acuite

‘da cambiamenti nelle abitudini dei

consumatori, che sempre pii1 spesso,
anche nel postlockdown, continuano
a farsi recapitare la spesa a domicilio
«e questo & un.altro tema su cui
bisognera ragionare, anche in termini
infrastrutturali», conclude Moretti.

segretario genevale della Cis Monza Bria
2a ¢ Lecco Mirco Scaccabarozzi

Mirco Scaccabarozzi della Cisl Monza Brianza spiega le ragioni dello sciopero del 18 settembre

«Non si puo discutere del blocco dei licenziamenti»

U824 (cm2) «Non si possono ridurre le
tasse alle imprese del Sud e nel contempo
discutere se & opportuno o meno il blocco
dei licenziamenti. Licenziamenti che se-
condo alcuni andrebbero fati. Noi di-
ciamo “no”, noi auspichiamo che gli am-
mortizzatori sociali possano garantire la
tenuta del lavoro e quindi la possibilita di
evitare i licenziamenti»,

Con queste parole Mirco Scaccabaroz-

zi, segretario generale della Cis! Monza
Brianza e Lecco, spiega le ragioni che
hanno portato il sindacaio a indire uno

sciopero generale per il 18 settembre. I’

sindacati confederali chiedono infatti al
Governo che lo stop ai licenziamenti non

* . si fermi al 20 novembre, ma venga pro-

rogato sino alla fine dell’anno.

«Noi diciamo ok agli sgravi alle imprese
ma diciamo “no” al taglio degli ammor-
tzzatori perché al punto in cui siamo

mettiamo in forse la coesione sociale nel
Paese».

Isindacati hanno chiesto al Governo un
tavolo di confronto per definire %}i in-
vestimenti da attuare con i fondi che ar-

riveranno dall’Europa «che possono co-'

stituire una grande occasione per le im-
prese, fondi che perd non devono di-
sperdersi in mille rivoli. Bisogna investire
in cio che puo rendere il Paese pili com-
petitivo, cioé in infrastrutture materiali e
digitali. Dobbiamo puntare sull'innova-
zione tecnologica, per competere con le

" altre nazioni e creare quei posti-di lavoro

che oggi non riusciamo neanche ad im-
maginare». .

Allo stato attuale ci sono perd dati che
fanno paura, con la previsione di una
perdita del prodotto interno lordo tra il
-9,2 e il -13,1 che in Brianza significano
migliaia di posti di lavoro persi, appros-

simativamente da 8mila a 13mila unita.

«Dgobbiamo fare i conti con questi datie
quindi sostenere i consumi, perché anche
in Brianza le imprese del turismo e del
commercio stanno soffrendo. «Pil che dei
bonus che ‘abbiamo visto sono serviti a
poco forse sarebbe pili opportuno un ab-
battimento del cuneo fiscale per i lavo-
ratori e le imprese del settore».

Al punti da tenere presenti secondo
Scaccabarozzi sono il rilancio del settore
sanitario pubblico «dopo la falcidia degli
anni scorsi» e una grande attenzione verso
Yoccupazione giovanile. «A questo pro-
posito mi -piace ricordare che il nostro
Sportello ajuta i giovani a orientarsi nel
meondo del lavoro. Molti ragazzi non sanno
neppure che esiste lo strumento “Garanzia
giovani” per favorire l'occupazione gio-
vanile, & invece importante che si tengano
informati sulle opportunita che ci sono».
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TR AVEAEDE  Sono state scelte per rappresentare i settori di punta del made in Brianza, 11 21 settembre il primo evento business online

Sono dieci categorie per raccontare I'eccellenza d'impresa

il numero BtoB Gold, I'annua-
rio che raccoglie le interviste
degli imprenditori protagoni-
sti dell’edizione in corso,

o della passata edizione della serata di gala

‘4 (nsr) Grande Impresa,
PMI, Imprese Storiche, Start
Up, Passaggio Generazionale,
RSI, Innovazione, Ambiente,
Emergenza COVID-19 e Val-
tellina: ecco le dieci categorie
della nona edizione di BtoB
Awards. Una selezione fatta
per rappresentare quelli che
sono da sempre i settori di
punta dellimpresa made in
Brianza e non solo.

Dopo il successo dello

spin-off in Valtellina, infatti, &
prevista anche una categoria
dedicata alle aziende.con sede
a Sondrio e provincia. Que-
st’anno, inoltre, non poteva
mancare un focus sull’attua-
lita e, grazie alle segnalazioni
che ogni anno arrivano alla

redazione di BtoB, sono state
selezionate le sei aziende che
pilisi sono contraddistinte per
una proposta di soluzioni al-
ternative o.per I'intenso im-
pegno sociale dimostrato du-
rante il periodo di lockdown.
Gia, perché lidea che Yini-
ziativa intende promuovere &
di un'impresa che & e deve
essere consapevole del sue
ruoloa tuttiilivelli e che punta
ad essere un vero e proprio
hub di riferimento non solo
per il proprio mercato, ma per
un’intera comunita.

Anche BtoB Awards ha do-
vuto adattarsi alle nuove nor-
mative di sicurezza, prenden-
do questa situazione come
espediente per offrire come

ogni anno qualcosa di nuovo:
& cosi che nasce il primo even-
to business online, il BtoB Di-
gital Teases, fissato per il 21
settembre. Sara I'occasione in
cui verranno annunciate le
aziende in gara e, a seguire, si
apriranno le votazioni per sce-
gliere i vincitori assoluti per
ogni categoria e il best dei
best, in attesa delle premia-
zioni previste durante il Gala
di ottobre. - N

Le sorprese, perd, non fi-
niscono qui perché la serata si

aprira con un webinar del pro-

fessor Catlo Cottarelli che
terrd unc speech esclusivo,
con focus sulla Brianza.

1l must dell'iniziativa da or-
mai dieci anni rimane sempre

ognuno con idee, progetti e
ispirazioni. BtoB Awards na-
sce da un format creato dalle
due societa monzesi Esse Edi-
tore, legata al mondo dell’edi-
toria e degli eventi, e Hubnet
Communication, specializza-
ta nella consulenza di piani di
comunicazione e marketing.
Nel corso degli anni V'iniziativa
ha consolidato delle forti par-
tnership con importanti attori
del territorio, tra cui il Gruppo
Netweek, leader nell’editoria
locale del Centro e Nord Italia,
e Assolombarda, che confe-
risce il patrocinio all'iniziati-
va. .
Tutti gli aggiornamenti
dell'iniziativa su www.btoba-
wards.it
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A fronte delle restrizioni imposte dal Covid, la cooperativa
aveva comunicato la drastica riduzione del numero di bimbi
e il conseguente aumento delle rette che ha provocato

la levata di scudi dei genitori e ha fatto crollare le iscrizioni

YIIESEATE (o) Una storia
tormentata, che si conclude
dopo 8 anni nel peggiore dei
modi. Lasilo «Girotondo» ha
chiuso, probabilmente per
sempre.

Lex nido comunale di via
XXV Aprile, passato di mano
una prima volta nel 2013 e
una seconda ne! 2017, non
riaprira in questi giorni.

A comunicarlo ai genitori
dei pill di 60 bimbi che ave-
vano frequentato fino a feb-
braio scorso, quando I'emer-
genza Covid aveva imposto la
chmsum, e alle 12 dipenden-
i, & stata la cooperativa «La
Spiga», alla guida della strut-
tura (la proprieta dello stabile
& rimasta del Comune)
dall’ottobre del 2017.

Una fine ingloriosa che, ar-
riva, come detto, dopo annia
dir poco travagliati.

Con un’origine ben preci-
sa: la decisione assunta nel
2012 e concretizzatasi nel
febbraio del 2013, da parte
dell'allora Amministrazione
comunale di centrosinistra,
di privatizzare la gestione del
nido, esternalizzando il ser-
vizio con lo strumento della
cessione del ramo d’azienda.

Una decisione contestatis-
sima e nata male. Gia in fase
di gara d’'appalto per la ge-
stione si erano verificati i pri-
mi problemi. Alla fine a spun-
tarla era stata la cooperativa
«Progetto vita». Ben presto il
privato aveva incominciato a
ritardare il pagamento degli
stipendi alle dipendenti ce-
dute dal Comune. Le maestre
avevano lamentato di essere
state abbandonate a loro
stesse nella gestione della
struttura. Un tira e molla du-
rato fino all'inizio di ottobre
del 2017 quando, ormai sotto

Yamministrazione pentastel-
lata guidata da PFr:

Da sinistra, R‘?;aha Brandi, legale rap-

Sartini, «Progetto Vita» aveva
inviato alle dipendenti le let-
tere di licenziamento. Una fi-
ne ingloriosa alla quale pe-
raltro.qualche mese dopo se-
guirono le notizie dei guai
giudiziari per il presidente
della coop.

Nel frattempo, perd, il sin-
daco Sartini aveva giocato
d’anticipo e aveva gia ingag-
giato un’altra cooperativa,
«La Spiga», che si era detta
disponibile a subentrare as-
sicurando la continuita del
servizio. B cosl era stato, per
la gioia delle maestre, che
avevano scongiurato il licen-
ziamento, e dei genitori.

Tutto sembrava filare per il
‘meglio, tanto che nell’ottobre
del 2018 il sindaco aveva pre-
so parte ad una festa orga-
nizzata dalla cooperativa per
celebrare il primo anno di
gestione.

Ed, invece, purtroppo, la
situazione si & con il tempo di
nuovo deteriorata, facendo
riemergere le difficolta di ge-
stione. A dare il colpo di gra-
zia, secondo «La Spiga», &
stata I'emergenza Covid, che
ha imposto la chiusura della
struttura da febbraio e che
ora, secondo la cooperativa,
imporrebbe condizioni trop-
po stringenti per la riaper-
tura, a partire da un sostan-
ziale dimezzamento del nu-
mero di bimbi, che scende-
rebbero da 60 a 35, per ga-
rantire il distanziamento. Di
conseguenza, per coprire le
spese, la Coop ha comuni-
cato alle famiglie 'intenzione
di incrementare le rette fino
anche al 60%, rendendo di

fatto insostenibile la spesa

per la maggior pare delle fa-

fa coop il sin-
daco Francesco Sartini ¢ la diretirice
del nido Barbara Bestetti nell‘ottobre
del 2018 in occasione della festa peril
primo anno di gestione da parte de
«La Spiga»

miglie che hanno quindi cer-
cato altre.soluzioni. ¥, a fron-
te del crollo delle iscrizioni, la
cooperativa la scorsa setti-
mana ha comunicato la so-
spensione del servizio per
tutto l'anno 2020-2021. In so-~
stanza, la chiusura definiti-
va.

Comunicazione che ha
provocato la levata di scudi di
insegnanti e genitori. Questi
ultimi hanno anche scritto al
sindaco (e per conoscenza a
tutti i consiglieri comunali)
chiedendo un intervento.

il caso, quindi, torna ad
essere politico.

Non parlano, invece, per il
momento le 12 dipendenti
che da tempo non percepi-
scono il compenso. A giorni &
infatti atteso un incontro tra i
sindacati e la cooperativa.

Lorenzo Teruzzi

La protesta, nellaprile
del 2012, delle dipen-
denti del «Girotondo»
all'annuncio da parte
delfAmministrazione
comunale della cessio-
ne della gestione della
struttura ai privati. Al
centvo del gruppo in

. piedi, I'allora consiglie-
re comunale di opposi-
zione Francesco Sartini
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1L SIMDACS FRANCESCO SARTING DA LA COLPA ALLA PRECEDENTE AMIINISTRAZIONE
«Lorigine di questa situazione sta nella privatizzazione.
Ora cerchiamo di aiutare le famiglie e le educatrici»

HIAERCATE (tlo) «Mi tocca ri-
petermi, come gia fatto in
passato. Quanto sta accaden-.
do in questi giorni ha un'ori-
gine bén precisa nella de-

cisione della precedente am-
ministrazione di privatizzare
un servizio pubblico strate-
gico, come quello del nido
comunale».

Non fa giri di parole il sin-
daco Framcesce Sartini
nell'individuare le responsa-
bilita della chiusura del
nido «Girotondo» di via XXV
aprile. Il primo cittadino- 5
Stelle chiama in causa, come
gia fatto tre anni fa, I'Am-
ministrazione guidata da
Paolo Brambilla. «Fu fatta
una scelta strategicamente
sbagliata - ha spiegato ancora
- Il Comune avrebbe dovuto
mantenere il controllo della
struttura. Per altro anche dal
punto di vista tecnico, per la
cessione fu seguita una stra-
da che lascid a bocca aperta
diversi tecnici da me con-
sultati. Altro che operazione
innovativa, come fu venduta
dalla precedente Ammini-
strazione. Purtroppo ora ci
toviamo davanti ad una si-
tuazione che mai avrei voluto
gestire in questi termini. Le
logiche del privato vanno ol-
tre l'erogazione di un servizio
indispensabile. Il danno alle
famiglie e alla comunita or-

"asilo

mai & fatto».
‘Come noto il sindaco si era
opf)osto alla privatizzazione
servizio gia nel 2012
uando di trovava sui banchi
ell’opposizione. Sartini
all’epoca aveva affiancato le
educatrici del «Girotondo»
scese in piazza per dire no
alla cessione del nido ai pri-
vati. Nel 2017, da sindaco,
dopo T'uscita di scena-della
«Progetto Vita», era interve-
nuto per evitare la chiusura e
il licenziamento delle edu-
catrici, trovando in extremis

la -disponibilitd de «La Spi- .

ga». Una soluzione che, pero,
ha solo prolungato 'agonia.

1l sindaco non fa sconti
nemmeno alla cooperativa.
Gia nello scambio di lettere
delle scorse settimane Sartini
aveva sollevato dubbi sulle
motivazioni addotte dalla re-
sponsabile della cooperativa
che aveva ricondotto la. vo-
lonta di chiudere alla poca
chiarezza in merito alla nor-
mativa e alle responsabilita
in tema di prevenzione della
diffusione del Covid.

«La motivazione
dell’emergenza sanitaria ad-
dotta per linterruzione del

servizio non convince - ha
aggiunto ancora il sindaco -
Io stesso ho fatto presente
alla responsabile alcuni ri-
ferimenti normativi differenti
da quelli da lei citati a sup-
porto della chiusura. Ancheil

uadro economico era ben
chiaro alla cooperativa al
momento del subentro, nel
2017, nella gestione del ser-
vizio».

Cosa accadra ora il sindaco
non & ancora in grado di dir-
lo. «La Spiga & titolare del
servizio quindi in futuro po-
trebbe riprenderlo anche se
alla luce della situazione non
sono certo fiducioso - ha con-
cluso - Al momento la Coo
ha ancora un contratto d’af-
fitto della struttura. Se si ar-
rivera alla chiusura definitiva
il Comune ne entrerebbe di
nuovo in pieno possesso. Nel
frattempo stiamo lavorando
per trovare altre soluzioni da
offrire alle famiglie rimaste
senza il servizio per tampo-
nare la situazione. Stiamo
anche seguendo da vicino la
situazione delle educatrici
che continueremo a suppor-
tare come abbiamo sempre
fatto in questi anni».
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Bicocca: boom di iscrizioni per i test di Medicina

HIOER (cm2) Boom di iscrizioni ai test di Medicina
dell'Universita Bicocca. . :
Lascorsa settimana si sono svolti i test di ammissione
elaBicocca figira come prima scelta per 3.296 studenti,
che si disputano i 133 posti disponibili. Laumento di
richieste rispetto al 2019 & davvero impressionante: +
48%, pari a 1.076 scelte. Sono 186 i ragazzi e le ragazze
chesi contenderannoi26 posti disponibili perla Laurea

magistrale in Odontoiatria, I consistente aumento di
iscritti alla Bicocca non ha riscontro a livello nazionale,
dove gli iscritti ai test rispetto al 2019 sono calati da circa
68mila a 66mila candidati. Leffétto Covid, insomma, -
non ha avvicinato un maggior numero di giovani alla

rofessione di medico. Evidentemente perd la Bicocca

a un alto indice di gfadimento per organizzazione e
per i servizi che & in grado di offrire.
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In Provincia e stato fatto il punto della situazione in vista della ripresa dopo il lockdown. Non per tutti sar3 in presenza

Le scuole superiori sono pronte a rip
14 settembre

BIOKZA mz) Le scuole superiori sono
pronte a riprendere le lezioni. In sicurezza
e in parte con la didattica a distanza. [1 14
setternbre saranno circa 19.000 (il 60%
degli olire 31mila studenti di Monza e
Brianza) i ragazzi e le ragazze che var-
cheranno i cancelli delle scuole superiori
pubbliche del territorio.

1l punto della situazione & stato fatto
giovedl pomeriggio in via Grigna, alla
presenza del presidente della Provincia
MB Luca Santambrogio, del direttore
generale Erminia Zoppe, del consigliere
delegato all’Edilizia scolastica € ai Tra-
sporti Fabie Meroni e dei due dirigenti
Antonio Infosini e Danilo Bettoni.

Studieranno tutti in presenza i ragazzi

di prima e di quinta, mentre gli altri, -

probabilmente fino a quando persistera
Pemergenza Covid-19, alternéranno lo
studio in presenza con la Dad, la Didattica
a distanza. In alcuni casi perché listituto
non pud fare altrimenti per mancanza
degli spazi indispensabili per mantenere
il distanziamento, in altri casi per scelta
del Consiglio di istituto, in attesa di stu-
diare un rientro scaglionato in sicurezza
(ancora da sciogliere il nodo del trasporto
pubblico). Lezioni sempre in presenza (o
quasi) per tutti gli istituti professionali,
dove rivestono grande importanza le le-
zioni pratiche che si svolgono in officine e
laboratori. .

Restano alcune incognite legate al ser-
vizio di trasporto {(come noto la capienza
dei bus per le norme ant Covid ¢ stata

ridotta all'80%), che verra comunque po-

tenziato. Valutando che molti studenti
continueranno, alternativamente, a stu-
diare a distanza, si confida non vi siano
- grosse criticita (Omnicomprensivo di Vi-
mercate e Mombello di Limbiate sono i
pil tenuti sotto stretta osservazione), gra-
zie anche a una mappatura degli spo-
stamenti realizzata in collaborazione con
gli stessi istitut scolastici, Alcuni di questi
hanno anche deciso per gli ingressi sca-
glionati, aliri no e questo potrebbe met-
tere in qualche difficolta 'agenzia di Tra-
sporto pubblico locale che oltre agli stu-
denti delle scuole superiori pubbliche ha
come utenti potenziali del servizio anche
i 3.084 ragazzi degli istituti paritari e i
5.500 dei professionali. Complessivamen-
te si tratta quindi di quasi 40.000 utenti.
Resta per il momento in stand-by il
discorso dell'utilizzo delle palestre sco-
lastiche da parte delle tante societd spor-
tive del territorio.
Con la pragmaticitd che lo contrad-
. distingue il consigliere Meroni ha detto

duld

«la prioritd ora & iniziare in sicurezza la

scuola, poi affronteremo anche il discorso -

delle palestre per il cui utilizzo ci sono dei
disciplinari da rispettare legati all’'emer-
genza Covid».

Per la ripartenza in sicurezza la Pro-
vincia MB ha investito circa un milione e
300mila euro finanziati dal Programma
operativo nazionale. Una cifra che per
I'80% & servita ad adeguamenti strutturali
nei vari plessi.”Fra i piti importanti si-
curamente quello preso la sede degli
Artigianelli a Monza per consentire di
spostare 6 classi del Liceo musicale Zuc-
chi, che aveva carenza di spazi. Da ri-

* cordare anche I'avvio della procedura per
dotare finalmente di una palestra il Liceo -

Mallgﬂrana di Desio.

restante 20% dei finanziamenti & stato
utilizzato per acquistare banchi monou-
so, sedie, cattedre e altri arredi.

Se il Covid ha penalizzato gli alunni,
perché la didattica a distanza non vale la
scuola in presenza, diciamo che ha fa-
vorito il rilancio degli istituti scolastici
supeériori. Mai, negli ultimi anni, la Pro-

60% de

vincia MB aveva avuto tante e tali somme
a disposizione per fare investimenti. Per-
ché ai fondi stanziati dallo Stato si ag-

_giungo quelli del Piano Marshall della

Regione, grazie ai quali appunio il Ma-
jorana avra la tanto agognata palestra e
altri istituti non dovranno pii1 fare i conti
con infiltrazioni d’acqua o caldaie che si
Tompono ogni tre per due.

Intanto perd si guarda con fiducia alla
fatidica data del 14 ottobre che il pre-
sidente Santambrogio ha definito un tra-
guardo «al quale si ¢ arrivati con serietd,
impegno e collaborazione».

Un anno molto difficile a causa
dell'emergenza Covid & stato trasformato
in un anno ricco di opportunita. Cosl,
lavorando ininterrottamente anche nei

. mesi diluglio e agosto, si & potuto mettere

mano a criticita che si trascinavano da
anni, grazie ai fondi provinciali per le
spese di ordinaria manutenzione ma gra-
zie soprattutto ai finanziamenti statali
finalizzati a mettere le scuole in sicu-
rezza.

Maurizio Colombo

Majorana di Desio. Sotto i par

lavoro per le superiori del tenitorio, qui un operaio al Liceo
ipanti alla conf stampa in P,

31.133

GLI STUDENTI DELLE SUPERIORI
negli istituti pubplici,della Provincia MB

7.093

1 «PRIMINID
che si-affacciano-alla nuova realta scolastica

1.7715

1 BANCHI MONOPOSTO ACQUISTATI
dal Amministrazione provinciale

LE CATTEDRE ACQUISTATE
sempre per Pemergenza Covid-19

1.300.000 euro

LINVESTIMENTO COMPLESSIVO
per edilizia scolastica.e arredi

[ pendol

L]

A casa forzatamente molti abbonati non potranno utilizzare i voucher

chiedono rimborsi in contanti

Adiconsum contesta i voucher, chiede | rimborsi peri viaggiatb;i

HIONEA cm2) «Regione Lombardia in-
troduca i rimborsi in contanti degli
abbonamenti ai mezzi pubblici non
goduti durante il lockdowns.

E’ la richiesta perentoria di Adi-
consum Lombardia, che in in questi
igiorni sta ricevendo numerose segna-
azioni di protesta e richieste di as-
sistenza da parte dei pendolari e delle
loro_famiglie a seguito dell'impossi-
bilita di utilizzare i voucher previsti
dall'avviso -di Regione Lombardia
dell'il agosto scorso.

«A differenza di altre Regioni - ha
spiegato Carlo Piarulli, presidente di
Adiconsum Lombardia - la nostra non
prende in considerazione rimborsi in
contanti per possessori di abbona-

menti non goduti a mezzi di trasporto.
Sono previsti soltanto voucher da uti-
lizzare per la stipula di nuovi ab-
bonamenti. Centinaia di ex-pendolari
¢ le loro famiglie, perd, ci segnalano
che non potranno utilizzare il voucher
perché hanno terminato il proprio
ciclo di studi o si trasferiscono in altre
province, oppure hanno cessato la
propria attivita o perso il lavoro: per
queste persone un rimborso in denaro
si rende assolutamente indispensa-
bile». -

Il Decreto legge Rilancio, ricorda
Adiconsum Lombardia, prevede che
chi non ha -utilizzato 'abbonamento
durante il lockdown possa, previa au-
tocertificazione, chiedere un inden-

nizzo. Lo possono chiedere i pos-
sessori di abbonamenti mensili, an-
nuali e semestrali e viene erogato sotto
forma di voucher da utilizzare per
T'acquisto di un altro titolo di viaggio o
allinterno del proprio nucleo fami-
liare.

‘«In Lombardia - sottolinea Piarulli -
I'unica alternativa, definita a seguito
del nostro intervento, 2 la possibilita di
cedere il voucher all'interno del nucleo
familiare. Ci aspettiamo che a seguito
dell'ulteriore sollecito fatio all’asses-
sorato regionale ai Trasporti anche in
Lombardia vi sia la possibilita di pre-
vedere il rimborso cash, in modo da
permettere di recuperare quanto non
goduton,
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Torna i dibattitc sulle vac-
cinazioni antinfluenzali. In Lombardia, a giu-
dizio delle forze di minoranza, in particolare
del Partito democratico, siamo in ritardo.
Perché il Governo aveva auspicato che le
prime vaccinazioni si facessero a ottobre ma
una circolare inviata dalla direzione regionale
Welfare ai direttori generali di Ats e Asst
lombarde recita:
iniziera con 'offerta ai pazienti fragili a partire
dalla seconda meta di ottobre, garantendo tra
altro la disponibilita a partire dal mese di
novembre dei professionisti che effettuano la

«La campagna vaccinale

«Le vaccinazioni per I'influenza
rischiano di iniziare in ritardo»

campagna agli over 65 in pitt punti di ero-
gazione per consentire il distanziamento co-

me da regole anti Covid-19».

«La Regione - sottolinea e il consigliere
Carmela Rozza del Partito democratico -’
ammette che per la fascia dei 60-64enni si

aspetterd di vedere quante dosi rimazranno

disponibili dalla campagna degli over 65,
mentre vengona ignorati tutti gli altri. cittadini
eil mondo della scuola. Per i pilt piccoli, dai 2
ai 5 anni, che sono una fascia delicatissima

er la difficolta oggettiva a gestire il contagio,

& gia chiaro- che le vaccinazioni non ini-.
zieranno prima della seconda_o terza set-
tmana di novembre, decisdmente troppo

tardi, con il rischio ciie le influenze siano gia

rischio».

abbondantemente diffuse. Una gestione del
genere mette tutti i lombardi nuovamente a

A colloquio con Tania Goldonetto, segretaria della Funzione pubblica della Cgil di Monza e della Brianza

[ circa 1.500 lavoratori della sanita privata
iercoledi 16 incroceranno le braccia

B88ZE (cmz) Un contratto
scaduto quasi da 14 anni, con
trattative per un rinnovo che
si protraggono fra alti e bassi
da circa tre anni. )

Questa, in sintesi, la situa-
zione dei lavoratori della sa-
nita privata che nel territorio
di Monza e della Brianza ri-
guarda poco meno di 1.500
persone. Operatori che mer-
coledi 16 settembre scende-
ranno in piazza per fare valere
le loro ragioni. A spiegarle &
Tania Goldonetto, segretario
della Funzion€ pubblica Cgil
di Monza e della Brianza.

«Lo scoglio maggiore per il
rinnovo - rimarca - & la parte
economicar.

Nel mese di giugno era sta-
ta raggiunia una’ pre-intesa
con Aiop e Aris, le associa-
zioni che rappresentano la
stragrande maggioranza delle
strutture private che lavorano -
in accreditamento col’ pub-
blico, ma poi la firma non &
arrivata,

'«I nostri rappresentanti
avevano chiesto un interven-
to al Ministero che aveva rag-
giunto un accordo con le Re-
gioni che si sarebbero accol-
late il 50% dei costi del rin-
novo del contratto, che & me-
diamente. di circa 150 ewo
lordi mensili», continua Gol-
donetto.

Sulla restante parte della

contrattazione infatti non
c’erano divergenze, con molti
articoli introdotti nel nuovo
contratto in linea con quelli
che disciplinano il lavoro nel
settore pubblico. «Problema &
che la controparte non ha vo-
luto accollarsi neanche il re-
stante 50% dell’aumento, era
disponibile a pagarlo solo con
buoni pasto e ticket, un si-

stermna che ha impatti anchein
termini pensionistici», rimar-
ca la sindacalista.

Poi ci sono anche piccole

realtd come alcune Rsa che

avrebbero difficolta anche a
portare avanti una contratta-
zione di questo tipo, diver-
samente dalla grandi clini-
che. «I lavoratori sono- poi

~molto arrabbiati perché ad

Qui Tania G

della F pub-

blica Cgil Monza e Brianza; a sinistra lavoratrici ¢
lavoratori della sanita privata che si preparano allo
16

anchea

pero del
Monza

'eccez;one del Policlinico

Zucchi, che con un atto uni-

laterale ha elargito un premio
ai dipendenti, gli altri non
hanno avuto alcun riconosci-
mento per il graride impegno
profuso durante I'emergenza
Covid, a differenza di quanto
avvenuto per i loro colleghi

‘del settore pubblico», conti-

nua Goldonetto.

con i

Non sono perd queste le
ragioni che porteranno i la-
voratori della sanitd privata
ad incrociare le braccia mer-
coledi 16 settembre per in-
tera giornata di lavoro, con
iniziative anche nella nostre
Provincia. Sciopereranno pet
un contatto che attendono de
14 anni.

Maurizio Colombx

WEERLIEE (cm2) Sono 7.848
i test sierologici programmati
e gia in -agenda, destinati al
personale docente e non do-
cente delle scuole pubbliche
e private che insistono sul
territorio che afferisce alle

1 direttore ge-
nerale delf’Asst
di Vimercate
Nunzio Del
Sordo ha fatto
il punto sui test
sierelogici ef-
fettuati sino ad
ora al persona-
le scolastico

strutture dell’Asst di Vimer-
cate. Numeri che, a meti
della scorsa settimana, at-
testavano l'azienda socjo-sa-
nitaria di via Santi‘Cosma e
Damiano al primo posto in
Lombardia.

La campagna di screening
& su base volontaria e ha
preso il via il 24 agosto. A
pochi giorni dalla conclu-
sione (fissata per il 5 set-

" tembre) nella nostra Ats era-

no circa il 60% i docenti che
avevane prenotato l'esafne.

Ma torniamo ai risultati
dell’Asst' di Vimercate  che
sono molto significativi. Ori-
ginariamente infatti erano
stati stimati per I'Asst 5.890
test; successivamente sono
stati ampliati del 21%, con

© 7.140 esami, quindi un- ul-

teriore incremento comples-
sivo del 33% rispetto a quella
stima, attestando la dispo-
nibilita di test a quota
7.848.

La magg;or parte dei testa
& stata eseguita a Vimercate,
con  3.612 esami, seguono
Carate (1.968), Seregno
(696), Giussano (672), Lis-

sone (660), Besana (150) e -

Seveso (90 ).
" Le prenotazioni del test da

"parte “degli interessati & av-

venuta prevalentemente col-
legandosi al sito www.pre-
notasalute.regione.lombar-
dia.it e attraverso I'’App Sa-
lutile Prenotazioni (si poteva
e si pud. chiamare anche il
call center regionale: 800 638
638 oppure da cellulare allo
02 999599).

Quasi 30 gli operatori (tra
infermieri e tecnici di la-
boratorio) impegnati dall’As-

st.

«Sono molto orgoghoso-

degli obiettivi raggiunti,
dall’organizzazione messa in
campo dai miei collaboratori
- ha sottolineato. Nunzio Del

Sorbo; direttore generalev
dell'Asst - Li ringrazio tutti .

per l'impegnoe’la profes-
sionalitd che stanno dimo-
strando e che confermano,
ancora una volta, come I’Asst
di Vimercate & costantemen-
te pronta ad affrontare le
sfide dell’emergenza e della

crisi sanitaria, per la quale.

continua ad essere neces-
saria la prudenza- e la mas-
sima attenzione».
Soddisfatto anche il com-
mento di Silvano Casazza,

SIERGLOGICD Lasoddisfazione del direttore generale dell Asst di Vimercate per il grande lavoro svolto

Oltre 11 60% degli insegnanti ha prenotato il tes

direttore generale di At
Brianza: «Sono davvero tan
tissime le prenotazionidi tes
effettuate presso 'Asst di-Vi
mercate, che, in collaborz
zione con Ats, sta gestend
I'attivita di screening e ch
ringrazio per l'importante L
voro che sta svolgendo Alt

guiti
dici 1
hanno dato 1a_loro. d1sp<
nibilita e ai qualiva:il nost
ringraziamento. Al'31'agost
ma il numero & inincn
mento, l'adesione registra
sul territorio dell'Ats. del
Brianza_allo screening d
personalé scolastico e d
60%».

Nellultima settimana si & dibatfuto molto questo tema, oggi'argomento sara anche allattenzione del Consiglio regional

FIHEA cm2) Sulla figura del me-
dico scolastico, nell'ultima settima-
na’si & scatenato un dibattito ser-
rato.
- Laprima a muoversi & stata la Cisl
Medici Lombardia che ha proposto,

er «rendere pili sicure Je scuole», di
nserire i tremila «camici grigi lom-

ardi come medici scolastici a tem-

0 mdetermmato, non solo in fase

&'quello di rilanciare la figura del
‘medico scolastico con compiti non
lo di sorveglianza sanitaria an-
Covid, ma anche di prevenzione
‘educazione sanitaria.

«In una fase di carenza di medici
ialisti - ha sottolineato Danilo
zacane, segretario generale Ci-
edici Lombardia - si potrebbe
orrere a quei medici che, sia di
cente che in passato, a causa della

A scuola

carenza di posti nelle scuole di spe-
cialita, non hanno avuto e difficil-
mente potranno acquisire nel breve
una specializzazione. Un modo per
aumentare la sicurezza nelle scuole
e dare una prospettiva a centinaia di
medici precari».

Sono i cosiddetti «camici grigi»,
circa tremila in Lombardia, medici
che svolgono diverse mansioni con
contratti libero professionali in for-
ma precaria.

1l ripristino della medicina sco-
lastica, secondo la Cisl Medici Lom-
bardia, dovrebbe essere previsto e
programmato non a termine e in

eglio il

funzione unicamente emergenzia-
le, ma come anello importante della
rete sanitaria territoriale, magari
anche collegato al dipartimento di
revenzione, ina comungue con
unzione stabile ed efficiente.
«Levoluzione del sistema sociosa-
nitario hd pii volte messo in evi-
denza la necessita di una figura sa-
nitaria, adeguatamente formata, di
riferimento nell’ambito scolastico».

«Il medico scolastico avrebbe il
compito di insegnare le elementari
norme igieniche, alimentari e com-
portamentali, magari anche in si-
tuazioni di emergenza, costituendo

una figura “amica” alla quale fare
riferimento in prima istanza per
ogni necessita, ovviamente in sup-
porto ed in collaborazione con le
altre figure mediche del territorio -
spiega Mazzacane - Si potrebbe af-
flancarlo per I'attivita di screening a
favore degli studenti per svariate
condizioni patologiche ad altre pro-
- fessionalita sanitarie, riducendo
Yinsorgenza di condizioni dannose
per la salute, a loro volta poten-
zialmente determinanti situazioni
di disabilita per il resto della vita».
E mentre il Governo valuta anche
Vintroduzione dell’infermiere sco-

edico o l'infermiere?

lastico su proposta dell'onorewvs
Stefania Mammi del Moviment
Stelle c’¢ la presa di posizione
pediatri di famiglia. «Sull’assister
sanitaria a scuola non torniamo
dietro di oltre 40 anni - rimarcan
un comunicato - Dentro quelle cl
sicisonoinostri pazienti, bambi;
ragazzi. I Dipartimenti di prev
zione individuino piuttosto figur:
raccordo come gh Infermieri di ¢
muniti».

11 dibattito & aperto'e di una fig
sanitaria come referente delle sc
le si parlera anche oggi in Consi;
regionale su iniziativa del Pd. -
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La giustizia

Difficile conciliare le norme anti-contagio con alcune carenze strutturali
Entrate e uscite complicate da transenne posizionate per il crollo di calcinacci

BIOMIA
di Stefania Totaro

Il Tribunale affronta il post
emergenza Coronavirus della ri-
partenza dopo la ferie estive po-
sizionando su sedie e panchine
i cartelli per garantire-la seduta
con distanziamento di almeno
un metro. Ma resta il problema
di eventuali assembramenti tra
l'ingresso e 'uscita per gli uten-
tiche devono passare dal metal-
detector.dopo avere lasciato le
borse nefli armadietti.
Al palazze di giustizia di piazza
Garibaldi le disposizioni anti Co-
vid-19 rischiano di scontrarsi
con quelle per la sicurezza. leri
in Tribunale sono ricominciate
le udienze penali e civili che pre-
vedono la presenza di avvocati
e cittadini coinvolti nei procedi-
menti. Poca gente, niente file, al
battesimo di fuoco, in realts,
ma dopo sei mesi di chiusura
per 'emergenza sanitaria, sol-
tanto alla riapertura si & affaccia-
to il problema di come evitare
affollameniti. quando Iattivita

- giudiziaria entrera in pieno regi-
me.

La questione & che Iedificio
prevede un ingresso per i dipen-
denti e gl altri addetti ai lavori e

un altro per gli utenti che devo-
no depositare eventuali oggetti
ingombranti negli armadietti po-
sizionati nel cortile e poi passa-
re dalla bussola dopo avere fat-
to scorrere le borse sotto il rullo
del - metaldetector, controllati
dal personale di sorveglianza.
All'ingresso si cerchera di man-
tenere il distanziamento tra le
persone in attesa, che devono
passare anche al vaglio della mi-
surazione della temperatura.
Ma all'uscita, per tornare a ri-
prendersi gli oggetti lasciati ne-
gli armadietti, & transennata per
il pericolo di crollo di calcinacci
dal soffitto I'ala del cortile che
permetteva -di raggiungerli e
quindi bisogna passare tutti dal-
lo stesso varco per poi rientrare
a raggiungere i contenitori e
guadagnare nuovamente I‘usci-
ta. ‘ :
Bifficlle quindi garantire un
adeguato distanziamento. Una

DISPOSIZIONE

Limitd i capleonzs
nalle aule J'udisngs
2 spombero

ogind B minu

per rleambio J'aris

delle ipotesi di soluzione potreb-
be essere quella di aprire per
I'uscita una delle due bussole,
ma a questo punto il rischio sa-
rebbe quello di creare assem-
bramenti tra le persone in entra-
ta'e quelle in uscita. Forse porsi
il problema con qualche giorno
dianticipo avrebbe potuto esse-

re utile. Come non ridursi allulti- |

mo ad-attaccare i cartelli per le
sedute distanziate. Ma, come re-

cita un detto, non & necéssario-

correre ma 'importante & riusci-
re ad arrivare in tempo.
@ia posizionati davanti ad ogni

-aula, invece, i cartelli con le indi-

cazioni per la sicurezza anti Co-
vid-19 sulla. capienza massima
di persone consentite all'inter-
no per consentire la distanza in-

- terpersonale e, se questa viene

superata, lo sgombero dell'aula
ogni 50 minuti per il completo
ricambio d'aria nei successivi
10 minuti.
S$i sta anche lavorando ancora
per ricavare qualche aula in pii
negli angusti spazi esistenti in
Tribunale. Per le udienze dei giu-
dici per le indagini preliminari si
sta attrezzando la ex stanza del
procuratore capo nell‘ala destra
del Palazzo, rimasta libera dopo
il trasloco della Procura nella vi-
cinavia Solera. -~

© RIPRODUZIONE RISERVATA

3 erisi economics

Fallimenti

Effetto del blocco delle

BRREA

Tuttd in picchiata i dati sui falli-
menti e | pignoramenti nel pri-
mo semestre del 2020. Ma sono
‘falsati’ dal lockdown, anche a
Monza, della giustizia a causa
dell'emergenza  Coronavirus.
Dai dati statistici del Tribunale
di Monza potrebbe sembrare in
netto e sorprendente migliora-
mento .guardando quelli che
vanno da gennaio a giugno di
quest’anno. Ma a rovinare la po-
sitiva cartina tornasole ¢ la pre-
visione del blocco del conten-
zioso che it Covid-19 ha causato
a partire dallo scorso marzo
nellattivita giudiziaria. Solo co-
si si possono interpretare datj
piti che dimezzati. Nel primo se-
mestre del 2020 i giudici mon-
zesi hanno dichiarato 48 falli-

e pignoramentis

‘attivita e limit

menti rispetto ai 120 dello stes-
s0 periodo del 2019. Per quanto
riguarda il numero di‘istanze di
fallimento presentate dai credi-
tori nel primo semestre del
2020, ¢ stato di 97 contro 259,

mentre sono stati 124 rispetto a
232 i procedimenti definiti dai
giudici. Passato da 26 a 8 da

‘gennaio a giugno 2020 il nume-

ro dei procedimenti di concor-
dato preventivo aperti e da 3%a

dati sono

i imposti dalla legge nel periodo di lockdown, m

Nei primi .

6 mesi dell’anno

" i giudici

monzesi hanno

 dichiarato 48
fallimenti

' rispetto ai 120

delio stesso

periodo

del 2019

12 quello dei procedimenti defi-

-niti. Falsi positivi anche i numeri

dei pignoramenti mobiliari e im-
mobiliari. Questi-ultimi, che ri-

- guardano appartamenti, garage

€ negozi, sono stati chiesti ai

“falsi positivi

a si teme un boom nei prossimi mesi

giudici del Tribunale monzese

“in numero di 249 invece che

557, con le vendite immobiliari
passate da 874 a 538.

i procedimenti di esecuzione
mobiliare (ossia di beni posse-
duti dai debitori come auto, mo-
to, ma anche conti correnti, tito-
li e azioni) aperti dai giudici
monzesi sono stati 1009 rispet-
to ai 2017 del primo semestre
del 2019, mentre il numero dei
pignoramenti concessi dai giu-
dici sono passati da 2358 a 778
nel primo semestre 2020. | de-
creti ingiuntivi relativi al conten-
zioso civile aperti sono stati
2259 rispetto ai 2879 dell'anno
scorso e quelli definiti sono pas-

" sati da 2904 nel 2019 a 1343 nel

2020. | decreti ingiuntivi in ma-
teria di lavoro aperti 279 contro
397 e quelli definiti 232 contro
420.
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La rabbia di mamme e papa, che si sono appellati al sindaco

[ genitori: «]l

S

0N C entra,

chiusura annunciata soltanto

tlo) La prima mail
gosto. Una sorta di
denuncia-appello inviata al
sindaco Francesco Sartini e a
tutti i consiglieri comunali e
firmata da decine di genitori,
in gran parte della classe «Gi-
randole», del nido «Giroton-
do» di via XXV Aprile. La se-
conda, quella che di fatto da
conto della sospensione del
servizio, & invece del 29 ago-
sto. Un.documento con il qua-
le mamme e papa, nel pren-
dere atto della chiusura, sol-
levano una serie di contesta-
zioni. :

Nella lettera del 4 agosto i
genitori chiedono un inter-
vento del primo cittadino a
seguito della comunicazione
datata primo agosto con la
guale «La Spiga» li informava

el consistente aumento delle’

rette.

«La notizia di un aumento
in alcuni casi di oltre il 60% del
costo della retta ha generato
grande sconforto nelle nostre
famiglie - scrivono - che, gia
provate dalla situazione eco-
nomica, non possono permet-
tersi di affrontare un tale ag-
gravio di costi e che, di con-
seguenza, ad.-un mese dalla
riapertura, si trovano a dover
ripensare I'organizzazione fa-
migliare». Tradotto: a queste
condizioni non possiamo
iscrivere i nostri figl.

«Riteniamo - doveroso . met-
terla & conoscenza - prose-
guono appellandosi al sindaco
- del fatto che sinora Tespe-
rienza fatta presso il nido &
stata molto positiva, pertanto
il nostro desiderio sarebbe
quello di garantire il naturale
prosieguo della frequenza dei
nostri bambini che hanno

- avuto la fortuna di incontrare
educatrici brave e capaci... Ci

«Il prospettato
aumento delle rette
era insostenibile,
La chiusura & una
perdita importante
per tutta la
comunita e un
danno non da
poco per le
famiglie che ora
devono trovare
soluzioni -

di emergenza»
appelliamo alla sua autorita
perché vengano presi dei
provvediment al fine di con-
sentire un ridimensionamen-
to delle tariffe e la naturale
prosecuzione della frequenza
ai nostri bambini dal mese di
settembre»,

1 29 la seconda missiva,
quando ormai la situazione

era precipitata a seguito di un’.

incontro del 27 durante il qua-
le la cooperativa ha confer-
mato. intenzione di incre-
mentare le tariffe come. co-
municato, decretando di con-
seguenza la fine del servizio.
Nel secondo docurhento i
genitori contestano a «I.a Spi-
ga» «risposte sempre vaghe ed
evasive» e «un goffo tentativo -
silegge ancora - di sfruttare la
situazione pandemica a pro-
Prio vantaggio per trovare giu-
stificazione a un mancato av-
vio di servizio imputabile solo
ed esclusivamente all'incapa-

cita gestionale della coopera-
tiva». -

Mamme e papa lamentano
anche la mancata consegna
della Carta dei servizi che la
cooperativa avrebbe obbliga-
toriamente dovuto fare avere
prima dell'iscrizione e in ge-
nerale una mancanza di co-
municazione che ha causato
un danno non da poco.

«Molte delle nostre famiglie,
intuendo I'evoluzione della si-
tuazione, hanno gia da tempo
adottato soluzione alternative
- scrivono ancora - Inevita-
bilmente altre si trovano, a
pochi giorni dalla ripresa delle
ordinarie attivita lavorative, a
dover trovare soluzione im-
provvisate. In particolare tutti
quei genitori che, ignari della
precarieta della situazione
contavano sull'iscrizione al ni-
do, magari effettuata per la
prima volta, o che usufruisco-
no dell'opzione “Nidi gratis”
essendo in situazioni di svan-
taggio economico e che,
dall’oggi al domani, si trovano
privati di un servizio fonda-
mentale. Diverso sarebbe sta-
to se la comunicazione della
cooperativa dell’l agosto aves-

.;8e. contenuta- gia la volonta
-esplicita.di chiusura».

- I genitori invitano quindi il
sindaco «a prendere provve-
dimenti affinché I'ente gestore
si assuma le sue responsabi-
lita», a fronte di «un atteg-
giamento irrispettoso nei con-
fronti degli iscritti, vecchi e

"nuovi, dell’istituzione pubbli-

ca e del personale».

«Chi puo si arrangia con i
nonni rinunciando al valore
educative di un asilo nido - ha
commentato una delle mam-
me - Molti perd sono in gravi
difficolta perché non possono
contare sui nonni-e non pos-

SOnO nemmeno permettersi
una baby sitter».

«Siamo arrabbiati e dispia-
ciuti per questo ‘epilogo - ha
aggiunto Resa Argemziano,
un’altra mamma di un bimbo
del “Girotondo” - B’ una per-
dita importante non solo per
le famiglie ma anche per tutta
la comunitd di Vimercate. Un
vero peccato anche perché il
servizio offerto, grazie alle
educatrici, era ottimo.

La mamma contesta le scu-

se addotte dalla cooperativa a
giustificazione della chiusura
del servizio. In sostanza,
I'emergenza Covid non sareb-
be la causa principale.
«Durante I'incontro tenuto
il 27 agosto. con la respon-
sabile della cooperativa ci &
stato semplicemente fatto un
elenco di spese economiche
ritenute insostenibili, ma che
in realta erano ben chiare sin
dall’avvio del servizio nel 2017
- ha detto - Stupisce quindi
che solo ora sia stata sollevata
la-questione. In particolare i
21mila euro di affitto annuo
dovuti al Comune, il costo alle
educatrici prese in carico dal
Comune che sarebbe di 13
euro lorde l'ora contio le 9
degli altri asili. Nulla invece ¢i
& stato detto ‘in merito alle
spese che la cooperativa
avrebbe dovuto sostenere per
rispettare le normative Covid e
che avrebbero giustificato un
cosi consistente aumento del-
le rette. Sappiamo che ormai
non ¢’¢ pitt nulla da fare; ma
abbiamo voluto portare la vi-
cenda all’attenzione del.gior-

. nalee degli amministratori co-

munali perché siamo in pre-
senza di una cattiva gestione
nella speranza che fatti simili,
con pensanti ricadute sulle fa-
miglie, non accadano piir.
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La direttice respinge le'a@sé -
«Tutte le responsabilit
scaricate sudinop»

- YEMBRLATE (Yol Un piano economico non.piti.s
- sabilita personali:non accettabile. Queste I
“addotte dalla-cooperativa «La Spiga» pe;
- via XXV aprile.:Sette di
-.euro Tora superiore alle

-avrebbe ~lamentato le
“dovute

* potra‘esgere

ste; le e, soprattutto un’assunziorie

€Spo)
ragi

spensione del servizio per 'anno 2020-2021.
Dodici in totale le lavoratrici impiegate niell’as

queste “ex ‘dip
munali trasferite all’epoca alla ‘cooperati
vitas e poi alla «Spiga»: Con condizio
diverse e piir onerose; 1l sostanza'il ‘co
.dalla cooperativa:per le

ad, un’ proble:

fissa per ogni




