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ECONOMIA
& LAVOR!

MONZA (cmz) La Cgil di Monza e Brianza ha
potenziato la propria presenza digitale per
essere sempre piu vicina alle esigenze deile
lavoratrici e dei lavoratori, delle pensionate e
dei pensionati, soprattutto in un periodo dif-
ficile come quello che stiamo vivendo.

Lo slogan & «Noi ¢i siamos. In presenza: «le
nostie sedi sul terriforio sono aperte, con-
tnuiamo ad assistervi in presenza, nel ri-
spetto delle norme anti-contagion.

«Noi ci siamo». Online: «abbiamo attivato
diversi canali telematici e digitali che per-
mettono di contattare le nostre categorie e i

I servizi della Camera del lavoro brianzola
«Noi ci siamo»: Cgil MB potenzia
la presenza digitale e telematica

nostri servizi da remoto per chiedere infor-
mazioni o per oftenere un appuntamento.

A partire dal sito: cerca la tua categoria di
riferimento o il servizio di cui hai bisogno dal
mend principale.
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Cgil MB non ha mai chiuso e, in presenza o da
remoto, attraverso i diversi canali a dispo-
sizione (e-mail, telefono e social), ha sempre
continuato a operare per la tutela individuale

. & collettiva di cittadini e lavoratori, «sempre

seguendo i principi di solidariet?, uguaglianza
€ tutela della salute».

«Noi ci siamo per tutelare e sostenere i
diritti di tutte e tutti - rimarca la segretaria
generale della Cgil Monza Brianza Angela
Mondellini - Per affrontare la crisi sanitaria ed
economica noi siamo in campo con le nostre

Intutti questi mesi di emergenza sanitariala

azioni ¢ proposte»,

MOKZA (cmz) Nel terzo trime-
stre Veconomia di Monza e
Brianza ha mestrato una netia
ripresa, ma purtroppo subira
un altro stop nell'ultimo tri-
mesire dell'anno, a causa di
quello che & stato definito un
lockdown light. A dirlo sono i
numeti raccolti da Enzo Me-
sagna, segretario della Cisl
MB Lecco che segue il mer-
cato del lavoro,

«Il terzo frimestre 2020 -
rimarca - & stato molio di-
namico rispetto al secondo e il
saldo negativo di giugno & sta-
to in qualche modo assorbito.
Illockdown parziale di ottobre
perd, lo vediamo dai dati della
cassa integrazione, cambiera
ancota gli scenari».

Venendo ai dat, al 30 set-
tembre 2020 si sono contati
78.714 avviamend al lavoro, a
fronte di 74.736 cessazioni.
Restando agli avviamenti,
43.555 hanno riguardato gli
uomini, 35.159 le donne. Le
persone assunte a tempo in-
determinato sono state
22.539, poco pil di un guarto
del totale. La parte del leone

Enzo Mesagna, segretario Cis|

nelle assunzioni I'ha fatta il
settore del commercio e ser-
vizi (circa 60mila) «che & mol-
to caratterizzato dalla stagio-
nalitd», seguito dall'industria
(12.500), costruzioni (6.000) e
agricoltura (800).

Rispetto al trimestre prece-
dente un +50%, mentre pa-
ragonato al terzo trimestre
2019 ¢’2 un calo di circa il 10%
(11,5% delle denne e 9.5% de-
gli vomini}. A soffrire di pil

er queste calo l'indusiria
-19%), il commercio (-9,3%) e
e costruzioni (-4,7%). Se il
raffronto lo si fa col primo
trinestre 2020 si contano in-
vece mille assunzioni in meno
«la ripresa comunque - sot-
tolinea Mesagna - & stata su-
periore a quella prevista.

Altro dato interessante & che
il 18% delle assunzioni ha ri-

guardato extracomunitari e
che ad essere piti penalizzati
in questo periodo caratteriz-
zato dalla pandemia sono stat
i lavoratori pilt qualificati: di-
plomati -16% e laureati -19%.

Passando alle cessazioni,
ben 57mila sulle 74mila e olire
hanno riguardato il settore de]
commercio e dei-servii, se-
guito a distanza dall'industria,
con 12,194 cessazioni.

Venendo alla cassa integra-
zione, a ottobre le ore auto-
rizzate fra Monza Brianza e
Milano sono state 42 milioni,
contro i 21 milioni di settem-
bre, tra ordinaria, straordina-
tia e in deroga.

<A fine ottobre - rimarca -
Mesagna, ie ore di cassa au-
torizzate complessivamente
sono state 264 milioni tra
Monza e Brianza e Milano. Un

datoimpyessionante se si pen-
sa poi che non sono comprese
in questo conto le ore di cassa
legate ai settorl artigianato,
agricoltura e commercio;
un’enormitd se si pensa che
nel 2019 ne erano state au-
torizzate 13 milioni. Almeno
un lavoratore su quattro & sta-
to coinvolto da una richiesta
di cassa integrazione, cid si-
gnifica che la crisi si sta fa-
cendo sentire in medo pesan-
te anche nel nostro territorio.
Una crisi che non abbiamo
ancora superato e che avver-
tiremo anche in questo terzo
trimestre. Come organizzazio-
ni sindacali abbiamo fatto be-
ne a chiedere e oftenere la
proroga dei licenziament, pe-
10 poi bisognerd pensare a
giocare anche in attacco. Pen-
sare cio# a un nuovo modello

€ISL  Mesagna: «Risultati oltre le aspettative, ma a ottobre sono state richieste ancora tantissime ore di cassa integrazione»

Un terzo trimestre 2020 in netta ripresa per la Brianza

di sviluppo, 4 ripartire dal la-
vorg ma creare anche le con-
dizioni perché un lavoratore
venga protetto con gli ammoz-
tizzatori sociali, perché ci sara
chiillavero lo perdera ma oggi
1 ristori per la disoccupazione
sono troppo bassi e se non si
interviene rischiano di essere
all'origine di tensioni sociali.
Altro punto sul quale biso-
gnerd investire e lavorare &
quello della riqualificazione di
chi verrd espulso dal mercato
dellavoro. Ci porteremo dietro
per un po’ le cicatrici di quan-
to & accaduto e sta ancora
accadendo e molto dipendera
dalla capacita delle imprese di
adattarsi ai cambiamenti.
Monza e la Brianza, ci sono i
dati del terzo trimestre a di-
muostrarlo, ha perd tutte le ca-
pacita per poter ripartire»,
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Le Coop fanno i conti con il Covid:
ora una su due e a rischio chiusura

MOKZA icmz) Marco Mere-
galli, presidente della coope-
rativa Novo Millennio, & stato
confermato coordinatore del
Comitato Monza e Brianza di
Confcooperative Milano e dei
Navigli. Una conferma che ar-
riva in un momento a dir poco
difficile. Da un’indagine effet-
tuata fra le cooperative socie
infatti pitt della meta non sa se
sopravviverd alla crisi econo-
mia legata alla pandemia.
Per il quadriennic
2020-2024 al flanco di Mere-
galli ¢i saranno Marta Caz-
zaniga (Sociosfera), Arianna
Ronchi (Aeris), Monica Poz-
zoli (Betania), Roberto Ca-
spani {Coop edificatrice e di
consumo di Albiate), Manlio
Gaviraghi {Coop Lavoro e so-
lidarieta), e Qtiavio Perego

- weme{Goop-Isimbald).
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Lelezione & avvenuta al ter-
mine dell’assemblea dell’aliro
lunedi, presieduta da Roberto
D’Alessio, che si & teputa gio-
coforza online.

Nella siza relazione Mere-
galli ha dato uno sguardo al
passato, con I'ultimo anno pe-
santemente influenzato dalla
pandemia, ma anche al futuro,
alle prospettive di un lavoro
che sard comunque condizio-
nato da quanio & avveniito.

Questi i numeri di Confeoo-
perative a Monza e Brianza:
130 imprese, 4.270 lavoratori,
25.690 soci (9.000 delle ban-
che e 4.000 delle coop di con-
sumo}, con un volume di affari
di 190 milioni di euro, al netto
di quanto realizzato dalle Bee.
Sono molte le Coop di piccole
dimensioni con un fatturato
che non arriva al milione di
euro «piccole cooperative che
ricalcano il modello della
Brianza di imprese artigiane».

Meregalli ha quindi ricor-
dato le iniziative che hanno
caratterizzato gli ultimi anmni:
dalla promozione della cul-
tura cooperativa fino alle pro-
poste avanzate a livello isti-
tuzionale, non ultima la par-
tecipazione ai tavoli dell’Ats

Confcooperative MB e pandemia I/ calo del
fatturato nel primo semestre € stato del 18%. [l dato
che pill preoccupa perd € che il 56% delle
cooperative non sa Se ce la fara ad assicurare una
continuita aziendale, cioé a proseguire |'attivita

Brianza sulla conciliazione fa-
miglia lavoro e all'iniziativa
Brianza ReStart promossa
dall’ Amministrazione provin-
ciale.
1 daeni conrsati dal Cowid

Ha quindi illustrato i dati di
un’indagine svolta lo scorso
setiembre fra le cooperative
associate di Monza e Brianza.
Ebbene, il 75% ha avuto l'at-
tivita sospesa nel corso della
pandemia e solo il 50%

all'epoca del sondaggio (pri-'

ma del secondo lockdowmn)
aveva ripreso tutte le attiviti.
Le attivita pili colpite risul-
tavano il sociale, la sanita e la
cultura. 11 calo medio del fat-
turato nel primo semestre &
stato del 18%, con un costo
medio delle misure anti Covid
di ben 22mila euro. Il dato che
pill precccupa perd & che il
56% delle cooperative non sa
se ce la far3 ad assicurare una
continuitd aziendale, in so-
stanza se riuscird a proseguire
Y'attivith. E questo ancora pri-
ma della seconda ondata di
Covid. Di qui la necessiti «di
adottare strategie diverse zi-
spetto al passato... di puntare
di pit sulla formazione e
sull'innovazione, esigenza che
ora subisce un’accelerazione
prepotentes.

Le Enee di lavoro

Il Comitato ha quindi trac-
ciato le linee di lavore per il
breve-medio periodo. Si parte
innanzitutto dalla creazione di
un «Sistema Brianza», il pilt
possibile «inclusive delle fasce
di fragilith», al quale si affian-
chi un aumento della rappre-
sentanza nei tavoli territoriali
¢ isfituzionali «in modo da far

presente maggiormente le
istanze delle nostre coopera-
tive nei vari settori e delle per-
sone fragili che seguiamo». Da
qui «il supporto a tutte le ini-
ziative che in campo sociale,
socio sanitario e sanitario ver-
ranno messe in campo per
aiutare le comunitd nell’af-
frontare 'emergenza sanitaria
che stiamo vincendo».

Prima di Meregalli il pre-
sidente di Confcooperative
Lombardia Massimo Minelli
aveva ricordato di aver scritto,
conla Lega coop, al presidente
della Regione Attilio Fontana,
per studiare assieme al Centro
studi Polis Lombardia, un pia-
noe per convivere col virus «a
partire dall’organizzazione
della saniti, che in Lombardia
ha fallito».

Relativamente alla coope-
razione in Brianza Minelli ha
ricordato il grande lavoro svol-
to per l'accoglienza dei rifu-
giati, le specificita di un si-
stema dove & ancora forte il
settore del consumo e delle
Bec. Ha quindi definito «fon-
damentale» la connessione
con la Cittd metropolitana di
Milano «perché di qui passera
la vocazione europea e inter-
nazionale». Quindi l'invito a
«zendere da subito operativa
la fusione tra Confcooperative
Milano, Lodi, Monza e Brianza
e Confcooperative Pavia, «so-
no i tempi che stiamo vivendo
che richiedono maggiori sj-
nergie».

Monsignor Luciano Anga-
roni, vicaric episcopale della
zona pastorale V, facendo ri-
ferimento alla «situazione
drammatica che stiamo viven-
do» ha invitato «a non cedere
allo smarrimento, ma incorag-

Marco Meregalli, coordinatore del
Comitato teritoriale di MB di Gon-
feooperative Milano e dei Navigli

giare la costruzione di un
mondo NuoVos.

Profondo il discorso di
Johnny Deotti, imprenditore
sociale, pedagogista e docente
a contratto all'Universita Cat-
tolica. «Non credo - ha detto -
che si tratti di ripartire. Io spe-
10 che non ripartiremo, piut-
tosto che ci rigenererero e ¢i
trasformeremo. Confcoopera-
tive deve trasformarsi e por-
tare un contributo alla trasfor-
marzione del Paese che altri-
menti scomparira. Per render-
sene conto basta guardare ai
tassi demografici, al debito
pubblico, al sistema banca-
rio..». E ancora: «La coope-
razione sociale & un bene co-
mune e all'ltalia non resta al-
tro, perché ormai siamo stati
spogliati di quasi tutto».

Ha invitato quindi ad aprire
in modo serio ai giovani, ad
affiancare ad ogni Consiglio di
amministrazione un Cda di
giovani dal 15 al 30 anni, «a
muoversi per realizzare una
Comunita della Brianzas.

Un grido d’allarme ma an-
che di speranza, che chi &
impegnato nel sociale pin di
altri & chiamatio a cogliere.

Maurizio Colombo
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Riconosciuti risarcimenti per 5mila euro a ciascuno dei 70 ex lavoratori che si erano costituiti parte civile

Crac Bames, condannati in Tribunale i Bartolini

MONZA (o) Condannati a 4 anni e 8 mesi
ciascunc per bancarotta fraudolenta. Questa
la sentenza, attesa da anni, emessa venerdi
scorso dal Tribunale di Monza a carico Se-
lene e Massimo Bartolini alla guida delle
societh Bames e Sem, fallite nel 2013. Pex loro
il pubblico ministero aveva chiesto 5 anni e 10
mesi.

1l gindice ha inflitto una pena minore, ma
ha riconosciuto anche un risarcimento per
danno merale di 5.000 euro a ciascun la-
voratore che si era costituito parte civile: in
pratica, circa 70 dipendenti delle diverse
centinaia che lavoravano nello storico sito ex
Ibm ed ex Celestica di Velasca.

I due imputati, figli di Vittorio Romano
Bartolini, patron del gnuppo «Bartolini pro-
getti», che era proprietario di Bames e Sern,

iesto il rito abbreviato. Ancora in

corso, invece, il procedimento giudiziario a
carico del padre e di altri 7 imputati. Si tratta
di OQozi Cats, amministratore delegato di Telit,
una delle societa del gruppo finita nell'in-
dagine; il monzese Luca Bertazzini, in qua-
lith di presidente del consiglio di ammi-
nistrazione di Bames fino al 2008; Giuseppe
Bartolini (omonimo dei Bartolini, ma senza
legami di parentela); Alessandro Di Nunzio; 1
mermmbri del collegio sindacale Riccardo To-
scano, Angelo Sandro Interdonato e Sal-
vatore Giugni.

Gli imputati sono accusati, a vario titolo, di
aver distratto decine di milioni di euro dalle
due societa decretandone di fatto il fallimento
e di conseguenza condannando i lavoratori al
licenziamento.

«Una lunga storia giudiziaria che non ha
ancora visto la sua conclusione definitiva, ma

che oggi pud segnare un punto a favore delle
lavoratrici e dei lavoratori che da anni lottano
per il riconoscimento dei propri diritd contro
una gestione aziendale fraudolenta - si legge
nel comunicato diffuso poco ore dopo la
sentenza da Fiom Cgil e Fim Cisl - Distrazione
di fondi per decine di milioni di euro e 480
persone rimaste senza lavoro: il bilancio della
bancarotta Bames-Sem & di quelle che col-
piscono pesantemente l'economia di un ter-
ritorio e, con esso, il destino delle lavoratrici e
dei lavoratori»

Soddisfatti per questo primo risultato Gigi
Redaelli e Angela Mondellini, all’epoca dei
fatt rispettivamente segretari generali di Fim
Cisl e Fiom Cgil: «Un esito che ripaga le lotte
delle Iavoratrici e dei lavoratori e conferma la
bonta dell'intuizione che avevamo avuto co-
me sindacato di insistere per chiedere di fare
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Raller Skatina e

luce sulle responsabilita di coloro che hanno
creato le condizioni del fallimento della so-
cieth e della bancarotta fraudolenta. Il caso
era stato sollevato da Cgil e Cisl con le
rispettive categorie dei metalmeccanici grazie
a uno studio indipendente finanziato dai
lavoratori che ha dimostrato, tra le altre cose,
che i soldi che dovevano servire come in-
vestimento non ¢’erano pill g, pertanto, erano
stati distratti rispetto agli obiettivi aziendali
con il conseguente fallimento della societa.
Dopo sette anni di battaglie le nostre ragioni
sono state riconosciute. Aspettiamo con fi-
ducia l'esito del secondo processo». «Ci ave-
vamo visto giusto - hanno aggiunto Pietro
Occhiuto, segretario generale della Fiom Cgil
di Monza e Brianza, e Enrico Vacca della Fim
Cisl Brianza - Ora chiediamo che sia fatta
giustizia fino in fondo per i lavoratori»,

ILa rilevanza della senienza & stata evi-
denziata anche dagli avvocati, che hanno
seguito il caso per conto delle organizzazioni -
sindacali: «<Una sentenza importante sul pia-
no giuridico - sottolineano i legali Stefano
Pelizzari e Roberto Scisca - perché non &
usuale il risarcimente ai lavoratori in caso di
condanna per bancarotia frandolenta».
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Storie di grandi donne

Brianza

Donata, una vita di lotta e di San Gerardo

In pensione Di Nella, storica esponente di Cgil prima e Cub poi: il problema principale in 40 anni & il solito: la mancanza di personale

MONZA
di Barbara Apicella

«Che amarezza abbandonare
I'ospedale propricin guesto mo-
mento, e vedere nelle corsie
I'esercito invece del personale
necessario che da anni i sinda-
cati rivendicanos.

Cosi commenta Donata Di Nel-
la, una vita trascorsa al San Ge-
rardo, prima in Chirurgia e poi
come operatore tecnico negli
ambulatori di Oculistica. Ma Do-
nata Di Nella & soprattutto una
vita spesa a difesa dei diritti dei
lavoratori della sanitd pubblica
prima in Cgil e poi nella Cub. Do-
po 42 anni di lavoro tra corsia e
ambulatori Donata settimana
scorsa ha timbrato il cartelling
per {'ultima volta.

«Non mi sono resa ancoera con-
to. Ho passato una vita in ospe-
dale e andarmene in guesto mo-
mento, senza neppure salutarei
miei colleghi & una grande tri-
stezza», Quattro decenni di sani-
t4 monzese, un susseguirsi di
presidenti prima e direttori ge-
nerali poi, di battaglie e di pic-
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Donata Di Nella ha lavorato in Chirurgia e poi neghli ambulatori di Oculistica

chetti, fino agli ultimi mesi di la-
voro a combattere contro il Co-
vid. «Sono cambiate tante cose
anche nel mondo sindacale, ma
il problema della mancanza di
personale al San Gerardo & vec-
chio di decenni».

Di Nella non si & mai tirata indie-
tro quando c¢’'era da salire sulle
barricate. «Ricordo I'occupazio-

ne dell’'ospedale durante la pre-
sidenza di Vigilio Sireni, poco
prima di Tangentopoli. Aveva-
mo occupato l'ospedale, garan-
tendo solo Fuscita dei ferri steri-
lizzati per gli interventi, La ri-
chiesta era sempre la stessa:
nuove assunzioni. Poi sono arri-
vati i carabinieri e ['occupazio-
ne é terminata». Ma anche l'an-

no scorso Donata Di Nella non si
& tirata indietro nella grande mo-
bilitazione che ha coinvolto le
organizzazioni sindacali per
chiedere nuova forza lavoro.

«Sono passati quasi trent’anni
ma la richiesta era sempre la
stessa. Ci siamo rivolti alle istitu-
zioni; peccato che nessuno c¢i
abbia supportato, anzi ci chiede-
vano perché manifestavamos,
Di Nella non fa giri di parole: le
divergenze erano con il diretto-
re generale Mario Alparone ¢ la
mancata risposta 'anno scorso
alla richiesta di nuove assunzio-
ni. «Purtroppo il direttore conti-
nua a trincerarsi dietro ai suoi
numeri, che perd non corrispon-
dono ai numeri delia sanita che

“implicano anche la qualita del

servizio erogato». Presidenti e
direttori la ricordano bene, ha li-

DIRITTI E DOVERI
«Litigato e discusso
con tutti i direttori
Spata ci ha sempre

“ascoltato e rispettato»

tigato con tutt], la tenace sinda-
calista. «Sono anche riuscita a
confrontarmi». Un ricordo spe-
ciale va al direttore Giuseppe
Spata.
«Pur non condividendo le sue
scelte e molte sue posizioni,
Spata ha sempre ascoltato le no-
stre rivendicazioni. Spata era
una presenza costante in cor-
sia, fin dalle prime ore del matti-
no». Poi negli ultimi anni i con-
fronti sono stati sempre pid diffi-
cili. «Nelle svolte aziendali non
siamo stati coinvoliis. Ironia del
destino Donata saluta il San Ge-
rardo propria alla vigilia di una
svolta epocale per I'ospedale-
che si appresta a diventare Ircss
(Istituto di ricovero e di cura a
carattere scientifico). «Non con-
divido questo cambiamento, E
un percorso non chiaro, in pri-
mis ai lavoratori, Mi continuo a
chiedere come si possa mettere
insieme la sanitda pubblica
dell'ospedale con quella privata
detla Fondazione Monza e Brian-
za per il bambino e la sua mam-
ma anche perché i contratti dei
lavoratori sono diversin»,
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