» Colombo

#2 Precipitanoidati occupazionali -

e aumentano vertiginosamente le
.oredicassa integrazione. £ un qua-
dro atinte fosche quello del lavoro

nella nostra provincia presentato .

© glovedi mattina da Cisl Monza
" Brianza Lecco. “Avevarmo chiusoil
2019 relativamente bene-ha esordis
to la segretaria generale Rita Pa-

van-iltassodi occupazioneerasa- -

lito al 68,4% controil 67,4%dellan-
1o precedente con 390.000 occupa-
tiintotale, ben 5000 inpii1 rispetto

- al 2018. Poi & arrivato lo tsunami: |

" non ¢i eravamo maitrovati in una
situazione simile dal dopoguerra’, E
ora che l'onda anomala si sta riti-
rando rimangono macerie. Nel pri-
mo trimestre di questanno il rap-

 porte assunzioni-cessazioni regi-
stra un saldo negativo di 18.428
unita; alle 35.251 assunzionisicon-

trappongono 53.679 “cessazioni |

_ malgradoil blocco deilicenziamen-
~ tidecisodal Governoin vigore fino
al17 agosto.” “Aperdereillavoro-ha

sottolineato Enzo Mesagna, re-.

sponsabile del dipartimento lavoro
CisIMb Lecco-sonostatiilavoratori

-to a tutela~dei quali il sindacato

- registrare ben 41025 cessazioni

" RitaPavan

tempo determinato 0-a sommini-

strazione a.cui non & stato rinnova-

to il contratto, E non dimentichia- -
mocidegli stagmnah chenon sono
statinemmeno assunti. I'tnica ca-
tegoria, per ora, in positivo & quella
deilavoratoria tempo indetermina-

chiede all'esecutivo la; proroga del
blocco deilicenziamenti per evitare
dopolametadi: agostoungraveim-
pattodi dlsoccupazwne epoverty’,

1l settore pili colpito & quello del
commercio e deiserviziche a fron--
tedi25.675 avviamenti (73% del to-
tale) tra gennaio e marzo ha fatto

(76% del totale). Non se la passa be-

ne neppure l'industria che ai 6364
avviamenticontrappone 8627 ces-
sazioni. “Le aziende che hanno 1i-
presoalavorare-ha precisato Mesa-
gna-stannosmaltendo perlo pitigli .
ordinativi perveniti loro in epoca
pre Covidma temiamoche non tut-
te sarannoin grado di garantire la .

- continuita produttiva”. Unaltro ta-

stodolentesonole ore di cassa inte-
grazione L.Inps nonha scorporatoi
datibrianzolida quelli dell'area mi-
lanese mainumerisono adiry poco |
preoccupanti: nei primi cinque me-
si del 2020 sono state autorizzate |
189.503.335.0re controle 13.071.925

delloscorsoanno.Le maggioriero--

| gazioniadaprile (59.643.102 ore)ea

maggio (52.020.811). Traisettori pit
colpitiil manifatturiéro (58.181. 284
ore) commercio-servizi (19.093.788 ,
ore), costruzioni (12.525.659). Solo

- agli uffici Cisl sono pervenute 7mila -

richieste di cassa per 100milalavo-
ratori coinvolti (uno su quattro).
Preoccupala diminuzionedellavo-
ro femminilé (42% di avviamenti
controil46% del 2019) con aumen-

‘o di dimissioni “protette” riguar-
: dantlleneomamme B -
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di Paclo Cova .

i@ C'& chi & stato licenziatoil17 0
il 18 maggio, proprio nei due
“giornifinestra” (in sostanza un
“buco legislativo”) in cuinon era
in vigore l'attuale blocco dei li-
cenziamenti per giustificato mo-
tivo oggettivo, bloeco istituito dal
governo fino al 16 agosto (salvo
proroghe) causa Covid. E c’é chi,
come un area manager di una

- multinazionale, e stato licenziato .
percheé gli & stato imputatoun ca-

lo di fatturato del 15 per cento.
L'azienda, non potendolo licen-
ziare appunto per giustificato
motivo oggettivo, ha motivato il
- provvedimento con questioni di
natura disciplinare. Per non par-

lare delle cosiddette “dimissioni .

‘indotte”.

Sono'solo alcuni dei molti casi

P

e

che I'Ufficio vertenze della Cisl
Monza Brianza Lecco (dodici ope-
ratori e cinque avvocati) sta af-
frontando in questi mesi di emer-
genza sanitaria che ha acuitoul-
teriormerite l’emergenza lavora-

tiva.

H mmpem crediti
Nel 2019 F'ufficio ha recuperato
circa 7 milioni di euro (di cui 5 in

Monza Brianza) afavore deilavo- |

ratori. Il 70 per cento di queste

somme & relativo a recupero di.

crediti (stipendi e trattamenti di
fine rapporto), il resto a risarci-
menti per irregolarita (licenzia-
menti e infortuni soprattutto),
Sono state 450 le nuove vertenze

individuali aperte, 145 le nuove .

pratiche relative a procedure
concorsuali, 800 le pratiche per
seguire -le dimissioni telemati-

che.

sconvolto:il mondo economico.

- Basti pensare alle cosiddette “di-

missioni indotte”: solo tra marzo

' emaggio 2020 I'ufficio ha seguito
89 richieste di dimissioni (di cui |

41 donne) legate alla situazione
sanitaria: «Si tratta -spiega il re-
sponsabile dell'ufficio Vertenze,

Luigi Pitocco- non tanto di dimis--

sioni su pressione del datore di
lavoro quanto sull'onda della pa-

ura. Operatori sanitari di ospeda- |

le ocasediriposo cheacasahan-

no figli o anziani e che temono di”
- portare a domicilioil virus». -

Dumping contratiuale

E poi c’¢ il cosiddetto * dumpmg
contrattuale™ «Si gioca coi con-
tratti-spiega Pitocco- applican-
doli al ribasso. Parliamo di som-

L'emergenza sanitaria ha poi

ministrazioni o appalti irregolari,

' -contratti pirata sotto la sogliadi -
'poverta deroghe a norme:di Ieg- _
ge o contrattuali, assunizioni lrre-y

golari 0 in nerg (soprattutto nei

‘settori logistica, tirismo, ristora-.
zione, lavoro domestico). Realta

tutte ben presenti in Brianza». .

1l blocco delle attivita dei tri-
bunali non aiuta: «Il tribunale del
lavoro & chiuso -spiega Pitocco-

- ogni pratica & rimessa alla valu-

tazione del giudice che puo trat-
tarla online, 0 solo per iscritto, o

rinviarla. Gia prima del Covid a
Monza servivano 9 mesi per ave-
re la prima udienza. Ora terniamo
ulteriori allungamenti di tempi».

Autunno caldo

Insomma, l'emergenza sanitaria,
peraltro non ancora finita, gene-
ra timori: «Se il 2019 -spiega Ma-

o) fO? }’?,:)

8% Tramarzoe maggioin 89 hanno laSCIato ospedah 0 case d; riposo per timore dl contaglare I famlhan

rio Todeschini, segretario Cisl
Monza Brianza Lecco - aveva se-
gnato una crisi dell’edilizia ma
una certa minima ripresa indu-
striale, il coronavirus ha fermato

“tutto il 51stema econormco Ci

spettiamo dopo Pestate unanuo-

-vaondata dilicenziamentie falli-

menti. Dovremo accelerare l'a
vita di recupero crediti per dare

‘respiro ailavoratori».

«A livello pili generale auspi-
chiamo la proroga delle tutele,
magari semplificando le tipolo—
gie ele procedure perla cassain-
tegrazione. E necessario che an-
che le banche siano pronte a for-
nire liquidita ad aziende e fami-
glie Anche per evitare la tenta-
zione diricorrere a finanziamen-
ti di tipo sospetto che poi rischia-
nodisconfinare nello strozzinag-

‘gio».



VOﬂa‘mmaggio dei rappresentanti di Cgi

MEnE
di Sonia Ronconi

Cgil, Cisl e U nei mercati di
Barlassina, Lentate syl Seveso e
Meda. Il presidio unitario dei sin-
dacati chiede un nilovo patto

sulla Sanita in Lombardia. «Nu- -

merosa anche la presenza dei

fappresentanti dei pensionati -

che hanno, con rabbia, ricorda-
to chi pil di altri ha pagato. in
questo tremendo periodo di
pandemia: chi & stato “parcheg-
giato” nelle RSA ,- racconta Rj-

na del Pero, che fa parte del sin- -

dacato Uil Monza e Brianza -.

Persone al limite delle prestazio--

ni minime e chi é stato portato
~nelle Rsa perché negli ospedali
non sono stati ritenuti ‘meritevo-
li" di assistenza perché |a prece-
denza & stata data ad altri». .
«il tutto - prosegue la sindacali-

sta - tremendamente avvenuto -
. perché da tempo in Regione .

Lombaridiasi & scelio i profitto,
Sopra ogni-cosa, anche stilla sa-
lute dei cittadini. Perché ormai.
classificati’come utenti, come
quelli dellajuce e delgas, e non
in primis persone. Abbiamo per-
s0 i valori, i riferimenti ideali, e-
Tuoli e le competenze. Regione
Lombardia-che con la riforma at-

i

L QraDuo

% B

di Meda; a Barlassina e Lentate

tuata con la legge 23 del 2015 _
ha enunciato stravolgimenti, eb:
bene si, lo possiamo conferma- -

re': la “presa in carico” Costata

‘una marea di denaro non ha par-

B

 LE PROTESTE DEI PENSIONATI
Soneo ol enziani

ad aver pagate

il prezzo pid alto
nella gestione

del Covid nelle Rsa

presidio dei sindacati nella zona del mercato ;hgdes;e‘, .

-torito neppure il topolino classi-"
co,.i P,R.E.STT. che vrebbero -
‘dovuto alleggerire il ficorso agli
ospedali.ma nessuno dj questj
pochi allestiti ha mai funzionate. -
-come tale, i P.O.T. e cosi via,

con queste sigle che ai pid, a
chi soprattutto ne ha necessita
e diritto, non dicono assoluta-
mente nulla. Chi ha pagato so-
no state le fasce deboii a causa

di un meccanismo che fa acqua.

e deve essere riscritto».
| manifestanti spiegano a gran
voce che: «Ci sono voluti oltre

- stegno soprattutto in guesto
- momento di rinascita». :

03/t /2%

sul Seves

6.000 decessi tra gli anziar
(ma poi chi sapra mai il numer:
esatto?) per far emergere co
forza le incompetenze, le ap
prossimazioni, la scarsa se nor
nulla sensibilita e portare in piaz
za anche le proposte per mag

. gior investimenti per linnovazio

ne e la riorganizzazione sogio sa-

- nitaria, la revisione dei sistem

di accreditamento, calmierare

la retta a carico delle famiglie

ma garantendo gli standard ade:

. guati def servizi, la formazione

degli operatori e i potenziamen-
to degli organici ma soprattutto
tornare a dare il giusto valore
agli anziani, portatori delle no-
stre storie, culture, e anche so-

§ presidi con tanto di Gazebo e
volantini informativi per i cittadi-
ni sono stati fatti al mercato dj
Meda, ora saranno a Barlassina
e Lentate sul Seveso. Sicura-
mente le proteste non si ferma-
no qui, i sindacalisti prometto-
no di far sentire la loro voce per
arrivare a una soluzione . Quindi
arrivare a chiedere alia Regione
Lombardia un nuovo patto sulla

Sanitd Lombarda,

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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GLI ESPRRTY Dopo'i! boom delle professioni sanitarie nel corso della pandermia, cosa sta accadendo

I DATY
DI AFOL

contratti

Sipotrascatta-
reunaprima
fotografia
dell'impatto
generato da
Covid duranteil
mese di luglio.
Intanto, pero,

- «dalle prime

analisi & stato
tilevatoun
picco difine
contrattia
termine nel
mese dimar-
zo».Lospiega
Afol MB, preci-
sando anche
che, dalla fine di
aprile, leimpre-
se del territorio
hanno richiesto
laCig per olire
14mila lavorato-
1i. «l centri per
Iimpiego,
sempre operati-
viinremoto, da
marzo a maggio
hanno gestito
richieste di
personale
provenienti
dalle aziende: si
sono cercati
principalmiente
operatorisocio -
sanitari, driver,
addettialie
pulizie e alla
sanificazione,
contabilie
commerciali e,
ancora, falegna-
mi, tornitorie
addettiall'as-
semblaggion,
precisano
daliAgenzia
che, durante
Pemergenza, ha
garantito anche
servizidiassi-
stenzaedi
sostegno pergli
inoccupatiin
cercadilavoroe
per gli inattivi.

. Raccolte duran-
- tel'emergenza
- anchecandida-

tureln risposta-
alprogetto’ -
regionale di
incontro do-
manda:offerta
perilsettore
agricolo, di cui
eranecessario
garantire l'ope-

- rativita,

di Federica Fenaroli

gz I un mercato dellavoro che
inizia‘a ripartire con i tempi di
un motore diesel quetlo di Mon-
za e Brianza: stoppietta e bor-
botta, cercando di riportarsiin
carreggiata. A scattare la foto-
grafia della «gigantesca mac-
china» che si sta rimettendo in

moto, pur ancora faticando a

correre come prima, sono alcu-
ne agenzie per il lavoro attivea
Monza e nel territorio della pro-
vincia. )

«Cl vorrd ancora qualche
tempo: fondamentale; per il.ri-
torno alla normality, la totale
ripresa delle consegne di ordini
e di approvvigionamenti che
arrivano dall'estero - spiega
Aureliana Vassalli, responsabi-
le per 'area MB di Openjobme-
tis - Ciaspettiamo di svoltare a
settembre: prevediamo . un
cambio di passo dopo I'estate».

Seenari complessi

«Sicuramente lo scenario &
complesso, ma nelleultime cin-
que settimane abbiamo regi-

-strato un incremento delle nuo-

ve richieste € anche il humero
delle assurizioni ¢ .tornato a
crescere.- aggiunge Lara Locali,
area manager Monza Brianza di

Gi Group - Il territorio ha reagi-

to con grande capacita di adat-
“tamento e rilancio a questa cri-

si: le aziende soro state rapide
nell'adeguarsi alle nuove diret-
tive per mandare avanti le pro-
duzioni e nel riorganizzare il la-
voro in modalitd smart», Le
professionalitd pitt richieste
durante le settimane nere del-
lemergenza sono state quelle
in ambito sanitario: 0ss;-asa e

Per le agenzie monzesi tornano a salire Ie assunzioni,
‘e «dopo lestate ci sara il cambio di passo».

Intanto arriva 1’1mpennata dirisposte alle offerte:
«Prima per una posizione arrivavano duecento
domande, adesso arriviamo anche a ottocento»

In alto,
Aureliana

3 Vassalli
& Massimiliano
Rossi;

sotto, Lara

. Locati e Michela
Sala: secondo
fe agenzie
dopo 'uscita
dallockdown la
"gigantesca

- macchina”
delfavoroe
defl'occupazione
aMonza

e Brianza

sista
riattrezzando

e adeguando
alle esigenze
“del momento,
tornando
progressiva:
mente offrire
posti

infermieri che potessero anda-
re a sostituire il personale delle
rsa decimato dai contagi.

Fronte sanita

La ricerca di'infermieri, pero,
continua: «Per realizzare test
sierologici~ precisa dalla filiale
divia Casati Massimiliano Orsi,
Hr manager di During spa - ¥ se
fino a poco fa si cercavano so-

prattutto magazzinieri e operai-

specializzati e, ancora, profes-
sionalita che, nell'ambito del

marketing, potessero risultare

‘strategiche per il rilancio delle

attivitd, orale ricerche sono.di
nuovo aperte praticamente a
tutti i settorir-anche commessi
e cassieri per i centri commer-
ciali che stanno riaprendo»,

«Le richieste di personale -
aggiunge Vassalli - restano
principalmente quelle tipiche
delle produzioni del nostro ter-
ritorio: periti meccanici e mec-
catronici, mgegnenemanuten- -
tori, saldatori».

Non mancano avvisi per la
ricerca di personale specializ-
zat0 nelle pulizie e nelle sanifi- -
cazioni degli ambienti e, anche,
«professionalita in ambito am-
ministrativo, magari per qual-
che sostituzionie maternita»,

' completa-Michela Sala, Hr re-
cruiter.di Synergie Italia opera-
tiva nella filiale di via Agnesi,
Gi Group segnala anche la cre-
scita di richiesta di personale
specializzato negli ambiti del
digital marketing e Ict, «grazie
agh investimenti in tecnologia
che le aziende stanno facendo».
Aumenta, intanto, anche jl nu-
mero:dipersone che cercano la-
voro -'sia rispondendo agli an- -
nunci, sia inviando candidature
spontanee,

! rumert
.«Prima. - esemplifica Orsi - a
una posizioneaperta risponde--
vano cento, duecento persone,
Adesso, per una sola offerta, ne
sono arrivate anche ottocentos.
«Registriamo un maggior nu-
mero di candidature da parte di
uomini e donne nella fascia di
~etatrai27al 45 anni, che valu-
tano nuove opportunité per mi-
gliorare Ia propria posizione la-
vorativa o il work-life balance -
-approfondisce Locati di Gi
Group - Sono prevalentemente
persone con esperienza di al-
meno tre, quattro. anni sia in
ambito impiegatizio, sia in atti-
- vita di produzione».

- Anche Openjobmetis segna-
la un incremento del 25% nel
numero di candidature rispetto
al pre lockdown. «Sono rimasti
fermi anche molti giovani, neo-
laureati e neodiplomati - ha
precisato Sala di Synergie - che
sarebbero dovuti partire con
stage in-azienda»,

E seil futuro sembra essere

- ancora piuttosto incerto, non
manca, perd,da parte di chi cer-
calavoro, il desiderio di miglio-
rarsi e'di aumentare il bagaglio

- di- competenze e conoscenze,
rifériscono i Tapprésentanti
delle agenzie: si, quindi, a corsi
di inglese, per conseguire l'at-
testato Hacep o per apiprofondi-
ré lutilizzo di Excel e di altri

strumenti informatici. g

ﬁ&ﬁﬁé@& I COMBIEREIO Saldo negativo tra assunts e licenziati. Il vicepresidente: subito orientamento dei giovani

Territorio minato da epidemia

#5 «l datidella congiuntura
manifatturiera relativi al
primo trimestre dell’anno
dimostrano gia con estrema
chiarezza i gravi effetti che la
pandemia ha provocato sul
tessuto imprenditoriale del
nostro territorio»; lo dichiara
Carlo Edoardo Valli, vicepresi-
‘dente della Camera di com-.

" mercio di Milano Monza
- Brianza Lodi.

Gliindicatori relativi al merca-

- to.dellavoro gia risentano

della situazione: amostrarlo
.sono inumeri elaborati dal-
Fufficio Studi, statistica e
programmazione dell'ente
camerale su dati Unioncame-
re Lombardia. «Nel confronto
tra il primo trimestre del 2020

Val

1lvicepresidente
dellaCamera
di commetcio,

- Carlo Edoardo
Valli

«Qra soste,

con il passato recente - prose-.

-gue Valli - le differenze sono
| particolarmente evidenti per

quanto riguarda l'utilizzo
della cassa integrazione», Tn
particolare, la maggioranza
delle imprese manifatturiere.
brianzole ha dichiarato'di
avere fatto ricorso all'indenni-
ta erogata dall'Inps per i:primi
tre mesi del 2020: una percen-
tuale che, tra gennaio e marzo,
ha superato il 56,8% ¢ che
ZTappresentaun picco rispetto .
al 6,8% di tre mesi fa - «<nono-
stante - precisa il vicepresi-

o alle amps%e»

dente - la quotadioredicassa .

integrazione utilizzate sul

| monte ore trimestrale sia-

piuttosto contenutae pari‘al
2,4%>. ,

I negativo anche il saldo tra
entrate e uscite dal mercato
dellavoro: il dato si-attéstaa
-0,5%, frutto della differenza
traun tasso diingresso nel
mercato del lavoroparial-
'1,3% e un tasso diuscita
dell’1,8%. «Sitratta di unmo-

. mento estremameénte delicato

in cui & fondamentale soste-
nere le imprese - prosegue

Carlo Edoardo Valli - Accesso
alla liquidita, tecnologie 4.0,
export.digitale: su questi
ambiti si sta concentrando
Fimpegno délla Camera di
commercio per cercare.di
innescare:un circolo.virtuoso
in grado difavorirela ripresa
-équindi il rilancio occupazio-
nale; Le difficolta aftuali ci
spingono a supportare ancor
pilri giovani e il loro percorso
di orientamento, stimolandoli
“ariflettere con attenzione
sulle opportunit e sui percor-
si'di studio che offrono mag-
giori possibilith diinserimen-
to allinterno di un mercato
dellavoro che richigde com-
petenze sempre piltspecifiche

e flessibili», g F.Fen.
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Lettera del segretario Adiconsum Monza Brianza
ai deputati e senatori della.nostra Provincia

N g totale di-anticipi'e finanziamenti |

’3*';5@5’12;’% . ’ per prestazioni rimaste interrot- |

di Martine Agostoni te 0 non svolte da Dentix per ur
. valore complessivo di almeno

‘Mon gi sblocearla crisi Dentix e 500miila suro. o

per dare uno. scossone dalla’ «Ora & ohiaro ehe chi si & rivol- B

Brianza si prova aportare il caso .toaDentix - sj legge nella lette-

fino al Parlamento. £ stata spedi- ra inviata dal segretario di-Adi-
ta iferi la lettera. del segretario . &onsum aj parlamentari brianzo-
Adiconsum Monza Brianza, Mar- li- & un'utenza che non pud per-

zio Galliani, indirizzata a deputa- mettersi-costosidentisti ma non
ti e senatori eletti su! territorio- & per.questo che deve essere
- «per chiedere un vostro interes-  trattata truffaldinamenten,
samento su un grande proble- ‘Lufficio legale di Adiconsum
ma che sta affliggendo centina- sta cercando una linea di difesa
ia e centinaia di brianzoli e per i consumatori di fronte a
non». Un appello rivolto ai leghi-  una societa, la Dentix ltalia che
stiMassimiliano Capitanio ePac- & il ramo italiano. costituito nel
lo Grimoldi, all'azzurro Andrea’ 2014, che a Inizio mese ha chie-
Mandelli, al"grillino Davide Tri--  sto il concordato  preventivo,
piedi e al senatore demoacratico «Chisdiamo a voi.- conclude }a -
Roberto Rampi, a cui viene ricor- lettera ~ che facciate il vostro Ja-
data la situazione che sj & crea-  voro-dovere, del rests le “leggi
ta subilto dopo la fine del lockdo-  non le fanno | cittadini. | tempi
. Wn, quando i 56 ambulatori | sono stretti». .
odontoiatrici dells, catena spa-  La casamadre Dentix Spagna ha
gnola Dentix presénti in ltalia, . fatto richiesta nei tribunali iberi-
tra eui quello di'Monza in piazza  ci di istanza pre-fallimentare,
Garibaldi; non hanno pidriaper-  mentre da parte di Dentix italia,
tolasciandoin s0speso numero- . -che conta un organico di 420 di-
se situazioni, sia di clienti che ‘pendenti, 56 direttori sanitari e
hanno anticipato i pagamenti, o 229 medici, I'uitima posizione &
attiva;o-finanziamenti, per pre-  quella espressa la scorsa setti-
staziorli non svolte e sia di Pa-  mana dal suo presidente Angel
zienti i cui trattamenti ai denti  Lorenzo Muriel quando ha co-
sono stati iniziati ma non posso- municaté che «& stata presenta-
no essere conclusi. ta presso il tribunalé di Milano |a
Come uno dei casi pil gravi se- richiesta di concordato preven-
guito da Adiconsum di un pen-  tivo in continuita. L’obiettivo &
. slonato che prima del lockdown  di arrivare alla riapertura delle
ha attivato il finanziamento alla  cliniche, prestare le cure neces-
Dentix per un costoso ponte ed . sarie ai pazienti, ristrutturare il
& stato sottoposto alla prima debito finanziario, tutelare i cre- -
parte dell'intervento con Vestra- - ditori; i dipendenti e collabora-
zione di 12'denti; ed ora si trova  tori. Le cliniche Dentix Italia han-
con !‘impossibilité di mangiare no' interrotto la lore attivita a
& pure con le rate dell'operazio- causa della pandemia e al con-
ne rimasta a meta da bagare. '~ seguente lockdown. Una Situa-
All'associazione dei consumato-  zione ecéezionale e del tutto im-
ri della Cisl brianzola, che a Mon-  prevista che ha acuito in manie-
za ha lo sportello in via Dante  raimprovvisa aloune difficolta fi-
28, si sono gia rivolte oltre una  nanziarie gia esistenti».
cinquantina di persone per un - . :
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Appello alla Regzone perché usi i «f(mdz Simﬁumlz» per SOSZenere la camzlmzme vila- Zawro e laccesso ai servizi eoiucazz‘m
1l segretario Paola Gilardoni: cosi promuoviamo coeszome sociale e difendiamo l'occupazione nell emergenza Covid

LQRENZQ RQSULH :

»’i""’”“ﬁ §# &unatempesta per-

"L + fetta che rischia di
%, - abbattersi sullefami-
glie lombarde. E che la Regione
pud prevenire e contrastare. Co-

. me? Promuovendo misure diso-

stegno che attingano a¥’ fondi
strutturali evropel. In particola-

re alle risorse gia programmate
manonancora impegnate giuri-

tadallaCisl per voce del segreta—
rio regionale Paola Gilardoni. Lo
scenario: il drammatico impatto,

sociale, economico, occupazio-

nale dell'emergenza Covid. Che
promette di innescare un circo-

-lo vizioso. Meno servizi educati-

vi e per l'infanzia - "meno” in
quantita e qualitd - o, in alterna-
tiva, servizi pilt costosi — conse-
guenza dellaloro riorganizzazio-

* ne alla luce dei criteri di sicurez-

dicamente. Elarichiestaavanza-

&%%M@»

za anti-Covid-significamaggio-

: sulie napar&ure da seﬁembre»

oeda ana nessuna mdmazmne

«Nessuna indicazione per la riapertura a set-
tembre, ‘decine di migliaia di genitori fasciati
senza risposten, E la denuncia di Assonidi {As-
sociazione asili nido e scuole del’infanzia pri-
vati aderente a Confcommercio) che, in rap-~

prosentanza dei gestori privati dei servizi 0-6

anni, evidenzia ia «preocciipante mancanza» di
indicazioni operative per la riapertura. «Senza
. linee guida chiare & impossibile effettuare una
programimazione per 'anno educativo-scola-
stico che comincera a seltembre ~ sottolinea
il diretiore Paolo Uniti—. | gestori, ad oggi, si tro-

vano nelPimpossibilita di fornire risposte chia-

re afle famiglie, non sapendo nemmeno quan-
i bambini potranno ospitare nelle strutiure e
con quali modalita», «Queste settimane - af-
ferma la presidente di Assonidi Federica Ortalli
~sono fondaméntali per la ripresa delle nostre
attivits. Dopo oltre quativo mesi difockdown ab-
biamo la necessita di programmare le attivita
didattiche ed educative, confermare le iscri-

zioni, concordare le modalita e le tempistiche -

di inserimento dei bambm: piti piccolie disporre
" le turnazioni del personale dipendente. Tutto.

guesto non pud avvenire in assenza di linee .

guida chiare e tempistiche di riapertura certe.
Molti dei nostri servizi sono soliti riaprire con
anticipo rispetto ai calendario scolastico mini-

. steriale, sia per agévolare il rientro atlavoro dei

genitori, sia per favorire un rientro graduale dei
bambini. Al momento non sappiamo se ques‘to
sara poss:bnle» in gioco ¢'& da sopravvivenza
del settores. Perquesto, conclude Federica Or-

talli, <abbiamo scritto una lettera ai ministri Bo- .

netti, Azzolina e Speranza, chiedendo risposte
chiare in tempi rapidi».

ridifficolta, senommpos&bﬂlté
a conciliare vita familiare e lavo-
ro. Significa pitt Javoratori-e pilt
lavoratrici-che per prendersicu-
radeifigli devonolavorare meno.

O devonorinunciareallavoro.B- -
rodendo bilanci fartiliari maga-

1i gia compromessi dai mesi di
lockdown. Mentreiprossimi me-
si minacciano lacrime e sangue .

‘sul fronte economico e occupa-

ziondle. Il sistema educativo lom-
bardo, intanto, rischia di schian-

\.

Il sindacato sollecita '

in particolare
la «rifinalizzazione»
di fondi dell’Unione
gia programmati ma

ancora non vincolati

' giuridicamente

tarsi contro costi msostemblh e
di bruciare altri posti di lavoro —
come denuncia il mendo delle
paritarie.. Ecco la tempesta per-
fetta da evitare.

«Fin dall'inizio dell'emergenza

* sanitaria le famiglie hanno dato
un contributo decisivo alla te-
nutasocialee educativadelleno- -

stre comunitd. Unruelo chevari-
conosciuto e premiato. Per que-
sto—scandisce Paola Gilardoni—

" chiediamo alla Regione stru-

*piieiti di sviluppo sostenibile e
unéchiara scelta politica di so-
stegio alle famiglie che utilizzii
fond dellaprogrammazione eu-
1opa, anche con la rifinalizza-
zior: dirisorse gia programima-
te m ancora non vincolate giu-
ridiamente. LEuropa fin da a-
prildhamodificato isuoi regola-

- mexi per un utilizzo pils flessi-
bile ellexisorse; proprio pexren-
derepili efficace e tempestivo il

+ contasto dell'impatto sociale

La Cisl.
regionale
tornaa |
chiedere -
interventi
. immediati
per le’
famxglle/
Fatogrsmma

Dall'inizio della - -

decessx dilert.

pandemca sono 16 725

e myess’ef‘iéri“

dell'emergenza sanitaria. Mal
come ora ihvestire sui servizi—a
partire daiservizi educativie per
infanzia, e guardando alla ri-

.presadell'attivita scolasticaa set-

tembre—e promuoverela conci-
liazione vita-lavoro significa in-
vestire sulla coesione sociale, di-
fendere e promuoverel'occupa-
zione, oltre che difendere il di-
ritto dei bambini e delle bambi-
ne ad un servizio educativo di
qualitay.

Gilardonicitaidati deH’Istat Nel
2019 in Lombardia si registrava-

- 110 237.694 bambini nella fascia

d’etd 0-2 anni (asilo. nido),
262.530 nella fascia 3-5 (scuola
d'infanzia), 483.607 nella fascia
6-10 (scuola primaria), 293.148
fra gli 11 e 1 13 anni (secondaria
di 1° grado) e 473.822 frail4 e i
18 anni (secondaria di 2° grado).
Gidunmiese falaCisl aveva chie-
sto alla Regione di destinare alle

. famiglie e ai servizi educativi i

fondi europei inutilizzati. «Ma
nonabbiamo ricevutorisposta—

- riprende Gilardoni —. Al 30 apri-

le scorso, dei 970 miflioni di euro
del Por (Programma op€rativo -
regmnale) Fondo sociale euro-
peo risultavano xmpegnau 576"

., milioni, il 64%.delle risorse pro-

grammate (900 miliohi). “Al
stessa data dei 970 milioni di eu»

.10 del Por Fondo europeo di svi-

luppo regionale risultavano im-
pegnati 610 milioti, i1 63.8% del-
lerisorse programmate (956 mii-
lioni). La flessibilita introdotta
dallenuove chsposxzxom europee
permette, ad ésempio, diusareil
solo finanzidmento europeo

. senza cofinanziamentorégiona-'

le, ounaTiassegnazione dirisor-
se disponibili, ovvero nonimpe-
gnate. E mentie si chiude il pe-
riodo di prograxnmazione 2014-
2020, si apre Yiter per il ciclo -
2021-2027. Che prevede la pos-

. sibilita di rafforzare i processi di

inclusione delle persone e delle
famiglie. Lerisorse, dunque; non

* mancano, Serve Ja volonta poli-

tica di indirizzarle e utilizzarle.
Questo chiediarno allaRegione.
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Inarrivo da Cassa depositi e prestiti e UniCredit un finanziamento da 48 milioni
A fine Iavorl nel 2023, il nosocomio monzese avra a disposizione 775 posti

‘iﬁﬁ ST
di Mareo Galvani

Una cura da 48,6 milioni di eu-
ro per Fimponente cantlere di ri-
strutturazione dell’'ospedale
San Gerardo di Monza. Cassa
depositi e prestiti e UniCredit
hanno siglato un contratto di fi-
nanziamento a favore di Syn-
chron Nuovo San Gerardo, so-
cieta di progetto gestita da Re-
keep di cui fanno parte CMB,
Edison, CIR Food, Servizi ftalia e
MFM Capital, concessionaria fi-
‘no al 2044 della gestione del
presidio ospedaliero, attraverso
ur'operazione di project finan-
cing con Infrastrutture Lombar-
de e Asst di Monza.

H prestito ¢ a supporto di un in-
vestimento  cothplessivo - di
167,5 milioni di euro e «consen-
te di avere la copertura totale
dei costi dell'intero cantiere», la
tranquillita di Alessandro Miuc-

cio, presidente di Synchron
Nuovo San Gerardo e business

coordinator di Rekeep. E lui a-

guidare «un cantiere non facile
perché & inserito in un contesto
complesso, popolato di pazienti
e personale sanitario». Un can-
tiere diventato operativo nel set-
tembre del 2013 e che oggi, no-
nostante alcuni intoppi politico-
burocratici negli anni passati e
I'emergenza Covid degli ultimi
mesi e dopo l'inaugurazione a
meta 2016 della-Palazzina Acco-
glienza (la Fase 1 da 60 milioni
di euro), & gia entrato nella Fase
3, ovvero la ristrutturazions del
settore C: «l plani del B sono sta-

1L PROGRAMMA
«%«‘»’fé:a* iz { 5;‘%

ti-ultimati; fortunatamente, po-"

co prima del lockdown - conti-
nua Miuccio -, compresi collau-

di, e questo ha permesso

all'ospedale-di avere a disposi-
zione reparti- completamente
nuovi per poter affrontare me-
glio la riorganizzazione durante
l'emergenza sanitaria».

Ma ora che Vattivita sta tornan-
do alla normalita pre-Covid e do-
PO un anno in cui «abbiamo avu-
to una accelerazione nel cantid
re, con punte di 300 operai al la-
vorow; la Fase 3 che prevede l'in-
tervento nel settore C & gia sta-
ta avviata: «Tutti i piani sono sta-
ti svuotati e i.lavori sono iniziati
-fa il punto il presidente di Syn-
chron
¢o pilt di un anno. Per la'fine del
2021anche il C sara pronto e po-
tremo avviare la quarta e ultima
fase, quella sul settore A, con la
chiusura dell'intero cantiere e i
collaudi che avverranno nei pri-
mi mesi del 2023». A quella da-.

.. L'intervento durerd po-.

Alessandro Miuccio, presidente.di Synchron Nuovo San Gerardo

ta il San Gerardo avra un totale
di 775 posti letto, di cui 684 per
’Asst Monza e altri 71 per laFon-
dazione Monza e Brianza per il

‘bambino e la sua mamma. An-

che per questo il direttore
dell’Asst di Monza, Mario Alparo-
ne, guarda con soddisfazione al
prestito: «Rappresenta un ulte-
riore strumento di rafforzamen-
to della continuitd delle opere.

Cid consentird di proseguire
con attenzione agli impegni di
consegna nei nostri confronti,

‘che hanno visto una ulteriore

tappa nella realizzazione dell’in-
tero Settore'B a fine febbraio in
piena emergenza Covid, che ci
ha dato la possibilita di accoglie-
re i pazienti in spazi pili acco-
glienti e quindi pitt sicuri».

: © RIPRODUZIONE RISERVATA

di Barbara Calderola

Niente visite ai ricoverati a me-
no che non siano disabili, anzia-
ni, fragili, o in fin di vita.

Ma sempre e solo su autorizza-
zione del medico. E tampone ob-
bligatorio per i parenti che devo-
no assistere il paziente 24 ore
su 24.

L"Asst di Vimercate dettale re-

gole anti-contagio per Vestate
in.corsia e conferma uno dei pa-
letti pit dolorosi della ripresa,
«ma necessario per il bene di
tutti, dobbiamo sopportare
ogni sacrificio per evitare di tra-
sformarci in focolaio», spiega la

- direzione,

«Accesso anche net casi ecce-
zionali di un solo familiare in ora-
rio concordato», il succo della

- disposizione valida dovundue

che risponde all’'unico criterio
che ha guidato la riorganizzazio-
ne imposta dalla pandemia:
«Massima sicurezza».

Per chi potra-raggiungere il ca-
pezzale del degente & previsto

. iltriage: rilevazione della tempe-

ratura e auto-dichiarazione sul-

_le proprie condizioni di salute,

bisognera mettere nero su bian-

protocolio contro i contagi: niente visite a

Accesso consentito solo in casi eccezionali. Chi entra, dopo controlli e autodichiarazione, dovra indossare camice e mascherina

La misurazione della temperatura prima di entraré in ospedale

co di non essere entrati in con-
tatto con potenziali malati Co-
vid negli ultimi 14 giorni. Gli ora-
ri di accesso sono limitati a due
fasce: 12-13.30; 18-19.30, le mo-
dalita di ingresso vengono co-
municate al telefono di voltain
volta.

LA TECNOLOGIA
Yidaoohlamate

mey S%’%gié tars b malatl
& telay 3
ar %ﬁi@r?
visite ar

Chi entra, oltre.alla.mascherina,

,deve indossare il camice. Un ca-

S0 a 5¢ stante, la sala parto, an-
cora pill delicato per cid che
rappresenta: il papa assiste solo

se la futura mamma nion & infet- .

ta, altrimenti scatta un percorso
protetto in solitaria.

Per tutti, invece, vale la vxdeo»
chiamata, come successo du-
rante il picco dell’emergenza sa-
nitaria, una modalita che ha re-
galato emozioni fortissime in

quei giorni e ancora adesso vi si’

ricorre per garantire il.distanzia-
mento senza farlo diventare di-

parenti

ricoverati

sumano.
Si punta sul virtuale anche per
recuperare larretrato — 21 mila
visite da marzo a maggio - con
la telemedicina protagonista
della nuova fase. Ospedali e am-
bulatori devono svuotarsi e la
tecnologia si sta rivelando la so-
luzione piu efficace nei-mesi di
convivenza con il virus. |

Per questo sono nate corsie se-
parate per i test sospetti o accer-
tati che corrono sempre in-paral-
lelo a chi non & entrato in contat-
to con la polmonite. i
Dietro al cambiamento ¢¢.il pe-
santissimo ‘bilancio dell’epide-
mia: 260 morti in due mesi; nei
letti dove sono passati 900 con-
tagiati.

«Basta ncordarseh per sopporta~
re le novitaw, dice il direttore ge-
nerale Nunzio Del Sorbo.

Come il percorso per sottcporsi
a intervento con test sierologi-
co e tampone preventivi, radio-
grafia del torace ed esami del
sangue. Per c¢hi invece passa
dal pronto soccorso perché gra-
ve, ¢’& un iter diviso se ristilta a
rischio. Anche in terapia intensi-
va vale la regola delle aree diffe-
renziate per isolare i contagiati,
una precauzione indispensabi-
le.
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