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MAGGIORE CONCENTRAZIONE RISPETTO ALLE ORE IN UFFICIO

- MAGGIORE PRODUTTIVITA E MIGLIORAMENTO DELL'EQUILIBRIO

* TRA LAVORO E VITA PRIVATA. DURANTE LA SPERIMENTAZIONE
530 HANNO LAVORATO FUORI SEDE, 69% DONNE TRA 141 E | 50 ANNt

d| ANTONIO CACCAMO

~ VIMERCATE -

ESPRINET IL PIU grande di-

stributore di informatica-ed elet-
tronica di consumo in Ttalia‘'e in’ -
Spagna, punta.sul lavoro- agile, ..

che non ha vincoli di tempo e di
spazio. Ha- dato il. via, dopo una
sperimentazione, alla fase 2 dello
Smart Working, che permette ai
dipendenti di lavorare fuori sede
due volte alla settimana sceglien-
do se farlo per una giornata intera
0-mezza giornata.

«L’OBIETTIVO - dice azienda
- & raggiungere una sempre mag-
giore flessibilith, un miglior equi-
 librio tra lavoro e vita privata e
delle performance lavorative». Lo
«Smart Working 2.0» di Esprinet
nasce dal successo ottenuto nei di-
ciotto mesi di messa a punto della
prima fase. Dall’l gennaio 2018 al

31 luglio 2019; sono state 530 1e

persone che hanno lavorato fuori

sede: in media 55 al* ‘giorno. 11 -

.-69% degli Smart worker sonio don-
ne, di:cui i1.57% con un’eti com-
presa trai4l e 50 anni, gli uomini

" sono il restante 31%, di cui il 47%

trai4l eiS50 anni. Per spiegare la
modalitd e Ia filosofia azjendale,

‘Sono state organizzate 35-sessioni

formative per un totale di 1725,5
ore in aula.

QUESTO SECONDO pilot, che
& iniziato il 2 settémbre e termina

- a fine dicembre, coinvolge tutti i,

dipendenti Esprinet Italia (a Vi-
mercate lavorano circa 800) com-
patibili per ruolo, anzianiti azien-
dale e valutazione positiva delle
proprie performance. «Siamo mol-

to orgogliosi di dare il via a que--
sto nuova fase alla luce degli otti-
mi risultati riscontrati nei due an-

ni passati - dice Ettore Sorace, re-

sponsabile“delle -risorse umane’

elle societd italiane del Gruppo

Esprinet - Ancora una volia abbia-
MO optato. per una partenza in .

grande, coinvolgendo tutte le ri-
sorse idonee e non solo un cam-
pione ristretto».

. L’AZIENDA CREDE molto nei

. ‘benefici di questa iniziativa: «So-

no.fiducioso anche sul buon esito
dello Smart Working 2.0, che co-
stituisce un altro passo det proces-

- so di’ cambiamento nella nostra
- cultura azxendale,onentgtoal:l in-
" organizzativar.’

novazione
L’azienida mette a loro disposizio-
ne gli strumenti tecnologici neces-
sari per il lavoro.da un Iuogo pri-
vato, rion necessariamente Ia ¢asa,
fuori dalla ‘sede di lavoro. Prima
divarare Ia fase 2 del progetto, ha
fatto una’ serie di interviste per
raccoghere il feedback dei sogget-

@BIET‘HV@ Vla alla seconda fase dopo la spe

rimentazione

1 coinvoli. T beneﬁc1 ewdenzmu ’

«dai dipendenti sono-una.maggior .

coricentrazione rispetto alle orela- *
vorate in ufficio, maggior produt-
tivitd e il miglioramento del pro- .
prio Work Life Balance, Pequili-
brio tra lavoro e vita privata. Per
Pazienda, lo Smart Working ha
portato innanzitutto a un aumen-’
to- della: soddisfazione. dei:propri - -
dipendenti-oltre a un’ottimizza- .-
zione-degli spazi interni e di qiiel-

- liadibiti ai parcheggi, permetten=

do di assegnarli ad un numero .

pilt elevato di dipendenti. Espri-

neté laholding di un Gruppoatti- -
vo nella distribuzione «business-
to-business» di tecniologia al verti-- -
ce del mercato in Iralia € Spagn .,
Il fatturato comsolidato 2018 di
3,6 miliardi posiziona la posizio-
ne tra i primi 50 gruppi industria-

li italiani e tra i primi 10 distribu- -
tori mondiali.
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