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s Laripresa produttivae occupa-
zionale in provincia c'¢, cresce
P'export marestano alcune criticita,
prima fra tutte la diminuzione della
durata dei contrattia tempo deter-
minato. £il quadro delineato dal ta-
volo di concertazione provinciale
perillavoro e la formazione che ha
aggiornatoidati congiunturalidel-
P'ultimo trimestre, a cura di Afol MB.

«I dati presentati confermanoil
consolidamento di quel percorso di
ripresa che stiamo monitorando e
che dimostra capacita di risposta
del Sistema Brianza. E evidente la
crescita dell'export che superaida-
ti2019 eil recupero della perdita oc-
cupazionale dellasecondameta del
2020.Rimane da prestare attenzio-
ne a elementi di fragilita, come
Tevoluzione deirapportidilavoroa
tempo determinato che vedono
una progressiva diminuzione della
loro durata prevista» ha commenta
il vicepresidente Riccardo Borgono-
vo.

imprese ed export

Nel primo semestre dell'anno 2021
il numero delle imprese attive pro-
vinciali @ aumentato dell'1,47%. Il
nurmero delle imprese manifattu-
riere si & contratto dello 0,62%, il nu-
mero complessivo degli addetti
provinciali & cresciuto di circa 800
unita (+0,29%) pili che compensan-
dola contrazione che ha caratteriz-
zato gli ultimi sei mesi dell'anno
2020: Nello stesso periodo l'occupa-
zione manifatturiera ha fatto regi-
strare un saldo negativodicirca130
unita(-0,15%).

= |l rapporto dellAfol evidenzia anche la minor durata dei contratti a tempo determinato

Crescono le esportazioni
ma anche la cassa integrazione

Nel secondo trimestre 2021, le
esportazioni provinciali sono cre-
sciute del 49,08% rispetto allo stes-
so trimestre dell'anno precedente..
Confrontando le esportazioni pro-
vinciali del secondo trimestre 2021
conil corrispondente trimestre del-
J'anno 2019 - quindi con valori pre-
Covid - si rileva una crescita pari
all'11,14%.

In evidenza le esportazioni di
computer, apparecchi elettricie ot-

tici (+10,88% rispettoal secondo tri- -

mestre 2019), di prodottiin metallo
(+12,58%), di sostanze e prodotti
chimici (+15,47%) e di legno e pro-
dottiinlegno (+15,36%). Positivaan-
che 1a dinamica delle esportazioni
di macchinari (+4,94%).

Il mercato del lavoro

Nel 2021 le cessazioni sono aumen-
tate del 3% rispetto al 2020, malin-
cremento degli avviamenti & stato
dibenil 34,8%.

L’analisi per fasce d’eta eviden- .

zia saldi negativisiaper coloro che
hanno un’eta compresafra30e49
anni (dove la resilienza & pari a
-2,7%) e soprattutto perilavoratori
over 50 che mostrano laresilienza
pit1bassa (-10,3%). Continuail trend
positivo per gli under 29 che pre-

sentano unaresilienzaampiamen-
te positiva (+7,8%).

Nel 2021 (I semestre) le proro-
ghe sono state 8730. Si tratta del
3,2% in pilt rispetto al numero di
proroghe del 2020 (8.457). Il con-

rata media dei contrattia tempo de-

fronto, frail2020 eil 2021, delladu- .

terminato mostra una forte discra-
sia dei dati: nel 2020, la durata con-
trattuale media era di 270 giornate,
mentre nel 2021 tale valore € sceso
a147 giornate. Si tratta di una dimi-
nuzione media del 45,5%.1dati con-
fermano quanto si & gia detto in
passato: le imprese, innanzi all'in-

certezza dellimmediato futuro,
hannoreagito diminuendo la dura-
ta dei rapporti di lavoro a termine.
Alla scadenza dei contratti - se le
condizioni economiche lo permet-
tono - questi vengono prorogati, al-
trimenti il lavoratore viene espulso
dai processi produttivi.

Gli avviamenti a tempo determi-
nato costituisconoil 52,8% del tota-
le, seguiti - a lunga distanza - da
quelli a tempo indeterminato
(20,9%). 1 lavoro intermittente si
colloca al terzo posto con il 7%. Infi-
ne, 'apprendistato di II livello che
assorbeil 3,5% degli avviamentidel
primo semestre.

Gli ammortizzatorisociall

La crescita repentina della Cassa
integrazione & collegabile alle diffi-
colta di approvvigionamento delle
materie prime. Landamento della
cassa aMonza Brianza & in contro-
tendenza rispetto al livello nazio-
nale: in Italia si assiste, nel secondo
trimestre 2021, ad un abbassamen-
to delricorso alla cassaintegrazio-
ne (che decresce di 787 ore ogni
mille ore lavorate). In Brianza, inve-
ce, le ore di CIG, fra il primo e il se-
condo trimestre 2021, invece, au-
mentano.
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La convenzione siglata fra Asst Brianza e Universita dell’ Insubria

consentira l'uso delle strutture per le esigenze didattiche

di Alessandro Crisafulli

Una importante convenzione &
stata siglata nei giorni scorsi fra
Asst Brianza e Universita dell’In-
subria. Un patto che permettera
all’ospedale di Desio di diventa-
re un vero e proprio polo forma-
tivo nell'ambito della Medicina
del Lavoro. La convenzione, in-

fatti, consente I'uso delle strut-

ture dell’'ospedale cittadino per
le esigenze didattico- formative
della Scuola di Specializzazione

in Medicina del Lavoro dell’'Uni- -

versita. Supervisore dell’attivita
sara Paolo Mascagni, direttore
dell’Unita Operativa che ha avu-
to sempre rapporti molto stretti

con la rete universitaria lombar- -

da. Diverse decine sono gli spe-
cializzandi che sono passati, ne-
gli ultimi anni da Desio. L’accor-
do strategico tra Asst e ateneo

dell'lnsubria ha una durata quin-:

quennale, con scadenza a fine
anno accademico 2025/2026.
«Assicurare e offrire ai nuovi gio-
vani medici del lavoro un per-
corso formativo adeguato -
spiega Mascagni - significa ave-
re alcune caratteristiche che ci
consentono di essere accredita-
ti dall’'Universita e dalla Scuola
di Specialita.

Ad esempio il fatto di essere,
noi, centro-di riferimento nazio-
nale in tossicologia e allergolo-
gia professionale e per le malat-
tie respiratorie che hanno un’ori-
gine in attivita professionale».

- L'organico della struttura di De-

IL SUPERVISORE MASCAGNI

sio comprende 5 medici (com-
preso il primario), 6 infermieri, 3
dirigenti chimici, 2 tecnici, un
geologo oltre ad un amministra-
tivo.

«Le ultime generazioni del no-
stro organico - racconta Paolo
Mascagni - hanno completato la

loro specializzazione a Desio e

qui hanno deciso di fermarsi».
Molti specializzandi che sono
stati ospitati a Desio provengo-
no da fuori regione: I'ultimo di
questi & una giovane dottoressa
molisana. Da qui in avanti la
struttura di via Mazzini divente-
ra ancor di pit un punto di riferi-
mento in questo settore cosi de-

“licato e quanto mai importante.

Lo specialista in Medicina del La-
voro deve maturare conoscen-
ze teoriche, scientifiche e pro-
fessionali in impiantistica, chimi-
caindustriale e tecnologica, sta-
tistica e metodologia epidemio-
logica, fisiologia e psicologia
del lavoro, ergonomia, tossico-

" L'accordo strategico tra Asst e ateneo dell’Insubria ha una durata quinquennale

logia, radiobiologia, igiene del
lavoro, clinica delle malattie da
lavoro, terapia. E ancora: orga-
nizzazione del primo soccorso,
terapia d'urgenza, medicina le-
gale, scienze giuridiche del lavo-
ro e della comunicazione, eco-
nomia e gestione delle imprese.

Sono specifici campi di compe-
tenza, ad esempio, l'identifica-
zione e la valutazione di rischi la-
vorativi, la sorveglianza sanita-
ria, i monitoraggio biologico, la
diagnostica clinica e strumenta-
le delle malattie da lavoro.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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di bavide Perego

5 Segnateviquesta data: 12 ot-
tobre 2022: Trapoco pitdiun an-
no safa posata la prima pietra di
Pedemontana, almeno nel suo
tratto brianzolo da Lentate sul
Seveso fino a Vimercate. A dareil
timing al maxi cantiere che scon-
volgera la fisionomia brianzola &
stato lo stesso presidente di Ap],
Roberto Castelli, in audizione gio-
vedi 7 ottobre in Regione Lom-
bardia nella commissione perma-
nente Programmazione e bilan-
cio. Tema dell'incontro, al quale
ha partecipato anche il direttore
Giuseppe Sambo, gli assetti fi-
nanziari e al dialogo con il terri-
torio. Territorio che ha vissutoin
maniera contrapposta la notizia
del salvataggio finanziario del
maxi progetto, conla politica che
siéspaccataameta.

Castelli, confermando l'inten-
zione della societa di chiudere i
lavori entro l'inizio delle prossi-
me Olimpiadi invernali Milano-
Cortina 2026, ha sottolineato co-

me sia stato «fondamentale il ri-

spetto della scadenza del 31 ago-
sto, termine entro il quale il con-
siglio di amministrazione di Apl
ha aggiudicato sia la gara di fi-
nanziamento, per un ammontare
complessivo di1.7 miliardidieu-
1o, sia la gara di affidamento a
contraente generale, per un am-
montare di 1,2 miliardi di euro, a
WeBuild. Cid ha consentito diac-
cedere alla defiscalizzazione per
un valore attuale di circa 400 mi-

Pedemontana:
i cantieri
partiranno

1l tratto B2 (riqualificazione della Milano-Meda) e C (da

Cesano Maderno fino a Vimercate) saranno completati
entro lestate del 2025, in tempo per le Olimpiadi invernali
Sospesa, al momento, la realizzazione della tratta D, da
Vimercate verso Bergamo: «Allo studio una tratta breve»

lioni di euro, passaggio tassativo 1 rendering,
e fondante di tutta l'operazione». tutto sommato
bucolico, di

(Castelli ha dato poi la tempi-
stica di intervento: inizio lavori
delle tratte B2 e C previsto per il
12 ottobre 2022 («salvo slitta--
menti dovuti ad adempimenti o
ad interventi di enti terzi»). Nel-

come apparirail
tunnel di Arcore:
Pedemontana
passera nelia
zona dei boschi

«DIMIEZZ

oggi prevede prudenzialmente la
meta dei volumi di traffico rispet-
to alle previsioni formulate nei pri-
mi documenti». Giuseppe Sambo
ha invece sottolineato che «la
provvista finanziaria & costituita
da fondi a prestito, che verranno
restituiti, e che non si tratta di
un'operazione a fondo perduton.

Castelli ha inoltre ricordato che«
questa operazione &inassolutola
piit grande di project financing mai
varata in Europa per opere auto-
stradali e che nel tempo gli assetti
finanziari sono stati modulati in
funzione delle mutate condizioni
socic-economiche: ad esempio, il
piano economico e finanziario di

I'estate del 2025 (luglio) & previ-
sta la fine esecuzione dei lavori
delle tratte B2 e C, e nell'agosto
2025 l'entrata in esercizio. Ca-
stelli ha sottolineato come sia
stato decisivo «!'intervento di Bei
(Banca europea degli investi-
menti, ndr) e Cassa Depositi e
Prestiti, unitamente al riconosci-
mento del Ministero transizione
ecologica che nel suo comunica-
to ufficiale ha asseverato I'asso-
luta ottemperanza ai parametri
ambientali, una delle “condizio-
ni” chieste dalla Bei stessa per la
concessione del prestito». Insom-
ma, la scommessa,é da far trema-
reipolsi: completare i trenta chi-
lometri di autostrada che manca-
no in tre anni, quando per realiz-
zarela tratta A e la B1(i primi 20

I bresidente della societa, Roberto Castelli, ha svelato la data della posa della prima pietra

chilometri di strada, da Cassano
Magnago (Varese) allo svincolo di
Lomazzo) ce ne sono voluti cin-
que. Senza considerar ei decenni
spesi per la progettazione.

Il tracciato, per il momento si
concentrera in fase realizzativa
sulle tratte B (lariqualificazione
della Milano-Meda da Lentate sul
Seveso, dove arriva oggi Pede-
montana, fino a Cesano Mader-
no) lunga una dozzina di chilo-
metri, e larealizzazione del tratto
C, da Cesano Maderno fino a Vi-
mercate, lungo una ventina di
chilometri. Per quanto riguarda
la tratta D, i vertici di Apl hanno
annunciato che «si sta studiando
la cosiddetta tratta D breve. Ma
l'ultima parola sara quella della

Regione, su proposta di Cal». &
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n Villa Reale il ‘pensatoio’ della ripartenza

L’esperienza di Monza a confronto con le suggestioni di altri luoghi d'arte e cultura per rilanciare il turismo a partire dalla provincia

di Monica Guzzi

La cultura ci ha nutrito I'anima
durante la pandemia, ora ci aiu-
tera a ripartire. Non solo cibo
per lo spirito dunque, ma anche
motore della ripresa. E questo il
filo rosso che ha legato i diversi
momenti della prima giornata di
“Dietro le quinte”, I'evento del
Gruppo Monrif che ha portato al-
la Villa Reale di Monza ammini-
stratori e addetti ai lavori per un
confronto sul post Covid sui te-
mi del turismo e delle arti.

«Durante il lockdown il mondo
della cultura ci ha tenuti vivi»,
ha ricordato aprendo i lavori Mi-
chele Brambilla, direttore.di QN

" e "il Resto del Carlino”.
Un’occasione per parlare del tu-

rismo ai tempi del virus, con la -

riscoperta delle citta d'arte ma
anche dei borghi e in generale
della provincia italiana, sui quali
si sono accesi pure i riflettori
del Padiglione Italia a Dubai in
occasione dell'Expo, primo
evento mondiale in presenza do-
po la pandemia.

Sul palco con il direttore del
“Giorno” Sandro Neri due sinda-
ci, Dario Allevi per Monza e Re-
nata Tosi per Riccione, rappre-
sentativi del modo in cui la pro-
vincia & riuscita a mostrarsi resi-
liente nei confronti della pande-
mia. Entrambe le citta nel 2022
avranno un centenario da cele-
brare: quello dell'autonomia
per Riccione; che prima era una
frazione di Rimini, e quello della
nascita dell'autodromo per Mon-
za. Punto di partenza, il ricono-
scimento che «la cultura & il pe-
trolio di questo paese», spiega
Allevi, che durante la pandemia
ha tenuto aperto il parco - «un
grande sfogo per i cittadini co-
stretti al lockdown» - e ha fatto
circolare sotto i balconi un auto-
bus con musicisti per tirare su il

morale dei’ suoi concittadini.
«Monza & considerata la citta
dei motori, e per il 2022 ci orga-

nizzeremo per promuovere
eventi e per abbellire il nostro
circuito, ed & considerata an-
che la citta del fare per il suo ar-
tigianato. Vogliamo integrare
questi modelli con una visione
pit ampia. Per esempio con Vil-
le Aperte, un format per cui si
aprono tutti i beni, pubblici e pri-
vati, di solito chiusi al grande
pubblico, puntando sulla Villa
Reale ma anche sul ruolo di
Monza nel circuito longobar-

" do». L'obiettivo & quello di «in-

crementare il turismo emoziona-
le, culturale ed esperenziale»,
aggiunge il sindaco, ricordando
che «prima del Covid i tre giorni
del Gran premio portavano 120

IL PASSATO

«if parco si & rivelato
unia grande valvola
di sfogo per { cittadini
Anche la musica:
{'abbiamo portata

in atrada con i bus»

milioni di euro sul territorion».

Per la sindaca Tosi, che ha affi-
dato il masterplan della citta
all'archistar -milanese Stefano
Boeri, la sfida passa dalla provo-
cazione, come quella di far na-
scere un parco nel bel mezzo di
viale Ceccarini. «Una provoca-

zione che & anche una opportu- *

nita», sottolinea la sindaca. Che
non si ferma qui. Riccione infat-
ti sta anche realizzando uno spa-
zio teatrale che sara anche un la-
boratorio sperimentale. L’opera
sara pronta per gennaio-febbra-
io «e sard anche una residenza
teatrale dove sperimentare. Ab-
biamo portato avanti un‘ottima
esperienza con Elio Germano
durante la pandemia e conla
Pergola di Firenze. Abbiamo fat-
to teatro nelle camere d‘alber-
go e con i visori. E poi abbiamo
riscoperto il mare d’inverno».

Un'opportuiiita nuova per Mon-
za & stata I'estensione di dehor
e tavolini che la notte creano
una citta diversa. Per entrambe
le citta sara I'anno della rinasci-
ta, anche turistica, dopo il crol-

lo del 2020 e dei primi cinque -

mesi del 2021. Un futuro prossi-
mo pieno di poppportunita, sot-

tolinea Armando Peres, vicepre-
sidente del Comitato turismo
dell’'Ocse" di Parigi e membro

" del Comitato permanente del
- Turismo presso il Mibact.

«Come ltalia abbiamo perso tra
il 75 e 1'80 per cento del giro
d'affari, ma il turismo & un setto-
re resiliente. La nostra stagione
estiva & andata molto bene e
pensiamo di chiudere il 2022
sui liveli del 2019. Ma & giusto
accontentarsi dei numeri del
passato, oppure dobbiamo pen-
sare a un futuro diverso?».

Un futuro che punta pil sui bor-
ghi e meno sugli assembramen-
ti cittadini, con I'esperienza del
comune pavese di Fortunago,
poco piu di 300 anime con un
teatro di mille posti in costruzio-
ne, quello definito nella tacola

- rotonda condotta dalla direttri-

ce de “La Nazione”, Agnese Pi-
ni. E tante oportunita diverse,
come quella delle cittad che di
notte diventano territorio dei
giovani. Cosi come giovane,
con un’eta media di trent’anni,
¢ il pubblico di Expo, come ha
spiegato in collegamento dal Pa-
diglione Italia il Commissario ge-
nerale Paolo Glisenti: «Un pub-
blico molto diverso da quello di
Expo Milano, sensibile al turi-
smo esperenziale, legato alle
universita, alle citta turistiche,
ai festival, alle specializzazioni
economiche e scientifiche post
pandemia. Un’area, quella del
Sud Est asiatico, della Cina e del
Medio Oriente, che nei prossimi
anni generera le maggiori op-
portunita turistiche».

IL FUTURO

Citta d’'arte

meno affoliate

2 vantaggio dei borghi
o delle esperienze
cuiturali

ed enogastronomiche

preparano il centenario

Davio Aliavi
sindaco di Monza

«La cultura & il petrolio

. del nostro Paese. Monza &

considerata la citta dei motori
e la citta del fare per il suo
artigianato. Vogliamo
integrare questi modelli.

con una visione pilt ampia
Per esempio con Ville Aperte
la Villa Reale e il circuito
longobardo»

fionata Tosi
sindaca di Riccione

«Abbiamo affidato

il masterplan a Stefano Boeri,
la sfida passa dalla
provocazione, come quella
di far nascere un parco nel bel
mezzo di viale Ceccarini
Nnon solo: Riccione sta
realizzando uno spazio
teatrale che sara laboratorio
sperimentale. E abbiamo
rilanciato il mare in inverno»



SABATO — 9 OTTOBRE 2021 - IL GIORNO

7..

Associazione Stefania, 50 anni
dalla parte dell'inclusione

Mezzo secolo di attivita e pro‘getti allinsegna dell'inserimento sociale e lavorativo dei disabili
raccontato in un videodocumentario. Raccolta di testimonianze e campagna con oggetti “griffati” AS

LISSONE
di Fabio Luonge

Mezzo secolo speso per l'inclu-
- sione. Cinquant’anni tondi ton-
di dalla parte delle persone con
disabilita. Anni che non hanno
pesato sulla freschezza, I'intra-
prendenza e la vitalita continua
dell’associazione, ma che in cit-
ta e in Brianza si sono sentiti tut-
ti grazie alle tante iniziative rea-
lizzate a sostegno dell'inseri-
mento sociale e lavorativo di
chi deve fare i conti con qual-
che disabilita, operando per mi-
gliorarne la qualita di vita.
Associazione Stefania taglia il
traguardo dei 50 anni di attivita
e progetti, e per festeggiare
questo importante compleanno
ne ha messi in piedi diversi di
nuovi. Cosi ieri & stato pubblica-
to sul sito del sodalizio e sui so-
cial un videodocumentario che
racconta lo «leri, oggi e doma-
ni» dell’associazione, facendo
capire attraverso interviste a
chi in questi 50 anni ¢’é stato
«perché Associazione Stefania
& nata e cosa & successo nel frat-
tempo nel mondo della disabili-
tar.

UMERI
imila volontari

Seguiti 3mila ragazzi

200 in strutture

1000 avviati

al monde del lavoro

N
e
BE

Sono state inoltre lanciate la
raccolta di testimonianze e ma-
teriali «Cosa & stata AS per te?»
su questo mezzo secolo di pre-
senza sul territorio, la piattafor-
ma online di sostegno www.as-
sociazionestefania.it/sostienici
e la campagna «Facciamoci un
regalo», che dara la possibilita
di acquistare sul sito prodotti ali-
mentari, magliette e altri ogget-
ti “griffati” AS e realizzati da pic-

Assoch

Ry

cole dziende locali, con |'obietti-
vo di allargare le sinergie con le
realta della Brianza.

A costituire, nell’ormai Iontano
1971, I'ente di-volontariato Asso-
ciazione Stefania fu un gruppo
di genitori, che voleva sviluppa-
re I'attenzione sulle problemati-
che della disabilita sia da parte
dei comuni cittadini che da par-
te delle amministrazioni pubbli-
che. Uno il mantra tenuto fisso

Dal laboratorio sociale a Casa Stefania
dal Centro diurno alla Bottega
dalla coop Azalea alla Polsportiva

in mente: la differenza non &
una sottrazione e la diversita &
una risorsa. Da allora dalla sede
di via Filzi di persone ne sono
passate tante.
Circa 6mila i volontari che han-
no supportato la vulcanica pro-
duzione di progetti e iniziative.
Ben 3mila i ragazzi che «hanno
costruito nei servizi il loro futu-
ro», come raccontano dall’asso-
ciazione. Le persone con disabi-
lita che sono state avviate al
mondo del lavoro sono state
1.000, mentre in 200 hanno abi-
tato le strutture residenziali. Tut-
to questo impegno, nel corso
degli anni, si & tradotto poi in
una miriade di creazioni, dal La-
boratorio sociale Luciano Don-
ghi al Gruppo Giovani Volontari,
che propone attivita ricreative
per le persone con disabilita;
dal Centro Diurno intitolato a
Carlo Gariboldi alla cooperativa
La Bottega, per I'inserimento la-
vorativo dei ragazzi con disabil-
ta.
E ancora dalla cooperativa
Azalea, che opera nel settore
del verde e del giardinaggio, al-
la Polisportiva Sole. E poi il pro-
getto «Fianco a Fianco«, per
I'amministratore di sostegno, e
I'apertura di Casa Stefania, uno
spazio in cui coabitano persone
con disabilita.
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Prevenzione tumori
Due giorni
di visite gratuite

e T

LISSONE

Due intere giornate di visi-
te libere e gratuite per pre-
venire i tumori oggi e do-
mani in Villa Magatti dalla
Lilt, la Lega italiana per la
lotta contro i tumori, e
dall’associazione Una Vita
in Rosa che si occupa an-
che di fornire aiuti e sup-
porti alle persone malate
e alle loro famiglie. Il dop-
pio appuntamento & pro-
mosso nell’ambito della
campagna «Nastro Rosa»,
finalizzata a sensibilizzare
tutti sull'importanza della
prevenzione e della dia-
gnosi precoce per il tumo-

. re al seno. In entrambi i

giorni, dalle 9.30 alle
18.30, verranno offerte vi-
site senologiche gratuite
eseguite da medici specia-
lizzati, fino a esaurimento
dei posti disponibili. Le vi-
site si svolgeranno al pri-
mo piano dello storico edi- -
ficio all’angolo tra via Gari-
baldi e via Paradiso, ac-
canto alla centralissima
piazza Liberta: si tratta del-
la villa gia sede del munici-
pio e che fino a qualche
anno fa ha ospitato I’Asl di
Lissone e l'ufficio di igie-
ne per le vaccinazioni.
Green Pass obbligatorio.
Non serviranno perd pre-
notazioni, bastera presen-

- tarsi sul posto prima che
. si esauriscano i turni.

F.L.



