s lilCittadino e B .

BENZA P

di Paclo Rossetsi

#8 Mancano tecnici. £ ancora
di pit1 tecnici donrie, Le cosid-
dette materie Stem, le discipli-
ne scientifiche, sembrano esse-
Te ancora tabii per I'universo
femminile! £ anche questo il

problema per le aziende che -

Cercang, e spesso non trovano,
le competenze giuste perilloro
settore. Sono ancora molto po-

- chele ragazze che immaginano

illoro futuro impegnato in pro-
fessioni in cui é necessaria una
preparaziocne scientifica. Da

questo punto di vista si strada |

neva fatta ancora tanta.

“Non ci sono lavori per uo-..
mini e lavori per donne -spiega |
Fabrizio Felippone, ceo della-

“Project Automation di Monza-

cisono invece delle opportuni-
t& che possono essere colte”. In
un mondo del lavoro che ¢ affa-
mato di personale con gli skill
adeguati escludere d’emblée le
donne da queste possibilita é
un handicap non da poco. Ma
quello che conta per tentare di
uscire dall'impasse in cui si tro-
vano molte aziende é cambiare
il loro atteggiamento nei con-
fronti del mondo esterno alla
fabbrica. :
“Quando gli imprenditori

pianificano, programmano lo -

svituppo della loro azienda, vo-
gliono ampliare ad esempio i
loro spazi acquisendo un ca-
pannone, devono tenere conto
che prima di realizzare i loro
piani passa del tempo -conti-

nua Felippone- E cosi anche per
trovare personale con una et~
tapreparazione bisogna partire
prima, non cercarlo al momen-

 to del bisogno. In questo conte-

sto tenere i contatti con il mon-
do della scuola é fondamentale.
Bisogna aprire le fabbriche, far

capire ai ragazzi che Ii ci sono
sbocchi per loro, sfruttare ad
esempio Yalternanza scuola-la-
VOro”. Questo tipo di esperien-

- z&, cosl come gli stage, compor-

tano anche un lavoro da parte
delle struttura che accoglie e
non sempre da frutti nell'im-

lizzato, 1a scuola, la formazione, il
ruolo delle donne, gli Its. Ecco cosa
he pensaMonica Poggio, vicepresi-
dentedi Assolombarda con delega:
allUniversita, Ricerca e Capitale
umano.

Molio imbrecs § f o o

profili professionali adeguati alle oro
i quartoéradicatogy pi
Bl Tl it i
q PP
dellanostra economia?

1 dati- confermano questo pro-

blema. Assistiamo anzitutto a un
‘mismatch quantitativo:il rapporto
Excelsior di Unioncamere mostra
un gapdi circa 200 mila neo-lagrea-
ti e di circa 190 mila tecnici per it

quinquennio 2021-2025. E anche

Tofferta diistruzione e formazione |
professionale (IeFP), sara in grado

mediato. O addirittura capita
che qualcuno formato in azien-
davada poialavorare perqual-
che concorrente. Ma al di I3 di
questo problema contingente
occorre ampliare le occasioni di
incontro tra-il mondo della
scuola e quello del lavoro, “Gli

istituti tecnici sul territorio
fanno il loro lavoro -spiega |
manager di Project Auroma-
tion- ma gli studenti che esco-
no da questo corsi di studi non

sono sufficienti a soddisfarele

richieste delle imprese, £ una
questione di quantita. Una si-

%ﬁ?ﬁ%‘%@%ﬁ Monica Poggio, \'/icepr'esidehté di Assolofnbarda conde
| «Offerta di formazione insufficiente
oddisfa solo meta delle domanden

S5 La carenza di personale specia- di soddisfare solo i 50% della do-

manda potenziale. Esiste poi undi-
sallineamento qualitativo: ‘molte
Dosizioni restario aperte per I'ina-
deguata preparazione dei candida-
ti. Cresceinfattila domanda dilavo-

_Toqualificato da parte delle impre-

se:unadomanda che deriva,daun,
lato, dalla necessita difar fronte alle
sfide competitivedella trasforma-
zione digitale e dell'economia circo-
lare; daltaltro, dalla volonta dellEu-
ropa di qualificarsi come “econo-
miadellaconoscenza’ E propriosul
capitale umnanosi glocalacompeti-

zione globale tra i principali-hub

metropolitani. Una competizione

‘chemuovedalla consapevolezza di

una profonda sinergia tra capitale
umano qualificato e crescita soste-
nibile del sistema sociale ed econo-
mico.. : C

Lerichi iguard; \Cn
ici e ingegner, persone che abbiario
una formazione in materie in ambito
STEM, c&una carenza del sistema for-
mativo da questo punto di vists? -

Se guardiamo af dati dellanno
accademico 2019-2020in Lombar-
dia, gli-studenti iscritti a percorsi
STEM sonoil 27%.E, sempre conri-
ferimento al medesimo periodo, gli
allievi degli istituti tecnici sono il
35% sultotale degliiscrittiaun per-
corsodiistruzione secondaria; per-
centuale che scende a circa il 21%
seconsideriamoi soli tecnici a indi-
rizzo tecnologico. Sono dunque po-
chi,eincalonel tempo, iragazziche
scelgonouna formazione in ambito
STEM, e ancor menc le donne. Piiy
cheuna carenza del sistema forma-

vo, che comunque esprime sulno-

stro territorio universita e istituti

lega a Rice




pone- il giusto approccio per
garantire il transito dalla seyg-
la superiore &l mondo del lavo-
To per chi non vuole andare al-
Puniversita; La scuola superio-
re deve dare una formazionea
360 gradi, una visione piltam-
Pia possibile del mondo. Gli Its,
invece; devono Droporre per-
corsi pitt specialistici, meno te- .
orici e pis pratici, con i ragazzi
che passano il 36-40% de} tem-
Po dedicato alla loro prepara-
zione in azienda atiraverso gli
stage. Gli studenti applicano
cosi quello che hanno studiato
ele aziende conoscono j ragaz-
zl, aprendo cosi alla loro assun-
zione”, LI
Ma dal punto di vista degli |
Its la Brianza.é ancora i ritar-
do, ce ne sono pochi, uno aper-
to da poco a Seregno dall'lts
| Rizzoli di Milano, dj cuj Felippo-
ne é componente della giunta:
“quest’anno si sono iscritte 20
Dbersone, 'anno prossimo dob-
biamo arrivare a 607, Sono op-
bortunita che vanno ampliate
aggiungendo all'indirizzo del
sistemista informatico, quelli,
ad esempio, della cyber securi-
ty o della smart manufactu-
ring: questo tipo di formazione
€ molto piti vicina alle esigenze
del mondo del lavoro perché i
corsi vengonio creati e svilup-

Tapporto trastudenti e studentes-

Fabrizio Felippone

favore dei primi. Il motivo di que-
Sta situazione pud essere quello
Pilt scontato: “’ un fatto che alle
donne viene chiesto ancora di sob-
barcarsiil peso della famiglia -dice
Mirco Scaccabarozzi (foto), segre-
tario generale della Cig] Monza
‘Brianza Lecco- Lo si & visto anche
durantela pandemia: molte hanno
preferito licenziarsi perchéconifi-
gli a casa in didattica a distanza
nonriuscivano a gestirele dinarmi-
che familiari. Lindice di invecchia-
mento di Monza e Brianza, il rap-
portotragliover 75 egliunder 4
elevato eacuisce i problema della
" gestione familiare e sono ancorale
donneche vengono chiamatea far
fronte a questa situagione”. Twel-
fare invisibile, quello che non éin
carico alle istituzioni grava quasi
. interamente sulle spalle delle don-

oy
€
B G
TR

Eunodei temi da
affrontare, Sempre meno
sidedicano a certi lavori

tuazione che potrebbe essere
dovuta ancheal calo demogra-
- fico” Forse j giovani manifesta-
16 ancora una certa ritrosia a
prendere in, considerazione la
fabbrica come Iuogo di lavoro
invitante. Ma si tratta diunam-
bierite cambiato notevolmente
@in continua evoluzione, lonta-
no da quella immagine di luogo
fumoroso e poco accogliente le-
gata ai siti industriali dj qual-
che anno fa. Per risolvereil pro- |

24 Bastaandareanna sessione di
laurea delPolitecnico o della Bicoe-
Ca e ci siaccorge che per quanto
riguarda gli indirizz scientifici il

saéclamorosamente shilanciatoa

e e questo costituisce ancora un -

pati daisingoli Its tenendo con-
-to dellerichieste de] territorio,
anzi, progettandoli con le stes-
seaziende. Sivag colpo sicuro
facendo incontrare offerta e

domanda. &

_ blema del'réperimento‘del'per-
sonale, invece; ina delle strade
ancora non abbastanza, fre-
quentate &.quella degli Its,
“Rappresentano -0sserva Felip-

ersita, Capitale umano: «Intervenire sullorientamento dalle scuole elementariy

guidandoliversqambitidisludioe
dilavoroconnessiaﬂemateﬂetec-
m'co-scientiﬁche.AHescuoIeAsso-
lombarda Propone un ricco calen-
dario diiniziative di orientamento,
comprensive di visite aziendali
(PMI Day) e attivita laboratoriali
(Robolab), con I'obiettivod; diffon-
derelaconoscenza delle tecnologie,.

Monica Poggio
Vicepresidente
i Assolombarda

“sivo. Inoltre, le Fondazioni ITSvan-

frenoall'accessoa certe proféssio-
ni. Un gap da colmare per aumen-
tare la platea delle persone che
Possono accedere ai profili profes-

sionali specializzati particolar- '
mente ricercati dalle aziende. La

livello nazionale), ma anche come,

canale.di successo formativo per
queiragazzieragazze appassionati
di tecnologia. E ancora una volta
Porientamento giocaunruolo deci-

no anche fatte crescere in termin
divisibilita e di sedi sempre pil au-

tonome: in questa logica sara fon-

tecnicidiassolutaeccellenza econ
relazioni strutturate con leaziende, *

occorre - intervenire sulforienta-
mento. Gid a partire dalle scuole
elementaﬂemedieéfendamemale
far conoscere l'importanza della di-
mensione scientificae tecnologica
del sapere, senza alcuna’ contrap-
posizione, ma angj valorizzandola
multidisciplinariets con lematerie
umanistiche. In questa prospettiva
gli aspetti di tecnologia applicata
allinterno di un'azienda possono
ispirarele scelte dej nostrigiovani,

. Portareafare incontrare domandaeof-
ferta? Gli TS sono percorsi formativiin

* poco conosciui, perché?

delleimprese (80% dj placement a

damentale il buonuso dei1,5 miliar-
didel Pnir. Ma quando parliamo di
incrocio tra domarida e offerta ab-
biamo diversi strumenti, gia esi-.
stenti, che vanno fatti funzionare al
meglio: pense all'alternanza scuo-
la-lavoro, allapprendistato per con-
seguire titoli di istruzione seconda-
taeterziaria, di modelli di partena-

deisettori produttivie delle profes-
sioni, )

Quali sono gl strumemnti che possono

fineac - prese,
eppure nel nostro Passe sono ancora

GHITS Sonoun canaleformativo
€on poco pit1 di 10 anni dj attivita,
che sonopochise confrontati conla
storia delle university, Vannodun-
quefatticonoscere aidocentidelle
scuole superior, ai giovani e alle fa-
miglie perlaloro capacitadirispor- )
dere alla trasformazione digitale

al dottorati industriali, Senza di-
menticare come un sistema pitief-
ficace di politiche attive, che veda
una piena sinergia tra pubblico e
privato, possa accompagnare le
sempre pit frequenti transizionila-
vorative e favorire il recupero dei
tanti Neet del nostro Pagse, % PRos.

riato didattico universita-impresa, -

Brianza habisogno dipersonalead
altovalore aggiunto pet venire in-
“contro alle esigenze di imprese
tendenzialmente sempre piil tec-
nologicizzate. Il tema che ritorna ¢

quellodella formazione e la strada

maestra é sempre quella degli Its:

"Il Pnrr ha messo a disposizione 5
miliardi per questo -con- .
tinua Scaccabarozzi- Ga-
rantiscono una occupa-
bilits che supera il 90%.
Aldil4 delle buone inten-
zionilalternanza scuolg-
lavoro, anche se in parte
apprezzabile,  siamo
semprein sofferenza dal

punto divista formativo, Cj viole

un sistema duale come quello te-
desco, con obblighi, garanzie, tute-
leperiragazzi Occorre unlegame

strutturale con il mondo del lavo-.

10" liproblema é che in Italia ci son
pochiiscritti agli Its, 18 mila, biso-
gna investire sui territori per dif-
fonderlo sempre di Ppill, anche in'
Brianza, dove oltre a] green di Vi-

Scaccabarozzi (Cisb:
«Tecnologia utile pure
per servjzi alla personax

mercate e al corso per sistemisti
informatici a Seregno non ci sono

| altreesperienze, nonostante ci sig

unterritorio molto ricco di aziende
bronte ad assumere tecnici cop le
competenze giuste. Per accrescere
Toffertadiltsnon guasterebbe an-
che Tapporto delle istituzioni: “1l

3 coordinamento potrebbe
essere assunto dalla Pro-
vincia -chiosa Scaccaba-
1027} che potrebbe fare
datrait d'union fra tutti |
soggetti  interessati.
Brianza Restart, tra J'a}-
tro, ha messo Paccento
sull'aspetto della forma-
zione” litema della specializzazio-
ne del personale e dell'acquisizio-
ne 'di competenze tecnologiche,
d'altra parte, non riguarda solo le
aziende manifatturiere, ma anche
iservizi allaPersona, basti pensare
al 'Paese ritrovato), Tesperienza
della Meridiana per chi ha proble-
mi di Alzheimer, dove Ia sorve-
glianzaattivaoi sisterni per ricrea-
Ie situazioni di vita quotidiana
Vengono garantite ricorrendo pro-
prio a queste competenze, La tec-
nologia é sempre pili presente in
processi che riguardano la nostra
quotidianita. Crearei profili giusti

| Persostenere questo cambiamen-

toédiinteresse ditufti.  PRos,
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Il sindacato lo considera un
primo importante risultato,
darendere strutturale per
dare un futuro sempre pilt
solido alla sede monzese -

di Pacio Ressetti

i 1150% delle attivita del settore
sanitarioin Italia almeno fino all'ot-
tobre 2022. 1 tagli ridotti a 8 e solo
su base volontaria, con una uscita
incentivata. L'uso di ammortizzato-
ri come l'assegno di solidarieta. La
vertenza Adac, YAutomobile club
tedesco, che halasuasedeitaliana
aMonzainvia Borgazzi, fa segnare
un punto a favore dei lavoratori e
delsindacato, che sonoriuscitiari-
durre l'impatto di un piano di delo-
calizzazione che inizialmente sem-
brava dovesse comportare 20 esu-
beri, La conquista di alcune conces-
sioni & seloil primo passo per cerca-
re di mantenereilivelli occupazio-
nali, rendendo strutturali alcune.
decisioni che ora hanmoun oxizzon-
te temnporalelimitato. Lobiettivo fi-
nale della protesta meéssa in atto
. dalla fine della scorsa primavera,
oltre che di far recedere I'azienda
dallintenzione di spostare all'este-
ro alcune funzioni, & anche quello
di evitare il ridimensionamento
della sede che a lungo andare po-
trebbe risentire pesantemente di
unariduzione dei servizi affidatiai
lavoratori brianzoli. «La decisione
di mantenere in Italia il 50% delle

Ministro assente
(P.Ros.) «Consideriamo questo
risultato di modifica parziale
-del piano chie riconosce le giu-
ste argomentazieni della lotta -
deifavoratori di ADAC un punto
da cui tipartire che dovia esse-
re consolidato e reso struttura-
iemantenendo in italia le attivi-
1a che dovevano essere trasfe-
riten. La trattativa con Faziends
ha prodotto qualche risultato
ma Matteo Moretti, delia Fil-
cams Cgil sa bene che distrada
dafare ce n&ancora tantal 1 -
suitati ottenuti perd non sono
affatto da buttare. Anzi, Una
trattativa portata avanticonle
sole forze dilavoratori e sinda-
" cato. «ll grande assente di que-
" sta vicenda & i ministro del Tu- .
rismo Massimo Garavaglia che
bbisnio p acainvolg
‘tramite Una richiesta di incon-
tro diFilcams e Cgil nazionale -
afferma Morettl -, ma che, mal-~~
grado i solleciti del sindaco di
Monza e del presidente delia-
provincia di Monza e Brianza,
non ha mal dato nessuna rispo-
stan. .

attivith del settore sanitario, che
deveessererafforzata e resastrut-
turale riconosce le ragioni dellalot-
. ta dei lavoratori di Adac - spiega
Matteo Moretti, segretario generale
dellaFilcams Monza e Brianza- So-
no stati evitatiilicenziamenti col-
lettivi trauratici attraversola con-
divisione di strumenti di gestione

alternativa». Inizialmente il piano

«della societa eradi trasferire a Bar-

cellona, entro marzo  dellanno
prossimo, la totalita del serviziore-
Iativoalle chiamate per problemi di
salute dei soci Adac in viaggio in
Italia. Oralameta di questi compiti
fara capo agli uffici di via Borgazzi
ancora fino a ottobre 2022. Uno

& Primirisultati del confronto tra Filcams e azienda. le attivita sanitarie per il momento restano

-spostamento in avanti che permet-
te almeno di prendere tempo per
cercare di evitare soluzioni ulte-
riormente penalizzanti perilavora-
tori. Quandol'azienda ha definito in
un massimo di 16 le persone da li-
cenziare il Comitato aziendale eu-
ropeo, cheriunisceidipendentidel-
le sedi europee di Adac, ha chiesto
diattivare laprocedura di consulta-
zione straordinaria. Nel frattempo,
perd, la¥ilcams ha siglato un accor-
do per 'utilizzo del Fis (la cassa in-
tegrazione del settore) fino a fine
‘anno, con l'intento di usare gli am-
mortizzatori per mantenere i livelli
occupazionali. Al posto del licen-
ziamento collettivo si & parlato
quindi diintroduire Fassegno diso-
lidarieta e quindi, utilizzandoila-

Uno strumento che servird per
mantenere occupazione anche se
dovesse essere confermato il tra-
sferimento di attivita, Nel confron-

' toé stata concordata anche Peven-
tualeuscita subase volontaria, con
incentivi e possibilita di ottenere la
Naspi, l'ndennit di licenziamento,
di8 persone,enon 16 comeerasta-
toipotizzato. Infinele attivita lega-
teal settore sanitario rimarrannoal
50% inItalia fino aottobre, &

.di Pasis Cova

@81 Ci sarebbero degli imprendi-
tori interessati a rilevare rami
aziendali della Icar o anche solo
professionality e competenze
(cioé gruppi di lavoratori). I sin-
dacati ne hanno avuto sentore,
sia pur non contatti diretti, ¢ ora
stanno sollecitando curatori fal--
limentaxi per avere notizie in
proposito.

Per I'azienda monzese di ap-
parecchiature elettri-
che di grande potenza
in fallimento non ‘si -
tratta (ancora) di una
svolta perché non ba-. -
sta che si‘dichiari un
interessamento: «Di uf-
ficiale non ¢’ nulla
-chiarisce Gabriele Fio-
re della Fim Cisl-anche
perché c’e una proce-
dura da seguire. -Chi
fosse interessato deve
rivolgersi al tribunale
fallimentare, che deve
bandire un'asta inbase al proget-
to che gli viene presentato, se lo
ritiene fattibile. A seguire ci sa-
rebbe una consultazione con le

organizzazioni sindacali per veri-
ficare quali e quante parti del-
T'azienda siano oggetto di salva-
taggio». Insomma, non una cosa

La lcar produceva apparecchiature
" elettrichedi grande potenza

dall'oggi al domani. Comunque i
sindacati hanno chiesto un ap-
puntamento ai curatori fallimen-
tari, che per ora temporeggiano:

«I curatori hanno fatto entrare in
azienda dei lavoratori a fare I'in-
ventario. Un passo che potrebbe

essere letto come un buon segno -

ATALRS

Oggl nuove incontro tra le parti
E degli esuberi si parlerd in Regione

4 La vertenza Adidas in Regione. Se ne doveva pariare gia if 2

aprile scorso ma poi fadlist

iia riforma iahamesso

in secondo piano tutte le altre attivitd; compresa Iaudizione che
doveva svoigersi di fronte alla IV commissions Attivita produttive.
Ora Fappuntamento & stato rifissato a 14 dicembre, data in cui st
-discutera anche in sede istituzionale dei tagli che fa multinazionale

tedesca ha in animo di effetty

o+ .

nelie i

in l¢alia, lasck acasa,

i firo a qui pal

31 persone, 21 delle quali al

- lavoro nella sede di Monza di via Monte San Primo, al confine con

iMuggio. intanto la trattativa tra azienda e sind

atic Pro-

prio oggi & previsto un confronto che fa seguito a quello tenuto la
settimana scorsa. Un'terzo incontre & previsto per il 15 dicem-

bre. & P.Ros

zwmgm Di ufficiale non c'e nulla, i sindacati chiedono un incontro ai curatori. “Cassa” sbloccata

- -spiega Claudio Rendina della
Fiom Cgil- per un eventuale rile-
vamento da parte di qualche im-
prenditore. Il fatto & che i curatori
stanno temporeggiando e guesto
crea problemi a Ortea, altra

.azienda del gruppo che sta a Ca-
venago, che lavora ma potrebbe

. avere problemi con le banche fa-
cendo parte del gruppo Icar che &
fallito, Siamo preoccupati».

Intanto per la novantina dila-
voratori monzesi (ela trentina di
Villa d’Adda) s'& almeno sblocca-
tol'iter ministeriale per la cassa
integrazione post fallimento. Pa-
gamenti in arrivo. A meta mese
udienza (la prima di una serie)

{ davantialtribunale fallimentare

zioni in primis) da far valere sui
passivi.

" Da gennaio via ai corsi di ag-
glornamento dei lavoratori a cu-
ra di Afol e di altri soggetti, per
una futura ricollocazione. In que-
sta fase si sta verificando quali
profili il mercato sta richiedendo.
In primo piano I'apprendimento
di tecniche digitali ma non &
escluso che, su richiesta di singo-
li, non si possa spaziare in altri
campi di  competenza. &

voratorianche in posizioni diverse.

per la verifica dei crediti (retribu- -
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di Pacle Rossatit

&% Pil lavoro per i giovani. Per
gliunder 30, infatti, i priminove
mesi dell'anno in corso hanno
fatto segnare un saldo positivo
tra gli avviamenti al lavoro e le
assunzioni. Le prime sono state
26.417, oltre 3mila in pils rispetto

GCCUPAZIONE | dati

non & cos, invece, per chi

LRI |

| RORTE

VORI

Dlstzibuzione degli avvlnmenii o delle cessnziond nel 203 (prind ¢ mes))

CORIN

alle cessazioni deirapportidila- L
voro. Un dato che significa il | I 29

- 14.228
6,4% in pit e che conferma la~ o

12374 | 1312

1.854

Ppresenza diuna realta dinamica
da questo punto di vista, anche

17433
se poi occorre valutare anche it )

7473 | -437

01%

tipi di contratto legati a queste
assunzioni. :

Numeri positivi, insomma; ai
quali ha contribuito anche una
tendenza che si & consolidata du-

Per chi ha compiuto
mezzo secolo ci sono pitt
licenziamenti che nuove
opportunita, che sono
oltre 3mila in meno-

rante il periodo della pandemia
che ha velocizzato il processo di
trasformazione digitale e am-
bientale e i giovani, in questo
contesto, sone i pil1 pronti a gio-
care un ruolo determinante nel
campo delle innovazioni técno-
logiche. Isettori neiquali si regi-
stra un maggior numero di in-
gressi, a dir la verita, tuttavia, so-
no istruzione, servizi di ristora-
ziotie, commercio al de aglio, at-
tivita di supporto per le funzioni
d’ufficio e i servizj alle imprese.
Se da una parte qualcosa si muo-
Ve per i giovani, il mercato del Ia-
‘voro diventa, invecé, sempre pit

difficile per le persone che hanno
superato il mezzo secolo di vita,
magari reduci.da drammatiche
espérienza di posti di lavoro
chiusiimprovvisamente, «Molto
pilt preoccupante & il dato dei la-
voratori e delle lavoratrici con
un'eta superiore ai 50 anni osser-
va Giulio Fossati, della segreteria
della Cgil Monza Brianza- In que-

assunzioni ele 16773 cessazioni
cl consegna un dato in continuo
peggioramento nel tempo, atte-
standosi a -10,8% nel terzo trime-
stre 2021».

L'analisi - congiunturale del

sto caso il rapporto tra le 13510 |

9.057 | 1505

terzo trimestre 2021 .conferma
che proprio gli over 50 sono i Ia-
voratori che piti difficilmente
riescono a ricollocarsi el merca-
to, cosl come sono tra quelli che
-pittsubiscono gli effetti nefasti
delle espulsioni dalle attivita
economiche che hanno accom-
‘pagnato tutto il periodo della
pandemia. '

<«E"un dato -continua Fossati-

Stantemente a livello territoriale,
che ci deve imporre una appro-
fondita riflessione sugli stru-
menti che devono essere messi
in atto per il loro reinserimento

che dobbiamo monitorare co-.

Lapiaga dei contratti -

pirata: in tutto al
Cnelnescno

depositati 933 peril
settore privato, anche
‘da sigle sconosciute

6% | 70% |

A n provincia di Monza e Brianza nei primi nove mesi del 2021: gli
under 30 vantano un saldo Positivo tra avviamenti e cessazioni dei rapporti di lavoro,
€ gia pittin 13 nella sua vita professionale e deve reinventarsi

nel mondo dellavorg, attraverso
la formazione e le politiche atti-
ve del lavoro. Per tutte le fasce di
et, ci preoccupa profondamente

-latipologia contrattuale e Ia con-
dizione dellavoro alla quale i no-
stri concittadini sono sottoposti.
1 dati infatti confermano la pre-
occupante condizione contrat-
tuale dei nuovi avviamenti. Il
52% dei nuovi avviamenti ¢ a
-contratto a tempo determinato
per circa 170 giorni ail'anno. Se-
guono il lavoro somministrato
con circa 35 giornate medie dila-
voro e le collaborazioni conti-
nuative». Ci risiamo, precarieta &
ancora la parola chiave, & uno dei -
nodi da scogliere della nostra
economia, in una situazione in
cui la carenza di materie prime
non incoraggia certo le aziende a
prendere impegni a lungo termi-
ne sul personale. «A nostro pare-
re -chiosa Fossati- per cambiare
questarotta servono incentivi fi-
scali non piit a pioggia, ma che
premino le aziende che investo-
no in innovazione e occupazione
stabiles,

C’& poi una caratteristica del
mondo del lavoro che finisce per
incentivare la precariet: cisono
infatti un'infinita di contratti pi-
rata che producono condizioni di
lavoro poco dignitose e ulteriore
poverta. Al Consiglio nazionale
delPeconomia e del lavoro (Cnel)
il numero dei contratti collettivi
nazionali dilavoro depositati per
idipendenti del settore privato,”
al 22 niovembre 2021, & di 933.In
aumento del $% rispetto a no-
vembre 2020,

Pilt di un terzo dei contratti
sono firmati da parti che non so-
no neanche rappresentate allo
stesso Cnel. Una stortura da cor-
Teggere per evitare conseguenze
negative sulla vita dei lavoratori
edelleloro famiglie #
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di Federica Fenarol

s 1l nuovo record potrebbe es-
sere stabilito tra poco pili didue
anni: se le previsioni dovessero
rivelarsi azzeccate, nel 2024 i re-
sidenti della citta di Teodolinda
"si assesterebbero attorno ai
125mila. '
Per la precisione, potrebbero
salire a quota 125.011. Oscillazio-
ni che sembrano di poco conto,

Sono lontani i tempi

in cui il piano Piccinato
prevedeva di arrivare
a un capoluogo

da 300mila cittadini

ma che risultano decisive per chi
conosce le dinamiche demogra-
fiche di una citta che da decenni
non riesce ad aumentare in ma-
niera consistente la propria po-
. polazione. Ormai lontaniitempi
in cui si pensava che Monza po-

tesse raggiungere i 300mila abi-

tanti: se ne parlava agli inizi de-
gli anni Settanta, quando il piano
regolatore preparato da Luigi

' Piccinato ipotizzava che il capo--
apo

luogo della Brianza potesse qua-

si triplicare la sua popolaznone .
negli anni a venire. Invece, il nu-.

mero dei suoi residenti si & asse-

Istat nellambito del progettode

stato attorno ai 120mila gia negli
anni Ottanta: da allora, le oscilla-
zioni verso l'alto o verso il basso
sono state marginali.
‘Negli ultimi giorni Tufficio |
g statlstlca del Comune di Monza
‘ha elaborato i dati raccolti da
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LE M.“;CE
 IN DECRESCITA

| dati forniti-
. consenteno di
o scendere ancora ’
~ pitiin dettaglioe
.di analizzarele -
tendenze
individuate per le
diverse fasce - -
“treta: continuera
adiminuire il
- numere
 de pili giovani,
“sotto 119 anni
(dagli attuali
-21.712 a1 19.812
" previstiperil
2029) e degli
adultitrai35ei
54 anni (dai
36.219 di oggi ai
30.826 stimati
tra ottc anni).

dicato alle previsioni demografi-
che comunali: quello che ne ri-
sulta, per Monza, & uno scenario
che poco si discosta dall'attuale -
anche allargando la prospettiva
finc a includere, come termine
ultlmo 11. 2030. Perche nemmeno

questo caso la crescita maggiore

mﬁ%@ Le prouez joni prevedono un ﬂUO\/O record dn abatantt ma Eaumenfco e sopra’ttutto negh over 65

giungerela sogha dei 126milare-
sidenti, ..

Anzi, secondo le prewsmm
non si dovrebbe andare oltre i
125.424 - vale a dire solo mille
residenti in pit rispetto agli at-

| tuali 124.471. Una crescitalenta

‘ma costante, guella prevista per
i prossimi anni, che bilancia la

. contrazione che si & verificata
‘nel 2020, Yanno pitt duro della

pandemia, quando si rischiavadi
scendere sotto i 124mila
(124.840 i monzesi nel 2019 e
124.184 quelli censiti 'anno suc+
cessivo). Dovrebbe restare pre-
wvalente, per tutto il prossimo de-
cennio, il numero di residenti
donne: 64.736 le monzesi previ-
ste nel 2030 (64.928 le attuali), a
fronte di 60.626 uomini (oggi so-
no 59.912). ‘ »
Crescerd, invece, il numero
deiresidentiin fascia 20 -34(da
19.065220.981) ¢ in per‘centuale
maggiore, il numero degli over
65(da30.920233.420). Le previ-
sioni mon"/eﬂ sono in linea con
queile che tiguardano la provin-
cia di Monza e Brianza: alla con-
trazione che si & registrata 'an-
no scorso, dovrebbe far seguito
una crescita moderata (ma co-
stante) che portera Ia popolazio~
ne della provincia 876.276 resi-
denti - a fronte degli attuali
869.577. Prevalente anche a li-
vello brianzolo il numero di resi-
denti donne, presenti e future.
Ancora un dettaglio: anche in

riguardera gli over 65



di Saxak Waltolina

% Gl agentidella casa circonda-
riale di Monza chiedono la chiu-
suradelreparto psichiatrico. Una
richiesta che arriva dopo lennesi-
ma aggressione ai danni della Po-
lizia penitenziaria, capitata lo
scorso 5 dicembre quando un de-
tenuto proveniente da un altro
istituito per osservazione psichia-
trica ha aggredito, inizialmente
solo a parole e poi anche fisica-
mente, una sovrintendente per
- futili motivi.

., Loriferisceinunanota l’Orga~
nizzazione sindacale autonoma
Polizia penitenziaria.

«Immediatamente & interve-
nuto il personale per bloccare il
detenuto che & pers riuscito a col-
pire gli agenti con calci, pugni e
sputi. La graduata eun agentetra
. quelliaccorsi sono stati trasporta-

- tial pronto soccorso delfospedale
San Gerardo per accertamenti. A
un giovane poliziotto in servizio &

stata diagnosticata la frattura di

due dita della mano, per la quale
sara probabilmente necessarioun
intervento per ripristinare la nor-

i sindacato
Osapp chiede
Iimmediata
chiusura

del reparto
psichiatrico

in via Sanquirico

male funzionalita della mano.
«Questo episodio - fanno sape-
re i rappresentanti dell'Osapp -
segue solo di pochi giorniun altro
evento critico, quando un altro

detenuto, git noto per continui di-
sordini allinterno degli istituti
penitenziari, ha creato il panico
nelreparto impugnando armiru-
dimentali; rifiutandosi poi di far
rientro nella propria cella, dalla
quale era uscito per fare una tele-

fonata»,
Anche in questo caso-@ stata

fondamentale la prontezza del |
personaleintervenuto per blocca-

re il detenuto che ha minacciato
anche difarsi del male e addirittu-
ra di uccidere chiungue si fosse
avvicinato. Gli ageni accorsi sono
intervenuti a mani nude a blocca-
reliomo.
ol personale di Pohzla peni-
tenziaria non pud continuare a ri-
schiare quotidianamente di tor-
nareacasa con danni permanen-
ti. Consideriamo fallimentare la
realizzazione del reparto psichia-
trico», denunciano i referenti del-
I'Osapp che chiedone la chiusura
deireparti psichiatrici in carcere.
«Per tenere aperti questi re-

- parti occorre poter contare su

specialisti presenti 24 ore su 24, e
listituto di Monza non & una
struttura adatta a gestire questo
genere di soggetti. E nonostante
Pamministrazione carceraria nei
suoi propositi tenti di migliorare il
sistema, nei fatti invece pare evi-
dente che episodi di questotipolo
stianc affossando ulteriormente».

Unadifficolta chela stessa di-
rettrice dellistituto, Maria Plta-
niello, aveva ammessoe in occasio-
ne di una intervistarilasciata po-

- che settimane fa a Ii Cittadino.

«Dovrebbe intervenire la politica,
prevedendo degli stanziamentie
interventi ad hoc per costituire
una equipe dedicata a servizisa-

‘nitari specializzati, che sappia

trattare con questi soggetti», ave-
va splegato la direttrice. %
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A PERGOLEST Lunedi pomeriggio |

di Roberto RMagnani

&5 Un operaio di 43 anni resi-
dente a Rho, nel Milanese, &
morto martedi, all'ospedale San
Gerardo. Il medesimo luogo dove
lunedi pomeriggio, per causeal
vaglio della autorita giudiziaria,
era precipitato da una impalca-
tura, finendo al suolo da un'al-

tezza di circa 3 metri. Secondo |

guanto riportato dalle Autorita
intervenute stata lavorando nel
cantiere della nuova ala del no-
socomio di via Pergolesi A ren-
dere disperate le sue condizioni,
‘nonostante indossasse il casco
protettivo e tuttiidispositivi di
sicurezza, come appurato dalla
_polizia e riferito dalla Questura,

sarebbe stato un colpo alla te-

sta, rimediato proprio sull'im-
palcatura, verosimilmente du-
rantela caduta. 7

Al momento solo ipotesi vi-
sto che alla scena, sempre se-
condo quanto ricostruito dagli
agenti, non avrebbe assistito al-
cun testimone, quindi, ora come
ora, non ¢ stato possibile accer-
tare se l'operaio sia scivolato
oppure abbia avuto un malore
che gli ha fatto perdere I'equili-
brio facendolo finire a suolo.

Scattato I'allarme, attorno al-
le 15.50, 'uomo era stato imme-
diatamente soccorso - sul posto

 presente personale paramedico
‘su un‘automedica e ur’ambu-
lanza inviato dal 118 - e ricove-
rato in prognosi riservata nel
Reparto di terapia intensiva

neurochirurgica del San Gerar-

incidente, martedi & deceduto

do. Nonostante un intervento
chirurgico le sue condizioni non
sono migliorate e purtroppo,
nella giornata di martedi, & arri-
vato l'annuncio del sopravvenu-
to decesso. ‘
Per le indagini del caso stan-
no procedendo tecnici della Ats
con l'autorita giudiziaria. &

CARABINIERT Onorficeniza dal prefeto a Giusenna Snina.




