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Durante i tre giorni di sciopero dei dipendenti, I'azienda ha dirottato i servizi all'estero. Inferocita la Cgil: «In questo modo hanno violato la legge»

«Da Adac atti gravi e irrispettosi». Parte la denuncia

Rimane la preoccupazione per i lavoratori monzesi dopo 'annuncio della volonta di delocalizzare in Spagna e Grecia

MONZA (snn) 1 diPendenti
che scioperano, 1'azienda
che, pur di non creare dis-
servizi ai suol utenti, «di-
rotta» il lavoro all’estero, in
quegli stessi Paesl in cul gia
da tempo pensa di deloca-
lizzare.

Un atto «grave e irrispet-
toso», hanno fattc sapere i
sindacati, «che viola espres-
samente la legge italiana» .
Tanto che, hanno annuncia-
to, «Procederemo con una
denunciax.

Finisce a carte bollate la tre
glorni di sciopero (iniziata
sabato della scorsa settimana
e finito martedi alle 14.30)
dei lavoratori di Adac, il pilt
grande club automobilistico
d’Europa la cui sede prin-
cipale si trova a Monaco di
Baviera, che ha deciso di
tagliare i servizi in Italia
{quella di
Monza &l'uni- = - oo
ca filiale del :-: -
Paese) per
spostarli lad-
dove i costi
sono inferiori i
e dunque in |
Spagna e in |
Grecia.

Una mobili- ;
tazione che ha
visto il coin-
volgimento di
quasi tuttii di-
pendenii, con
una parteci- ..
pazione che g
ha raggiunto il *
98, 5 per cen-
to.

«B stato un segnale di
§rande determinazione delle
avoratrici e dei lavoratori -
ha fatto sapere Matteo Mo-

oy ae e T A

Tilcams Cgil Mb, insieme alle
Rsa aziendali - Hanno voluto
nuovamente avanzare un ri-
chiesta di cambiamento del
piano che prevede deloca-
lizzazione e licenziamenti in
Italiz e chiedono con forza
alle istituzioni e in partico-
lare al Ministro del Turismo
Massimo Garavaglia, un in-
tervento diplomatico sulla
vertenza per mantenere i li-
velli occupazionali in qualita
e quantitar,

Uno sciopero con un'al-
tissima adesione, dunque, a
cui I'azienda ha reagito in
una maniera che non & per
niente piaciuta al sindacato
che ha annunciato l'inten-

zione di procedere per vie
legali.

«La dirigenza di Adac si &
comportata in maniera grave
e inaccetiabile poiché ha
messo in atto, honostante le
diffide comunicate negli in-
contri e nelle comunicazioni
sindacali, una condotta an-
tisindacale attivando il di-
rottamentc delle chiamate
dei soci tedeschi verso i call
center di altre societh del
gruppo collocate in Grecia,
Spagna e Germania - ha pre-
cisato quindi il sindacalista -
La legge italiana vieta la so-
stituzione dei lavoratori in
sciopero e l'azienda con que-
sta scelta ha compiuto un

atto grave e irrispettoso verso
i lavoratori».

La Filcams Cgil «ha dato
mandato ai legali di depo-
sitare il ricorso per chiedere
il pronunciamento del giu-
dice sul reato di condotta
antisindacale. Noi proseguia-
mo con impegno il percorso
sindacale con l'obiettivo di
cambiare la scelta di Adac
che compromette il livello

ualitativo del servizio of-
erto ai soci tedeschi delo-
calizzando in Grecia e Spa-
gna le attivita svolte in Ttalia e
centralizzando in Germania
le attivita dell’amministra-
ziones.

Arianna Sala

La mobilitazione dei lavoratori Adac di giugno

[ curatori dovranno capire se esistono i presupposti per I'esercizio provvisorio

1 dipendenti della lcar in presidio fuori dalla
sede monzese di via Isonzo. Da omai un anno
i 170.lavoratori della storica azienda stanno
lottando per mantenere il posto

BGNIA (snn) Allafine, il fallimento
2 arrivato, Tl Tribunale di Milano ha
accolto la richiesta che era stata
depositaia dal liquidatore e -cosl,
per Icar - storica azienda di via
Isonzo - la parola «fine» sembra
sempre pitl vicina. Centosettanta i
lavoratori coinvelti (fra I'impianto
monzese e quello di Villa d’Adda)e
che da un anno lottano per man-
tenere il proprio posto (ima anche
per avere gli stipendi arretrati).
Nella dichiarazione di fallimento
il Tribunale ha chiesto ai curatori
di valutare Vesistenza dei presup-

posti per peter procedere con l'e-
sercizio provvisorio.

Da parte loro, i curatori si sono
impegnati a redigere in tempisti-
che quanto pilt brevi la relazione
necessaria a definire 1'utilizzo o
meno dell'esercizio provvisorio e
quindi della possibilith di parziale
ripresa di attivith per completare le
commesse in essere. Tale valuta-
zione dovrd tener conto del ri-
sultato economico che si potra rea-
lizzare, senza che si possano creare
ulteriori debiti nei confronti dei
creditoti,

Crisi Icar, accolto il fallimento

Centosettanta i lavoratori coinvolti e che da un anno lottano per mantenere il proprio posto

Le Organizzazionl sindacali
Fim-Cisl, Fiom-Cgil e Rsuaziendali
hanno fatto sapere di aver chiesto
la possibilith di arrivare a una re-
lazione positiva in tempi brevi,
«anche per attivare l'ammortizza-
tore sociale (Cassa-Integraziorie)
pilt congruo per tutta la forza la-
voro, che al momento risulta so-
spesa dall'attivita. lavorativa. Un
nuovo incontro verrhd convocato
non appena i curatori avranno re-
datto la relazione richiesta dal Tri-
bunale e si avranno novita sul fu-
turo dello stabilimento».



Oltre 200 i sanitari no vax

Trenta medici ora sono
a rischio sospensione

MONZA (cca) Ufficialmente sono
finora 202 gli atti di accertamento
che Ats Brianza ha inviato agh
ordini professionali, ai datori di
lavoro e ai diretti interessati. Due-
centodue in tutto gli operatori
sanitari {medici, infermieri, Oss,
farmacisti, psicologi, biologi, tec-
nici di laboratorio, etc) residenti
nelle province di Lecco e Monza e
Brianza (ma che magari lavorano
in strutture altrove, a Milano,
piuttosto che a Bergamo o a Ca-
nicatti) che ancora non si sono
sottopost a vaccinazione anti Co-
vid e che non avrebbero giu-
stificato con certificazioni valide
questa inadempienza all’cbbligo
decretato.

Il condizionale & d’obbligo
stando ai presunti cortocircuiti
segnalati dai Sindacati nella co-
municazione dei dati ira Regioni e
le Ats. Vi sarebbe pili di un caso
per cui servirebbero ulteriori ac-
certamenti prima di procedere

alla sospensione dal posto di la-
voro (senza stipendio) ma anche
dall’ordine professionale. Ma ri-
percorriamo quanto fatto fin qui
dalle Ats Brianza.

Applicando il principic dell’ob-
bligo vaccinale per le professioni
sanitarie, I'Agenzia di tutela della
salute alla quale fanno capo le
provincie di Monza e Lecco ha
inviato circa 3.600 lettere rac-
comandate ad altrettanti opera-
tori sanitari (di cui 764 medici e
877 infermieri) residenti nelle due
province, I 3.600 nominativi erano
stati comunicati da Regione Lom-
bardia che ha vagliato gli iscritti
alle professioni (medici, infermie-

ri, psicologi, etc) verificando Pav-
venuta vaccinazione. Di questi
3.600, circa 900 gli operatori sa-
nitari iscritti agli ordini di Lecco,
2.500 circa agli ordini di Monza e
Brianza. La lettera chiedeva con-
ferma della mancata vaccinazione
ed il motivo (ad esempic un eso-
nero medico in caso di accertato
pericolo per la salute o per una
recente positivith al virus) oppure
la documentazione di avvenuta
vaccinazione o di prenotarzione
effettuata nel frattempo.

Ebbene in 1.152 non hanno
risposto a questo primo appello
entro i sette giorni fissati, né
hanno provveduto a vaccinarsio a

prenotarsi.

Al loro indirizzo & cosi stata
spedita una seconda Pec. «In que-
sti giorni si stannco anche ana-
lizzando le risposte ricevute alla
prima lettera, cosi da verificare se
la documentazione esibita & cor-
retta o se occorre procedere con la
“seconda lettera”» faceva sapere
Ats lunedi scorso.

Ovvero: la lista dei 1.152 in linea
teorica potrebbe allungarsi cosi
come accorciarsi.

Ma per 202 dei 1.152 pare si sia

“gia arrivati al terzo round: non

essendosi espressi né in prima né
in seconda battuta, sono stati
segnalati all’ordine professionale
al quale risultano iscritti, nonché
al lore datore di lavoro. La cir-
colare ministeriale prevede infatti
che l'ordine sospenda liscritto e
che il datore di lavoro faccia al-
trettanto se non pud, in alter-
nativa, cambiare mansione al di-
pendente individuande un inca-

rico diverso, non a rischio di
contagio.

Interessante scorrere i numeri
ufficiali (aggiornati a martedi 3
luglio 2021? dei non vaccinati
trasmessi dalla Regione alle sette
Ats lombarde perché procedes-
sero con i richiami, quindi le
comunicazioni agli ordini e ai
datori di lavoro, sia pubblici sia
privati.” Lo ribadiamo: il criterio
sella segnalazione & gquello della
residenza, per cui ad Ats Brianza
sono stati comunicati i nominativi
di chi abita in provincia di Lecco e
Monza anche se magari lavorano
altrove. Salta all’occhio che il no-
stro territorio sopravanza anche la
metropoli milanese nel numero
dei medici non vaccinati (30 i
nostri, 16 quelli meneghini) e
degli. infermieri (100 controe 21).
Ci battono solo Pavia e Brescia,
ma quest’ultima solo per i medici
che lavorano in strutture pub-
bliche.



“Packaging park” nell’ex Ibm: c’e chi dice...no

. IUDEZIO DI GIGI REDAELLL, A LUNGO SEGRET.

UIEEREITE (tlo) Ha vissuto buona
parte dell'epopea della Silicon val-
ley. Ma ¢ state protagonista, suo
malgrado, anche del crolio che ha
cancellato un intero comparto ed &
costato dolori e sofferenze a mi-
gliaia di lavoratori e di famiglie.

Gigi Redaelli, storico leader lo-
cale della Fim Cisl, Ia vicenda dell’ex
area ex Ibm, ex Celestica ed ex
Bames e Sem, la conosce bene. Ora
¢ a riposo, ma continua a stare
accanto ai lavoratori e a seguire da
vicino anche la vicenda giudiziaria
scaturita dad fallimento delle societa
della Bartolini Progetti (con relativo
processo per bancarotta frandolen-
ti1) che ha affossato definitivamenie
Iiven hi tech, fiore all’occhiello: di
Vimercate,

Chi meglio di lui, quindi, pud
«Lire un giudizio sul nuovo progetto
che (rasformerd l'area di Velasca
una cittadella del carione. Come
note, infattl, una decina di giorni fa
il Consiglio comunale ha dato il via
fibera allinsediamento di una mul-
iazionale tedesca, la «Progroup»
che intende realizzarvi una delle
st nuovissime sedi, da 100 milioni

e

o

OUINCIALE DI FinM CISL

L'ex sindacalista: «Questo progetto non e quello per cui,
con i lavoratori, ci siamo spesi per piu di un decennio»

di euro, enfro il 2024, Duecenio
circa i nuovi posti di lavoro. Tanti in
fermini assoluti, ma di certo poca
cosa rispetto ail 3mila addetti del
periodo d’oro.

A Redaelli abbiame quindi chie-
sto un giudizio.

Come valata if anove progetto

per il rilancio dell’area ex Ibm?

Bicehiere mezzo pieno o mezzo

vuoto?

Direi mezzo vuoto per una serie di
motivi. Innanzitutio per una mera
questione numerica. Lanuova azien-
da porterd, forse, 200 posti di lavoriin
un'area che nei tempi d'oro ne ha
avuto Jmila. Questo risuliato, per ora
sulla carta, nomn & sicuramente quello
per cud ¢ siamo spesi in tutt quest
anni con le lotte delle lavoratrici e dei
lavoratori, con le Rsu, Fini e Fiom.

Duecento posti di lavoro sono

meglio che niente...

E' vero, secondo il detto “Piuttosto
che niente & meglio piutiosto”. Perd
ad oggi su quell’area stanno comun-
que operando una decina di aziende
per un totale di circa 500 addetti. I
saldo sarebbe quindi negativo anche

perché non & ancora chiaro se equali -

di queste aziende verranno irasferite
nella palazzina che non rientra nel
progetto di Progroup. Non ¢ infatd
scontato che queste aziende deci-
dano di rimanere.

Pare di capire, perd, che le per-

plessita non riguardinoe solo i nu-

meri. E’ cosi?

Infatti, restano i dubbi e I'amaro in
bocca per quelle che su quell'area si
sarchbe potuto fare ¢ non & stato
fatto. A cominciare da cib che & stato

lasciato da Ibm, passando poi per i
famosi protocolli d’intesa mai rispet-
tati da Celestica € Bartolini. E poi ci
sarebbe stata la grande occasione di
spostare da Cologno a Vimercate la
Siae Microelectronics, Operazione
the la precedente Amministrazione
comunale aveva cercato di portare a
termine. Il tentativo svani anche per
I'opposizione dell’ Amministrazione
di Colognio. Nen mi sembra invece,
che l'attuale Amministrazione abbia
fatto molto. Ia semplicemente fatto
st1a una proposta nata da una serie di
convergenze favorevoli, a cominciare
dalla cessione dell’area da “Unicredit
Leasing” a “Vitall”, Quel che ¢ certo &
che ora incassera un po’ di oneri.

Come e su quali aspeiti avrebbe

dovuto incidere I'Amministra-
zione comunale?

Penso ad esempio all'impatto am-
bientale che mi sembra tuit’altro che
trascurabile. Avremo tre torri altre
quasi 4 metri. Una stima di circa 120
camion perché, al dila dei progetti ad
impatto ridotto presentati dall’azien-
da, il cartone da riciclare 1i ci deve
arrivare. Questo aspetto logistico im-
patta inoltre con la questione Pe-
demontana nel caso si realizzasse,
con tuti gl aspetti conseguent nei
confronti dei cittadini vimercatesi, e
di Velasca in particolare, in termini
ambientali e di inquinamento. Ve-
dremo gli sviluppi &ua’li saranno.

Una serie di riflessioni che Gigi
Redaelliha affidato ad uin documento
inviato a meta della scorsa settimana
anche alle istituzioni e alle forze po-
litiche di maggioranza e opposizione
di Vimercate.




