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Parti ¢

vili per i danni causati dal licenziamento, * estromessn” dalle norme Covid

Oggi daﬂ gipifi gh di Bartolini senior per i quali il pm ha chiesto 5 anni e 10 mesi

di Stefania Toiaro

8i apre i processo per il falli-

mento della Bames. Ma gli ex di- -

pendenti parti civili restano fuo-
ri dal Tribunale per le disposizio-
ni anti Coronavirus che impon-
- gono di evitare assembramenti.

E si torna in aula a fine febbraio

perché, sempre a causa
dell'emergenza Covid che ha
causato il lockdown anche
dell’attivita giudiziaria, i giudici
hanno molti procedimenti pena-
li arretrati da smaltire. leri matti-

na e iniziato al Tribunale di Mon-

za il dibattimento per la presun-
ta bancarotta fraudolenta della
societa vimercatese, fiore all'oc-
chiello della Silicon Valley brian-
zola e finita invece per chiudere
i battenti lasciando a casa 480
lavoratori.

Alla sharra il patromn Vittorio Ro-
mano Bartolini, ritenuto con i fi-

gli amministratore di fatto della’

Bames, i due manager Luca Ber-

“tazzini e Giuseppe Bartolini, (so- .

lo omonimo dej familiari indaga-
ti), noncheé i tre professionisti
membri del collegio sindacale
di Bames, Riccardo Toséano, An-
gelo Sandro Interdonato e Sal-
vatore Giugni. E anche l'israelia-

no Cats Oozi come ex -ammini-.

stratore di Telit Italia, Per loro il
processo davanti al collegio del

* Tribunale di Monza doveva aprir-

si il 16 aprile scorso, ma il lock-
down da Covid-19 I'ha fatto slit-
tare di cinque mesi. | figli di Bar-
tolini senior, Massimo Vittorio e

Selene, hanno invece chiesto il

LE DESPOSEZE@NE
@hwm@‘@ bloccats

giudizio abbreviato che ripren-
de oggi davanti alla giudice
monzese Patrizia Gallucci.

il pm Rosario Ferracame ha
chiesto per entrambi la condan-
na a5 anni.e 10 mesi di reclusio-
ne. |l dlbattlmento si & aperto
con una serie di eccezioni preli-
minari, tutte respinte dai giudi-
ci. Grandi assenti i rappresen-
tanti degli ex dipendenti Ba-
mes, .costituiti parti civili per i
danni morali che il licenziamen-

to avrebbe loro causato. In quat-

tro volevano, come hanno sem-
pre fatto, assistere all’'udienza,
ma sono stati bleccati all'ingres-
so del Tribunale perché entrano

“ solo le parti strettamente neces-

sarie in.modo da evitare assem-
bramenti che possano favorire
il contagio da Sars-Covid-2.

Dopo Iammasss@ne delle pro-

ve, si entra nel vivo il 25 febbra-

io 2021, prima data utile della
lenta ripresa dei processi causa-
ta dal blocco di sei mesi dovuto

1] lockdown ha gia fatto slittare I'udienza di 5 mesi, altri 4 se ne vanno per gii arretrati

all’ emergenza sanitaria. Sotto
accusa un contratto di lease
back e un finanziamento con
cui Bames ha ottenuto circa 87
milioni di euro. Denaro che sa-
rebbe servito per acquistare par-
tecipazioni in altre societa e per
finanziare altre aziende del
Gruppo. Poi il coinvolgimento
dellisraeliano Cats Oozi, impu-
tato, in qualitad di ex amministra-

tore di Telit ltalia, di avere dissi-
pato 16 milioni di euro ai danni

.della Bames a favore di Telit

Communication con la control-
lata Telit Wireless Solutions. Ac-
cuse negate dagli imputati se-
condo cui non sono state que-
ste manovre, rese necessarie
dallo scenario in trasformazione
ad avere causato il fallimento.
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Trattativa andata a buon fine per I'azienda leader nel settore degli

dl B’abw Lombards

L'attesa & flmta Bennet ha ac-
quistato I'ex Auchan di Monza
«garantendo 'occupazione dei
dipendenti», si legge in-una no-
ta diffusa jeri sera dalla catena

disupermercati. «<Bennet - si leg-

ge nella nota -, azienda leader
nel settore degh ipermercati e
dei centri commerciali con sedi
in tutto il Nord kalia, prosegue
nella sua’strategia di crescita e
costruzione della’ leadership in
Lombardia e acquisisce da Mar-
gherita Distribuzione SpA altri 2
punti vendita: I'ipermercato Au-
chan di Monza ed il superstore

IperSimply di Milano viale Corsi-

ca. Sale cosi 2 9 il numero dei
punti vendita che, nell'arco di

pochi mesi, sono stati acquisiti

dall’azienda comasca, portando
a quota 73 il totale dei punti ven-

dita Bennet. L'occupazione di

tutti i dipendenti operativi nei

punti vendita acquisiti viene ri--

confermata. ‘Tutto. era comin-
ciato a maggio dell’ anno scorso

o

quando il gruppo Conad ha ac-
quistato i punti vendita_italiani
di Auchan (gruppo francese)

-Un’operazione da un miliardo di

euro. Alcuni di questi supermer-
cati, quelli ritenuti strategici, so-
no diventati a tutti gli effetti Co-
nad. Gli altri sono stati messi in

vendita. Per alcuni le trattative

sono andate a buon finé con
vendite a diverse catene (fra Gui

la  strategia di

la stessa Bennet ed Esselunga).
Per altri, come quello morizese,
si era in attesa di una soluzione.
«Questa acquisizione rappre-
senta un ulteriore traguardo nel-

dell’Azienda. Grazie a questa
operazione rafforziamo le no-
stre ambizioni di ecrescita in
Lombardia e diamo un segnale

sviluppo :

positivo in und scenario macroe-

conomico ‘complesso», ha di-
chiarato Adriano De Zordi, con-
sigliere delegato di Bennet.

Ento fine ottobre tutti il punto

“vendita di Monza sara riconverti-

to e integrato nella rete Bennet.
«li'primo passaggio prevede uri
ingresso di Bennet éstremamen-
te veloce con la sostituzione im-

ipermercati: «Garantita I'occupazione dei dipendenti»

Una immagine di repertorio
della protesta déi lavoratori

mediata delle insegne, I'inseri-

‘mento in assortimento-di tutte

le linee dei prodotti a marchio».
L'ipermercato di Monza e il su-
perstore di Milano viale Corsica
vanno ad aggiungersi alle acqui-
sizioni finalizzate a luglio dei
punti vendita di Cesano Bosco-
ne e Nerviano (Milano), Conce-
sio e Mazzano (Brescia), Codo-
gno (Lodi), Antegnate (Berga-
mo) e del superstore di viale
Monza a Milano. Di questi ultimi,
Cesano Boscone, Milano viale
Monza, Codogno e Nerviano-so-

' no gia stati riaperti al pubblico

dopo il cambio. di insegna e il
riallestimento dell'offerta.
€] RIPR_ODUZIONE RISERVATA

' ADRIANG DE ZORD! |

i rafforziome
il mﬁ'ﬁ&w
iavne un seg
positive ailese

(4@0::@«{




di Massimiliane Rossin
e Ronica Bonalumi
% In Villa reale non si muovera
foglia prima del pronunciamento
della Corte dei contia cuisiérivol-
talaRegione per avereil vialibera
preventivo alla soluzione indivi-
duata per uscire dal contenzioso
aperto conil concessionarjo: l'atte-
sa sembra, quindi, destinata a du-
rare ancora per qualche settimana.
Malanotizia intanto c’e: tutto que-
sto significa ¢he un accordo tra
- Consorzio Villareale (rappresenta-
tolegalmente dalla Regione) e con-
cessionario (Nuova Villarealespa,
fondata da Attilio Navarra diItalia-
no Costruzioni) esiste.
Tipunto & che il Consorzio, dicui
& responsabile il presidente Dario
- Allevi, cioé il sindaco di turno, vuo-
le sapere selaccordo nonrischi di
trasformarsi in unaaccusadidan-
o erariale: per questo & stato chie-
sto un parere alla Corte dei conti.

Asinistra, il presidente di Nuova Villa reale
Attilio Navarra e quello del Consorzio,

il sindace Dario Allevi.

A destra, i dipendente ed ex favoratori

del concessionario martedi. Sopra, un‘ospite
della protesta, con i costumi usati in Villa per i
balli storici dall'associazione di cui fa parte

Nesstinolo dice, mastando alle vo-
cidietroalle quinte Fintesa dovreb-
be essere raggiunta intorno alla
meta di quanto chiesto da conces-
sionario come rimborso periman-

Foto Radaelli

catiintroiti di questi sei anni di ge-

stione: quindi circa-4 milionidieu--

1o, contro gli 8e oltre che vorrebbe
ilprivato. )
Larisposta daMilano, affermail

Cioé la meta di quanto chiesto come risarcimento: la strada &
ufficiale, uscita di scena di Italiana Costruzioni. Ma tultima parola
spetta alla Corte dei conti per evitare 'accusa di danno erariale

! sindaco Dario Allevi che lunedi &

intervenuto in consiglio comunale |

sullaquestione, potrebbe arrivare

abreve. Il Pirellone afine luglioha’

inviato ai magistrati contabiliuna

' relazione frutto del tavolo di con-

fronto a cui hanno partecipatoile-
galilombardj; quelli di piazza Tren-
to e Trieste e quelli dell'operatore

privato che hachiestolarescissio-

nedel contratto adicemibre. Lafase
&delicata e il problema complesso,
ricorda Allevi, e una decisione sba-
gliata rischierebbe di portare alla

 chiusura della reggia piermarinia-
| naper parecchianni. <l parere del-

la Corte dei conti - aggiunge il sin-
daco - saraun bivio checi diraqua-
le strada imboccare». ’

1l primo cittadino non fa previ-

sioni sulla eventuale rapertura’

delle sale date in concessione a
Nuova VillaReale: «Spettaallope-
ratore decidere » commenta, mase
nonlhafattofinora, viene dapen-
sare, nion ci motivo di credere che

lofacciaora.

«Questa Villa sarebbe potuta
essere un carrarmato. Ne aveva
tuttele premesse, eraunastartup:
ed&per questo che quando mi han-

LA SITUAZIONE Le parole di Fabiana Cabras dopo l'incontro di martedi mattina con il sindaco e presidente del Consorzio

@ «I1 concessionario vuole an-
darsene, su questo non c’é dub-

- bio. E cisono due strade, ognu-
na con delle conseguenze». Fa-
biana Cabras, la sindacalista
della Cgil che segue i lavoratori
di Villa reale, analizza la situa-
zione: se pubblico e privato ar-
rivano a un accordo, qualche
prospettiva c'e. Altrimenti sono
guai. Sempre per i lavoratori,
beninteso.

«Perché se si arriva alle vie
giudiziarie, non si sa per quan-
to andra avanti» e allora per i
dipendenti la strada che si apre
non & pit il limbo, ma pil1 pro-

- babilmente la perdita del posto
di lavoro. E invece, con una in-

tesa, non & escluso che «chisu-
s 5

Cassa

bentra abbia bisogno del perso-
nale necessario per gestire
Tapertura degli spazi oggl in
concessione». )

E poi: «Di certo le preoccupa-
zioni sono due: per i lavoratori,
ovviamente. Ma anche per il
danno culturale che la citta sta
subendo».

Quindi i nodo degli stipendi:
tra i lavoratori ¢’ chi mostra
T'elenco dei mesi di cassa rice-
vuti, con salari intorno ai 600

euro, poi il mese di ferie che &’

stato pagato. «Ora la societa po-

ssibile per altre 18 seftimane
La Cgil: «Perché 'azienda non la chiede?»

trebbe ricorrere ad altri diciot-
to mesi di cassa integrazione -
aggiunge Cabras - ma non ha
accettato di anticipare i soldi»
che sono stati chiesti a partire
dal mese di agosto. «Per ora il
concessionario non ha comun-
que fatto la richiesta di cassa
integrazione. E non si capisce
perché, dal momento che po-
trebbe farlo».e anche perché se
davvero tutto dipende dal pare-
re chiesto alla Corte dei conti,
allora la strada non & breve:

una risposta dovrebbe arrivare

entro il 31 dicembre, & stato
detto ai-lavoratori, e quindi la
soluzione non & dietro Yangolo.
Fatti due conti, le diciotto setti-
thane potrebbero garantire una

entrata - per quanto decurtata’

- ai dipendenti di Cultura Do-
mani fino a iovembre almeno.

«Nel frattempo non sappia-
mo di preciso in che condizione
siamo» hanno osservato i lavo-
ratori del concessionaric da-
vanti al cancello chiuso della
Reggia: «Siamo stati in cassa
integrazione, siamo stati in fe-
rie, ora non sappiamo pilt nul-
la». Sono dipendenti senza un
lavoro da fare, di fatto. E contre
segni pilt sul conto-corrente in
sei mesi. & .Ros.




no offerto dilavorare qui, ho detto
si. Poi & finita cosi». Cosi parlava
uno degli otto lavoratori di Cultura
Domani martedi, raccolti alla Reg-
gia con molti dei dipendenti che
negli anni hanno lavorato per il
concessionario della Reggia e che
orafannoaltro,le guide turistiche
che hanno creduto nel progetto,
amici di tanti progetti cullati negli
spazi creati da Piermarini: & stata
la prima protesta pubblica ufficiale
perimesidichiusura della Villa re-
ale (a parte le sale gestite dal Con-

sorzio) dopolamancata aperturaa:

partire damaggio. .

In un giorno speciale: '8 set-
tembre, quello in cui il privato an-
nualmente celebrava il complean-
nodellariaperturadopoirestaurie
che invece quest’anno & stato un

“Non compleanno sctitto sulle co-

ronein testa ailavoratorie presoin 1

prestito dal Cappellaio matto di Ali-
ce nel Paese delle meraviglie, per

sottolineare come perla primavol- -

L'8 settembre, tradizionale appuntamento
per festeggiare Uanniversario

della riapertura dopo i lavori di restauro,
ilavoratori si sono presentati al cancello
dellavancorte con le corone per celebrare
il primo “non compleanno” della Villa:

tacisiapoco dafesteggiare: dasei

mesi gli spaziin concessione della
Reggiarestano chiuso, anche dopo
lafine dellockdown, senza partico-
lari spiegazioni se nonla trattativa
sullo sfondo tra Nuova Villa reale
spa, il concessionario appunto, el
Consorzio Villareale, rappresenta-
todallavvocatura della Regione.
Martedi; rompendoil silenziodi
mes},ilavoratori di Cultura Doma-
ni hanno protestato: dalla serrata
generale, dicono, harnno ricevutola
cassaintegrazione dei mesi di mar-
70 € aprile, poile ferie obbligate di
luglio e nessun altro stipendio; La

prospettiva? Altri quattro mesi
senza sapere che cosa ne sara di
loro. Lultima parola & stata affidata
alforgano costituzionale chevigila
sulle spese pubbliche: in altre paro-
leil Consorzio ha chiesto alla Corte
dei conti se l'accordo individuato
possa passare le maglie dellalegge
ed essere approvato senza finire
per essere accusati di danno al-
Terario pubblico. Insomma: la svol-
tafinale. Senon fosse perla data:il
31dicembre, términe ultimo entro
il quale & attesa una risposta for-
male dalla Corte dei conti. Il sinda-

. co e presidente, come detto, confi-

da che tutto avvenga nell’arco di
qualche settimane.

Se cosi non fosse sono altri
quattro mesi che, nella migliore
delle ipotesi; mangerebbero tutta
Peventuale cassa integrazione re-
sidua deilavoratori della Villarea-
le, che arriverebbero alla fine del-
F'anno con (forse) le mensilita di
€assamasenza sapere COSane sard
diloro poi. Se tutto andasse nel mi-

+ gliore dei modi, potrebbero esauri- |

rel'ammortizzatore sociale intorno
anovembre.

Martedi scorso era il sesto anni-
versario della riapertura della Villa
reale dopoirestauri: dopo glieven-
ti con bilanci ufficiali dei primian-
ni,dopoiltagtio del nastro del 2014,
lagiornata & diventata poi un “inci-

_dente” conlaperturadinuove mo-
_stre e poco altro. Sei anni dopo, ci

sono i lavoratori in protesta e un

~“non compleanno”. La- parabola

della Villa reale rinata & stata un |
sospiro,perora. @ s

BETEI WD A ottobre il confronto sulla situazione. Per il nuovo direttore manca la firma del ministro

direttore,

il consiglio

e i progetti:
dove siamo

e 11 dibattito su quel che ruota
attorno alla Villa Reale e sulle

prospettive della reggia dovrebbe |
“approdare in consiglio comunale

aottobre: lo ha annunciato il sin-
daco Dario Allevi luned), rispon-
dendo alle sollecitazioni del de-
mocratico Roberto Scanagatti e
del pentastellato Danilo Sindoni.

«Tra qualche settimana - ha
affermato il primo cittadino -

conto di avere qualche elemento -

in pitt su cui confrontarci e mi pia-
cerebbe chealla discussione par-
tecipassero anche i rappresen-
tanti di Milano, della Regione, del
ministero e di Assolombarda». So-
no tante lerisposte che gli ammi-
nistratori monzesi attendono e
_nonsorio legate solo al contenzm-

stione al concessionario.
Ilministro Dario Franceschini,
haricordato Allevi, non ha ancora
dato il via libera alla nomina del
nuovo direttore generale Giusep-
pe Di Stefano: «Ho sollecitato il
ministero - ha affermato il primo
cittadino - a fine agosto con una
seconda lettera. Non appena arri-
vera larisposta convocherd il co-
mitato.di gestione» per avviare il
passaggio di consegne tra il nmuo-

" vo dirigente e Pietro Addis.

Tra qualche settimana, inol-
tre, si potrebbe conoscere il nome
dei professionisti che dovranno
redigere il masterplan chie pianifi-
chera gli interventi di riqualifica-
zione del complesso forinato dal-

’Ia Villa e dal Parco: nei prossimi
" giotni dovrebbe esseré cdstituita

la commissione di esperti che in-
dividuera il vincitore tra quanti -
hanno partecipato alla gara.
Laconferenza dei rettori delle
universita, l'ordine degli architet-
ti e dei paesaggisti e quello degli
ingegneri hanno consegnato le
tre terne da cui saranno sorteg-
giati altrettanti tecnici che si af-
fiancheranno al dirigente indica-
to dal Comune e al presidente che
verradesignato da Aria, lasocieta
regionale che nel frattempo ha

-assorbito le competenze di Infra-

strutture lombarde. Infine, allap-
pello, mancal'incarico per lapro-
gettazione dellaseconda fetta di
restauri (come la seconda fase del
Mirabello, nella foto,)finanziata
conlaprima parte de1 5 milioni
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* venzaforzataconil coronavirus. Unaserie di domande

' Mo previsto traibanchi, con glistudentiseduti, & diun
- metro. Almeno due metri sono richiesti tralacattedra

Cronacamonza®@ilcittadinomb.jt

di Federica Fenarel

# Arriva il vademecum predisposto da Ats Brianza
perla gestione del rientro in classe in tempi di convi-

erisposte per coordinare al meglio quella che sara la
nuovaquotidianita scolastica: dalla gestione deisinto-
mi alla comparsa della febbre a scuola, dal posiziona-
mento dei banchi alla predisposizione di un locale in
cuiisolare (temporaneamente) sospetti positivi fino
alleregole peril pranzoin aula, -

1. Qualile condizioni per poteraccedere alia scuola?

Fondamentale per glistudentie per tuttoil perso-
nalelassenza difebbre superiorea375°Cedisintoma-
tologiarespiratoria - rilevate nonsolo il giorno stesso,
ma anche nei tre giorni precedenti. E non bisognera
esserestatiacontatto con persone positive per almeno
14 giorni. La presenza di genitori (nonnioaltre persone
delegate) all'interno della scuola, se non strettamente
necessaria come perlingressoo perluscitadallascuo-
ladell'infanzia, dovra essere ridotta al minimo.

2.Quale distanziamento & previsto nefle scuole?
Per le primarie e secondarie il distanziamento mini-

eil primo banco piit vicino, Lutilizzo della mascherina
@necessario in situazionidi movimertto ein generalein
tutte quellesituazioniin cuinon sia possibile garantire
ildistanziamento prescritto, Nelle scuole dell'infanzia
lanecessits, dove possibile; & quella di garantire la sta-
bilita dei gruppi, evitando 'uso promiscuo deglispazi
da parte di bambini appartenenti a diverse sezionj e
garantendo il principio di non intersezione tra gruppi
diversi. Peribambinial di sotto deiseianninoneé previ-
stol'obbligo diindossarela mascherina,

3. Servono spazi liberi nel €350 sia necessario isolare
my P bambini, alunn, o
corifebbre e sintomi respiratori?

“Perlescuole elementarie medieidocumenti tecnici

del Comitato tecnico scientifico indicario dj adottare -

una procedura particolare, adatta allaccoglienzaeal- E @ i i V a d e m e C u .
lisolamentoditutte]e persone che dovessero manife- CC !

stare sintomatologie respiratorie e febbre, In questo

Chi pulisce? Dove si marni
Isintomi dellinfezione?
ecco le risposte preparat

casolapersona, a cui sara fornita unamascherinachi- | f 7
rurgica nel caso in cuiindossasse quella di comunita, e S ) rg a ﬂ Za

dovra tornare a casa. lllocale individuato potra ospita-
re anche pitl persone contemporaneamente, a patto

apulito e disinfettato in ma-

gia? Che cosa succede se uno studente mostra
Sono le domande che si fanno le famiglie:
e dall’Ats di Monza perrispondere ai dubbi dell’avvio

féfnﬁ‘.iﬁféﬁ el; I(‘;ii’azggiﬁhaesi rispetti il distanzia- per gest l re E a C r ES E /

niera approfondita, secondo e indicazioni fornite dal
ministero. Anche nelle scuole dellinfanzia & opportuno

organizzare spazi dedicatia ospitare bambinie opera- | uso medico, sviluppate peressereutilizzate inambien-

toriconsintomatologia; sospetta. te

sanitario e certificate in base alla loro capacita di

filtraggio. Le mascherine di comunita hannoloscopo di

. 4.Cosafareseaun bambino, mentre@ascuola,salela | ridurrela circolazione del virus nella vita quotidianae
febbreoltre 375 “Cesviluppasintomidainfezione respi- | nonsono soggette a particolari certificazion. .

ratoria? :
Deve essere immediatamente isolato in un locale

6. Cosasuccede quandoun alunno risulta positivo al-

dedicato e, nel casoin cuj indossasse unamascherina Vinfezione Covid-19? Qun docente?Qil personale seola-
di comunit; dovra essere invece dotato di una ma- stico? :

scherina chirurgica, Se minore, deve essere informata

Lasegnalazione viene gestita direttamente dal Di-
" Ia famiglia e deve essere organizzato il suo rientro, partimento di prevenzione di Ats, che valuta caso per

quanto prima possibile, al domicilio, raccomandando ai casoefornisce all‘mteressatq, ai familiari e alla scucla
genitoridicontattareil Pproprio pediatra. leindicazioniele disposizioni conseguenti, aseconda
- " | delquadro emerso dall'inchiesta epidemiologica.

5. Che differenza c® trale cosiddette mascherine di
comunitéelemascherinechirurgiche? £ gy ;
Le mascherine chirurgiche sono le mascherine a

7.Comevengonopuliﬁgliambieniiscolasticf.’
Leoperazioni di pulizia dovranno essere effettuate
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quotidianamente secondo le indicazioni dellTstituto
Superiore disanita previste nella circolare delministe-
rodella Salute. )

8. Tutte le superficivanno pulite allo stesso moda?

Nella sanificazione si dovra porre particolare atten-
zione alle superfici pit: toccate: ad esempio maniglie e
barre delle porte e delle finestre, sediee braccioli, tavoli,
banchi e cattedre, interruttori della Itice, corrimano,
rubinettidell'acqua, pulsanti dell'ascensore, distributo-
tiautomatici dicibie bevande, Nel casoin cuivengano
usati prodotti disinfettanti e Ia strittura educativa
ospiti bambini al di sotto dei 6 anni, siraccomanda di
fare seguire alla disinfezione anche la fase di risciac-
quo soprattutto per gli oggetti; come i giocattoli, che
potrebbero essere portati in bocca dai bambini.

9. Sono previste indicazion; per quanto riguarda Ia

. refezione scolastica?

Peril consumo del pastoin mensa si devono garan-
tirele stesse misure di distanziamento fisico di almeno
un metro gia indicate per gli altri locali destinati alla
didattica. Peril consumo del Ppastoin classe siutilizzers
la disposizione e il distanziamento gia previsti per le
ore dididattica. Riguardo alle misure iglenico-sanitarie

. sirimanda quelle giain essere per larefezione scolasti-

ca.Inparticolare: regolare Yaccesso ai localimensa pre-
vedendoil mantenimento della distanza disicurezza di
unmetrotrale persone, areare spessoilocalievaluta-
re,dove possibile, listituzione di percorsi obbligati uni-
direzionali per garantire un flusso ordinato dei bambini
€ Iagazzi individuando percorsi di entrata diuscita
differenziati. E poi garantire un microclima idoneo, evi-
tando correntid’aria fredda o dicaldo eccessivo duran-
teilricambio naturale dellaria ed eliminando la funzio-
nediricircolo dellaria condizionata per evitarel'even-
tualetrasporto di agenti patogeni nei locali di sommini-
strazione alimenti. Sono vietati buffet aselfservice con
alimentiesposti, mentre nei banchi di distribuzione si
Taccomandano mono porzioni preconfezionate oppure

- lasomministrazione diretta da partedegliaddetti. Pri-

vilegiare anche I'utilizzo di condimenti, pane, frutta,

' acquain confezionimonodose o attraversola distribu-

zione diretta ai singoli bambinida partedegliaddettied
evitare, almomento del consumo del pasto, la condivi-
sione dell'utilizzo di posate e bicchieri da parte di pit
studenti, ) .

10. E possibile utilizzare le aufe didatticheperil consu-
mo dei pasti? :

8}, maénecessaria un'adeguata pulizia delle super-
fici prima di utilizzarle peril pranzo. La pulizia va effet-'
tuata anche al termine del pranzo, prima della ripresa
dellattivita nella stessaaula e sugli stessibanchi.

Nella foto, :

i P"ﬁﬁ“gﬁ:‘s‘g 1. Se sj usano le aule didattiche per il consumo dei
per garantire | Pasti, q'uali." ' vannio predisg osti?

le misure Agliatti del gestore della ristorazione deve essere

anti-contagio | o, T'aggiornamento del documento Haccp.
da coronavirus §
alliceo " e g s i
delle Preziosi 12.Cc | gestita la condi difragility”
FotoRadaelli | o lavoratori?

Latutela dei “lavoratori fragili” si realizza attraverso
lasorveglianza sanitaria eccezionale definitaallartico-
lo83deldecreto leggedel 19maggio 20201, 34 (attual-
mente in corsi di conversione in legge), assicurata dal
datore dilavoro ed effettuata dal medico competente.
Inassenza del medico competente, il datore di lavoro
POtra nominarne uno ad hoc perilsolo periodo emer-
genziale orivolgersi ai servizi territoriali dellnail; che
provvederanno coni proprimedicidellavoro, g




di Paclo Cova

&% Dall'epidemia c’@ da impara-
re. Elo smart working ha funzio-
nato. Sono i due insegnamenti
che il Covid-19 finora ciha fornito
secondo Mirco Michelini, mana-
ger di Gi Group, tra le maggiori
agenzie perillavoro.

Cosaci hainsegnato, in temadilavo-
ro, la pandemia? .

«Che siamo pii bravi di quan-
to pensassimo. Ci siamo riorga-
nizzati velocemente. Molte
aziende, pario anche e soprattut-
to della Brianza, hanno avuto due
settimane di riassestamento, non
dipill. Le imprese hanno impara-
to da questa esperienza che ogni
giorno devi essere in grado diri-
mettere tutto in discussione, se
no farai fatica. Devi decidere co-
me organizzarti, quali tecnologie
adottare, come usare gli investi-
menti», -

Eil icos’hanno imp >?
«Che sul curriculum vitae devi
mettere non tanto il tuo titolo, il
tuo ruolo, ma cio che sai fare. La
formazione continua & sempre
piti decisiva per non perdereii la-
voro. Devi acquisire competenze,
neltuo settore, riconvertendoti».

Per esempio?

«Chiaramente chifacevail ge-
lataio non pud andare a progetta-
re aerei. Perd se facevi il caposala
inunristorante -e illocale ha poi
chiuso per il lockdown- magari
puoi mettere in campo le tue
competenze e diventare capo-
squadra nellalogistica, che conle
vendite on line & cresciuta tantis-
simo.

Da caposala sei in grado, con
un minimo di aggiornamento, di
gestire le scorte, di organizzare i
turni di chi esce col furgone a
consegnare, di misurare la merce
che entra e che esce».

Mirco Michefini

Uncambiamento dimentalita...

«Esatto. Non devo dirmi: sono
un caposala. Piuttosto: so fare
questo e quest’altro, non so fare
quell'altra cosa, su cui magari va-
le la pena studiare. Altro esem-
pio: le cameriere ai piani non
rientrate negli alberghi col turi-
smo in erisi, si sonoriciclate nelle
piccole e medie imprese di pulizia
e disanificazione.

Per molte professionalita nuo-
ve non ¢'¢ altro che chiamare'i
giovani, formarli e avviarli al la-
voro. Non & semplice. Ladoman-
da c’?, ma non basta abbinare la

lista di chi & disoccupato con le

richieste delle aziende. Perché
spesso le figure professionali ri-
chieste non sono disponibili sul
mercatoe quindi va cercato 'ente
in grado di formare, organizzare
il corso, trovare chi ¢ interessato
apartecipare e solo alla fine della
formazione si potra avviarlo alle
aziende».

Con fa pandemia & esploso lo smart
working. Com'@ andata? .
. «Prima era visto solo come
flessibilita organizzativa e anche

conun certo sospetto dalle azien-
de. Ora & stato uno degli strumen-
tiprincipali per tutelare la salute
deilavoratori. Ha funzionato no-

| nostante non fossimo organizza-

ti. Non s'& persa produttivita an-
che se molte aziende nen erano
pronte a farlo e temevano perdite
di tempo da parte dei lavoratorie
perdite di dati dovuta all'accesso
daremoto ai data base».

Oralo sivorrebbe rendere struttura-
le. Con quali vantaggi?
«Innanzitutto la qualita di vi-
ta, soprattutto per i pendolari.
Meno costi nei trasporti, meno
costi ambientali, meno smog, Pilt

tempo per la famiglia. Epoisire-

sponsabilizzano le persone: chie-
di al lavoratore un risultato, la-
sciando a'lui di organizzare al
meglio il suo tempo. Certo, le
aziende devono ripensare la pro-
pria organizzazione per ottimiz-
zare lo smart working, che perla
pandemia & stato introdotto in
modo forzato».

E gli svantaggi?
«C’¢ un cambio culturale da

£ e

Ilavoratori che a
causa dell'epide-
mia hanno usu-

fruito  almeno
per urn giorno
delio smart
working  sono
passati da
480mila  della
fase pre
fockdown (no-
vembre 2017-

marzo 2020) a
1.5 miilioni tra

‘metd marzo e

metd  giugno
2620.qua

Lo dice unaricer-
ca di ministero
del lavoro e
Inail.

Secondo ['lstat
quasi un terzo
della forza lavo-
ro (7 milioni di
occupati)  po-
trebbe “stare in
ufficio” a casa:
4,1 mitioni nelle
professioni che
richiedono ' su-
pervisione, 2 mi-
fioni tra quelle a
elevata autono-
mia .

fare. I manager devono imparare
alavorare senza avere sempre le
persone sotto gliocchi. Chilavora
da casa deve avere chiarolo sco-
po di quello che fa e sentirsi la
relativa responsabilita».

Non tutti i lavori si possono fare in
smart working. perd.

«Certo, questo & un limite. Ser-
ve poi una infrastruttura infor-
matica che garantisca i collega-

‘menti, vanno forniti gli strumenti

per lavorare da casa. .

Ticontrollo a distanza da parte
dell'azienda, ad esempio per veri-
ficare gli orari in cui il dipendente
& collegato, a quali server si sia
connesso, a cosa abbia avuto ac-
cesso, & secondo me un'occasione
sprecataperché non responsabi-

«Illavoro da casa
ha funzionato,
anche se non tutti

erano preparati
ad affrontarlo»

lizza il lavoratore. In questi casi
non & proprio smart working ma
semplicemente un lavoro da ca-
sa.

Noni sirischia che venga meno lo “spi-
rito disquadra™? i

«Questo & il rischio maggiore
dello smart working. Che ognuno
pensi per sé. Viene meno quel
conffonto, quella condivisione.
che nei luoghi di lavoro spesso
produce la soluzione ai problemi.

Quante volte sono state trova-
te soluzioni con un semplice
scambio di occhiate, conuna con-
versazione o anche solo un ac-
cenno a mensa o davanti alla
macchinetta del caffe?

Tutto questo con lo smart
working non pud succedere,
nemmeno se si programmano al
meglio le conferencecall». &

DA META NOVERMBRE «Limprenditoria ha voglia di ripartire contando sulle professionalita

«ulicenziamenti: il venir meno del blocco

NOn Sara

n Brianza un "libert tutti™»

#gz «Lacessazione del blocco dei .
licenziamenti per I'emergenza
Covid (prevista da meta novem-
bre) fa ovviamente paura ailavo-’
ratori. Ci sono aziende in difficol-
ta che fanno fatica ad agganciare
laripresain modo rapido. E quin-
di potrebbero pensare a licenzia-
re». C'é pero il rovescio della me-
daglia: «In Brianza 9 aziende su
10 sono piccole e medie. Lim-

prenditore conosce bene i suoi di-
pendenti e quindi non procede a
licenziamenti a cuor leggero. An-
che perché le professionalita tipi-
che del nostro territorio (il torni-
tore, il'manutentore, il falegna-
me) non sono facilmente sostitui-
bili». ’
Mirco Michelini si mostra pru-
dente sul venir meno del blocco
dei licenziamenti: «Non credo

che sara un "liberi tutti”. Certo, il
blocco dei licenziamenti &

un‘anomalia che rispondeaun’al-

tra anomalia, ciog il Covid-19. E
solleva legittimi dubbi di costitu-
zionalita»,

«Al dila delle regole -ragiona-
comunque la differenza la fa chi
guidale aziende. Se vuole appro-
fittare della situazione per licen-
ziare, lo fara. Ma nomn credo che

siano molti quelli intenzionati ad
agire cosi». .

«In Brianza credo che preval-
ganell'imprenditoria la voglia di
ripartire, se mai ci si & fermati.
Magari ripartire con maggior effi-
cienza, il che vuel dire -per esem-’
pio- rifornirsi sul territorio anzi-
chérivolgersialla Cina, tornando
alla nostra manifattura. In questo
modo la catena si accorcerebbe e
sarebbe quindi pil1 facile innova-
re. I problema resta la forbice
troppo ampia tracosto del lavoro
perleaziende e quanto rimane in
tasca ai lavoratori».” z P.Cov.
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di Annamaria Colombe

s Faperto dalunedi7 settembre
invia sant’Andrea 25 (negli spazi
dell'Iper Maestoso),a Monza Hu-
manitas Medical Care, un poliam-
bulatorio specialistico che fa capo

aHumanitas, una delle maggiori e

consolidate realta del panoramia
sanitario nazionale. In uno spazio

di 1200 metri quadrati & presente:

una squadra di medici specialisti
in grado di gestire qualsiasi biso-
gno di salute. A breve aprira an-
che un’area check up; dove sara
possibile eseguire una diagnosi
“ precoce di eventuali patologie e

intervenire con una terapia ade--

guata prima della manifestazione
dei sintomi; e un centro prelievi
(inconvenzione con il servizio sa-
nitario nazionale) dove si potran-
no effettuare prelievi e analisi con
risultati rapidi, consultabili anche
online. -

Nelcentro prelievisara inoltre

P
e
et

mi

per emergenze e consulti

#1% La novitaerastataintro- |

dotta in piena estate ¢ ora,
con la fine del periods diva-
canze per ipiili, entraa pieno
regime il nuovo numero wni-
co.nazionale per richiedere:

assistenza, prestazioni o con- |
sigli sanitari non urgenti. Dal

20 luglio -basta .chiamare Eil

possibile eseguire anche gli esami
piti “attuall’, ovvero test sierologi-
ci e tamponi «senza fermarsi al-
T'esame in sé - sottolinea il diretto-
Te generale di Humanitas Medical
Care Milano Tiziana Khemara- ma

-seguendo il paziente in un even-

tuale percorso con lausilio di
pneumologi e altri specialisti e in-
tervenendo anche sui suoi fami-

liari>. Una sanita di qualita unita’

alla cultura della prevenzione &l

leit motif di Humanitas Medical’

Care Monza che vuole arricchire

2251 Sérviz}ioii‘n settiﬁﬁé‘hé‘énei weély(e’rjd‘ :
Continuita assistenziale:
‘entra a pieno regime
il numero unico nazionale :

stenzjale (ex Guardia medica). Il

servizio & attivo dal luned; al |

venerdi dalle 20 alle 8 e nei

giorni festivi e prefestivi 24 ore

su24.

- Ilcittadino che chisma il nu-
mero unico 116117 vierie messo
in contatto con un medic .0.con
unoperatore competente.

. Aseconda delle diverse ne-.

ico o l'operatore

- |- valutanose & possibile rispbn-
| deredirettamente allutente o
| se trasferire la sua Tichiesta

. Viene direttamente trasferita

.. Ste verso il servizie di riferi-
mento. Kaccesso.al servizio ¢ | vo nium

Pofferta gia presente sul territorio
creando servizie percorsi di cura
sempre pilt efficaci e su misura.
«La nostra struttura - riprende
Khemara- mette il territorio al
centro della propria attivith in
un'ottica di inclusivita, fidelizza-
zione e appartenenza in affianca-
mento alle realta sanitarie gia pre-
senti». Il focus sara sulle persone

€ non su semplici pazienti, come .

spiegail coordinatore percorsi cli-
nicidi Humanitas Medical Center
Michele Cucchi: «La medicina non

verso il servizio di riferimen-
‘to. Per richieste di soccorso
sanitario urgentela chiamata -

al'Servizio.di emergenza terti-
toriale, -~

Le caratteristiche del ser-
vizio ‘prevedono che sia un
unico numero gratuito pertut-
talaLombardia che permette
diaccedere al servizio di Con-
tinuita Assistenziale (ex Guar-
dia Medica), a cui risponde di-
rettamente un operatore che
attraverso una valutazione te-
lefonica trasferisce le richie-

&solouna prestazione ma & anche
accompagnamento, stare vicino
alla persona tutti i giorni per po-
tetle dare una risposta e assicu-
rarle il benessere. Per questo, il
programma dedicato alla preven-
zione coinvolgera anche luoghi di
lavoro attraverso programmi di
welfare aziendali personalizzativ,
Nelle intenzioni di Humanitas
Medical Care Monza c’¢ Forganiz-
zazione, appena sara possibile, di
giornate di prevenzione perilter-
ritorio «perché & importante fare

garanfi: a tutti-grazie ad.un-

servizio diinterpretariato te-
“lefonicoin temporealeeidati .
‘somno tfattati nel rispetto della
-privacy. £ possibile contattare

il 116117 per assistenza, pre- ;.
stazioni ‘o consighsanitari
noti- urgenti,’ consulto di un
medico di Conitinuita assisten- :
ziale (ex guardia medica) o di

.un Pediatra di Libera scelta, =

accesso alla Guardia ‘Medica.

| Turistica (assistenza médica

generica a tutte Je persone’
non residenti'e presenti sul
territorio lombardo). T nume- .

10 della Continuita' assisten-
ziale “dell’Ats “delld “Brianza
{(800°201:102) fimarra ancora

deviazione sul nuo

I nuovo Monza Humanitas medical
care aperio da lunedi, 7 settembre,
in via Sant'’Andrea (negli spazi degli
spazi Iper Maestoso) a Monza

Fotoservizio Radaelli

cultura-riprende Cucchi- e non so-
lo curare un problema». Nel cen-"
tro sono presenti le migliori tec-
nologie finalizzate a esami pit
confortevoli e strumentazioni al-
lavanguardia per diagnosi sem-
pre pil precoci. Tra queste la riso-

| Danza magnetica “total body” ad

alto campo (1.5 Tesla), dotata di

- Unaspaziosa apertura chelaren-

de comoda e accessibile a tutti, e
macchinari di ultima generazione

| per eseguire radiografie, ecografie

emammografie. Il nuovo centro si
contraddistingue per lagrande at-
tenzione altema dell'accessibilita,
Qui & presente un percorso tattile
a forte contrasto cromatico per
consentire a chi & affetto-da disa-
bilita visiva di accedere e muover-
siall'interno della struttura. Inol-
tre, per sottolineare i legame éon
ilterritorio, le pareti della risonan-
Zamagnetica sono arricchite, gra-
zie alla collaborazione con la Reg-
gia di Monza, dallimmagine di
una quercia plurisecolare garan-
tendo ai presentiun, gradevole ef-
fetto di visual therapy. Anche le
potenzialita del digitale saranno
sfruttate al massimo per garantire
unapproccio friendly smart.
«Attraverso la preniotazione
online i pazienti possono contare
su tariffe trasparenti e tempi di at-
tesa ridotti-spiega Alessandro
Russo, direttore generale Huma-
nitas Medical Care Varese- Grazie
allapp Humanitas con te si potra
effettuare l'accettazione diretta-
mente dallo smartphone, consul-
tarereferti, prenotare visite». Chi
&poco avvezzo alla digitalizzazio-
ne puo, invece, effettuare le pre-
notazioni al numero di telefono
02.8224.3838. Humanitas Medical
Care Monza & convenzionato con
fondi, enti assicurative e aziende
ed & aperto dal lunedi a! venerdi

. dalle 9 alle 19 e il sabato dalle §

alle 13,1l centro dispotie diun am-
pio parcheggio gratuito. =



