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Il presidente degli industriali Cgirﬁi:

MOWIn
di. Marco Galvani

ii rimbalzo dell’economia & an-
dato oltre le aspettative, ma
«non & un fuoco di paglia» gra-
zie alla tenuta delle imprese. E
anche se «eravamo caduti mol-
to in basso», le aziende «hanno

reagito in maniera importante e

duesto & I'aspetto fohdamenta-

le. Darwin diceva che non & la.

specie piu intelligente che so-
pravvive, ma & quella che si ade-
gua alle situazioni».

Eceeo, appurito. Gianni Caimi,
da sei mesi (e fino al 2025) presi-
dente provinciale di Assolom-
barda e membro del cda della
Caimi Brevetti ‘di Nova Milane-
se, storica  azienda ' partita

dall'invenzione della schiscetta

per artivare alla leadership in Eu-
ropa nel settore dell’arredamen-
to e dei complementi d'arredo
di design, non nasconde che «il
sentore del -lockdown faceva
‘presumere una depressione ge-

nerale, eppure alla, riapertura .

non c'é stata. Anzi, c’é stata'una
reazione ottimistica riguardo al
futuro. Le aziende hanno ripre-
'so con qualche difficolta, per-
ché ci siamo trovati ad affronta-
re una situazione che il mondo
non aveva mai vissuto prima, e
adesso sta andando discreta-
mente bene». Facendo, comun-
que, i conti con la carenza di ma-
terie prime, coi problemi legati
alla logistica e ai trasporti e con
gli «<aumenti sconsiderati» dei
prodotti energetici {(gas e luce)
che influiranno sull’'economia e
sull'economicita di molte cose.
La Electrolux di Solare nei
giorni scorsi ha dovuto ferma-
re le linee di produzione per

di microchip. Qual
& la prospettiva?
«Se si blocca, ad esempio,

un‘azienda di_elettrodomestici
per carenza di microchip, si fer-

- ma o viene rallentata anche I'in

tera filiera. Questo crea proble
mi . nella pianificazione di
un‘azienda perché non puoi sa-
pere se una materia-prima ti arri-
va oppure.no. Andremo incon-
tro-ancora a qualche mese diffi-
cile, poi la situazione dovrebbe
lentamente mlghorare»

Pr

‘fa pandemia alle imprese della

Brianza?-
«Abbiamo avuto un calo del 7%,

. ad oggi siarho riusciti.a riguada-
gnare oltre il 6% e il resto lo re-,
cupereremo nel corso del 2022.-
Ed &.probabile. e presumibile-

che una situazione favorevole
continui. Peraltro non abbiamo

avuto quello tsunami a livello di -

licenziamenti ed esuberi che ci
siipoteva aspettare. Ci-sono ca-
si.isolati,.non &la norma /
ziy certamente stiamo soffrendo
it problema’ opposto;’ ‘ovvero
quello'della mancanza di:perso-

nale ‘con adeguata formazione
tecnica e: scientifica. Tutte le:
aziende hanno fatto enormisfor- .~

zi per effettuare investimenti su
macchinari 4.0 che. permette-

ranno di miglioraré € incrernen-
.tare il loro sistema di lavoro. Pur-

troppo si fa fatica a trovare tec-
nici competenti che sappiano

farle funzionare in maniera ade- -

guata».

Sono gli effetti collaterali di

scelte scolastiche suggerite

pili dzlla moda e da una errata
del do impre-

sa oggi?
«Abbiamo un ottrma souola su-
periore, ma risente di program-

~ mazioni fatte decenni fa. Le scel-

te vanno fatte in seconda me-
dia, per quéesto come industriali

.ci stiamo attivando per dare la
“gitista informazione su-quali so-

ho le feali necessita delle azien-

-de. Mancano ingegneri, peritiin-

formatici e meccanici, manuten-
tori,. progettisti: manca tutto
quello_che rende una’ nazione

_-come:Iltalia quiello che dovreb-

‘be essere. Stiamo puntando su-

te che mancano. Corsi tenutiin

~buona parte da imprenditori e
“quindiquesta cinghia di trasmis-
~.slone tra. le necessita e il pro--
-gramma di studio‘@ immediata.
; Corsi di 2mila ore di cui 800
“svoltiinazienda. Ma occorre an-’

gliIstituti tecnici superiori, scuo- .
le dialta formazione post diplo-
- maché&servono a creare le figu-

che un cambiamento culturale,
bisogna ridare importanza a cer-
te tipologie di impiego perché
siamo abituati a trattare le azien-
de manifatturiere come se li-
massero ancora il ferro. Non &
pil cosl. Scuole, universita, ma

.anche aziende e tutti i luoghi di

lavore devono essere centri di
formazione e di cultura».

Formazione, ma anche infra-

strutture...

" «Siamo in un temtono di meno *

di 400 chilometri- quadrati su
cui insistono 74mila imprese e

‘scontiamo un sisterna infrastrut-

turale che risdle al Dopoguerra.
Per questo la Pedemontana -
fatte salve le problematiche le-

‘gate al fatto di far passare.una
_strada costin una zona molto an-

tropizzata, ma si pud arrivare a
un giusto compromesso — & di
fondamentale importanza perla
Brianza: sarebbe la prima strada

a scorrimento veloce tral’est e .

I"ovest. Speriamo poi che la me-

tropolitana arrivi il prima’possi-:

bile e che si‘possa finalmente

-completare la‘Monza-Rho, che
_-contribuirebbe a ridurre-il traffi-
.“co sulle tangenziali'e anche sul-

la Milano-Meda, altra strada ¢he
andrebbe.adeguata alle esigen-

~«l ritardi,
-vrapposizioni di competenze so-
"no problemi che danneggiano
" in maniera importante le azien-

mancano ingegneri, periti, manutentori, progettisti. Fondamentali metropolitana e Pedemontana

Gianni Caimi, presidente
provinciale di Assolombarda

ze aftuali. Ma le opere nuove
non devono far dimenticare la
normale manutenzione. Insom-
ma, tutti mirano all’internaziona-
lizzazione delle aziende, ma co-
me faccio a mandare la mia mer-

-ce all’estero se non riesco a far-

la arrivare al casello deliauto-
strada?».

Quanto costa alie imprese que-
sto sistema di infrastrutture
inefficace e inefficiente?

«E un problema che soffriamo
da sempre ed & impossibile cal-
colare quale sia il costo perché
per noi & normale agire in que-
sto modo. Bisognerebbe capire

‘quanto ci potrebbe far guada-

gnare, invece, una rete efficien-
te ed efficace. Sicuramente tan-
tissimo, alivello puramente eco-
nomico, a livello-gestionale, a li-
vello di stress del personale. Mi-
glxala di ore perse da una perso-
na-in-coda, non hanno prezzo».
E poi ci'sono code e rallenta-
menti per la burocrazia. -

le “mancanze, le so-

de. La'tecnologia c¢i mette a di-

sposizione. tanto, ma occorre

‘poi saperne approfittares.

Le risorse del Piano nazicnale.
di. ripresa e resilienza (Parr)

poiranno essere l'‘occasione

giusta per risolvere i vecchi
problemi? T

«Ci auguriamo che i fondi ven-

-gano finalizzati a progetti che

poi possone avere la maggior ri-
caduta possibile sul territorio.
Sicuramente la, burocrazia non
deve mettersi di traverso. Que-

" sto non vuol dire escluderla, ma

cercare di evitare passaggi inuti-
li, di non dare a un'azienda in-
combenze che non le‘competo-

_no, di evitare ritardi su permessi

e autorizzazioni. Sia chiaro, non
vogliamo avere corsie-préferen-
ziali. Vorremmo, a volte, essere
un Paese normale. Ci basteréb-
be guesto».

@ RIPRODUZIONE RISERVATA



