BRANCAROGTTR Condannati Massimo e Selene Bartolini per il crac che lascio senza lavoro 480 persone. Previsti risarcimenti

Sentenza Bames, soddisfatti i sindacalisti:
«Aspettiamo l'esito del secondo processo»

w8 «Siamo soddisfatti, ma non
allenteremo la sorveglianza sul-
lavicenda, perché cisaranno al-
tri gradi di giudizio e C'¢ un se-
condo processo ancorain corso.
La sentenza ci da ragione: non
c'erano in ballo questioni ideolo-
giche ma solo di sostanza:
'azienda & stata fatta fallire. C'¢
nella sentenza il riconoscimento
di un danno econcmico ai lavo-
ratori».

Cosl Mirco Scaccabarozzi, se-
gretario generale della Cisl Mon-
za Brianza Lecco, sulla sentenza
divenerdi in tribunale che ha vi-
sto condannati Massimo e Sele-
ne Bartolini, attivi nella logisti-
ca, figli del patron Romano, rico-
nosciuti colpevoli di bancarotta
e altrireati fiscali relativamente
al crac Bames, che lascid senza
lavoro 480 persone (si vada il
box alato).

Sitratta della sentenza di pri-
mo grado sul primo filone della
vicenda. Sull'altro fronte giudi-
ziario sono otto gli imputati
coinvolti che hanno scelto di af-
frontare il giudizio ordinario, at-
tualmente imputati davanti al
tribunale collegiale presieduto
dal gindice Alessandro Rossato.

Soddisfatti per questo primo

risultato Gigi Redaelli e Angela
Mondellini, all'epoca rispettiva-
mente segretari generali di Fim
Cisl e Fiom Cgil: «Un esito che
ripaga le lotte delle lavoratricie
dei lavoratori e confermala bon-
ta dell'intuizione che avevamo
avuto come sindacato di insiste-

re per chiedere difare luce sulle
responsabilit di coloro che han-
no creato le condizioni del falli-
mento della societa e della ban-
carotta fraudolenta».

«Il caso era stato sollevato da
Cgil e Cisl con le rispettive cate-
gorie dei metalmeccanici grazie

auno studio indipendente finan-
ziato dai lavoratori - ricordano
Redaelli, orain pensione, e Mon-
dellini, attualmente segretaria
generale della Cgil di Monza e
Brianza ~ che ha dimostrato, tra
le altre cose, che i soldi che dove-
vano servire come investimento
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Quattro anni e otto mesi di pena
piui la confisca di tre milioni

@sm Prime condanne per labancarotta Baimes, azienda
chehasegnatolafine del polo tecnologico di Vimerca-
te. Venerdi la pronuncia del gup Patrizia Gallucci, che
ha condannato a quattro anni e otto mesi ¢lascuno
Selene e Massimo Bartolini, figl del patron Romano, al
termine del processo celebrato con il rito abbreviato.
Lapubblica accusa aveva chiesto per i due imputatila
condanna acinque anni e diecimesi direciusione.
Lasentenza prevede ancheil risarcimento di Smila
euro a titolo di danni moralialle part] cvili (una settan-
tina diex dipendenti) e laconfisca di beni deghimputa-
ti per unvalore di quasitre milioni dieuro. Bancarotta

e varireati fiscalile accuse contestate.

E questo il primo filone processuale deffanncsa
vicenda. Sull‘altro fronte giudiziario, sono otto ghim-
putati coinvolti che hannascelto diaffrontarell giudi-
Zio ordinario, attualmente impitati davanti al tribunale
collegiale presieduto dal giudice Alessandro Rossato.
Traquestifigurano anche Luca Bertazzini, 66 anni, ex
presidente del consiglio di amministrazione dal 2008,
& vari componenti def collegio sindacale . L'accusa al
centro della vicenda Bames, in sostanza, & diaver di-
stratto e dissipato le risorse presenti nelle casse della
societd, fino al fallimento e alla chiusura. ll denaro, in-
somma, noh sarebbe stato utilizzato per lnvestire in
attivith produsttive, ma perripianare debiti del gruppo
Bartofini e acquistare attre partecipazioni societarie nel
ramo dellalogistica. £

non c'erano piii e, pertanto, era-
no stati distratti rispetto aghi
obiettivi aziendali con il conse-
guente fallimento della societa.

«Avevamo ragione noi, dopo
sette anni di battaglie le nostre
ragioni sono state riconosciute -
continuano - Aspettiamo con fi-
ducial'esito del secondo proces-
s0».

«Ci avevamo visto giusto -
sottolineano Pietro Occhiuto, se-
gretario generale della Fiom Cgil
di Monza e Brianza, @ Enrico Vac-
ca della Fim Cisl Brianza -, ora
chiediamo che sia fatta giustizia
fino in fondo perilavoratori».

Larilevanza della sentenza &
stata evidenziata anche dagli
avvocati che hanno seguito il ca-
so per conto delle organizzazioni
sindacali: «Una sentenza impor-
tante sul piano giuridico - sotto-
lineanoilegali Stefano Pelizzari
e Roberto Scisca ~ perché non @
usualeil risarcimento ailavora-
tori in caso di condanna per ban-
carotta fraudolenta». ¥ PCov.
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coERETE Persi9mila posti dopo illockdown. Oragliavviat allimpiego superano le cessazioni di 4mila unita, soprattutto contrattiatempo

Qualche assunto in pill
Ma la cassa aumenta

rz2 1l terzo trimestre recupera
qualche postodilavoro Mailsaldo
rispetto all'anno scorso ¢ ancora
negativo e il lockdown soft di quie-
ste ultime settimane di sicuronon
hacontribuiio allaripresa dal pun-
to di vista occupazione. I dati dei
primimesi dell’anno in Brianza, nel
periodo che ha subito maggiormen-
tel'effetto dellachiusura delle atti-
vita, riferivano di una perdita di
9mila posti. Una consistente ridu-
zione dell’'occupazione sul territo-
rio che, nonostante il blocco dei li-
cenziamenti, si é visto sfilare, ad
esempio, gli impieghi a tempo de-
terminato, non pill rinnovati. Nei
mesiche vanno daluglio asettem-
bre, invece, ¢'é stata un'inversione
di tendenza: considerando i primi
novemesidellanno gli avviamenti

allavoro{78714) hanno superato di
4mila unita le cessioni (74736). Ma
c'eunelemento che fariflettere sul-
le prospettive dell'economialocale
sul sentiment degli imprenditori:
“Soloun assunto su qUALLIo -08ser-
va Enzo Mesagna della Cisl- é a
tempo indeterminato. Gli altri tre

-sono a tempo determinato, in som-

ministrazione, apprendistato, lavo-
ri a progetto. 81 é accentuata la ri-
chiesta diflessibilita perche c'é pre-
occupazione per il futuro, ritenuto
ancora troppo nebulosa”. E che bi-
sogna procedere con i piedi di
piombo lo confermano i dati sulla

cassa integrazione tra Milano e
Monza: oltre 42 milioni di ore auto-
rizzate a ottobre (anche se sono
concesse sulla carta e poi non ne-
cessariamente utilizzate) il doppio
di settembre, E riguardano in gran
parte il settore manifatturiero. Nel
2020 sono state pit di 264 milioni
contro i 13 milioni dell'anno prece-
dente. Questi dati sulla cassa, tra
l'altro, riguardano solo quella ordi-
naria, straordinariaein derogama
non altriammortizzatori sociali, co~
me il Fis, utilizzati soprattutto nel
settore del commercio. La cassa Co-
vid concessa damarzo in poj, insie-

Enzo Mesagna

me al blocco dei licenziamenti, ha
congelatoToccupazione, maguan-
dolarete protettiva stesa del gover-
no non ci sara pit1 é probabile che
molte aziende procedano aristrut-
turazioni ¢he non saranno indolori:
“ provvedimenti attuati finora
-conclude Mesagna- sono stati utili,

ma non possiamo sempre giocare
in difesa, bisogna ragionare in pro-
spettiva, riprogettare  nostro mo-
dello di sviluppo, ripartendo daila-
vore e dall'attenzione agli ultimi.
Occorre modificare il sistema degli
ammortizzatori sociali”. I temi su
cui lavorare secondo 1a Cislsono di-
versi:la Naspi, l'indennita dilicen-
ziamento, che cosicom'éhauna co-
pertura limitata e non garantisce
un dignitoso livello divita, la neces-
sita di politiche attive per cercare di
rioccupare chi ha perso il lavoro,
ma anchela necessita dirilanciare
il territorio in vista dell'arrivo dei
soldi del Recovery Fund. Un aspet-
to, quest'ultimo, che meritaunaca-
bina di regia che se ne cccupi, met-
tendo insieme tutti gli attori della
Brianzache produce. & PRos.
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ur, AS0 Depositato lo stato dinsolvenza in tribunale, pol la palla passera al Mise che nominera un commissario

Icar, prossimi 30 giorni decisivi
Il lavoro continua, maridotto

i Paolo Cova

38 Sarhun Natale decisivo per le
sorti della Icar, la storica azienda
metalmeccanica monzese, spe-
cializzata nella produzione di ap-
parecchiature elettriche di gran-
de potenza, messa in liquidazio-
ne dalia proprieta.

I’azienda avrebbe
ricevuio commesse
per i prossimi mes,
messe in stand by
dalla liquidatrice

Nei prossimi trenta giorni i
220 dipendenti tralo stabilimen-
to monzese e quello diVillad'Ad-
da (Bergamo) conosceranno il
proprio destino. Intanto in fabbri-
cail lavoro continua, sia pur arit-
mo ridotto, perché paradossal-
mente, a fronte di una situazione
finanziaria critica, gli ordini ci so-

no e addirittura qualche cliente
avrebbe commissionato prodotti
per i prossimi mesi. Commesse
che perd laliquidatrice ha messo
perorainstand by.

I sindacati seguono da vicino
la situazione: «L'azienda hainvia-

to al tribunale la relazione sullo

stato d'insolvenza per I'immis-
sione all'amministrazione straor-
dinaria -spiega Patricia Lupidella
Fiom Cgil Monza Brianza-. It tri-
bunale ha trenta giorni per verifi-
care la sussistenza dei requisiti.
Se i requisiti ci sono, fara la di-
chiarazione di stato d’insclvenza

La sede alla Icar in via isonzo

e la palla passera al Mise per la
nomina di un commissario stra-
ordinario. Chiederemo incontria
Regione e ministero per velociz-
zare i tempi».

I sindacati puntano a stringe-
re itempi anche per salvaguarda-
te il pii1 possibile le retribuzioni:

«In questi giorni sarebbe in sca-
denza lo stipendio di novembre
-spiega Gabriele Fiore della Fim
Cis] Monza Brianza Lecco-. Alme-
no quello, in vista del Natale, sa-
rebbe importante perilavoratorl.
Oralacassaintegrazione in atto &

i atitolo Covid, operativa fino afi-

ne anno. Vorremino aver chiaro
cosa succedera gia a gennaio, in
attesa del decreto ministeriale e
della nomina del commissario,
che dovra poi valutare tutte e
opzioni, compresa una eventuale
cessione deliazienda a terzi».

La procedura di amministra-
zione stracrdinaria potra avere
due sbocchi: o il risanamento del-
Yazienda nel giro diqualche anno
oppure lamessa inliquidazione,
che potrebbe comportare anche
la vendita a terzi.

«Il coinvolgimento del mini-
stero per lo Sviluppo economico
-spiega Fiore- da senz'altro pilt
possibilita sulle strade dasceglie-
re e sulle cordate eventualmente
interessate a rilevare l'azienda,
anche grazie a due anni di am-
mortizzatori sociali (cassa inte-
grazione straordinaria). Perche il
ministero ha ovviamente uan vi-
sione piti ampia del mercato.In
Italia dal 1999 ci sono state solo
149 amministrazioni straoridna-
rie di aziende. Non tante, ma & un
elemento importante per trovare
soluzioni che garantiscano pro-
$pettive occupazionali. Vogliamo
quindi battere questa strada». &
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Sciopero dei lavoratori pubblici
«Rinnovo, sicurezza e assunzioni»

Manifestazione di Cgil, Cisl e Uil
davanti al Municipio

Nessuna chiusura

o particolari disagi negli uffici

MONZA

«Rinnoviamo la Pubblica Ammi-
nistrazione. Sicurezza, assunzio-
ni, contratti». E' la scritta sullo
striscione esposto durante il
presidio organizzato ieri matti-
na davanti al municipio di Mon-
za dalle segreterie brianzole di
Fp Cgil, Cisl Fp, Uil Fpl e Uil Pain
adesione alio sciopero naziona-
le dei dipendenti pubblici. In
Brianza gli addetti della pubbli-
ca amministrazione sono circa
10mila ma da parie delle sigie
sindacali non sono stati forniti
dati sull’adesione mentre nel
corso della giornata non sono
stati segnalate chiusure o parti-
colari disservizi in uffici ed enti
nonostante fossero invitati ad
aderire tutti i i dipendenti pub-

1 NUMERI IN BRIANZA

Sonoc circa 10mila

gli addetti del settore
interessati '
aila mobilitazione

La manifestazione dei sindacati davanti al palazzo comunale di Monza

biici, da quelli comunali, alla sa-
nita, quindi tribunali, servizi sta-
tali come Agenzie delle Entrate,
forze dell’'ordine o vigili del fuo-
co. Le motivazioni dello sciope-
ro sono state spiegate dai sinda-
calisti a partire dalla necessita
di effettuare nuove assunzioni
anche a fronte di I'eta media dei
lavoratori pubblici di 51 anni.
«Negli ultimi 15 anni - spiegano
Tania Goldonetto, Nicola Turdo,
Carmine Villani e Alfio Bennar-

do, segretari generali in Brianza
di Fp Cgil, Cisl Fp, Uil Pa e Uil Fpl
- il comparto ha perso 300mila
posti. Da anni, per esempio, se-
gnaliamo la mancanza di 50mi-
la infermieri». Viene poi chiesta
la stabilizzazione dei precari,
maggiore sicurezza sui luoghi
di lavero con fornitura di dispo-
sitivi di protezione anticontagio
e quindi il rinnove del contratto
che & fermo da 2 anni.

M.Ag.




~_: Una quarantina i lavoratorial
presidio in piazza Trento e Trieste
cheFp Cgil, Cisl Fp, Uil FpleUilPa le
organizzazioni sindacali provincia-
i di categoria, hanno promaosso ieri
in occasione dello sciopero nazio-
nale dei servizi pubblici. Questiulti-
i comprendono lavoratrici elavo-
ratori di diverse categonie: dallasa-
nitaaidipendentidei tribunali, dal-
YAgenzie delle Entrate ai Vigili del
fuoco. Nella provincia di Monza e
Brianzagli addetti interessatidallo
sciopero sonocirca 10mila.
I'astensione lavorativa & stata

counbaeais Nuove assu
sciopero dei dipende
jeri presidio in

motivata da diversi fattori. Uno, la
necessita di effettuare nuove as-
sunzioni. Anche perché Tethmedia
dei Javoratori del pubblico impiego
& di 51 anni. «Negli ultimi 15 anni -
spiegano Tania Goldonetto, Nicola
Turdo, Carmine Villanie Alfio Ben-
nardo, rispettivamente segretari
generali Fp Cgil Monza Brianza, Cisl
Fp Monza Brianza Lecco, UilPaeUi
Fpl Brianza - il comparto ha perso
200mila posti Da anni segnaliamo
lamancanzadi50mila infermieri. E
1o assunzioni concluse dopo la pri-
ma ondata non hanno coperto il

nzioni, stabilizzazione det p
nti pubblici:
piazza Trento

turn over. In generale, in guesto seft-
tore, servono pill assunzioni euna
maggiore formazione per evitare
chelorganicodegli uffici, gia caren-
te, sia ulteriormente sottodimen-
sionato».

Un altro motivo & larichiesta di
stabilizzazione di 170mila precari.
«Personale - precisanc 1 dirigenti
sindacali - che viene chiamato di
voltainvolta Ma sitratta diaddetti
che copronoruoli essenziali»,

Una terza motivazione & legata
allasicurezzadegli operatori. Isin-
dacati, sin dall inizio dellemergen-

recari e sicurezza suli luogh

za sanitaria, chiedono cheinquttii
luoghi dilavoroil personale sia for-
nito di adeguati dispositivi diprote-
zione individuale. «Oltretutto-pre-
cisanoi rappresentanti sindacali-,
soprattutto in questo periodo, la
stessa incolumita personale depli

i di lavoro alla base della mobilitazione

Aleuni dei lavoratori al presidio di ferl

operatorisanitariea rischio. Cechi
& stato aggredito sul posto dilavoro,
sulle ambulanze e nei pronto s0¢-
corsow.1lavoratori banno sciopera-
to anche perilrinnovo contrattua-
Je. Il contratto & scadutoda duearn-
nL i
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di Paolo Rossett

{221 “Le donne stanno pagando un
prezzo molto alto. Sono occupate
prevalenttemente negli ogpedali,
nelle casediripose, nellascuoclae
sono loro a subire maggiormente
infortuni a causa Covid”. Un giudi-
zio, quello di Enzo Mesagna, re-
sponsabile del Mercato del lavoro
per la Cisl Monza Brianza Lecco,
confermato dai dati brianzoli delle
denunce per incidenti sul lavoro
legati al virus presentate all'Tnail.
Nella provincia di Monza ne sono
stati segnalati 1.434. Tra questo
solo 389 sono uomini, il resto, la
stragrande maggioranza, riguar-
da le lavoratrici, che hanno chie-
sto in pit1 di mille casi che venga
riconosciuto un infortunio dovuto
al coronavirus.

Gli episodi di questo tipo in
Brianza costituiscono il 65 per
cento di quelli lombardi: Monza,

da questo punto di vista, é trai pri- -

mi texriteri in regione, preceduta
solo da Milano, Bergamo e Brescia.
E la Lombardia si conferma terra
di primati, perché rappresenta,
purtroppo, un terze del dato na-
zionale. La Brianza, inoltre, paga
dazio anche per quanto concerne
Imorti: cisono state, infatti, quat-
tro persone che hanno contratto il
virus sulluogo dilavoro e che non
sono riuscite a guarire. Lafascia di
et pill colpita é quellatraistei
64 anni (645 denunce) mente subi-
to dopo arrivano i lavoratori, na-
turalmente soprattutto della sani-
ta, cotmpresitrai35ei49, maven-
gono colpiti anche (15 casi) gli over
64, che fanno da contraltare alla
fascia pii1 giovane, trail8 ei 34
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50-64

la fascia di eta pili colpita
trailavoratori con 645
richieste di riconoscimento
~ all'lnail

1.045

Gli infortuni Covid denun-
ciatiin provincia di Monza
relativi a donne

6,.5%

La percentuale degli
infortuni brianzoli dovuti
alvirus rispetto al totale

lombardo

tnfortuni Covid che sono
stati denunciati finora
all'lnail in Brianza

Il virus e "maschilista”

Se la prende di pitr

con le donne che lavorano

sto possone incontrare pil facil-
mente Una persona, magari asin-
tomatica, main grado di trasmet-
tereil Covid. C'é qualcheresisten-
za in pit, invece, per chi dice di
aver preso il coronavirus ad esem-
pio nelle aziende, perché in questo
caso épiit difficile dimostrare che
¢i sl é ammalati propric sul posto
di lavore. Occorre qualche prova
in pil, anche se alla fine ognitipo
di contatto ravvicinato pud diven-

€/_’ <7 7 anni, nella quale le denunce sono | disposta a concedere la causale tare pericoloso. “I dati sono ancora
‘C‘\(\;{l 262.Manon ¢isipud fermare qui, | Covid se si parla di operatori nel alti -spiega Mesagna- ¢ testimo-
. perché questaésololapuntadel- | campo dell’assistenza alla perso- niano la necessita di tenere alto
Mal liceberg ci6 che é emerso di una | na, quindi occupati in ospedali o anche il livello di sicurezza. La
numeri realtd che é molto pill vasta di | Rsa. provincia di Monza, grazie alla
e quello che dicono le statistiche uf- Qui 'esposizione al virus é as- Prefettura, ha istituito una cabina

SONO PIU | ficiali I numeri -continua Mesa- | sodata, senon altro per la necessi- diregia con tuttiisoggetti interes-
alti di gna- in realta sono molto piitalti. | tadistare vicine ai malatiche so- sati (Inail, autorita sanitarie, sin-
; Cisono persone che hanno preso | no risultati positivi. Elo stesso va- dacati, associazioni datoriali) per
quelh ilvirilsmanonhanno fattoiltam- | le anche per coloro che lavorano affrontare anche eventuali situa-
ufficiali pone ¢ altre che non hanno pre- | alcontatto con il pubblico, in posi- zioni di difficolta . La sicurezza é
sentato una denuncia in questo | zione difront office di una istitu- untema complesso, occorre coin-

senso”. L'Inail solitamente é ben volgere tutte le partiin causa”. ©

zione, un servizio, e che per que-




